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उ×पͪƣ: लघ ुउɮयोगɉ के ͧलए तैयार कȧ गई तीसरȣ पचंवषȸय योजना केबारे मɅ काय[कारȣ समहू ɮवारा 
कȧ गई ͧसफाǐरशɉ के आधार परभारत सरकार ने एक सèंथा पथृक सèंथा कȧ èथापना करने का 
Ǔनण[य ͧलया था। तदनुसार, अÈतूबर 1960 मɅ कɅ ġ सरकार ने वाͨणÏय और उɮयोग मğंालय के एक 
ͪवभाग के Ǿप मɅ नई Ǒदãलȣ मɅ "कɅ ġȣय औɮयोͬगक ͪवèतार Ĥͧश¢ण सèंथान (सीआईईटȣआई)" कȧ 
शǽुआत कȧ।इसका मÉुय उɮदेæय कɅ ġȣय लघ ु उɮयोग सगंठन तथा राÏय सरकारɉ के उɮयोग के 
ͪवभाग के कम[चाǐरयɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान करना था। 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ͬचğ 1.1 : ͪवͧभÛन पड़ाव 

1. संͯ ¢Üत ͪववरण:  
 
1.1 पçृठभूͧ म 

सीआईईटȣआई 
(1960) 

हैदराबाद मɅ èथानांतǐरत कर एसआईईटȣआई के 
Ǿप मɅ èवायƣ संèथान के Ǿप मɅ पǐरवǓत[त 

ͩकया गया। (1962) 

यǓूनडो ɮवारा ͪवͧशçटता के कɅ ġ के Ǿप मɅ 
माÛयता दȣ गई। (1984) 

राçĚȣय सèंथान का दजा[ देकर राçĚȣय लघ ुउɮयोग ͪवèतार 
सèंथान (एनआईएसआईईटȣ) के Ǿप मɅ नामकरण ͩकया गया 

। (1984) 

वष[ 2006 मɅ लागू ͩकये गये सू.ल.म. उɮयम - ͪवकास अͬधǓनयम को देखते हुए 
राçĚȣय सूêम, लघु और मÚयम उɮयम संèथान (Ǔनàसमे) के Ǿप मɅ नामकरण 

ͩकया गया। (2007) 



2 
 

 

 

यह सèंथान अचंरा[çĚȣय èतर के ͪवͧभÛन ĤǓतिçठतसèंथानɉ और सगंठनɉ से जड़ुा रहा, िजनमɅ खास 
तौर पर सयंÈुत राçĚ उɮयोग ͪवकास सगंठन (यǓूनडो), यूनाइटेड नेशÛस एजकेुशनल, साइंǑटͩफक एंड 
कãचरल ऑग[नाइजेशन (यूनेèको), अतंरा[çĚȣय Įम सगंठन(आईएलओ), कॉमनवेãथ फंड फॉर 
टेिÈनकल कोऑपरेशन (सीएफटȣसी), सयंÈुत राçĚ बाल ͧश¢ा कोष (यǓूनसेफ), एĥो-एͧशयन Ǿरल 
डवेलपमɅट ऑग[नाइजेशन (एएआरडीओ), एआरबी बɇक (घाना) ͬगझ (जम[नी) आǑद शाͧमल हɇ। ͪवͧभÛन 
अतंरराçĚȣय सगंठनɉ और सèंथानɉ के सहयोगा×मक Ĥयासɉ ने इस सèंथान को लêयɉ को अͬधक 
पǐरणामकारȣख बनाया है। 

 उɮयͧमता 
 Èलèटर ͪवकास  
 कौशल ͪवकास 
 माइĐो फाइनाÛस 
 åयवसाय ͪवकास सेवाएँ  
 उप-¢ेğ ͪवकास 

 

 

 

      

 

 

 

 

    

ͬचğ 1.2 : गǓतͪवͬधयɉ के दायरे का ͪवèतारȣकरण 

सèंथान के काय[Đमɉ को विैæवक èतर पर सगंत और ͪवशषे£ता सबंधंी उपलिÞधयɉ के अनसुार 
आɮयतन ͩकये गये हɇ। हर वष[ ͪवæवभर से लगभग 300 काय[कारȣसèंथान के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ 
भाग लेकर ͪवͧभÛन ¢ğेɉ कȧ ͪवशषे£ता और नई सभंावनाओं का लाभ हाͧसल करते हɇ। राçĚȣय 
सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान खास तौर पर Ĥͧश¢ण, अनसुधंान तथा ͪवèतार सुͪ वधाओ ं
के बारे मɅ दǓुनया के सव[Įेçठ सèंथान के Ǿप मɅ से åयापक Ǿप से èवीकाय[ता ĤाÜत है। 

सवȶ¢ण,मãूयांकन, 
अनसुधंान ͪवèतार 

Ĥͧश¢ण 
काय[Ǔनçपादन, सचूना और सचूना 

Ĥौɮयोͬगकȧ सेवाएँ 

परामश[, सलाह 
सेवा, उपदेशन 

स.ूल.म. उɮयमɉ का 
ͪवèतार और ͪवकास 

Ĥकाशन और 
Ĥलेखन 
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Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ वष[ 1962-63 से वष[ 2018-19 कȧ अवͬध मɅ सचंाͧलत काय[Đमɉ तथा 
उनमɅ Ĥͧशͯ¢त ĤǓतभाͬगयɉ तथा अनसुधंान एवपंरामश[ पǐरयोजनाओं कȧ कुल सÉंया Ǒदखाई गई है। 

  

Đ. स.ं गǓतͪवͬधया ँ सÉंया 
1. Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ सÉंया  15,910 
2. Ĥͧशͯ¢त ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सÉंया  5,35,760 
3. अनसुधंान और परामश[ पǐरयोजनाएँ  941 
 

Ĥͧशͯ¢त ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सÉंया मɅ 143 ͪवͧभÛन ͪवकासशील देशɉ के 10,350 अͬधकारȣ शाͧमल हɇ। 
इन सभी अͬधकाǐरयɉ कोĐमशः ͪवदेश मğंालय, ए.ए.आर.डी.ओ, एससीएएपी, टȣसीएस-कोलàबो Üलान, 
और ͪवƣ मğंालय, भारत सरकार के अतंरा[çĚȣय तकनीकȧ सहयोग काय[Đम (आईटȣईसी) के अतंग[त 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए ͪवशषे Ǿप से सचंाͧलत अतंरा[çĚȣय Ĥायोिजत काय[Đमɉ मɅ शाͧमल ͩकया गया 
था। 

  

ताͧलका 1.1 : संचाͧलत कुल काय[Đमɉ कȧ संÉया 
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खास तौर पर आवæयकता के अनकूुल काय[Đमɉ को Ĥाथͧमकता 
देत ेहुए सèंथान ɮवारा सàमेलनɉ, सगंोिçठयɉ तथा अÛय काय[Đमɉ के 

माÚयम से ͪवͧशçट मɮुदɉ पर समसामǓयक ͪवषयɉ पर Úयानाकष[ण। 

मãूयांकन अÚययन तथा
Ĥकाशन  

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

ͬचğ 1.3 : (Ǔनàमसे) का घोषणा-पğ 

  

उɮयͧमता ͪवकास  Ĥौɮयोͬगकȧ उÛनयन और हèतांतरण  
नीǓतगत मɮुदे  सêूम और लघ ुउɮयमɉ के साथ ताल-मेल 
पया[वरणीय ͬचतंाएँ  Èलèटर ͪवकास  
कौशल ͪवकास  Ĥबधंन परामश[ 
गणुवƣा Ĥबधंन सेवाएँ  ͪवƣीय सेवाएँ  
सचूना सेवाएँ  बौɮͬधक सपंदा अͬधकार  

1.2 राçĚȣय सूêम, लघु और मÚयम उɮयम संèथान (Ǔनàमसे) का घोषणा-पğ  

Ēाहक आधाǐरत काय[ 
पɮधǓत कȧ ओर आदश[ 
èथानांतरण और 
अͧभनव हèत¢पे  

औɮयोगीकरण के माÚयम से आͬथ[क ͪवकास के राçĚȣय उɮदेæय के अनǾुप और उपलÞध 
ͪवशषे£ता के आधार पर राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान ने मह×वपणू[ और 

अÛवेषण के ͧलए आवæयक ¢ेğɉ कȧ पहचान कȧ है। 
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राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसम)े कȧ गǓतͪवͬधयɉ का मÉुय कɅ ġ है। सèंथान 
कȧ गǓतͪवͬधयाँ खास तौर पर Ǔनàन ¢ğेɉ पर कɅ Ǒġत होती हɇ: 

 उɮयम सजृना×मकता को मज़बतू बनाना 
 उɮयम ͪवकास और Ǔनरंतरता के ͧलए बलवध[न    
 उɮयम सबंधंी £ान का सजृन, ͪवकास और ͪवèतार  
 नीǓतगत सğूीकरण के ͧलए नदैाǓनक तथा ͪवकास अÚययन 

 

 

 

 

 

 

 

ͬचğ 1.4 : सèंथान कȧ गǓतͪवͬधयɉ / सेवाओ ंका दायरा 

 

ताͧलका 1.1 सèंथान के Ēाहक 

कɅ ġȣय मğंालय / ͪवभाग राÏय सरकारɅ 
सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय 
खाɮय Ĥसèंकरण उɮयोग मğंालय 
ͪवƣ मğंालय 
ͪवदेश मğंालय 
कपड़ा मğंालय  
अãपसÉंयक काय[ मğंालय  
कृͪष मğंालय 
आवास और शहरȣ गरȣबी उपशमन मğंालय 
पया[वरण, वाǓनकȧ और जल-वाय ुपǐरवत[न मğंालय 
मानव ससंाधन ͪवकास मğंालय 
र¢ा मğंालय 
Ēामीण ͪवकास मğंालय  
राçĚȣय खǓनज ͪवकास Ǔनगम 
Ǒहदंèुतान पĚेो-केͧमकãस ͧल. 

आंĢ Ĥदेश, असम, ǒबहार, छƣीसगढ़, गोवा, 
हǐरयाणा, झारखंड, कना[टक, केरल, ओͫडशा, 
मÚय Ĥदेश, महाराçĚ, मेघालय, राजèथान, 
तͧमलनाडु, तलंेगाना, उƣर Ĥदेश, पिæचम 
बगंाल और पवूȾƣर राÏय। 

राÏय बोड[ / èवायƣ Ǔनकाय 
भवन और अÛय Ǔनमा[ण  
आंĢ ĤदेशĮͧमक कãयाण बोड[ 
राजीव गांधी राçĚȣय यवुा ͪवकास सèंथान 
(आरजीएनआईवाईडी) 
सेटͪवन, हैदराबाद 
कृͪष ͪव£ान कɅ ġ (केवीके) 
Èवाͧलटȣ काउंͧसल ऑफ इंͫडया (Èयूसीआई) 

1.3 सèंथान के Ēाहक 

Ĥͧश¢ण, ͧश¢ण, ͪवèतार 

सवȶ¢ण, मãूयांकन 
अनसुधंान अÚययन 

स.ूल.म. सवंध[न और 
ͪवकास    

सचूना और आईटȣ 
सेवाएँ 

परामश[, सलाह,उपदेशन और Đेता से Đेता 
बातचीत 

Ĥकाशन और Ĥलेखन 
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महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण ͧश¢ा सèंथान 
(एमजीएनआईआरई) 

तकनीकȧ परामश[ सगंठन (टȣसीओ)  
भारतीय ͬचͩक×सा अनसुधंान पǐरषद 
(आईसीएमआर) 
भारतीय कृͪष अनसुधंान पǐरषद 
(आईसीएआर) 

 

बɇक Ǔनजी सगंठन 
भारतीय ǐरज़व[ बɇक  
भारतीय लघ ुऔɮयोͬगक ͪवकासबɇक (ͧसडबी) 
 
राçĚȣयकृत ͪवͧभÛन बɇक 
मġुा बɇक,  
केनरा बɇक,  
भारतीय èटेट बɇक,  
इलाहाबाद बɇक, 
आंĢा बɇक 

उɮयोग सघं 
असोͧसएशन फॉर Ǿरल एंड अब[न नीडी (अǽण) 
गपै िèकãस लȣͫडगं सोãयशूÛस Ĥा. ͧलͧमटेड 
हायरगɇग एंड एसोͧसएɪस 
रेɬडीज फाउंडशेन 
रेनबो फाउंडशेन 
केयर हॉिèपटãस 
हेǐरटेज फूɬस ͧल. 
अजीम Ĥेमजी फाउंडशेन 

अतंरा[çĚȣय सगंठन 
यूनेèको, यएूनडीपी, फोड[ फाउंडशेन, जीटȣजेड, यूएसएड, यǓूनडो, राइɪस,बीएसआईसी, सीएफटȣसी, 
एĒीकãचर डवेलपमɅट ĤोजÈेटस ऑफ नाइजǐेरया, ͧसडो ऑफ टाझंाǓनया, एआरबी एपÈेस बɇक- 
घाना, एएआरडीओ, टȣसीएस-को Üलान  
 

 

सèंथा के ͩĐया-कलापɉ का Ĥबधंन, Ĥशासन, सचंालन और Ǔनयğंण भारत सरकार ɮवारा गǑठत 
सचंालन पǐरषद के माÚयम से सèंथा के Ǔनयम और ͪवǓनयम के Ǔनयम Đ. 22 (क और ख)  
अनसुार ͩकया जाता है। सèंथा का गठन भारत सरकार ɮवारा Ǔनयम और ͪवǓनयम के Ǔनयम Đ. 3 
के तहत ͩकया गया है।  

Įी ͬगरȣराज ͧसहं, माननीय कɅ ġȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम राÏय मğंी (èवतğं Ĥभार), भारत 
सरकार,राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान(Ǔनàसमे) कȧ सèंथाके अÚय¢ हɇ और सचंालन 
पǐरषद के चेयरमनै हɇ। भारत सरकार के सͬचव, सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय सèंथा के 
उप-चेयरमनै हɇ तथा सचंालन सͧमǓत के उपाÚय¢ एव ंकाय[कारȣ सͧमǓत के उप चेयरमनै हɇ। भारत 
सरकार केअपर सͬचव, भारत सरकार एव ंͪवकास आयÈुत, (स.ूल.म. उɮयम) सèंथान कȧ काय[कारȣ 
सͧमǓत के उप-चेयरमनै हɇ। डॉ. सजंीव चतवुȶदȣ वत[मान मɅ सèंथान के Ǔनदेशक हɇ। 

सचंालन पǐरषद तथा काय[कारȣ सͧमǓत के सदèयɉ सचूी Đमशः अनबुधं 1और 2उपलÞध कȧ गई है। 

1.4 Ĥशासन और Ĥबंधन  
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सचंालक मडंल सèंथा का कामकाज सèंथा के Ǔनदेशक के माÚयम से चलाता है। Ǔनदेशक हȣ राçĚȣय 
सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान के श¢ैͨणक और काय[कारȣ Ĥमखु हɇ। वहसचंालन पǐरषद 
और काय[कारȣ सͧमǓत के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनसुार कामकाज परूा करते हɇ। सèंथा कȧ अकादͧमक 
गǓतͪवͬधयɉ का सचंालनͪवͧशçटता के शैͯ ¢क èकूलɉ के माÚयम से ͩकया जाता है। मÉुय ĤशासǓनक 
अͬधकारȣ / Ǔनदेशक (Ĥशासन और लॉिजिèटÈस) समĒ Ĥशासन और सामाÛय ĤशासǓनक मामलɉ के 
Ĥमखु हɇ। 

 

 

सचंालन पǐरषद (जीसी) और वाͪष[क साधारण बठैक (एजीएम) 

सचंालन पǐरषद (जीसी) कȧ 11 वी ंबठैक और 10 वी ंवाͪष[क साधारण बठैक (एजीएम) का आयोजन 
18 अĤलै2018 को नई Ǒदãलȣ मɅ ͩकया गया। इन बठैकɉ कȧ अÚय¢ता Įी ͬगरȣराज ͧसहं, माननीय 
राÏय मğंी (èवतğं Ĥभार),सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय, भारत सरकार एव ं चेयरमनै, 
सचंालन पǐरषद, Ǔनàसमनेे कȧ। 

काय[कारȣ सͧमǓत कȧ बठैकɉ का आयोजन हर वष[ दो बार ͩकया जाना आवæयक है, इसी अǓनवाय[ता 
के अनसुार सͧमǓत कȧ बठैकɉ का आयोजन 22 जून2018 को तथा 23 जनवरȣ2019 को नई Ǒदãलȣ 
मɅ दो बार ͩकया गया। इन बठैकɉ मɅ सͧमǓत ने ͪपछले बठैकɉ मɅ ͧलये गये Ǔनण[यɉ पर कȧ गई 
कार[वाइयɉ कȧ समी¢ा कȧ और सèंथान कȧ गǓतͪवͬधयɉ के साथ-साथ बǓुनयादȣ ढाचँे मɅ सधुार के ͧलए 
आवæयक Ǔनण[य ͧलये। 

 

राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे) ने कामकाज मɅ पारदͧश[ता लाने और एक 
Ĥभावी साव[जǓनक ͧशकायत Ǔनवारण तथा Ǔनगरानी Ĥणालȣ उपलÞध करने के उɮदेæय स े एक 
ͧशकायत Ĥकोçठ और सचूना तथा सुͪ वधा काउंटर कȧ èथापना कȧ है। जन-ͧशकायतɉ कȧ िèथǓत 
सèंथान कȧ ĤशासǓनक ĤͩĐयाओ ं के साथ हȣ नीǓतयɉ और ͧशकायत Ĥकोçठ कȧ द¢ता और 
Ĥभावशीलता का आकलन करने के ͧलए बरैोमीटर का काय[ करती है,जबͩक èथाͪपत काउंटर 
साव[जǓनक ͧशकायतɉ के समय पर Ǔनवारण कȧ सुͪ वधा के ͧलए èथाͪपत मशीनरȣ का मह×वपणू[ 
घटक कȧ भूͧ मका Ǔनभात ेहɇ। सभी Ĥकार कȧ ͧशकायतɅ सèंथान के ͧशकायत Ĥकोçठ मɅ दज[ कराई जा 
सकती है और सुͪ वधा काउंटरɉ स ेजानकारȣ ĤाÜत कȧ जा सकती है। इस से सबंंͬ धत पत ेअनबुधं- 3 
मɅ दशा[ये गये हɇ। 

 
 

 

1.5 सांͪवͬधक बैठकɅ   

1.6 ͧशकायत Ĥकोçठ  
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राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे)अपनी èथापना से लकेर सêूम, लघ ुऔर 
मÚयम उɮयमɉ को सेवाए ँ Ĥदान करता आ रहा है। Ǔनमèमकेȧ बौɮͬधक गǓतͪवͬधयɉ का अनसुार 
सèंथान के मौजदूा चार उ×कृçटता के èकूलɉ के माÚयम से ͩकया जाता है, िजनमɅ ͪवͧशçट 
गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए समͪप[त तथा सकंãपना आधाǐरत पाँच Ĥकोçठ भी शाͧमल हɇ। 

सèंथान के èकूलɉ का èवǾपअपने आप मɅ अतंर ͪवषयी होने के साथ खास तौर पर Ĥͧश¢ण, 
अनसुधंान, परामश[, ͧश¢ण, ͪवèतार कɅ Ǒġत हɇ। जबͩक सचूना Ĥौɮयोͬगकȧका उपयोग उनके ͪवͧशçटता 
के ¢ğे मɅ Ēाहक सगंठनɉ, उɮयͧमयɉ, ͪवͧभÛन सघंɉके नेताओ,ं सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ, नौकरशाहɉ, 
साव[जǓनक तथा Ǔनजी कंपǓनयɉ के काय[काǐरयɉ, अकादͧमक ͪवशषे£ɉ, Ĥͧश¢कɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ तथा 
बेरोज़गार यवुाओं के लाभ के ͧलए सहायक होता है। 

 

 
Ǔनàनͧलͨखत आलेख मɅ चार èकूलɉ के बारे मɅ ͪववरण Ǒदया गया है।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ͬचğ 1.5 : ͪवͧशçटता के èकूल 

1.7 बौɮͬधक ͪवकास सुͪवधाएँ  

1.8  ͪवͧशçटता के èकूल  

उɮयम 
ͪवकास 
èकूल 

(एसईडी) 

उɮयͧमता 
एवं ͪवèतार 

èकूल 
(एसईई) 

उɮयम 
सूचना एवं 
संचार èकूल 
(एसईआईसी) 

उɮयम 
Ĥबंधन èकूल 

(एसईएम) 

 सू.ल.म. उɮयम 
Èलèटर ͪवकास के 
ͧलए राçĚȣय संसाधन 
कɅ ġ (एन.आर.सी.डी.) 

औɮयोͬगक Ǔनयोजन 
और ͪवकास कɅ ġ  
(सी-आईपीडी)  

 Ǔनàसमे एनजीओ 
नेटवक[  (एन-Èयूब)  

नीǓत अनुसंधान 
कɅ ġ (सी-पीआर)  

 लाइवलȣहुड ǒबजनेस 
इÛÈयूबेटर 

 उɮयͧमता और 
औɮयोͬगक ͪवèतार 
कɅ ġ (सी-ईआईई)  

 मǑहला अÚययन 
Ĥकोçठ 
(डÞãयूएससी) 

 परामश[ सेवा और 

सलाह (सी-सीसी)  

 बौɮͬधक संपदा सुͪ वधा 
कɅ ġ (आईपीएफसी)  

 उÛनत Ĥबंधन 
पɮधǓतयɉ के संवध[न 
के ͧलए कɅ ġ  

(सी-पाàप) 
 पय[वरण सरोकार कɅ ġ 

(सी-इको) 
 सɅटर फॉर इंडèĚȣयल 

Đेͫडट एंड 
पाइनांनͧशयल सवȶसेज 

 संचार और सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ कɅ ġ (सी-

सीआईटȣ)  
 राçĚȣय लघु उɮयोग 
Ĥलेखन कɅ ġ (सÛडॉक) 
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ͩकसी भी सèंथान के Ĥभावी कामकाज के ͧलएबेहतर आधारभतू सुͪ वधाओं का मह×वपणू[ योगदान 
होता है। Ǔनàसम ेकȧ आधारभतू सुͪ वधाएँसèंथान के कई हेÈटेयर ¢ğे मɅ उपलÞध हɇ और इÛहɅ ͪवæव 
भर मɅ बेहतरȣन सुͪ वधाओं के Ǿप मɅ जाना जाता है। सèंथान मɅ ͧश¢ण और Ĥͧश¢ण के अǓतǐरÈत 
उ×कृçट पèुतकालय कȧ सुͪ वधा भी उपलÞध है, जो सदंभ[ Ēथंɉ के साथ हȣ पढ़ने के ͧलए पथृक 
कमरɉऔर इंटरनेट कȧ सुͪ वधाओ ं से यÈुत है। ͪवशाल और उ×कृçट Ǿप से ससुिÏजत वातानकूुͧलत 
क¢ाए ँ और सàमेलन क¢ के अǓतǐरÈत अ×याधǓुनक अनदेुशा×मक और काया[×मक उपकरण, 
अ×याधुǓनक सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ पाɫयĐमɉ के ͧलए ͪवͧशçट सॉÝटवेयर वाले कंÜयूटर,उÛनत लपैटॉप 
और अÛय अनदेुशा×मक उपकरण जैसी सुͪ वधाएँ Ǔनàसम ेमɅ Ĥͧश¢ण का एक सखुद अनभुव Ǒदलाती 
हɇ। Ǔनàसम ेपǐरसर मɅ उपलÞध सुͪ वधाओं मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ – 

 सभागहृ   : 350 लोग बठैने कȧ ¢मता  
 सàमेलन क¢  : 125 लोग बठैने कȧ ¢मता 
 18 åयाÉयान क¢ : 30-40 लोग बठैने कȧ ¢मता 
 सकंायɉ के ͧलए सभी सुͪ वधाओ ंसे यÈुत काय[èथल  

 

 

सèंथान मɅ अǓतͬथयɉ के ͧलए उपलÞध साफ-सथुरे और आरामदेह कमरेअतंरराçĚȣय मानकɉ के 
अनसुार आधǓुनक सुͪ वधाओं से यÈुत हɇ, िजनमɅ एक साथ कुल 280 से अͬधक अǓतͬथयɉ के ͧलए 
आवास का Ĥबधं ͩकया जा सकता है। सèंथान पǐरसर मɅ गेèट Ǿम कॉàÜलÈेस के पास हȣ परूȣ तरह 
शɮुध और èवाǑदçट भोजन कȧ भी सुͪ वधा उपलÞध है, जो ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए पǐरसर को घर से दरू 
घर बनाने वाले èवाǑदçट åयंजनɉ कȧ सेवा करत ेहɇ। हॉिèपटैͧलटȣ ͪवगं मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशषेताएं हɇ: 

• पांच डाइǓनगं हॉल के साथ बहु-åयंजन भोजनालय 
• आवास - 140 कमरे जो 280 åयिÈतयɉ तक घर कर सकत ेहɇ 
• मेहमानɉ और ĤǓतभाͬगयɉ को वातानकूुͧलत कमरɉ मɅ समायोिजत ͩकया जाता है। 
• अǓत ͪवͧशçट åयिÈतयɉ और गणमाÛय åयिÈतयɉ के ͧलए सइुɪस 
• सभी कमरे टȣवी, वाई-फाई और इंटरकॉम सुͪ वधाओं से लसै हɇ । 

 
 
 
 

1.9आधारभूत संरचरना सुͪ वधाएँ 

1.9.1 गèेट Ǿम कॉàÜलÈेस:  
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Ǔनàसम ेपǐरसर मɅ लगातार Ǔनगरानी के उɮदेæय स ेसभी Ĥमखु èथानɉ पर 32 सीसी कैमेरे और 
चǓुनदंा मॉǓनटरɉ का Ĥबधं ͩकया गया है। 

 

सèंथान पǐरसर मɅ उपलÞध जॉͬगगं Ěैक और िजम कȧ सुͪ वधा ĤǓतभाͬगयɉ मɅ अपना शारȣǐरक 
èवाèØय बनाए रखने कȧ भावना जगाने के साथ उÛहɅ उ×साहȣ बनाती है। इसके अǓतǐरÈत यहाँ टेǓनस 
और फुटबॉल जैसे खेल (आउटडोर गेम) और बडैͧमटंन, टेबल टेǓनस, शतरंज और कैरम जैसे खेल 
(इनडोर खेल) खेलने कȧ भी सुͪ वधाएँ मौजूद हɇ।  

 

सèंथान पǐरसर मɅ एक ͪविजǑटगं ͩफिजͧशयन कȧ सुͪ वधा भी एक Ǔनिæचत अवͬध मɅ उपलÞध 
कȧजाती हैͩकसी भी Ĥकार कȧ èवाèØय समèया के बारे मɅ सलाह के ͧलए ͬचͩक×सक 24/7 फोन पर 
उपलÞध रहते हɇ।  

 

सèंथान पǐरसर मɅ िèथत एàपी ͬथएटर ‘कलांगन’ ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सजृना×मक ĤǓतभाओ ंका Ĥदश[न 
करने के साथ हȣ मनोरंजक काय[Đमɉ के आयोजन के ͧलए एक आदश[ èथान है। इसी तरह  
‘àयूिजंग’एक और आउटडोर èथान है, जहा ँऊंचे व¢ृɉ से Ǔघरा एक जलाशय उपलÞध है। यह èथान 
भी सामǑूहक काय[Đमɉ के आयोजन के ͧलए एक उ×कृçट है। ‘उ×सव’एक और èथान है, जहाँ पर खुल े
माहौल मɅ बठैकɉ और सामािजक काय[Đमɉ का आयोजन ͩकया जा सकता है। ‘हब[ल ͪवèटा’ एक ऐसा 
èथान है, जहाँ पर औषधीय और सगुंͬ धत पौधɉ को सजंोकर रखा गया है। यह èथान आगतंकुɉ को 
एक अɮभदुत ĤाकृǓतक साǓनÚय का अहसास Ǒदलाता है। । 

 

कɇ टȣन के ऊपरȣ तल पर एक जल पǐरशोधन सयंğं कȧ èथापना कȧ गई है। इस सयंğं कȧ èथापना 
सèंथान के सभी भवनɉ कȧ पेजयल कȧ आवæयकताओ ंको परूा करने के उɮदेæय से कȧ गई है। इससे 
सèंथान के अͬधकाǐरयɉ तथा कम[चाǐरयɉ के साथ हȣ सèंथान के राçĚȣय और अतंरा[çĚȣय काय[Đमɉ मɅ 
भाग लेने वाले ĤǓतभाͬगयɉ को भी शɮुध पेयजलापǓूत [ करना सभंव है।  

 

1.9.2 ÈलोÏड सͩक[ ट कैमेरे 

 

1.9.3 खेल-कूद सुͪवधाएँ  

 

1.9.4 ͬचͩक×सा सुͪवधा  

 

1.9.5 मनोरंजन सुͪवधाएँ  

 

1.9.6 जल पǐरशोधन संयंğ   
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सèंथान कȧ आधारभतू सुͪ वधाओं मɅ दो मह×वपणू[ सुͪ वधाओं को शाͧमल ͩकया गया है। इनमɅ सèंथान 
के ĤǓतभाͬगयɉ को कɇ टȣन तक जाने के ͧलए आÍछाǑदत माग[ और दोपǑहया और चौपǑहया वाहनɉ के 
ͧलए आÍछाǑदत पाͩक[ ग सुͪ वधा शाͧमल है।  

 

एक साथ बड ेपमैाने पर कपड़ ेधोकर उपयोग मɅ लाने के उɮदेæय से एक इंडिèĚयल वाͧशगं मशीन 
लगाई गई है। इसके अलावा छाğावास के Ēाउंड Ýलोर पर भी अतंरराçĚȣय Ĥͧश¢ओुं कȧ सुͪ वधा के 
ͧलए वॉͧशगं मशीनɅउपलÞध कराई गई हɇ। 

 

सèंथान पǐरसर को हरा-भरा रखने और ǒबजलȣ कȧ ज़Ǿरत को परूा करन ेके ͧलए सोलर पनैल भी 
लगाए गए हɇ।  

 

सèंथान मɇ 31 माच[ 2019 तक मौजदू कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ दशा[यी गई 
है। सèंथान मɅ ǓनयÈुत कम[चाǐरयɉ मɅ से समाÜत वष[ के दौरान सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ के बारे मɅ 
ͪववरण अनबुधं 4 मɅ दशा[यी गई है।  

ताͧलका 1.2 : कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया 

31 माच[ 2019 तक कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया 
Đ.स.ं Įेणी  मजूंर सÉंया  भतȸ ͩकये गये पद ǐरÈत पद 
1. ए 23 17 6 
2. बी 06 03 03 
3. सी 95 36 59 

कुल 124 56 68 
 
 
 
 
 
 
 

1.9.7 पाͩकɍ ग ¢ेğ  

1.9.8 वèğ धलुाई सुͪ वधा  

1.9.9 सोलार पैनल  

1.9.10कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया  
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1.9 संगठना×मक रचना 
Ǔनàसमे कȧ संगठना×मक रचना 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ͬचğ 1.6. : सगंठन कȧ सरंचना 

Ǔनदेशक 

(अकादͧमक) 

Ǔनदेशक 

(ͪव. एवं åय.ͪव. 

Ǔनदेशक  

(Ĥशासन एवं लॉिजिèटÈस 

Ǔनदेशक 

(ͪवƣ)  

ĤशासǓनक अͬधकारȣ  लेखा अͬधकारȣ  

अधी¢क  

 सा, Ĥ.  

अधी¢क 

(देखभाल

अधी¢क 

(èथा.) 

अधी¢क 

लेखा 

सहायक 
रिजèĚार 

संकाय 
(उ.ͪव.èकूल) 

संकाय 

(उ.एवं ͪव. èकूल) 

संकाय 

(उ, सू. एव ंसं.र èकूल) 

संकाय 

(उ.Ĥ.èकूल) 

संकाय कɅ ġ और Ĥकोçठ  

संकाय (एनआरसीडी) संकाय (आईपीएफसी) 

सèंथा 
अÚय¢ : मा. कɅ ġȣय स.ूल.म. उɮयम मğंी 

सचंालन पǐरषद 
चेयरमनै : मा. कंġȣय स.ूल.म. उɮयम मğंी 

उप चेयरमनै : अपर सͬचव और ͪवकास आयÈुत स.ूल.म. उɮयम 

महाǓनदेशक  

कारय[कारȣ सͧमǓत  
चेयरमनै :  सͬचव, भारत सरकार, स.ूल.म. उɮयम मğंालय 

उप-चेयरमनै : अपर सͬचव एव ंͪवकास आयÈुत, स.ूल.म. उɮयम मğंालय 
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मा. Įी ͬगǐरराज ͧसहं, सêूम, लघु और मÚयम उɮयम मğंी (भारत सरकार) न े26 और 27 ͧसतàबर 
2018 को Ǔनàसमे पǐरसर का दौरा ͩकया।  

ͬचğ 2.1 : मा. Įी ͬगǐरराज ͧसहं, स.ूल.म. उɮयम मğंी के साथ समहू ͬचğ 

 

सèंथान के अकादͧमक गǓतͪवͬधयɉ का सचंालन करने के साथ उनकȧ Ĥासंͬ गकता और पहंुच बढ़ाने के 
ͧलए आवæयक सझुाव देने के ͧलए एक नई अकादͧमक सͧमǓत का गठन ͩकया गया है। यह सͧमǓत 
सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम ¢ेğ के ͧलए मह×वपणू[ माने जाने वाल ेमɮुदɉ पर ͪवतार कर उसके 
अनसुार सझुाव देगी। 

इस सͧमǓत कȧ बठैक हर तीन महȣने मɅ एक बार करने का Ĥावधान है, िजसमɅ पाɫयĐमɉ को 
èवीकृǓत देकर कर गणुवƣापणू[ ͧश¢ण सǓुनिæचत करने के तरȣकɉ और साधनɉके बारे मɅ Ǔनधा[रणकरने 
के अलावा उͬचत Ĥͧश¢ण पɮधǓत के बारे मɅ सझुाव Ǒदया जाएगा। यह सͧमǓत ͪवͧभÛन राçĚȣय और 
अतंरा[çĚȣय सèंथाओं तथा साझेदारɉके बाच सहयोग मɅ भी मदद करेगी। 

2. नई पहल 

2.1 मğंी महोदय के दौरे / पौधा रोपण से संबंͬधत गǓतͪवͬधया ँ

2.1.1 माननीय मğंी महोदय का Ǔनàसमे पǐरसर मɅ दौरा 

2.1.2 अकादͧमक सͧमǓत का गठन 
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ͬचğ 2.2 : अकादͧमक सͧमǓत के सदèय 

इस सͧमǓत के सदèयɉ मɅ उÍच पेशवेर ͧश¢ा ͪवशषे£ɉ एव ंउɮयोग तथा ͪवƣ के ¢ेğ कȧ Ĥͧसɮध 
हिèतय़ɉ के साथ हȣ अÛय सèंथानɉ/सगंठनɉ के सदèय सकंाय और ͪवशषे£ɉको शाͧमल करने पर 
Úयान Ǒदया गया हɇ। इस Ĥकार के ͧभÛन और परूक İोतɉ के ɮवारा नई कãपनाओं केसमाͧभǾपण स े
सèंथान के काय[Đमɉ कȧ Ĥासंͬ गकता और Ĥभावो×पादकताबढ़ने कȧ उàमीद है। सèंथान के Ǔनदेशक  
इस सͧमǓत कȧ ğमैाͧसक बठैक मɅ सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम ¢ğे के ͩकसी ĤǓतिçठत åयिÈत 
को ͪवशषे सदèय के तौर पर भाग लेने के ͧलए आमǒंğत कर सकत ेहɇ। 

सͧमǓत के वत[मान सदèयɉ मɅ– डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ, Ǔनदेशक, राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम 
सèंथान (Ǔनमèमे); डॉ राज अĒवाल, Ǔनदेशक, ऑल इंͫ डया मनेैजमɅट एसोͧसएशन (एआईएमए), डॉ 
नीरजा पांड,े Ĥोफेसर (कàयǓुनकेशन) एव ंचेयरपस[न, कॉपȾरेट कàयǓुनकेशन एÖड मीͫडया ǐरलशेÛस, 
आईआईएम लखनऊ; डॉ. राधा अáयर, Ĥोफेसर, के.ज.े सोमáया इंèटȣɪयूट ऑफ मनेैजमɅट èटडीज 
एÖड ǐरसच[, मुबंई,Įी सजंीव ͧमĮा, सीǓनयर ĤेͧसडɅट, यस बɇक, मुबंई,Įी रामा कृçण सुदंरम, काय[कारȣ 
Ǔनदेशक और सचंालन Ĥमखु, जे.पी.मोग[न, मुबंई; डॉ. रͪव कुमार, Ĥोफेसर, आईआईएम, बɅगलǽुऔर 
Ǔनàसम ेके सभी सकंाय सदèय, सह-सकंाय सदèय और सहायक रिजèĚार शाͧमल हɇ। 

अकादͧमक सͧमǓत कȧ पहलȣ बठैक का आयोजन 28 अĤलै 2018 को सèंथान पǐरसर मɅ ͩकया 
गया। इस बठैक मɅडॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने कैͧलफोǓन[या èटेट यǓूनवͧस[टȣ (यएूसए) औरͧसगंापरु 
मनेैजमɅट यǓूनवͧस[टȣ के साथ सहयोग से जीएसटȣ, डाटा एनाͧलǑटÈस और ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं से 
सबंंͬ धत पाɫयĐमɉ के बारे मɅ नए उɮयम और उɮयͧमता ͪवकास (डीड) काय[Đमके आयोजन तथा 
ͪवल,े यूएसए के साथ नए उɮयम और उɮयͧमता ͪवकास (डीड)काय[Đम के आयोजन के बारे मɅ कȧ 
जा रहȣ पहलɉ पर चचा[ कȧ। 
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एमएसएमई मğंालय के ͧलए आपदा Ĥबधंन योजना ͪवकͧसत करने के ͧलए ͪवचार ĤाÜत करने के 
ͧलए 26 अĤलै, 2018 को बोड[ क¢ मɅ आपदा Ĥबधंन ͪवशषे£ɉ कȧ बठैक बलुाई गई थी। 

ͬचğ 2.3: आपदा Ĥबधंन पर बठैक 

अतं मɅ आपदा Ĥबधंन ͪवशषे£ɉ और एमएसएमई ¢ğे कȧ एक सͧमǓत गǑठत करने कȧ सलाह दȣ 
गई। ऐसी सͧमǓत तीन महȣने मɅ ǐरपोट[ सɋपेगी। यह 15 Ǒदनɉ के भीतर ĤǓतͩĐया के ͧलए सभी 
Ǒहतधारकɉ को भेजा जाएगा, और ĤǓतͩĐया के आधार पर अǓंतम सशंोͬधत सèंकरण 6 महȣने के 
भीतर Ĥèतुत ͩकया जा सकता है । 

 

फोटोĒाफȧ और वीͫडयोĒाफȧ Ĥदश[नी मɅ ईएसडीपी Ĥͧश¢ओुं के Ǔनवत[मान बचै के बीच åयावहाǐरक 
कौशल के मãूयांकन को सगुम बनाने के ͧलए पǐरसर मɅ 13 अĤलै, 2018 को आयोिजत ͩकया गया 
था। अलग-अलग थीम पर करȣब 500 ͬचğɉ को ͫडèÜले पर रखा गया था। 

ͬचğ 2.4: Ĥͧश¢ुओ ंकȧ फोटो गलैरȣ 

 

पǐरसर मɅ सभी इमारतɉ पर 200 केवी ͬĒड कनेÈटेड सोलर पीवी ͧसèटम लगाए गए हɇ, िजसके ͧलए 
अÈटूबर 2018 मɅ काम शǾु हुआ था। यह पहल भारत सरकार के एमएसएमई मğंालय ɮवारा देश 
भर मɅ अपने सभी सबंंͬ धत काया[लयɉ/सगंठनɉ मɅ नवीकरणीय ऊजा[ उपयोग को लाग ूकरने के Ǔनण[य 
के बाद कȧ गई है  

2.1.3 आपदा ममेैजमɅट पर बठैक 

2.1.4 Ĥͧश¢ुओं का मãूयांकन 

2.1.5 ͬĒड कनÈेटेड सोलर पीवी ͧसèटम (200केवी) कȧ èथापना 
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ͬचğ 2.5: Ǔनàसम ेपǐरसर मɅ इमारतɉ पर èथाͪपत ͬĒड कनेÈटेड सोलर पीवी ͧसèटम (200 केवी)  

 

राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे)के Ǔनदेशक डॉ सजंीव चतुवȶदȣ ने राçĚȣय 
बबांस अͧभयान (एनबीएम) के सचंालन सबंधंी ĤाÜत Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनसुार सèंथान पǐरसर मɅ बाँस 
Ĥसèंकरण अनसुधंान कɅ ġ (बीपीआरसी) कȧ èथापना करने का सझुाव Ǒदया।  

तेलगंाना सरकार के बागवानी आयÈुत Įी एल. वɅकटराम रेɬडी ने 8 फरवरȣ 2019 को सèंथान का 
दौरा ͩकया। उनके साथ बागबानी ͪवभाग (तेलगंाना सरकार) के उप Ǔनदेशक Įी. बी. बाब ूबागवानी 
ͪवभाग (तेलगंाना सरकार) कȧ सहायक Ǔनदेशक सĮुी डी ͪवजया लêमी भी उपिèथत थी। उÛहɉने बाँस 
आधाǐरत सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के ͪवकास तथा खाɮय Ĥसèंकरण के बारे मɅ चचा[ गई। 
इसमɅǓनàसमे कȧ ओर से Įी पीवीएस शषेͬगरȣ राव, और, बɇàब ूसोसाइटȣ ऑफ इंͫ डया कȧ तेलगंाना 
¢ेğ के चेयरमनै Įी आर.के. मेहती भी उपिèथत थे।  

ͬचğ 2.6 : बाँस अनसुधंान सुͪ वधा के बारे मɅ आयोिजत बठैक का Ǻæय 

  

2.1.6 संèथान पǐरसर मɅ बाँस अनुसंधान सुͪवधा  
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सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान(Ǔनàसमे)मɅ èथाͪपत उɮयͧमता ͪवकास Ĥकोçठ का उɮघाटन 
करने के ͧलए डॉ अǽण कुमार पडंा, सͬचव (भारत सरकार) सêम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय 
ने 22 जून 2018 को सèंथान का दौरा ͩकया । इस Ĥकोçठ कȧ èथापना नये उɮयͧमयɉ को 
नवीनतम सचूनाओ ंऔर माग[दश[न Ĥदान करने के साथ आवæयक सहायता Ĥदान करने के उɮदेæय स े
ͩकया गया। 

        

ͬचğ 2.7 : सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय के सͬचव, (भारत सरकार) के दौरे का Ǻæय। 

 

सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय, भारत सरकार कȧ सयंÈुत सͬचव (लघ ुऔर मÚयम उɮयम) 
सĮुी अलका नांͬगया अरोड़ा (आईडीएएस) ने 11 मई 2018 को सèंथान का दौरा ͩकया । उÛहɉने 
सèंथान के कामकाज कȧ समी¢ा कȧ। उÛहɉने सèंथान मɅ नए काय[Đम शǾु करने के ͧलए सझुाव Ǒदए 
और राçĚȣय तथा अतंरराçĚȣय काय[Đमɉ समĒ èतर को बढ़ाने के बारे मɅ åयावहाǐरक सलाह दȣ । 
इसके बाद उÛहɉने कम[चारȣ सघं के सदèयɉ को भी सझुाव Ǒदये।  

 

ͬचğ 2.8: सĮुी अलका एन अरोड़ा, सयंÈुत सͬचव (एसएमई) के दौरै का Ǻæय। 

2.2 सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय के अͬधकाǐरयɉ के दौरे  

2.2.1 सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय के सͬचव (भारत सरकार) का Ǔनàमसे दौरा 

2.2.2 सयंÈुत सͬचव का Ǔनàसमे दौरा 
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ͪवकास आयÈुतालय (एमएसएमई) के अपर ͪवकास आयÈुत Įी सधुीर गग[ न े 17 मई 2018 को 
सèंथान का दौरा ͩकया। इस अवसर पर उÛहɉने सकंाय सदèयɉ के साथ बातचीत कȧ और अͧभनव 
काय[Đमɉ को ͫडजाइन करन ेके सझुाव Ǒदए। 

 

 

सêूम, लघ ु और मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसम)े के एनआरसीडी Ĥकोçठ कȧ ओर से सèंथान 
पǐरसर मɅ 11 से 15 माच[ 2019 तक खादȣ और Ēामोɮयोग आयोग के ĤशासǓनक सहायकɉ के ͧलए 
नǓैतक मãूयɉ के सàĤेषण कȧ तकनीकɉ मɅ एक सÜताह के Ĥͧश¢ण का आयोजन ͩकया गया। 
केवीआईसी, मुबंई ɮवारा ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ काय[रत अपने अͬधकाǐरयɉ के ͧलए Ĥायोिजत इस 
काय[Đम का Ǔनदȶशन Įी के सयू[Ĥकाश गौड़ ने ͩकया। इस काय[Đम के समÛवयकके Ǿप मɅ Ǔनàसम े
के Įी एल. ͪवजय कुमार और Įी जी. राज कुमार न ेकाय[ ͩकया। 

 

ͬचğ 2.9: केवीआईसी के ĤशासǓनक सहायकɉ के ͧलए नǓैतक मãूय पर आयोिजत Ĥͧश¢ण का Ǻæय।  

इस काय[Đम के उɮघाटन समारोह मɅ महाराçĚ बांस ͪवकास बोड[ के Ĥबधं Ǔनदेशक Įी टȣएसके रेɬडी 
उपिèथत थे। 

  

2.3 ͪवकास आयÈुतालय, स.ूल.म.उ./केवीआईसी/ एनएसआईसीकयर बोड[ के अͬधकाǐरयɉ के दौरे 

2.3.1 नǓैतक मãूयो के बारे मɅ खादȣ एव ंĒामोɮयोग के अͬधकाǐरयɉ को Ĥͧश¢ण  
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उɮयम ͪवकास èकूल ɮवारा 20 और 25 मई 2018 के दौरान सêम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ मɅ 
åयथ[ सामĒी के पनुच[Đण ͪवषय पर एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन Įी जे. कोटेæवर राव, सह – 
सकंाय सदèय, उɮयम ͪवकास èकूल के Ǔनदȶशन मɅ ͩकया गया। 

इस काय[Đम का उɮदेæय भारत को èवÍछ और कचरा मÈुत बनाने के ͧलए åयथ[ सामĒी के 
सǓुनयोिजत ढंग से Ǔनपटान कȧ आवæयकता के बारे मɅ जागǾकता लाना था। 

ͬचğ 3.1 : Ĥमाण-पğ ͪवतरण समारोह 

 

Ǔनàसमे के एनआरसीडी Ĥकोçठ ɮवारा राçĚȣय अनसुूͬ चत जाǓत ͪवƣ एव ं ͪवकास Ǔनगम 
(एनएसएफडीसी) कȧ सहायता से वèğ मğंालय के ͪवकास आयÈुतालय (हèतͧशãप) ɮवारा काया[िÛवत 
कȧ जा रहȣ अबंेडकर हèतͧशãप ͪवकास योजना (एएचवीवाई) के तहत आǑदलाबाद मãटȣ ĐाÝट 
Èलèटर के ͧलए आधारभतू  सवȶ¢ण और ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[ (डीपीआर) तैयार करने का काम 
शǾु ͩकया गया है। इस Èलèटर मɅ समुͬ चत हãके और कठोर हèत¢ेपɉ कȧ पहचान करना तथा उÛहɅ 
लागू करना सभंव हो जाएगा। 

 

 

3. èकूल के अनसुार राçĚȣय काय[Đम (घोͪषत और Ĥायोिजत) 

3.1 उɮयम ͪवकास èकूल  

3.1.1 सू.ल.म. उɮयमɉ मɅ åयथ[ सामĒी पुनच[Đण (ǐरसाइिÈलंग)  

3.1.2 आàबेडकर हèतͧशãप ͪवकास योजना  
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ͪवæव पया[वरण Ǒदवस के अवसर पर राçĚȣय सɨूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसम)े कȧ 
ओर से तेलगंाना राÏय Ĥदषूण Ǔनयğंण बोड[ (टȣएसपीसीबी), हैदराबाद ɮवारा åयथ[ सामĒी के Ĥबधंन 
के सबंधंी Ĥायोिजत एक Ǒदवसीय काय[शाला का आयोजन 5 जून 2018 को ͩकया गया। åयथ[ सामĒी 
के Ĥबधंन मɅ उभरत ेǽझान (इमिजɍग ĚɅɬस इन वèेट मनैेजमɅट)ͪवषय पर आयोिजत इस काय[शाला का 
का उɮदेæय åयथ[ सामĒी के Ĥबधंन सबंधंी पहलओु ंके बारे मɅ Ǒहतधारकɉ मɅ जागǾकता लाना था।  

इस काय[शाला का उɮघाटन हैदराबाद िèथत रामकȧ एनͪवरो इंजीǓनयस[ के तकनीकȧ Ĥमखु डॉ. के 
ĮीǓनवास ने ͩकया। 

 

ͬचğ 3.2 : स.ूल.म. उɮयमɉ मɅ åयथ[ सामĒी के पनुच[Đन पर आयोिजत काय[शाला का Ǻæय।  

इस काय[शाला कȧएक गǓतͪवͬध के Ǿप मɅ सèंथान पǐरसर मɅ पाͩकɍ ग èथल के पास व¢ृारोपण के एक 
ͪवशाल अͧभयान का आयोजन ͩकया गया। 

 

ͬचğ 3.3 : व¢ृारोपण का Ǻæय 

 

3.1.3 पया[वरण सरोकार : åयथ[ सामĒी Ĥबंधन के पǐरǺæय  
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ͪवæव पया[वरण Ǒदवस के अवसर पर Ǔनàसम े ɮवारा स.ूल.म. उɮयमɉ के ͧलए वकैिãपक ऊजा[ के 
पया[य ͪवषय पर एक काय[शाला का आयोजन 6 जून 2018 को सèंथान पǐरसर मɅ ͩकया गया। यह 
काय[शाला तेलगंाना राÏय औɮयोͬगक आधारभतू सरंचना Ǔनगम (टȣएसआईआईसी) ɮवारा Ĥायोिजत 
तथा भारतीय èटेट बɇक, हैदराबाद के एसएमई ͫडवीजन ɮवारा सह-Ĥायोिजत था।  

  

ͬचğ 3.4 : स.ूल.म. उɮयमɉ के ͧलए वकैिãपक ऊजा[ के पया[य पर आयोिजत काय[शाला 

इस काय[शाला के मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ Įी के æयाम सुदंर, मÉुय अͧभयतंा, टȣएसआईआईसी तथा 
सàमाननीय अǓतͬथ के Ǿप मɅ Įी सरवनन, सहायक महाĤबधंक एसएमई ͫडवीजन, भारतीय èटेट 
बɇक, हैदराबाद उपिèथत थ।े इस काय[शाला के Ǔनदȶशक उɮयम ͪवकास èकूल के सह-सकंाय Įी जे. 
कोटेæवर राव थे।  

इस अवसर पर काय[शाला के ĤǓतभाͬगयɉ ने नाममाğ शãुक पर उनकȧ इकाइयɉ मɅ ऊजा[ Ĥभावशीलता 
के बारे मɅ अÚययन करने का आĒह ͩकया।  

3.1.4 सू.ल.म. उɮयमɉ के ͧलए वैकिãपक ऊजा[ के पया[य ͪवषय पर काय[शाला  
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सêूम. लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के Ǔनयोजन और सवंध[न ͪवषय पर एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का 
आयोजन 25 से 29 जून 2018 के दौरान ͩकया गया। इस काय[Đम के Ǔनदȶशकउɮयम ͪवकास èकूल 
के सह-सकंाय सदèय Įी ज.े कोटेæवर राव थे।  

ͬचğ 3.5 : स,ूल.म. उɮयमɉ के Ǔनयोजन और सवंध[न पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

 

 

 

उɮयम ͪवकास èकूल कȧ ओर से पया[वरणीय Ĥभाव के मãूयांकन मɅ वत[मान आवæयकताए:ँ ĤͩĐया 
और काय[पɮधǓत (ͪवदेश मğंालय के पया[वरणीय पǐरवत[न सबंधंी ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार) ͪवषय पर 
तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 25-27 जुलाई 2018 के दौरान ͩकया गया।  

 

ͬचğ 3.6 : समहू ͬचğ 

 

3.1.5 सू.ल.म. उɮयमɉ के Ǔनयोजन और संवध[न पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

3.1.6 पया[वरणीय Ĥभाव के मãूयांकन मɅ वत[मान आवæयकताएँ : ĤͩĐया और काय[पɮधǓत 
(ͪवदेश मğंालय के पया[वरणीय पǐरवत[न संबंधी ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार) 
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स.ूल.म. उɮयमɉ के ͧलए ई-कचरा Ĥबधंन के बारे मɅ तीन Ǒदवसीय काय[शाला का आयोजन 17-19 
ͧसतàबर के दौरान ͩकया गया, िजसका Ǔनदȶशन Įी जे. कोटेæवर राव न ेͩकया।  

इस अवसर पर सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय ɮवारा Ĥभावशालȣ तरȣके से काया[िÛवत कȧ 
जा रहȣ जीरो ͫडफेÈट, जीरो इफेÈट (जेड़) योजना के बारे मɅ ͪवशषे Ǿप स ेजानकारȣ दȣ गई।  

 

ͬचğ 3.7 : स.ूल.म. उɮयमɉ के ͧलए ई-कचरा Ĥबधंन और पनुच[Đण ͪवकãप ͪवषय पर आयोिजत 
Ĥͧश¢ण काय[Đम का Ǻæय। 

 

Ǔनàसम े पǐरसर से बाहर तीन Ǒदवसीय कौशल ͪवकास काय[Đम का आयोजन आंĢ Ĥदेश के गुटूंर 
िजले मɅ ͧसतàबर 2018 ͩकया गया। यह काय[Đम ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, भारत सरकार 
ɮवारा Ĥायोिजत था। इस काय[Đम का Ǔनदȶशन उɮयम ͪवकास èकूल के सह-सकंाय सदèय Įी जे. 
कोटेæवर राव ने ͩकया।  

 

 

 

 

ͬचğ 3.8 : सèंथान पǐरसर से बाहर आयोिजत कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के समापन के Ǻæय। 

डॉ. बी. पɅचáया, Ǔनदेशक और Įी बी.वी.आर.एस. साई, Ĥाचाय[, सɅट मेरȣज़ इंजीǓनयǐरगं कॉलेज, 
चĦेोल,ू गुटूंर ने 22 ͧसतàबर 2018 को सɅट मेरȣज़ Ēपू ऑफ इÛèटȣɪयूशÛस पǐरसर मɅ आयोिजत 
समापन समारोह मɅ भाग ͧलया।  

 

 

3.1.7 एमएसएमई के ͧलए ई-वेèट Ĥबंधन और रȣसाइिÈलंग ͪवकãपɉ पर Ĥͧश¢ण 

3.1.8 कौशल ͪवकास काय[Đमɉ का समापन  
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उɮयम ͪवकास èकूल कȧ ओर से 26-28 ͧसतàबर 2018 के दौरान èवसहायता समहूɉ के ͧलए 
जीवन¢म सêूम, उɮयमɉ का सवंध[न ͪवषय पर तीन Ǒदवसय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया 
गया। इस काय[Đम के Ǔनदȶशक उɮयम ͪवकास èकूल के सह-सकंाय सदèय Įी ͪववेक कुमार थे। इस 
काय[Đम मɅ ͪवͧभÛन बɇकɉ, गरै सरकारȣ सगंठनɉ तथा ͪवƣीय ͪवकास Ǔनगमɉ के अͬधकाǐरयɉ ने 
Ǒहèसा ͧलया। 

 

ͬचğ 3.9 : èवसहायता समहूɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण 

 

केरल सरकार के उɮयोग ͪवèतार अͬधकाǐरयɉ के ͧलए स.ूल.म. उɮयमɉ के सवंध[न मɅ 4 सÜताह के 
अͬधçठापना ͪवकास काय[Đम का आयोजन 3-8 ͧसतàबर 2018 के दौरान ͩकया गया।  

ͬचğ 3.10 : हैदराबाद इͩĐसटै मɅ आयोिजत ͪववरण याğा का Ǻæय 

इस काय[Đम के समापन समारोह का आयोजन 15 Ǒदसàबर 2018 को ͩकया गया। इस समारोह मɅ 
केरल सरकार के अपर उɮयोग Ǔनदेशक Įी Ĥदȣप कुमार ने सबंोͬधत ͩकया।  

Įी ई सलाहुɮदȣन, केरल इÛèटȣɪयटू ऑफ एÛĚेĤेÛयअूर डवेलपमɅट (केआईईडी), कोÍची ने भी समापन 
समारोह मɅ Ǒहèसा ͧलया। 

3.1.9 èवसहायता समूहɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण 

3.1.10 केरल सरकार के उɮयोग ͪवèतार अͬधकाǐरयɉ के ͧलए सू.ल.म. उɮयमɉ के संवध[न 
मɅ अͬधçठापना Ĥͧश¢ण काय[Đम  
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स.ूल.म. उɮयमɉ के Èलèटरɉ मɅ हãके और ठोस हèत¢ेपɉ का काया[Ûवयन ͪवषय पर एक Ĥͧश¢ण 
काय[Đम का आयोजन 11-16 अĤलै के दौरान ͩकया गया। यह काय[Đम मÉुयमğंी èमॉल एंड कॉटेज 
एंटरĤाइजेस डवेलपमɅट बोड[, राँची ɮवारा Ĥायोिजत था। इस काय[Đम के Ǔनदȶशक उɮयम ͪवकास 
èकूल के सकंाय सदèय Įी सयू[ Ĥकाश गौड़ थे। काय[Đम के अतंग[त क¢ाओं मɅ सचंाͧलत सğɉ मɅ 
Ǔनàसमे के सकंाय सदèयɉ के साथ हȣ स.ूल.म. उɮयम-ͪवकास सèंथान, खादȣ एव ंĒामोɮयोग आयोग, 
Ēांट थोटȾन, फाउंडशेन फॉर एमएसएमई Èलèटस[, आईएल एÖड एफएस Èलèटस[ इǓनͧशएटȣव ͧल. 
तथा Êलोबल एिÈजम इÛèटȣɪयूट के ͪवशषे£ɉ ने चचा[ मɅ भाग ͧलया। काय[Đम के सहभाͬगयɉ के 
ͧलए Ĥͧश¢ण कȧ एक गǓतͪवͬध के Ǿप मɅ मो×कूर हैÖडलमू Èलèटर, ǒबदर वडुĐाÝट Èलèटर, चाँदȣ 
के आभषूण बनाने के ͧलए आवæयक मशीनरȣ के आपǓूत [कता[ओं आǑद का दौरा कर जानकारȣ दȣ गई।  

 

Įी के. नारायण, Ĥबधं Ǔनदेशक, राçĚȣय ͪपछड़ी जाǓत ͪवƣ एव ंͪवकास Ǔनगम (एनबीसीएफडीसी) के 
Ĥबधं Ǔनदेशक Įी के. नारायण ने 24 अĤलै 2018 को मसैǽू वडुन इनले ĐाÝट Èलèटर का दौरा 
ͩकया। उनके साथ Ǔनàसमे के सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड तथा पǐरयोजना समÛवयक 
Įीमती मोहना लêमी भी उपिèथत थी।  

 

ͬचğ 3.11 : Ĥबधं Ǔनदेशक का ĐाÝट Èलèटर दौरा 

 

सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के Èलèटरɉ मɅ हãके और ठोस हèत¢ेपɉ के काया[Ûवयन के बारे मɅ 
एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 7-11 मई 2018 के दौरान ͩकया गया। इस काय[Đम का 
Ǔनदȶशन Įी के. सयू[ Ĥकाश गौड ने ͩकया। इस काय[Đम मɅ उɮयोग ͪवभाग, आĢं Ĥदेश, राçĚȣय 
अनसुूͬ चत जाǓत ͪवƣ और ͪवकास Ǔनगम, खादȣ और ĒामोǑदयोग आयोग, èğी Ǔनͬध Đेͫडट को-
ऑपरेǑटव फेडरेशन, बैͧ सÈस, गडͬचरोलȣ, महाराçĚ के Èलèटर ͪवकास काय[काǐरयɉ और अÛय 
साझेदारɉ के साथ हȣ èवायƣ सलाहकारɉ ने Ǒहèसा ͧलया। 

3.1.11 सू.ल.म. उɮयम Èलèटरɉ मɅ हãके और ठोस हèत¢ेप  

3.1.12 Ĥबंध Ǔनदेशक ने ͩकया ĐाÝट Èलèटर का दौरा  

3.1.13 सू.ल.म. उɮयम Èलèटर मɅ हãके और ठोस हèत¢ेपɉ का काया[Ûवयन  
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ͬचğ 3.12: स.ूल.म. उɮयमɉ के Èलèटरɉ मɅ हãके और ठोस हèत¢ेपɉ का काया[Ûवयन  

 

Èलèटर ͪवकास के ͧलए राçĚȣय ससंाधन कɅ ġ (एनआरसीडी) ɮवारा सêूम,लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के 
ͪवकास के ͧलए सèंथान पǐरसर मɅ एक सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 11-15 जून 
2018 के दौरान ͩकया गया। इस काय[Đम के Ǔनदȶशक उɮयम ͪवकास èकूल के सकंाय सदèय Įी के. 
सयू[ Ĥकाश गौड़ थे। इस काय[Đम मɅ महाराçĚ सरकार के उɮयोग ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ के 
अǓतǐरÈत सांगलȣ हãदȣ Èलèटर के साझदेारɉ और मुबंई िèथत ͧसकॉम ͧलͧमटेड के कम[चाǐरयɉ के 
साथ कुल 15 ĤǓतǓनͬधयɉ ने भाग ͧलया।  

 

ͬचğ 3.13 : स.ूल.म. उɮयमɉ के ͪवकास कȧ रणनीǓतक पɮधǓतया ँ

 

पारàपǐरक उɮयमɉ के पनुरसजृन के ͧलए Ǔनͬध योजना (èफूǓत [) के Ĥभावी काया[Ûवयन के ͧलए ͩकये 
गये आवæयक हãके तथा ठोस हèत¢ेपɉ कȧ िèथǓत कȧ समी¢ा के ͧलए एक समी¢ा बठैक का 
आयोजन 19-20 ͧसतàबर 2018 के दौरान Ǔनàसम ेपǐरसर मɅ Ǔनदेशक महोदय कȧ अÚय¢ता  मɅ 

3.1.14 सू.ल.म. उɮयमɉ के ͪवकास कȧ रणनीǓतक पɮधǓतयाँ   

3.1.15 èफूǓत[ Èलèटरɉ कȧ समी¢ा  
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ͩकया गया। इस बठैक मɅ सभी काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ तथा तकनीकȧ एजɅͧसयɉ के साथ मह×वपणू[ 
èपेशल पप[ज åहेइकल सदèयɉ को आमǒंğत ͩकया गया था। इस बठैक मɅ Èलèटर सबंधंी कम[चाǐरयɉ 
के साथ हȣ सèंथान के ĤशासǓनक अͬधकारȣ और अधी¢क (लखेा) ने भी Ǒहèसा ͧलया।  

इस बठैक मɅ अÚय¢ महोदय ने मो×कूर Èलèटर, ǓतǾर, भǑटडंा, लȣज़ा और पेàबतȸ Èलèटरɉ मɅ हुए 
ͪवकास पर सतंोष åयÈत ͩकया। इस अवसर पर उÛहɉने शषे सभी गǓतͪवͬधयɉ को परूा करने के ͧलए 
आवæयक काय[ शीē परेू करने का Ǔनदȶश Ǒदया।  

 

ͬचğ 3.14 : èफूǓत [ Èलèटरɉ कȧ समी¢ा 

 
सèंथान के Ǔनदेशक ने सकंाय सदèयɉ के साथछ मो×कूर िèथत इकत हथकरघा Èलèटर और पेàबतȸ 
मेटलवेयर Èलèटरɉ का 21 ͧसतàबर 2018 को दौरा ͩकया। उÛहɉने Èलèटर के कारȣगरɉ और èपेशल 
पप[ज åहेइकल के सदèयɉ के साथ बातचीत कर Èलèटरɉ के उ×पादɉ ते Ǔनमा[ण तथा ͪवपणन के बारे 
मɅ जानकारȣ लȣ।  

ͬचğ 3.15 : Ǔनदेशक का मो×कूर और पेàबतȸ Èलèटर दौरा 

 

 

3.1.16 Ǔनदेशक का मो×कूर औऱ पेàबतȸ Èलèटर दौरा  
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Ǔनàसमे ɮवारा 24 अÈतूबर को सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ को ͪवलिàबत भगुतान के बारे मɅ 
एक Ǒदवसीय काय[शाला का आयोजन ͩकया। इस काय[शाला के बाद 25 और 26 अÈतूबर 2018 को 
दो Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। इन दोनɉ काय[Đमɉ के आयोजन मɅ ͪवकास 
आयÈुत, स.ूल.म. उɮयम के सहयोग से ͩकया गया। इस काय[शाला कȧ अÚय¢ता Įी राम मोहन 
ͧमĮा, भा.Ĥ,से, अपर सͬचव एव ंͪवकास आयÈुत स.ूल.म. उɮयम ने ͩकया।  

ͬचğ 3.16 : ͪवलिàबत भगुतान काय[शाला के ͧलए ͪवकास आयÈुत, स.ूल.म. उɮयम का दौरा 

सĮुी गुजंन कृçणा, भा.Ĥ.से., आयÈुत, स.ूल.म. उɮयम Ǔनदेशालय, कना[टक सरकार, डॉ. सजंीव 
चतवुȶदȣ, Ǔनदेशक, Ǔनàसमे, Įी ͪपयषु अĒवाल, उप-Ǔनदेशक, ͪवकास आयÈुत, स.ूल.म. उɮयम का 
काया[लय तथा ͪवͧभÛन राÏयɉ के अÛय वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ ने इस काय[शाला मɅ भाग ͧलया।  

 

सêूम, लघ ु और मÚयम उɮयमɉ को ͪवलिàबत भगुतान ͪवषय पर एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का 
आयोजन 25-26 अÈतूबर 2018 को ͩकया गया। ͪवकास आयÈुत स.ूल.म. उɮयम काया[लय ɮवारा 
Ĥायोिजत इस काय[Đम मɅ लघ ुऔर मÚयम उɮयम सुͪ वधा पǐरषदɉ के सदèयɉ को आमǒंğत  ͩकया 
गया था। इस काय[Đम मɅ आĢं Ĥदेश, गोवा, कना[टक, महाराçĚ, राजèथान, तͧमलनाडु, तेलगंाना, 
उƣराखंड तथा उƣर Ĥदेश के 51 सहभागी शाͧमल थ।े सवȾÍच Ûयायालय के वǐरçठ अͬधवÈता Įी 
सरेुश ढोले, ͪवकास आयÈुत, स.ूल.म. उɮयम के काया[लय के उप Ǔनदेशक Įी पीयषु अĒवाल तथा 
अͬधवÈता Įी वी. गोपाल राव ने इस काय[Đम मɅ कुछ मामलɉ के अÚययन के बारे मɅ चचा[ कȧ। इस 
अवसर पर एक Ĥतीका×मक Ûयायालय का भी आयोजन ͩकया गया।  

3.1.17 : ͪवलिàबत भुगतान पर काय[Đम  

3.1.18 सूêम, लघु और मÚयम उɮयमɉ को ͪवलिàबत भुगतान पर Ĥͧश¢ण काय[Đम  
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ͬचğ 3.17 : सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ को ͪवलिàबत भगुतान पर Ĥͧश¢ण काय[Đम  

 

राçĚȣय ͪपछड़ा वग[ ͪवƣीय ͪवकास Ǔनगम (एनबीसीएफडीसी) कȧ ओर स े मसैǾू वडुन इनले एंड 
काͪवɍग Èलèटर मɅ तकनीकȧ उÛनयन का काया[Ûवयन ͩकया जा रहा है। इसी के अÛतग[त एक 
गǓतͪवͬध के Ǿप मɅ Ǔनàसम ेɮवारा कौशल उÛनयन तथा गणुवƣा और उ×पादकता मɅ सधुार के ͧलए 
आधǓुनक उपकरणɉ कȧ èथापना के बारे मɅ एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। इस 
सदंभ[ मɅ एनबीसीएफडीसी कȧ महा Ĥबधंक (पǐरयोजना) Įीमती अनपुमा सदू,  Ǔनàसम े के सकंाय 
सदèय Įी के. सयू[ Ĥकाश गौड एनबीसीएफडीसी के पǐरयोजना सलाहकार Įी सदुश[न और Ǔनàसम े
कȧ पǐरयोजना समÛवयक Įीमती मोहना लêमी न े 16 नवàबर 2018 को èवसहायता समहूɉ के 
पदाͬधकाǐरयɉ, माèटर ĐाÝटमनै और बɇकɉ के अͬधकाǐरयɉ के साथ बातचीत कȧ।    

 

ͬचğ 3.18 : मसैǾु वडुन इनले एंड काͪवɍग Èलèटर मɅ बातचीत 

 

Ĥधानमğंी रोज़गार गारंटȣ काय[Đम (पीएमईजीपी) के बारे एक काय[शाला का आयोजन 20-12 
Ǒदसàबर 2018 के दौरान ͩकया गया। इस काय[शाला मɅ 15 ĤǓतǓनͬधयɉ ने Ǒहèसा ͧलया। इस 

3.19 मैसǾू वुडन इनले एंड काͪवɍग Èलèटर के बारे मɅ आपसी बातचीत 

3.1.20 पीएमईजीपी पर काय[शाला  
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काय[Đम का उɮदेæय काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ के बीच उभरने वाले ͪववादɉ के मɮुदɉ को सलुझाना और 
अÛय ͪवकास एजɅͧसयɉ कȧ Ĥभावशील सहभाͬगता को सǓुनिæचत करना था।  

 काय[Đम का समÛवयन उɮयम ͪवकास èकूल के सकंाय सदèय Įी के. सयू[ Ĥकाश गौड़ ने ͩकया।  

 

ͬचğ 3.19: पीएमईजीपी काय[Đम का समहू ͬचğ 

 

Ǔनàसम े ɮवारा ͪवकास आयÈुत-स.ूल.म. उɮयम के सहयोग से 20-21 Ǒदसàबर 2018 के दौरान 
सêूम और लघ ु उɮयम सुͪ वधा पǐरषदɉ को ͪवलिàबत भगुतान ͪवषय पर दो Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण 
काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। इस काय[Đम मɅ आĢं Ĥदेश, तलेगंाना, तͧमलनाडु, पजंाब, पिæचम 
बगंाल, महाराçĚ, मÚय Ĥदेश, केरल, छƣीसगढ और उƣरखंड के 32 सêूम और लघ ुउɮयम सुͪ वधा 
कɅ ġɉ के सदèयɉ तथा अͬधकाǐरयɉ ने Ǒहèसा ͧलया।  

इस काय[Đम का उɮदेæय सêूम और लघ ुउɮयोग सुͪ वधा पǐरषदɉ के सदèयɉ कȧ ¢मता का ͪवकास 
करना था।  

 

ͬचğ 3.20 : सêूम और लघ ुउɮयम सुͪ वधा पǐरषदɉ के ͧलए ͪवलिàबत भगुतान पर काय[Đम 

3.1.21 सूêम और लघु उɮयम सुͪवधा पǐरषदɉ के ͧलए ͪवलिàबत भुगतान पर Ĥͧश¢ण  
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इस काय[Đम का उɮघाटन सवȾÍच Ûयायालय के वǐरçठ अͬधवÈता Įी सरेुश ढोले ने ͩकया। इस 
काय[Đम मɅ ͪवकास आयÈुतालय, स.ूल.म. उɮयम के उपायÈुत Įी ͪपयषु अĒवाल तथा अͬधवÈता वी. 
गोपाल राव भी उपिèथत थे। काय[Đम का Ǔनदȶशन उɮयम ͪवकास èकूल के सकंाय सदèय Įी के. 
सयू[ Ĥकाश गौड ने ͩकया। 

 

Ǔनàसम ेकȧ ओर स ेसêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ के Èलèटरɉ मɅ जन-Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) के 
माÚयम से मलूभतू सुͪ वधाओं के ͪवकास ͪवषय पर एक सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 
17-21 Ǒदसàबर 2018 के दौरान सèंथान पǐरसर मɅ ͩकया गया। उɮयम ͪवकास èकूल के सकंाय 
सदèय Įी के. सयू[ Ĥकाश गौड इस काय[Đम के Ǔनदȶशक थे। इसका लêय आधारभतू सरंचना के 
ͪवकास के ͧलए Èलèटर हèत¢ेपɉ का काया[Ûवयन, उसकȧ ĤͩĐया तथा उसके तहत कȧ जाने वालȣ 
काय[वाहȣ के बारे मɅ जानकारȣ देना था।  

 

Ǔनàसम ेके Èलèटर ͪवकास के ͧलए राçĚȣय ससंाधन कɅ ġ (एनआरसीडी) कȧ ओर से इÛÈयूबेशन सɅटरɉ 
कȧ èथापना और Ĥबधंन ͪवषय पर एक सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 7-11 जनवरȣ 
2019 के दौरान ͩकया गया, िजसके Ǔनदȶशक उɮयम ͪवकास èकूल के सकंाय सदèय के. सयू[ Ĥकाश 
गौड थे। इस काय[Đम मɅ अͧभयांǒğकȧ तथा ͬचͩक×सा महाͪवɮयालयɉ के सकंाय सदèयɉ ने Ǒहèसा 
ͧलया। इस काय[Đम मɅ पणेु िèथत वरहाड कÛसिãटंग सͪव[सेज के Ĥबधं Ǔनदेशक Įी Ĥसाद दहापतु े
और ͪवशाखापɪटनम िèथत आईआईएम कȧ इÛÈयूबेशन कमȸ सĮुी Ĥे¢ा ने सभी ĤǓतभाͬगयɉ के साथ 
बातचीत कȧ। उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ को पेशवेर सèंथानɉ मɅ नवोÛमेशɉ कȧ गǓतͪवͬधयɉ के सवंध[न कȧ 
सभंावनाओ ंऔर नये उɮयमɉ कȧ उàमीदɉ के साथ हȣ सèंथानɉ कȧ भूͧ मका के बारे मɅ भी जानकारȣ 
दȣ। Ĥͧश¢ण कȧ गǓतͪवͬध के Ǿप मɅ काय[Đम के सहभाͬगयɉ के ͧलए टȣ-हब इÛÈयूबेशन सेटंर तथा 
मसैस[ धामा इÛनोवेशÛमस Ĥा. ͧल. का दौरा भी कराया गया। सèंथान के Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ 
ने काय[Đम के समापन समारोह  को सबंोͬधत ͩकया।  

 

ͬचğ 3.21 : इनÈयूबेशन सɅटरɉ कȧ èथापना और Ĥबधंन के बारे मɅ Ĥͧश¢ण 

 

3.1.22 Èलèटरɉ मɅ आधारभूत संरचना के ͪवकास पर Ĥͧश¢ण  

3.1.23 इÛÈयूबेशन सɅटरɉ कȧ èथापना और Ĥबंधन पर Ĥͧश¢ण काय[Đम  
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िजला उɮयोग कɅ ġ, खàमम ɮवारा 18 जनवरȣ, 2019 को तलेगंाना राÏय चमȾɮयोग सवंध[न Ǔनगम 
के सहयोग से एस.सी./ एस.टȣ. हब पर एक िजला èतरȣय जागǾकता सàमलेन का आयोजन ͩकया 
गया। इस काय[Đम मɅ कुल 145 वत[मान उɮयͧमयɉ के साथ हȣ उɮयम शǾु करने के इÍछुकɉ ने भाग 
ͧलया। इस सğ मɅ सहभाͬगयɉ को एस.सी./एस,टȣ हब कȧ आɮयतन योजनाओं के बारे मɅ जानकारȣ दȣ 
गई, िजनका उपयोग उनके Ǔनरंतर ͪवकास कȧ Ǒदशा मɅ ͩकये जाने वाल ेĤयासɉ को Ĥेǐरत करने के 
ͧलए एक उ×Ĥेरक के Ǿप मɅ ͩकया जा सकता है। Ǔनàसमे कȧ ओर से उɮयम ͪवकास èकूल के सकंाय 
सदèय Įी ͪववेक कुमार न ेĤǓतǓनͬध×व ͩकया।  

 

ͬचğ 3.22 : खàमम मɅ आयोिजत िजला èतरȣय ͧशͪवर। 

 

वाइĦटं गजुरात Êलोबल मीट के Ǒदनांक 18-20 जनवरȣ 2019 के दौरान ͩकये गये 9वɅ आयोजन मɅ 
Ǔनàसम े ɮवारा èटॉल कȧ èथापना कर अपनी ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ के साथ हȣ सêूम, लघ ुऔर 
मÚयम उɮयम मğंालय ɮवारा चलाई जा रहȣ ͪवͧभÛन योजनाओं के बारे मɅ Ĥकाͧशत सामĒी के साथ 
हȣ सêूम, लघ ु और मÚयम उɮयमɉ के बारे मɅ ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर Ĥकाͧशत ͪवͧभÛन पèुतकɉ, 
ͪववरͨणकाओं, पिुèतकाओं कȧ åयापक Įृखंला का Ĥदश[न ͩकया गया। इन Ĥकाशनɉ कȧ ĤǓतयाँ इस 
आयोजन के कुछ अǓतͬथयɉ को भी ͪवतǐरत कȧ गई। इस Ĥदश[नी का समÛवयन और Ĥबधंन सकंाय 
सदèय Įी के. ͪवæवæेवर रेɬडी तथा Ǔनàसम ेके अÛय सकंाय सदèयɉ ने ͩकया।  

सèंथान ɮवारा Ĥकाशन सबंधंी ͩकये गये कायɟ कȧ सभी ने भरूȣ-भरूȣ Ĥशसंा कȧ। इस आयोजन का 
उɮघाटन Ĥधानमğंी Įी नरɅġ मोदȣ ɮवारा ͩकया गया, जबͩक आयोजन के समापन समारोह मɅ मÉुय 
अǓतͬथ के Ǿप मɅ उप-राçĚपǓत उपिèथत थ।े  

3.1.24 खàमम मɅ िजला èतरȣय जागǾकता ͧशͪवर  

3.1.25 वाइĦंट गुजरात Êलोबल मीट मɅ Ǔनàसमे का èटॉल  
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ͬचğ 3.23 : वाइĦटं गजुरात Êलोबल सिàमट मɅ Ǔनàसमे ɮवारा लगाया गया èटॉल 

Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ तथा सह-सकंाय सदèय Įी जे. कोटेæवर राव ने सिàमत मɅ 
भाग लेने आये ĤǓतǓनͬधयɉ के साथ हȣ अवलोकनकता[ओं / सहभाͬगयɉ आǑद को सèंथान कȧ 
गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ जानकारȣ दȣ।  

 

सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ को ͪवलिàबत भगुतान ͪवषय पर Ǔनàसम ेके उɮयम ͪवकास èकूल 
कȧ ओर से 31 जनवरȣ स े1 फरवरȣ 2019 के दौरान गोवा राÏय के पणजी शहर मɅ एक काय[शाला 
का आयोजन ͩकया गया। ͪवकास आयÈुत (स¢ू्, लघु और मÚयम उɮयम) के काया[लय ɮवारा 
Ĥायोिजत इस काय[Đम मɅ ͪवषय पर आधाǐरत सğɉ के सचंालन के ͧलए सêूम एव ं लघ ु उɮयम 
सुͪ वधा कɅ ġɉ के चेयर पस[न के साथ हȣ वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ को भी आमǒंğत ͩकया गया था।  

Įी योगेश बबन राव Ǔनरगडु,े भा.Ĥ.से. तथा आयÈुत, स¢ू्, लघ ुऔर मÚयम उɮयम, गुजरात सरकार 
ने इस काय[शाला का उɮघाटन ͩकया। इस अवसर पर ǐरसोस[ पस[न के Ǿप मɅ सवȾÍच Ûयायालय के 
अͬधवÈता Įी सरेुश ढोले उपिèथत थे।  

 

Ǔनàसमे के Èलèटर ͪवकास के राçĚȣय ससंाधन कɅ ġ ɮवारा बाँस Èलèटरɉ का सवंध[न और ͪवकास 
ͪवषय पर एक सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 11-15 माच[ 2019 के दौरान ͩकया गया। 
इस काय[Đम मɅ महाराçĚ बांब ूͪवकास बोड[, नागपरु तथा मɇĒेव एंड मरȣन बायो डायवͧस[टȣ कÛजवȶशन 
फाउंडशेन ऑफ महाराçĚा, मुबंई के 15 ĤǓतभाͬगयɉ ने Ǒहèसा ͧलया। इस काय[Đम का उɮघाटन 
महाराçĚ सरकार के बाँस बाँस ͪवकास बोड[ के Ǔनदेशक एव ं एपीसीसीएफ Įी टȣ.एस.के. रेɬडी ने 
ͩकया। इस अवसर पर Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतवुȶदȣ तथा काय[Đम Ǔनदȶशक Įी सयू[ Ĥकाश 
गौड भी उपिèथत थे। बाँस से ͩकये जाने वाले सरंचनाओं के Ǔनमा[ण के साथ हȣ बाँस से बनाए जाने 

3.1.26 ͪवलिàबत भुगतान पर काय[शाला  

3.1.27 बाँस Èलèटरɉ के संवध[न और ͪवकास पर Ĥͧश¢ण काय[शाला  
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वाले मकानɉ और बाँस कȧ ͪवͧभÛन ͩकèमɉ के अवलोकन के ͧलए बॉटाǓनकल गाड[न और इंͫडया बàैब ू
हाउस के साथ हȣ अÛय èथानɉ के दौरे का आयोजन ͩकया गया। इस काय[Đम के ͪवͧभÛन सğɉ मɅ 
एिÈझम Êलोबल इÛèटȣɪयटू के मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ वी.बी.एस.एस. कोटेæवर राव, आई.एल. 
एÖड एफ.एस. Èलèटस[ इǓनͧशएटȣव ͧल. के Įी एच.के. चारȣ और पी.आर.वी. कृçणन, खादȣ तथा 
Ēामोɮयोग आयोग के सहायक Ǔनदेशक Įी एम. हǐर ने सबंोͬधत ͩकया। Ǔनàसम ेके समÛवयक Įी 
जी. राजकुमार ने अÚययन दौरɉ का समÛवयन ͩकया।  

 

ͬचğ 3.24 : बाँस Èलèटरɉ के सवंध[न और ͪवकास ͪवषय पर Ĥͧश¢ण काय[शाला आयोिजत।  

 

Ǔनàसमे कȧ ओर से अनसुूͬ चत जाǓत / जन जाǓत के उɮयͧमयɉ के ͧलए 18-19 माच[ 2019 के 
दौरान औɮयोͬगक घातक कचरे के Ĥबधंन के बारे मɅ एक काय[शाला का आयोजन ͩकया गया। यह 
काय[शाला एससी / एसटȣ हब योजना के अतंग[त Ĥायोिजत थी।  

 

ͬचğ 3.25 औɮयोͬगक घातक कचरे के Ĥबधंन पर काय[शाला आयोिजत 

इस काय[शाला का मÉुय उɮदेæय सभी साझदेारɉ मɅ औɮयोͬगक घातक कचरे के Ĥबंधन के 
अतंग[त İोत, एकğीकरण, åयवèथापन, सĒंहण, पǐरवहण, Ĥसèंकरण और Ǔनपटारे के बारे मɅ 
जागǾकता लाना था।  

3.1.28 औɮयोͬगक घातक कचरे के Ĥबंधन पर काय[शाला  
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Ǔनàसम ेके Èलèटर ͪवकास के राçĚȣय ससंाधन कɅ ġ कȧ ओर से èफूǓत [ Èलèटरɉ कȧ समी¢ा के ͧलए 
27-28 माच[ 2019 के दौरान एक बठैक का आयोजन ͩकया गया। इस बठैक के ͧलए काया[Ûवयन 
एजɅͧसयɉ, तकनीकȧ एजेͧ सयɉ, Èलèटर ͪवकास काय[काǐरयɉ तथा èपेशल पप[ज åहेǑहकल कȧ 
गǓतͪवͬधयɉ का सचंालन करने वाले मह×वपणू[ लोगɉ को आमǒंğत ͩकया गया था। इससमी¢ा बठैक 
मɅ सèंथान के Ǔनदेशक (Ĥशासन एव ंलॉिजिèटÈस) Įी जी. हरनाथ, Ǔनदेशक (ͪवपणन एव ंåयवसाय 
ͪवकास) Įी सदंȣप भटनागर, सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड, सहायक सकंाय सदèय Įी ज.े 
कोटेæवर राव, लेखा अͬधकारȣ Įी कͪपल गग[ तथा परामश[दाता Įी एल. ͪवजय कुमार और जी. 
राजकुमार उपिèथत थे। इस बठैक मɅ ǓतǾर कोकोनट Ýलेवड[ ͧमãक, (नाǐरयल सगुधं दधू) और 
विज[न नाǐरयल तेल Èलèटर, मो×कुर इकत हैÖडलमू Èलèटर, लȣजा हैÖडलमू Èलèटर तथा पेàबतȸ 
मेटलवेयर Èलèटर के बारे बारे मɅ समी¢ा कȧ गई।   

 

ͬचğ 3.26 : èफूǓत [ समी¢ा बठैक का Ǻæय। 

 

Ǔनàसम ेके उɮयम ͪवकास èकूल कȧ ओर से मġुा योजना के अनसुूͬ चत जाǓत / जन जाǓत के मौजदूा 
और उभरत े उɮयͧमयɉ के ͧलए मġुा योजना सबंधंी जानकारȣ ͪवषय पर तीन Ǒदवसीय सा¢रता 
काय[Đम का आयोजन 6-8 माच[ 2019 को ͩकया गया। नेशनल एससी /एसटȣ हब ɮवारा Ĥायोिजत 
इस काय[Đम का Ǔनदȶशक सèंथान के सह-सकंाय सदèय Įी ͪववेक कुमार ने ͩकया।  

ͬचğ 3.27 :  मġुा योजना के लाभाͬथ[यɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण 

3.1.29 èफूǓत[ समी¢ा बठैक  

3.1.30 मुġा लाभाͬथ[यɉ के ͧलए समी¢ा बैठक  
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तेलगंाना राÏय चमȾɮयोग सवंध[न Ǔनगम (टȣएसएलपीसी), हैदराबाद के समथ[न स े नेशनल एससी/ 
एसटȣ हब योजना के अतंग[त अनुसूͬ चत जाǓत/ जन जाǓत के उɮयͧमयɉ के ͧलए करȣम नगर िजला 
कɅ ġ मɅ 8-9 माच[ 2019 को उ×पद Ĥदश[नी तथा 12 माच[ 2019 को वरंगल मɅ एक जागǾकता 
काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। इस काय[Đम का Ǔनद[शन उɮयम ͪवकास èकूल के सह-सकंाय 
सदèय Įी जे. कोटेæवर राव ने ͩकया। इस काय[Đम को मौजूदा उɮयͧमयɉ और भावी उɮयͧमयɉ के 
साथ हȣ नवोɮयͧमयɉ से भी बेहतर ĤǓतͩĐयाएं ĤाÜत हुɃ।  

 
ͬचğ 3.28 : टȣएसएलआईपीसी के ͧलए आयोिजत जागǾकता काय[Đम और उ×पाद Ĥदश[नी। 

Įी डी. ĮीǓनवास नाईक, उप चेयरमनै और Ĥबधं Ǔनदेशक, टȣएसएलआईपीसी, हैदराबाद ने Ĥदश[नी का 
दौरा ͩकया और Ĥदश[नकाǐरयɉ /उɮयͧमयɉ के साथ बातचीत कȧ।  

ͬचğ 3.29 :टȣएसएलआईपीसी के ͧलए आयोिजत जागǾकता काय[Đम और उ×पाद Ĥदश[नी। 

उÛहɉने Ĥदश[नकाǐरयɉ से उनकȧ उ×पादन ĤͩĐया, शãुक तथा ͪवपणन के तरȣकɉ के बारे मɅ भी 
पछूताछ कȧ। साथ हȣ उ×पादन, ǒबĐȧ, ͪवपणन बढ़ाने एव ंरोजगार के अवसर उपलÞध कराने के ͧलए 
उÛहɅ महससू होने वालȣ ज़Ǿरतɉ आǑद के बारे मɅ भी बातचीत कर जानकारȣ हाͧसल कȧ। सभी 
उɮयͧमयɉ ने उ×पाद Ĥदश[नी के आयोजन पर सतंçुटȣ जताई। लगभग 300 लोगɉ ने इस Ĥदश[नी का 
अवलोकन ͩकया।  Įी जी. रामदार, सहायक Ǔनदेशक, िजला उɮयोग कɅ ġ ने इस Ĥदश[नी का उɮघाटन 
ͩकया। उÛहɉने महससू ͩकया ͩक Ĥधानमğंी रोजगार गारंटȣ काय[Đम खास तौर पर सêूम, लघ ुऔर 
मÚयम उɮयम ¢ेğ के नये उɮयͧमयɉ के काफȧ अनकूुल है। उÛहɉने यह भी बताया ͩक टȣ-Ĥाइड 
योजना ͪवशषे Ǿप से अनसुूͬ चत जाǓत/ जन जाǓत के बेरोज़गार यवुाओं के ͧलए हȣ शǾु ͩकया गया 
है।   

3.1.31 : टȣएसएलपीसी के ͧलए जागǾकता काय[Đम और उ×पाद Ĥदश[नी   
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Ǔनàसमे के उɮयम Ĥबधंन èकूल ɮवारा ‘सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के ͧलए अͧभनव ͪवपणन 
रणनीǓतया’ँ ͪवषय पर राçĚȣय èतर के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 8-10 अÈतूबर 2018 के 
दौरान सèंथान पǐरसर मɅ ͩकया गया। इस काय[Đम का उɮघाटन Įी के.वी. सरवनन, सहायक 
महाĤबधंक (लघ ुऔर मÚयम उɮयोग),भारतीय èटेट बɇक ने ͩकया। इस काय[Đम के Ǔनदȶशक डॉ. के. 
ͪवæवæेवर रेɬडी थे।  

 

 

 

 

 

 

ͬचğ 3.30 : ͪवपणन रणनीǓतयɉ के बारे मɅ Ĥͧश¢ण 

 

Ǔनàसम ेके जीएसटȣ Ĥकोçठ ɮवारा सèंथान पǐरसर मɅ Đमशः 8-10 अÈतूबर तथा 19-21 Ǒदसàबर 
2018 के दौरान माल एव ंवèतु कर (जीएसटȣ) के बारे मɅ Ĥमाणन Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 
ͩकया गया। इन काय[Đमɉ का Ǔनदȶशन Ǔनàसम ेके उɮयम Ĥबधंन èकूल कȧ सकंाय सदèया डॉ. ई. 
ͪवजना ने ͩकया। 

ͬचğ 3.31 : जीएसटȣ के बारे मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम 

3.2 उɮयम Ĥबंधन èकूल (एसईएम) 

3.2.1 ͪवपणन रणनीǓतयɉ सबंधी Ĥͧश¢ण  

3.2.2 जीएसटȣ के बारे मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम  
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इस Ĥͧश¢ण काय[Đम का मÉुय उɮदेæय Ĥͧश¢ओुं को जीएसटȣ कानून और अनपुालन के बारे मɅ 
åयवहाǐरक £ान से लसै करना था। 

ǐरसोस[ पस[Ûस मɅ Ǔनàसम ेके सदèय सकंाय, जीएसटȣ एÈसपट[, जीएसटȣ ͫडपाट[मɅट के अͬधकारȣ और 
टैलȣ एÈसपट[ शाͧमल थे।  

ͬचğ 3.32 : जीएसटȣ के बारे मɅ Ĥͧश¢ण 

 
Ǔनàसमे के बौɮͬधक संपदा अͬधकार कɅ ġ (आईपीएफसी) कȧ ओर से ‘नवाचार और बौɮͬधक सपंदा 

अͬधकार – गहन ͪवæलेषण’ ͪवषय पर एर Ǒदवसीय सगंोçठȤ का आयोजन Ǒद इÛèटȣɪयटू ऑफ कंपनी 

सेĐेटरȣज़ ऑफ इंͫडया-हैदराबाद चÜैटर के सहयोग से 4 अÈतूबर 2018 को ͩकया गया।  

ͬचğ 3.33 : बौɮͬधक सपंदा अͬधकार पर सगंोçठȤ 

 Ǔनàसमे के जीएसटȣ Ĥकोçठ कȧ ओर से जीएसटȣ : समाधान, लेखा और वाͪष[क रȣटन[ ͪवषय पर एक 

Ǒदवसीय काय[शाला का आयोजन 8 Ǒदसàबर 2018 को संèथान पǐरसर मɅ ͩकया गया। इस काय[शाला का 
Ǔनदȶशन Ǔनàसमे उɮयम Ĥबधंन èकूल कȧ सकंाय सदèय डॉ. ई. ͪवजया ने ͩकया। 

3.2.3 आईपीआर पर संगोçठȤ  
 

3.2.4 जीएसटȣ पर काय[शाला 
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ͬचğ 3.34 : जीएसटȣ पर काय[शाला 

इस काय[शाला का मÉुय उɮदेæय ĤǓतभाͬगयɉ को जीएसटȣ से सबंंͬ धत ͪववाǑदत मɮुदɉ के बारे मɅ ͪवèततृ 
जानकारȣ देने के साथ हȣ चचा[ के माÚयम से åयावहाǐरक मɮुदɉ के बारे मɅ जागǾक बनाना था। जीएसटȣ 
ͪवशषे£ और ĤǓतभाशालȣ पेशेवर Įी एस.एन. पाͨणĒहȣ इस काय[Đम के ͪवͧभÛन सğɉ मɅ जीएसटȣ केलेखा 
परȣ¢ण और वाͪष[क रȣटन[ के दौरान उभरने वाले ͪवͧभÛन åयावहाǐरक मɮुदɉ के बारे मɅ जानकारȣ दȣ।  

 

सêूम, लघु और मÚयम उɮयम ͪवकास सèंथान (एमएसएमई-डीआई) तथा उसकȧ शाखाओं के अͬधकाǐरयɉ 
तथा कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ǔनàसमे के बौɮͬधक सपंदा अͬधकार सुͪ वधा कɅ ġ ɮवारा 14-18 जनवरȣ 2019 के 
दौरान एक सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। नई Ǒदãलȣ िèथत ͪवकास आयुÈतालय, 
सêूम, लघु और मÚयम उɮयोग ɮवारा Ĥायोिजत इस काय[Đम मɅ कुल 30 अͬधकाǐरयɉ तथा कम[चाǐरयɉ ने 
भाग ͧलया।  

  ͬचğ 3.35 : एमएसएमई-डीआई के अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đम 
आयोिजत। 

इस काय[Đम मɅ ͪवकास आयुÈतालय, सêूम, लघु और मÚयम के Įी सǓतश कुमार, सहायक Ǔनदेशक, 
Įीमती अǓनला, सहायक Ǔनदेशक, सू.लम. उɮयम ͪवकास आयुÈतालय, जयपुर, Įी ͧसɮधाथ[, सहायक 
Ĥबंधक, सीआईपीएएम, डीआईपीपी और Įीमती बेɪǑटना, सहायक Ĥबधंक, सीआईपीएम, डीआईपीपी भी 
उपिèथत थे। इस आयोजन के अतंग[त ĤǓतभाͬगयɉ ने सɋपे गये एक काय[ कȧ पूǓत [ करते हुए एक केस 
èटडी के बारे मɅ ĤèतǓुत दȣ।  

3.2.5 एमएसएमई-डीआई के अधाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧलए बौɮͬधक संपदा अͬधकारɉ के बारे मɅ 
Ĥͧश¢ण  
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Ǔनàसमे के Ǔनदेशक, डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने इस काय[Đम मɅ शाͧमल सभी अͬधकाǐरयɉ तथा कम[चाǐरयɉ के 
साथ बातचीत कȧ। इस आयोजन मɅ मुÉय अǓतͬथ के Ǿप मɅ सीसीएमबी के नवाचार कɅ ġ सीओओ के डॉ. 
पी. रामजी ने भाग ͧलया। उÛहɉने भेषज तथा सêूम, लघु और मÚयम उɮयम ¢ेğ मɅ पेटɅट कȧ 
आवæयकता के बारे मɅ ͪवèतार से जानकारȣ दȣ।  

 

Ǔनमèमे के उɮयम Ĥबधंन èकूल ɮवारा दͯ¢म मÚय रेलवे के पय[वे¢कɉ के ͧलए ‘चातुय[पूण[ काय[ पɮधǓत 

से Ĥभावशीलता कȧ भूͧमका मɅ सुधार तथा उ×पादकता मɅ बढोतरȣ’ ͪवषय पर एक सÜताह के Ĥͧश¢ण 

काय[Đम का आयोजन 11-15 फरवरȣ 2019 के दौरान ͩकया गया। इस काय[Đम मɅ दͯ¢ण मÚय रेलवे के 
ͪवͧभÛन अनुभागɉ के 23 कम[चाǐरयɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया। इस काय[Đम का मÉुय उɮदेæय कम[चाǐरयɉ 
को मÚयम èतर के Ĥबधंन कौशल अंगीकृत करने के बारे मɅ Ĥͧशͯ¢त करना था। इस काय[Đम का 
Ǔनदȶशन Ǔनàसमे के संकाय सदèय डॉ. के. ͪवæवेæवर रेɬडी ने ͩकया। 

 
ͬचğ 3.36 : दͯ¢ण मÚय रेलवे के पय[व¢ेकɉ के ͧलए काय[Đम 

इस काय[Đम मɅ åयाÉयान देने के ͧलए सॉÝट िèकãस ͪवशेष£ Įी राधाकृçणा, Įी भरत, सĮुी टȣ. गायğी 
तथा सĮुी èमǓृत के साथ हȣ Ǔनàसमे से जुड़े ͪवशषे£ɉ को आमǒंğत ͩकया गया था।  

काय[Đम के समापन समारोह मɅ Ǔनàसमे के सकंाय सदèय डॉ. सजंीव चतवुȶदȣ सभी ĤǓतभाͬगयɉ के साथ 
बातचीत कȧ और उÛहɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम पूण[ करने पर Ĥमाणपğ देकर सàमाǓनत ͩकया।  

 
सèंथान पǐरसर मɅ सêूम, लघु और मÚयम उɮयम ͪवकास सèंथान के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए 4-15 माच[ 
2019 के दौरान दो सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। इस काय[Đम का उɮदेæय 
एमएसएमई- ͪवकास संèथान के अͬधकाǐरयɉ का कौशल उÛनयन करने के साथ हȣ उÛहɅ अतंरा[çĚȣय 
åयापार कȧ जǑटलताओ ं के बारे मɅ जानकारȣ देने के अǓतǐरÈत अतंरा[çĚȣय बाज़ारɉ के बारे मɅ उनकȧ 
जागǾकता के èतर मɅ इजाफा करना था, ताͩक देशभर मɅ संचाͧलत ͩकये जा रहे सêूम, लघु और मÚयम 
उɮयम ͪवकास सèंथानɉ मɅ Ǔनया[त संवध[न Ĥकोçठɉ कȧ èथापना कȧ जा सके।  

 

3.2.6 दͯ¢ण मÚय रेलवे के पय[वे¢कɉ के ͧलए काय[Đम  
 

3.2.7 Ǔनया[त सुͪवधा Ĥकोçठ के बारे मɅ Ĥͧश¢ण 
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ͬचğ 3.37: Ǔनया[त सुͪ वधा कɅ ġ के बारे मɅ Ĥͧश¢ण 

इस काय[Đम के समापन समारोह मɅ अÚय¢ के Ǿप मɅ अपर ͪवकास आयÈुत (जेडीसी) ने उपिèथत रहकर 
Ĥͧश¢ण पूण[ करने पर सभी ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण-पğ ͪवतǐरत कर सàमाǓनत ͩकया। इस काय[Đम के 
ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए रंगारंग साèंकृǓतक सÚंया काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। इस काय[Đम का 
उɮघाटन Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ. संजीव चतुवȶदȣ ने ͩकया। उनके साथ सêूम, लघु और मÚयम उɮयम 
ͪवकास संèथान, नागपुर के उप Ǔनदेशक Įी Ĥशांत पेरȣवार तथा ͪवकास आयुÈतालय, सêूम, लघु और 
मÚयम उɮयम, नई Ǒदãलȣ के उप Ǔनदेशक (ईपी) गौरव जोशी भी उपिèथत थे।  

ͬचğ 3.38 : साèंकृǓतक सÚंया का Ǻæय। 
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Ǔनàसमे के बौɮͬधक संपदा अͬधकार सुͪ वधा कɅ ġ (आईपीएफसी) कȧ ओर से ‘सêूम, लघु और मÚयम 

उɮयमɉ के ͪवकास के ͧलए बौɮͬधक संपदा आͬधकार और उनके माग[’ ͪवषय पर एक सÜताह के Ĥͧश¢ण 

काय[Đम का आयोजन Ǒद. 11-15 माच[ 2019 के दौरान ͩकया गया। यह काय[Đम नेशनल एससी/एसटȣ 
हब ɮवारा Ĥायोिजत था।  

ͬचğ 3.39 : बौɮͬधक सपंदा अͬधकारɉ के बारे मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम 

 
उɮयम Ĥबधंन èकूल के संकाय सदèय डॉ. के. ͪवæवेæवर रेɬडी के नेत×ृव मɅ सàĤेषणा×मक कापȾरेट 
सामािजक उƣर दाǓय×व ͪवषय पर तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 11-13 माच[ 2019 के 
दौरान ͩकया गया।  
इस आयोजन मɅ ͪवͧभÛन सèंथाओं और संगठनɉ के ĤǓतǓनͬधयɉ ने Ǒहèसा ͧलया। इनमɅ मुÉय Ǿप से 
राजèथान के िजला उɮयोग कɅ ġɉ के महाĤबधंकɉ, आरसीएफएल, कना[टक बɇक, एनबीसीएफडीसी तथा एंɼय ू
एंड युले के ĤǓतǓनͬध शाͧमल थे।  
इस Ĥͧश¢ण काय[Đम का मÉुय उɮदेæय ĤǓतभाͬगयɉ को कापȾरेट सोͧशयल ǐरèपांͧ सǒबͧलटȣ (सीएसआर) 
कȧ सकंãपना के बारे मɅ जानकारȣ देना था।  
इस काय[Đम मɅ Ǔनàसमे के पवू[ Ĥभारȣ महाǓनदेशक एव ंसीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के ͪवशषे£ Įी पी. उदय 
शंकर ने सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ से संबंͬ धत काननूी काय[पǐरͬध, Ǔनयमɉ और अͬधǓनयमɉ तथा ͪवǓनयमɉ के 
बारे मɅ जानकारȣ दȣ।  

ͬचğ 3.40 : कापȾरेट सामािजक उƣर दाǓय×व सचंारण ͪवषय पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

3.2.8 बौɮͬधक संपदा अͬधकाǐरयɉ के बारे मɅ Ĥͧश¢ण  

3.2.9 कापȾरेट सामािजक उƣर दाǓय×व संचारण ͪवषय पर Ĥͧश¢ण काय[Đम  
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Ǔनàसमे के उɮयम Ĥबंधन èकूल कȧ ओर से लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए उ×पाद आधाǐरत जुगाड़ 
नवाचार ͪवषय पर एक Ǒदवसीय काय[शाला का आयोजन 11 मई 2018 मɅ ͩकया गया। इस काय[Đम के 
Ǔनदȶशक उɮयम Ĥबंधन èकूल के सकंाय सदèयडॉ. ǑदÞयेÛद ूचौधरȣ थे।  

 

ͬचğ 3.41 : लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के ͧलए उ×पाद आधाǐरत जगुाड़ नवाचार ͪवषय पर काय[शाला 

 

 Ǔनàसमे कȧ ओर से एआईएमए के साथ रणनीǓतक साझेदारȣ के तहत लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए 
आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजेÛस, ǒबिजनेस इंटेͧलजेÛस और इकोनोͧमक डटेा पर दो काय[Đमɉ का चरणबɮध Ǿप 
से आयोजन ͩकया गया। इसके पहले चरण का आयोजन हैदराबाद मɅ 7-11 जनवरȣ 2019 को तथा नई 
Ǒदãलȣ मɅ 14-19 जनवरȣ 2019 के दौरान ͩकया गया।  

ͬचğ 3.42 : आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजÛेस, ǒबिजनेस इंटेͧलजÛेस और ǒबिजनेस मॉडल पर काय[Đम 

इस काय[Đम के दसूरे चरण का आयोजन अमेǐरका िèथǓत वाͧशÊंटन डीसी (यूǓनवͧस[टȣ ऑफ वाͧशÊंटन) मं 
5-18 मई 2019 के दौरान तथा मसेैÍयुसेɪस (लोवेल यǓूनवͧस[टȣ) मɅ 19 मई से 1 जून 2019 के दौरान 
ͩकया जाएगा।  

3.2.10 लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए उ×पाद आधाǐरत जुगाड़ नवाचार ͪवषय पर काय[शाला 

3.2.11 आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजेÛस, ǒबिजिजनेस इंटेͧलजÛस और ǒबिजनेस मॉडͧलगं पर काय[Đम 
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कǐरयर परामश[ कɅ ġ (सीपीके) पǐरयोजना कȧ Ǔतमाहȣ समी¢ा बैठक का आयोजन 27 जुलाई 2018 को 
Ǔनàसमे पǐरसर मɅ ͩकया गया। इस बठैक मɅ काय[Đम Ǔनदȶशक डॉ. ǑदÞयेÛद ूचौधरȣ के साथ उɮयम Ĥबंधन 
èकूल के संकाय सदèय डॉ. ǑदÞयेÛद ू चौधरȣ के साथ Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ. संजीव चतुवȶदȣ और 
आईआईआईएमएल के Ĥबधं Ǔनदेशक और मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ Įी कुशल ͧमğा ने भाग ͧलया। ईडी-
एफआई के उपाÚय¢ Įी पाथ[सारथी चĐवतȸ भी इस अवसर पर उपिèथत थे। यह पǐरयोजना से सबंंͬ धत 
मÚयकालȣन समी¢ा बैठक थी। इस अवसर पर Ǔनदेशक महोदय ने बताया ͩक सभी 30 सीपीके के 
माÚयम से हर माह करȣब 1000 लोगɉ को उɮयͧमता के बारे मɅ Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाएगा।  

अͬधकांश Ǿप से सभी कǐरयर परामश[ कɅ ġ माच[ 2018 से सͩĐय हɇ और पिæचम बंगाल सरकार के 
एससीएसटȣडीएफसी के आदेशानुसार अब तक 20 िजलɉ  मɅ 30 कǐरयर परामश[ कɅ ġɉ का काया[Ûवयन 
ͩकया गया है और िजनका अभी तक 2,444 युवाओं ने लाभ उठाया है। इन कɅ ġɉ के माÚयम से अनुसूͬचत 

जाǓत / जन जाǓत के 1690 रोजगार इÍछुकɉ के साथ परामश[ ͩकया है िजनमɅ से 729 èवरोजगार कȧ 

तलाश मɅ हɇ तथा 687 रोजगार ĤाÜत करने के ͧलए योÊय कौशल ͪवकͧसत करने मɅ ǽͬच जताई है। इसके 
अǓतǐरत 274 का पंजीकरण अभी कतार मɅ हɇ। इससे यह èपçट होता है ͩक अͬधकांश Ĥͧशͯ¢त उɮयͧमता 
और उͬचत सहायता कȧ तलाश मɅ हɇ।  

ͬचğ 3.43 : सीपीके समी¢ा बठैक 

कǐरयर परामश[ कɅ ġɉ कȧ शुǽआत भले हȣ माच[ 2018 मɅ कȧ गई हो, लेͩकन चनुाव अͬधसूचना के कारण 
उसका काया[Ûवयन चनुाव के बाद ͩकया गया। फलèवǾप समय सीमा का पालन करना संभव नहȣं रहा 
और इस वष[ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत परामश[ लêयसरकार ɮवारा Ǒदये गये 50,000 के आंकड ेसे दरू रह गया।  

Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ Ǿपरेखा तैयार कȧ गई है और इससे संबंͬधत औपचाǐरकताएँ पूरȣ होने 
के बाद इसे शुǾ ͩकया जाएगा। कौशल और उɮयͧमता ͪवकास के ͧलए हèत¢ेप भी Ǔनकट भͪवçय मɅ 
साकार ͩकया जाएँगे। Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए एक काय[Đम कȧ Ǿपरेखा तयैार कȧ गई है। इसके बारे 
मɅ Ǔनगम से आदेश ĤाÜत होने के बाद इसकȧ शǽुआत कȧ जाएगी।      

3.2.12 पिæचम बंगाल मɅ कǐरयर परामश[ कɅ ġ (सीपीके) पर परामश[ पǐरयोजना  
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Ǔनàसमे के उɮयम Ĥबधंन èकूल के ĤगǓतशील Ĥबंधनकाय[Ĥणाͧलयɉ के ͧलए कɅ ġ (सी-पाàप) कȧ ओर से 
युवा Ĥबंधकɉ के ͧलए नेत×ृव ¢मता पर एक सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 12-16 नवàबर 
2018 के दौरान ͩकया गया। इस Ĥͧश¢ण मɅ कुल 30 अͬधकाǐरयɉ ने भाग ͧलया।  

ͬचğ 3.44: ईसीआईएल के ͧलए नेत×ृव ¢मता काय[Đम 

इस काय[Đम के उɮघाटन समारोह मɅ Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ. संजीव चतुवȶदȣ के साथ हȣ ईसीआईएल के 
Įी सी. मǓुनकृçणा, Ĥभारȣ (मानव संसाधन और वǐरçठ उप माहाĤबधंक), Įी म×ृयुजंयुडु (उप महाĤबंधक), 
कापȾरेट लǓनɍग एंड डवेलेपमɅट सɅटर, तथा ईऊसीआईल के कम[चाǐरयɉ ने भाग ͧलया।  

 

ͬचğ 3.45 : ईसीआईएल के कम[चाǐरयɉ का समहू 

इस काय[Đम मɅ Ǔनàसमे के संकाय सदèयɉ के अǓतǐरÈत ͪवषय ͪवशषे£ के Ǿप मɅ Įी जी. जयकर, 
Ĥͧश¢क, डॉ. अनपुमा मोदȣगɉडा, Įीमती भूलêमी, उɮयमी, Įी सी. मुǓनकृçणा ने भाग ͧलया। इस 
काय[Đम का सबसे रोचक सğ Įी एस. राधाकृçणा का रहा, िजÛहɉने परèपर संवाद केसाथ हȣ åयावहाǐरक 
पɮधǓत से सभी सहभाͬगयɉ को माग[दश[न ͩकया।  

3.2.13 नेत×ृव ¢मता Ĥͧश¢ण 
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यह Ĥͧश¢ण का समापन 16 नवàबर 2018 को आयोिजत औपचाǐरक समापन समारोह के साथ हुआ। Įी 
वाई. नागेæवर राव, महा Ĥबधंक (ͪवƣ), ईसीआईएल ने इस समारोह मɅ अÚय¢ के Ǿप मɅ उपिèथत थे। Įी 
म×ृयजुयलु ने इस काय[Đम मɅ सàमाननीय अǓतͬथयɉ मɅ शाͧमल रहे। Ǔनàसमे कȧ ओर से इस काय[Đम मɅ 

शाͧमल सभी ĤǓतǓनͬधयɉ को Ǔनàसमे तथा ईसीआईएल के लोगो के साथ ‘यंग लȣडस[’ मǑुġत टȣ-शट[ 
ͪवतǐरत ͩकये गये। Ǔनàसमे के Ǔनदेशक के साथ हȣ Įी म×ृयुंजयुडु ने काय[Đम के सभी ĤǓतभाͬगयɉ को 
Ĥͧश¢ण पूण[ करने पर Ĥमाण-पğ देकर सàमाǓनत ͩकया। इस Ĥͧश¢ण का समापन काय[Đम Ǔनदȶशक Įी 
जे. कोटेæवर राव ने ͩकया।  

 

उɮयम Ĥबंधन èकूल (सेम) कȧ ओर से 2-9 नवàबर 2018 के दौरान एनएमडीसी के काय[काǐरयɉ के ͧलए 
एक सÜताह के अͬधçठापना काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। इस काय[Đम मɅ एनएमडीसी ɮवारा नये 
कम[चाǐरयɉ के भतȸ ͩकये गये चाट[ड[ अकाउंटɅट पेशवेर शाͧमल थे। इस काय[Đम का Ǔनदȶशन उɮयम Ĥबंधन 
èकूल के संकाय सदèय डॉ. ǑदÞयेÛद ूचौधरȣ तथा सह-संकाय सदèया Įीमती वी. èवÜना ने ͩकया।  

यह काय[Đम खास तौर पर एनएमडीसी के काय[कारȣ Ĥͧश¢ुओ ं (ͪवƣ) के ͧलए आयोिजत ͩकया गया। 
इसका उɮदेæय Ĥͧश¢ुओं को एनएमडीसी कȧ आवæयकताओं के साथ हȣ कामकाज के ĤाǾप तथा सèंकृǓत 
और मãूयɉ के बारे मɅ उÛहɅ पǐरͬचत कराना था।  

 

ͬचğ 3.46 : एनएमडीसी के काय[कारȣ Ĥͧश¢ ु

इस Ĥͧश¢ण का कɅ ġ ǒबदं ू Ĥͧश¢ुओ ंका åयवसाय के ͧसɮधातंो, काͧम[क और आͬथ[क पहलओंु के बारे 
पूवा[ͧ भमुखीकरण करने के साथ हȣ उÛहɅ ͪवͧभÛन Ĥकार के सॉÝट िèकल के बारे मɅ भी जानकारȣ देना था। 
सहभाͬगयɉ के ͧलए एनएमडीसी के अनुसधंान कɅ ġ के दौरे का आयोजन 6 नवàबर को ͩकया गया, ताͩक 
उÛहɅ संगठन कȧ अनुसंधान गǓतवͬधयɉ के बारे मɅ पǐरͬचत ͩकया जा सके और उÛहɅ संगठन ɮवारा चलाये 
जा रहे अनुसंधान गǓतͪवͬधयɉ एवं आरंͧभक पǐरयोजना के अवलोकन का अवसर ĤाÜत हो सके तथा लौह 
अयèक के Ĥसèंकरण कȧ ĤͩĐया को समझने का मौका ͧमल सके।  

काय[Đम के समापन समारोह का आयोजन एनएमडीसी के कापȾरेट काया[लय मɅ िèथत सàमेलन क¢ मɅ 
ͩकया गया। एनएमडीसी के चेयरमनै सह Ĥबंध Ǔनदेशक Įी एन. बैजेÛġ कुमार, भा.Ĥ.से.ने इस काय[Đम 

3.2.14 एनएमडीसी के काय[काǐरयɉ के ͧलए अͬधçठापना Ĥͧश¢ण  
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कȧ अÚय¢ता कȧ। उÛहɉने Ĥͧश¢ुओं के साथ बातचीत कȧ और एनएमडीसी मɅ उनके उÏजवल भͪवçय कȧ 

कामना कȧ। इस अवसर परकाय[कारȣ Ǔनदेशक (मान संसाधान और काͧम[क) Įीमती। उषा रानी, उप 

महाĤबधंक (मानव संसाधन)Įीमती जी. रȣता तथाएनएमडीसी के काͧम[क और ͪवƣ ͪवभागɉ के अͬधकारȣ 
उपिèथत थे। इस काय[Đम मɅ ĤǓतभाͬगयɉ ने काफȧ बेहतर ढंग भाग ͧलया और मãूयांकन मɅ इसे "बहुत 
अÍछा" करार Ǒदया। Ĥͧश¢ण पǓूत [ संबंधी Ĥमाणपğɉ के ͪवतरण के साथ काय[Đम संपÛन हुआ। 

 

 
Ǔनàसमे के उɮयͧमता ͪवकास Ĥकोçठ (ईडीसी) ɮवारा उɮयͧमता जागǾकता ͧशͪवर का आयोजन 27 जुलाई 
2018 को ͩकया गया। Ǔनज़ामाबाद िजला आय[-वैæय संघम नामक गैर सरकारȣ संगठन कȧ अÚय¢ डॉ. 
पɮमजा कȧ पहल पर आयोिजत इस ͧशͪवर मɅ Ǔनजामाबाद के ͪवधायक Įी ǒबगाला गणेश गÜुता को 
आमंǒğत ͩकया गया था।  

 

ͬचğ 3.47 : उɮयͧमता जागǾकता ͧशͪवर 

Įी जी. सदुश[न, संकाय सदèय एवं Ĥभारȣ उɮͧमता ͪवकास Ĥकोçठ ने इस काय[Đम मɅ ͪवƣीय सहायता कȧ 
ͪवͧभÛन योजनाओं, ͪवपणन समथ[न और मǑहलाओं के ͧलए सचंाͧलत कȧ जा रहȣ  ͪवͧभÛन योजनाओ ं
(कɅ ġ सरकार तथा राÏय सरकार ɮवारा) कȧ जानकारȣ दȣ।  
उɮयͧमता ͪवकास Ĥकोçठ कȧ ओर से 10 उɮयोग आधार पंजीकरण करवाये गए, जबͩक पूछताछ के ͧलए 
आये 50 लोगɉ को आवæयक जानकारȣ Ĥदान कȧ गई।  

 
Ǔनàसमे ɮवारा उɮयͧमता ͪवकास के बारे मɅ सकंाय ͪवकास के तीन ͪवͧभÛन काय[Đमɉ का आयोजन 
अÈतूबर 2018 माह के दौरान अलग-अलग èथानɉ पर ͩकया गया। यह सभी काय[Đम दो सÜताह कȧ 
अवͬध के थे िजÛहɅ ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, भारत सरकार ɮवारा Ĥायोिजत ͩकया गया था।  
 

 
3.3.2.1 सकंाय ͪवकास काय[Đम (एफडीपी) के समापन समारोह  का आयोजन 6 अÈतूबर 2018 को 
ͪवजवाडा िèथत आंĢा लोयला इÛèटȣɪयटू ऑफ इंजीǓनयǐरगं एÖड टेÈनोलॉजी मɅ ͩकया गया।  

3.3 उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल  

3.3.1 उɮयͧमता जागǾकता ͧशͪवर  

3.3.2 संकाय ͪवकास काय[Đम का समापन 

3.3.2.1 ͪवजयवाडा मɅ  
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डॉ. पोǑदलȣ वɅकटेæवर राव (Ĥोफेसप, एएलआईटȣ), Įी जनाद[न राव (ͪवभागद Ĥमखु. एएलआईईटȣ), ड़ॉ. 
नूने ĮीǓनवास राव, काय[Đम Ǔनदȶशक एवं संकाय सदèय, Ǔनàसमे ने समापन समारोह मɅ भाग ͧलया। इस 
काय[Đम मɅ ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के 21 संकाय ने Ĥͧश¢ुऔ ंका माग[दश[न ͩकया।  

ͬचğ 3.48 : ͪवजयवाडा मɅ उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम का समापन 

 
ͪवशाखापɪटनम मɅ सकंाय ͪवकास काय[Đम के समापन समारोह का आयोजन 24 अÈतबूर 2018 को 
इंटेĒल इÛèटȣɪयूट ऑफ एडवाÛèड मैनेजमɅट मɅ ͩकया गया।  

डॉ. आर ͪवजया, Ǔनदेशक, आईआईएम और काय[Đम Ǔनदȶशक डॉ. ननेू ĮीǓनवास राव समापन समारोह मɅ 
उपिèथत थे। इस काय[Đम मɅ शाͧमल सभी Ĥͧश¢ओंु को ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के 20 संकाय 
सदèयɉ ने माग[दश[न ͩकया। 

 

ͬचğ 3.49 : ͪवशाखा पɪटनम मɅ सकंाय ͪवकास काय[Đम तथा उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम। 

 

 

 

 

3.3.2.2 ͪवशाखापɪटनम मɅ  
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Ǔनàसमे के उɮयͧमता एवं ͪवèतार èकूल कȧ ओर से अͧभयाǒंğकȧ शाखा के संकाय  तथा èनातकोƣर 
महाͪवɮयालयɉ के सकंायɉ के ͧलए सकंाय ͪवकास काय[Đम का आयोजन 1 से 13 अÈतबूर 2018 तक 
ͩकया गया। इस काय[Đम का मÉुय उɮदेæय सकंाय सदèयɉ कȧ ¢मता बढ़ाना था, ताͩक वे अपने 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को उɮयमी बनने के ͧलए Ĥेǐरत कर सकɅ ।  

 

 

 

 

 

ͬचğ 3.50 : Ǔनàसमे पǐरसर मɅ आयोिजत सकंाय ͪवकास काय[Đम  

Įी जी. सुदश[न ने उɮयम कȧ èथापना करने के साथ हȣ ͪवƣीय सहायता कȧ योजनाओं और   
महाͪवɮयालयɉ मɅ उɮयͧमता ͪवकास Ĥकोçठ कȧ èथापना करने के बारे मɅ सèंथागत सहायता के बारे मɅ 
माग[दश[न ͩकया।  

डॉ. ई. ͪवजया ने जीएसटȣ के साथ हȣ जीएसटȣ पंजीकरण कȧ ĤͩĐया और डॉ. ǑदÞयेÛद ूचौधरȣ ने बाज़ार 
ͪवपणन के बारे मɅ माग[दश[न ͩकया। Įीमती वी. èवÜना ने बौɮͬधक सपंदा अͬधकार तथा डॉ. Įीकातं शमा[ 
ने कृͪष åयवसाय एवं डॉ. एन. ĮीǓनवास राव ने उɮयͧमता Ĥो×साहन के बारे मɅ सğɉ का सचंालन ͩकया।  

 
Ǔनàसमे के उɮयͧमता एवं ͪवèतार èकूल कȧ ओर से उɮयͧमता ͪवकास के बारे मɅ एक सÜताह के संकाय  
ͪवकास काय[Đम का आयोजन 3-7 Ǒदसàबर 2018 तक Ǔनàसमे पǐरसर मɅ ͩकया गया।  

ͬचğ 3.51 :उɮयͧमता ͪवकास के बारे मɅ Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 

 

3.3.2.3 Ǔनàमसे पǐरसर मɅ  

3.3.3 उɮयͧमता ͪवकास के बारे मɅ Ĥͧश¢ओंु का Ĥͧश¢ण  
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Ǔनàसमे के उɮयͧमता और ͪवकास èकूल कȧ ओर से ǓतǽपǓत िèथत Įी पɮमावती मǑहला ͪवæवͪवɮयालय  
 
मɅ उɮयͧमता संबधंी दो सÜताह के सकंाय ͪवकास काय[Đम का आयोजन 3-15 Ǒदसàबर 2018 के दौरान 
ͩकया गया। इस काय[Đम का Ǔनदȶशन उɮयͧमता एवं ͪवèतार èकूल के संकाय सदèयडॉ. Įीकांत शमा[ ने 
ͩकया। इस सकंाय ͪवकास काय[Đम को राçĚȣय ͪव£ान और तकनीकȧ उɮयͧमता ͪवकास बोड[ 
(एनएसटȣईडीबी) ɮवारा Ĥायोिजत ͩकया गया था।  
 

 
ͬचğ 3.52 : उɮयͧमता ͪवकास पर सकंाय ͪवकास काय[Đम 

इस काय[Đम का समÛवयन सɅटर फॉर एसपीवीवी, इÛनोवेशन सोसाइटȣ कȧ Ǔनदेशक Ĥो. का×यायनी ने 
ͩकया। इस आयोजन मɅ ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ के 20 संकाय शाͧमल हुए। डॉ. ǑदÞयेÛद ूछौधरȣ, संकाय 
सदèय, उɮयम Ĥबंधन èकूल ने इस काय[Đम का दौरा कर सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के ͧलए 
ͪवपणन पर सğ ͧलये।  

 

उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल कȧ ओर से उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम और सकंाय ͪवकास काय[Đम का 
आयोजन हैदराबाद  िèथत èफूǓत [ इंजीǓनयǐरगं कॉलेज मɅ 20 नवàबर से 27 Ǒदसàबर 2028 के दौरान 
ͩकया गया। यह  काय[Đम ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग ɮवारा Ĥायोिजत था। Įी जी. सदुश[न, संकाय 
सदèय उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल इस काय[Đम के Ǔनदȶशक थे।  

ͬचğ 3.53 : उɮयͧमता ͪवकास और सकंाय ͪवकास काय[Đम का Ǻæय 

èफूǓत [ इजंीǓनयǐरगं कॉलजे, के सकंाय सदèय Įी अशोक कुमार, Įी Įीकांत और Įी चैतÛया इन 
काय[Đमɉ के सफल सचंालन के ͧलए सहयोग Ĥदान ͩकया। 

3.3.4 उɮयͧमता पर दो सÜताह का संकाय ͪवकास काय[Đम 
 

3.3.5 उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम और संकाय ͪवकास काय[Đम का ͪवहंगावलोकन 
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इन काय[Đमɉ के औपचाǐरक समापन समारोह मɅ सàमाननीय अǓतͬथ के Ǿप मɅ Įी ͪवजय वɅकटेश, 
मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ, सायकॉन ͧसèटàस तथा ĦाÖड अलायÛस के Įी जगदȣश पोटूलरूȣ उपिèथत 
थे। अपने सबंोधन मɅ उÛहɉने नये उɮयम कȧ èथापना करने मɅ आने वालȣ समèयाओं के अपने 
अनभुवɉ के साथ  हȣ उɮयोग इकाइयɉ के सचंालन के दौरान महससू होने वालȣ कǑठनाइयɉ के बारे मɅ 
अपने अनभुवɉ को साझा ͩकया।  

 
Ǔनàसमे कȧ ओर से उɮयͧमता के बारे मɅ एक Ǒदवसीय काय[शाला का आयोजन 24 जनवरȣ 2019 
को सèंथान पǐरसर मɅ ͩकया गया। सकंाय सदèय Įी जी. सदुश[न इस काय[शाला के Ǔनदȶशक थे, 
जबͩक Įी रͪवÛदर, Įी समीर और Įीमती Įीलता ने इस काय[शाला का समÛवय ͩकया।  

इस आयोजन का उɮदेæय èकूलȣ बÍचɉ और कॉलेज के ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उɮयͧमता सबंधंी गणुɉ का 
ͪवकास करना और अपना åयवसाय शǾु करने के बारे मɅ उनमɅ जागǾकता लाना था।  

ͬचğ 3.54 : उɮयͧमता ͪवकास के बारे मɅ आयोिजत काय[शाला का Ǻæय। 

इस काय[Đम का उɮघाटन Ǔनàसम ेके Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने ͩकया। अपने सबंोधन मɅ उÛहɉने 
कहा ͩक हमारे देश के इǓतहास मɅ पहलȣ बार ऐसा समय आया है ͩक यवुा नागǐरकɉ अपने खुद खड़ े
होकर अपनी अÛतǓन[Ǒहत सजृना×मकता का Ĥदश[न करने कȧ ज़Ǿरत है। इस काय[Đम कȧ Ǿपरेखा 
युवाओं मɅ èवरोज़गार के अवसरɉ कȧ पहचान करने कȧ ¢मताओं का ͪवकास करने और èवरोजगार मɅ 
स¢म बनने के ͧलए आ×मͪवæवास Ǔनमा[ण करने के उɮदेæय से तैयार कȧ गई थी।  यह काय[Đम 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ हȣ भावी उɮयͧमयɉ और आम लोगɉ कȧ Ǻिçट से भी लाभदायक था।  

 

ͬचğ 3.55 : काय[शाला का समहू ͬचğ 

3.3.6 उɮयͧमता पर काय[शाला  
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Ǔनàसमे ɮवारा सचंाͧलत ͩकये जाने वाले Ǔनयͧमत काय[Đमɉ कȧ कड़ी मɅ उɮयͧमता और कौशल 
ͪवकास के बारे मɅ Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) काय[Đम का आयोजन 25-29 माच[ 2019 को 
उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल ɮवारा ͩकया गया। इस काय[Đम के Ǔनदȶशक Įी जी. सदुश[न थे। इस 
काय[Đम मɅ वǐरçठ èतर के काͧम[कɉ के साथ हȣ सेवाǓनवƣृ और वत[मान मɅ काय[रत कम[चाǐरयɉ ने 
भाग ͧलया।   

 

ͬचğ 3.56 : Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 

इस काय[Đम का मÉुय उɮदेæय ĤǓतभाͬगयɉ को उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के Ĥͧश¢ण 
मɅ माǑहर बनाने के साथ हȣ उÛहɅ अपने ¢ğे के भावी उɮयͧमयɉ कȧ पहचान करन ेऔर उÛहɅ Ĥͧशͯ¢त 
करने मɅ स¢म बनाना था।  

 

Ǔनमèम ेके उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल (एसईई) ɮवारा दÊुध उ×पादन उɮयोगɉ के ͪवकास के बारे 
मɅ तीन Ǒदवसीय पर Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 27 से 29 माच[ 2019 के दौरान सèंथान 
पǐरसर मɅ ͩकया गया। इस काय[Đम मɅ 20 ĤǓतभाͬगयɉ ने Ǒहèसा ͧलया, िजनमɅ अनसुूͬ चत जाǓत / 
जन जाǓत के और अधकाशं Ēामीण पçृठभूͧ म वाले शाͧमल थे। यह काय[Đम नेशनल एससी/एसटȣ 
हब, सêूम, लघु और मÚयम उɮयम मğंालय ɮवारा Ĥायोिजत ͩकया गया था। उɮयͧमता और ͪवèतार 
èकूल के सह-सकंाय सदèय डॉ. Įीकांत शमा[ इस काय[Đम के Ǔनदȶशक थे। 

ͬचğ 3.57 : दÊुध उ×पाद उɮयोगɉ के ͪवकास पर आयोिजत काय[Đम 

3.3.7 Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 

3.3.8 दÊुधो×पादन उɮयोगɉ का ͪवकास  
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उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल  (एसईई) ɮवारा उɮयͧमता ͪवकास के बारे मɅ एक सÜताह के Ĥͧश¢कɉ 
के Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन सèंथान पǐरसर मɅ 16-20 अĤलै 2018 के दौरान ͩकया गया। 
ͧमजोरम सरकार ɮवारा वष[ 2018-19 मɅ Ĥायोिजत यह पहला राçĚȣय èतर का उɮयͧमता ͪवकास 
काय[Đम था। उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल के Ǔनदȶशक डॉ. ननेू ĮीǓनवास राव इस काय[Đम के 
Ǔनदȶशक थे।  

 

ͬचğ 3.58 : ͧमजोरम के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए आयोिजत काय[Đम के समापन का Ǻæय 

इस काय[Đम मɅ शाͧमल ĤǓतभाͬगयɉ मɅ सहायक Ĥोफेसर तथा राÏय लोकसेवा आयोग के काͧम[क 
शाͧमल थे। Ĥͧश¢ण के Ǒहèसे के Ǿप मɅ ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए 19 अĤलै 2018 को ͪवषय कȧ 
काय[¢ेğ सबंधंी जानकारȣ देने के ͧलए ͪवशषे दौरे (एÈसपोजर ͪविजट) का आयोजन ͩकया गया, 
िजसमɅ ĤǓतभाͬगयɉ ने ͪवͧभÛन उभरत ेउɮयͧमयɉ के साथ बातचीत कȧ।  

 

 
ͪवदेश मğंालय के साथ सहयोग कȧ कड़ी मɅ यगुांडा का पाँच सदèयीय दल ने भारत मɅ अतंरा[çĚȣय 
कौशल ͪवकास और उɮयͧमता ͪवकास ͪवषय पर 9-13 जुलाई 2018 तक आयोिजत काय[Đम मɅ भाग 
ͧलया। इस दल के साथ ͪवदेश मğंालय के उप सͬचव Įी मकेुश कुमार भी शाͧमल थे। इस काय[Đम 
कȧ Ǿपरेखा ͪवशषे Ǿप से यगुांडा के अͬधकाǐरयɉ को Úयान मɅ रखकर तयैार कȧ गई थी। इस 
काय[Đम के Ǔनदȶशक डॉ. एन. ĮीǓनवास राव तथा डॉ. Įीकांत शमा[ थे।  

 

 

 

 

ͬचğ 3.59 : युगांडा के ͧलए आयोिजत उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đम 

3.3.9 ͧमज़ोरम सरकार के ͧलए Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण  

3.4 अतंरा[çĚȣय काय[Đम  

 
3.4.1 यगुांडा के ͧलए उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đम 
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इस काय[Đम का उɮदेæय कौशल ͪवकास, उɮयͧमता और भारत मɅ दȣघ[कालȣक आजीͪवका सवंध[न कȧ 
Ĥͩकया के साथ हȣ ͪवͧभÛन योजनाओं के बारे मɅ काया[Ûवयन सबंधंी जानकारȣ Ĥदान करना था। 
इसके बाद अÚययन याğा का भी आयोजन ͩकया गया। 

ͬचğ 3.60 : समापन और Ĥमाण-पğ ͪवतरण 

इस काय[Đम का समापन ͪवदेश मğंालय, नई Ǒदãलȣ मɅ हुआ। Įी हेमɅदर के. शमा[ और Įी ǒĦजशे 
कुमार Įीवाèतव, अवर सͬचव (टȣसी-2) ͪवदेश मğंालय इस काय[Đम मɅ उपिèथत थे।  

 

ͬचğ 3.61 : युगांडा का उɮयͧमता और कौशल ͪवकास दल का अÚययन दौरा 

Įी इĦाǑहम Ǒदबो, Ǔनदेशक, डायमÖड सीमɅɪस ने 20-21 Ǒदसàबर 2018 के दौरान Ǔनàसमे का दौरा 
ͩकया। उनके इस दौरे का उɮदेæय शीत भाÖडारण गहृɉ और फल पकाने के चàैबरɉ से सबंंͬ धत 
Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के बारे मɅ जानकारȣ जुटाना था। उनके दौरे के मɮदेनज़र चचा[×मक बठैकɉ के साथ 
दौरɉ का भी Įी Ǒदबो के ͧलए आयोजन ͩकया गया। इनमɅ Ĥौɮयोͬगकȧ आपǓूत [कता[ओU जैसे सɅटर फॉर 
एÈसलɅस ऑफ हाǑट[कãचर, समगहृ कÛसãटेÛसी, Įी पी.सी.एस शमा[ ऑफ वोãटा इàपÈेस Ĥा. ͧल. 
और एÈसपोट[ हाउस जैस े सèंथान शाͧमल थे। इस अवसर पर सभी ने आपसी ͪवकास के ͧलए 
नेटवक[  कȧ èथापना करने कȧ इÍछा जताई।  

 

Ǔनàसमे ɮवारा मई 2018 के दौरान दो ͪवशषे अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का सचंालन ͩकया गया। 
इनमɅ से एक सडुान तथा दसूरा इǐरǑĚया के ͧलए आयोिजत ͩकया गया।  

 

 

3.4.2 सडुान और इǐरǑĚया के ͧलए ͪवशषे अतंरा[çĚȣय काय[Đम  
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पहला काय[Đम सडुान के समहू के ͧलए आयोिजत ͩकया गया। माइĐो फाइनाÛस और उɮयोग ͪवकास 
ͪवषय पर 8-14 मई 2018 के दौरान ͩकया गया, िजसके Ǔनदȶशक डॉ. ननूे ĮीǓनवास राव, सकंाय 
सदèय. उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल तथा डॉ. Įीकांत शमा[ सह-सकंाय सदèय, उɮयͧमता और 
ͪवèतार èकूल थे। सयंोगवश वष[ 2018-19 का यह पहला अतंरा[çĚȣय काय[Đम था।  

इसके अतंग[त बेहतर समझ के ͧलए ͪवशषे दौरे का भी आयोजन ͩकया गया, िजसके अतंग[त 
आरटȣपी, राçĚȣय Ēामीण ͪवकास और पचंायत राज सèंथान (एनआईआरडी एडं पीआर), èटेट बɇक 
ऑफ इिÖडया ɮवारा सवंͬध[त अलȣप का दौरा कराया गया। इस काय[Đम का आयोजन हैदराबाद 
एकेडमेी फॉर टेÈनोलॉजी तथा Ýयचूर èटडीज, सडुान ɮवारा सयंÈुत Ǿप से ͩकया गया था।  

 
ͬचğ 3.62 :  सडुान के ͧलए आयोिजत ͪवशषे अतंरा[çĚȣय काय[Đम 

 

 
टोकरȣ और चटाई बनुाई कारȣगर उɮयम सवंध[न ͪवषय पर आठ सÜताह के ͪवशषे अतंरा[çĚȣय 
Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 14 मई से 6 जुलाई 2018 के दौरान ͩकया गया। इस काय[Đम के 
Ǔनदȶशक उɮयम ͪवकास èकूल के सकंाय सदèय. Įी के. सयू[Ĥकाश गौड थे। इस काय[Đम मɅ एǐरǑĚया 
के ͪवͧभÛन मğंालयɉ तथा सगंठनɉ के कुल 25 ĤǓतǓनͬधयɉ ने भाग ͧलया। इनमɅ एǐरǑĚया के åयापार 
और उɮयोग मğंालय, एǐरǑĚयाई मǑहला सगंठनɉ के राçĚȣय सघं, पय[टन मğंालय, राçĚȣय एǐरǑĚयाई 
युवा और छाğ सघं,ͧश¢ा मğंालय तथा हालहाले एĒीकãचर रȣसच[ इÛèटȣɪयूट के ĤǓतǓनͬध शाͧमल 
थे।  

इस काय[Đम कȧ Ǿपरेखा खास तौर पर अͧभनव हèतकलाओ ंके ͪवकास और ͫडज़ाइन के साथ हȣ 
काय[ सबंधंी अनभुव Ĥदान करने तथा ͪवͧभÛन अͧभनव रणनीǓतयɉ के बारे मɅ चचा[ के उɮदेæय स े
तैयार कȧ गई थी, जो टोकǐरयɉ तथा चटाई बनने वाले कारȣगरɉ के ͧलए अͬधक आकष[क, उ×पादक, 
Ĥभावशाल तथा लाभकारȣ ͧसɮध होगी। मÈुत हèत ͬचğकारȣ, बनुाई तकनीकɉ, ͫडज़ाइन ͪवकास, 2डी 
3डी एनीमेशन, ऑटो कैड, डाइंग और पɅǑटगं के बारे मɅ ͪवèततृ जानकारȣ देने के ͧलए अßयास सğɉ 
का भी आयोजन ͩकया गया। 

3.4.2.1 सडुान के ĤǓतǓनͬधयɉ के ͧलए काय[Đम  

3.4.2.2 एǐरǑĚया के ĤǓतǓनͬधयɉ के ͧलए काय[Đम  
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काय[Đम के समापन समारोह मɅ मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ भारत मɅ िèथǓत एǐरǑĚयाई दतूावास के 
राजदतू महामहȣम अलȣम ×सेहाये वãडमǐैरयम उपिèथत थे। सɅटर फॉर इÛनोवशेन एÖड ͩĐएटȣͪवटȣ, 
मसैǾू के Ǔनदेशक डॉ. पी. आर. नागĮीǓनवास भी इस अवसर पर उपिèथत थ।े Įी एलन मायो ने 
काय[Đम के दौरान परूȣ तरह सलंÊन रहने पर काय[Đम Ǔनदȶशक के साथ हȣ उनके दल कȧ भरूȣ-भरूȣ 
Ĥशसंा कȧ।    

 
ͬचğ 3.63: एǐरǑĚया के ͧलए आयोिजत ͪवशषे अतंरा[çĚȣय काय[Đम का Ǻæय। 

 
Ĥͧश¢ण के एक चरण के अतंग[त अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम के चरण -1 के Ĥͧश¢ओुं को 
अÚययन दौरे पर ले जाया गया। इसके अतंग[त बɇगलǾु और मसैरू िèथत ͪवͧभÛन उɮयोगɉ तथा 
सèंथानɉ का दौरा कराया गया इस अवसर पर उनके साथ सबंंͬ धत काय[Đम Ǔनदȶशक भी उपिèथत थ।े 
इस दौरे के अÛतग[त बɇगलǾु मɅ ͪवæवæेवरा इंÖडिèĚयल एÖड टेÈनोलॉिजकल àयिूजयम, आईआईएमबी, 
अवेक, इÛफोͧसस तथा अǽण ĐाÝट जबͩक मसैǾू मɅ मसैǾू ǐरसेटलमɅट एÖड डवेलपमɅट एजÛेसी 
(एमवाईआरएडीए), सÛदल ऑयल फैÈĚȣ, ͧसãक सारȣ एàपोǐरयम एÖड जैसमीनहब[ल हाऊस का दौरा 
कराया गया।  
ĤǓतभाͬगयɉ ने इस दौरे के अवसर पर सबंंͬ धत इकाइयɉ के वǐरçठ Ĥबधंन काͧम[कɉ तथा उɮयͧमयɉ स े
बातचीत कȧ तथी मǑहलाओ ंऔर उɮयमɉ के बारे मɅ चचा[ कȧ।  

 
ͬचğ 3.64 : अतंरा[çĚȣय ĤǓतǓनͬधयɉ के अÚययन दौरे का Ǻæय 

 

3.4.5 अतंरा[çĚȣय अÚययन दौरा  
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सीएफटȣआरआई मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ हèतांतरण और åयवसाय ͪवकास अनभुाग के वǐरçठ Ĥधान व£ैाǓनक 
डॉ. एन.जी. नǒैबयोमा ͧसह कृͪष और खाɮ. Ĥसèंकरण ¢ेğ तथा आधǓुनक Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवकास के बारे 
म  ĤǓतभाͬगयɉ के साथ बातचीत कȧ।  
कना[टक सरकार के उɮयोग और वाͨणÏय ͪवभाग के अपर Ǔनदेशक (एमएसएमई) Įी एच.एम. 
ĮीǓनवासन ने भी सभी ĤǓतभागͬगयɉ को माग[दश[न ͩकया।  

 
अतंरा[çĚȣय काय[Đम के चरण 1 और 2 के समापन समारोह का आयोजन 25 अÈतूबर 2018 को 
ͩकया गया। इस काय[Đम मɅ डॉ. ई. ͪवçणुवध[न रेɬडी, ¢ेğीय पारपğ अͬधकारȣ और सͬचवालय शाखा 
हैदराबाद, ͪवदेश मğंालय, भारत सरकार के Ĥधान इस काय[Đम मɅ मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ उपिèथत 
थे। उÛहɉने Ǔनàसम ेको लगातार पचास वषɟ स ेअतंरा[çĚȣय èतर पर सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ 
सबंधंी काय[Đमɉ का सचंालन करने पर बधाई दȣ। उÛहɉने सभी ĤǓतभाͬगयɉ के भी उÏÏवल भͪवçय 
कȧ कामना कȧ।  
अतंरा[çĚȣय काय[Đम के चरण 1 और 2 मɅ तीन अतंरा[çĚȣय काय[कारȣ ͪवकास Ĥͧश¢ण काय[Đम 
शाͧमल थे। इन तीन काय[Đमɉ मɅ ͪवͧभÛन 26 देशɉ के 87 ĤǓतǓनͬध शाͧमल थे, िजÛहɉने इन 
काय[Đमɉ के माÚयम से सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ के बारे मɅ भारत के अनभुववɉ कȧ जानकारȣ 
लȣ। 
 

 
ͬचğ 3.65 : अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के Ĥमाण-पğ ͪवतरण का Ǻæय। 

इस काय[Đम के बाद शाम के समय साèंकृǓतक सÚंया काय[Đम का आयोजन ͩकया गया, िजसमɅ 
Ĥͧश¢ओु ं मɅ भारȣ जोश के साथ भाग लेकर ल×ुफ उठाया। इस दौरान कई ĤǓतभाͬगयɉ ने अपनी 
हाèयपरक और गीत-सगंीत सबंधंी ĤǓतभा का रोमाचंक Ĥदश[न करने के साथ अपनी परंपराओं और 
सèंकृǓत कȧ झलक पेश कȧ। 

3.4.6 अतंरा[çĚȣय काय[Đम के चरण 1 और 2 का समापन  
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ͬचğ 3.66 : अतंरा[çĚȣय काय[काǐरयɉ के ͧलए आयोिजत साèंकृǓतक काय[Đम। 

 
अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम के तीसरे चरण के Ĥͧश¢ुओ ंके ͧलए अÚययन याğा का आयोजन 7-17 
Ǒदसàबर 2018 के दौरान ͩकया गया। इसके अतंग[त Ĥͧश¢ओु ंको उनके बचै के Ĥͧश¢ण को Úयान 
मɅ रखत े हुए पथृक Ǿप  से बɇगīǾु तथा मसैरू िèथत ͪवͧभÛन सगंठनɉ, उɮयमɉ और सरकारȣ 
सगंठनɉ का दौरा कराया गया।  

 
ͬचğ 3.67 : सपंणू[ गणुवƣा Ĥबधंन के बचै का अÚययन दौरा। 

17 ͪवͧभÛन देशɉ के कुल 33 ĤǓतभाͬगयɉ के बचै न े बɅगलǾु िèथत भारतीय Ĥबधंन सèंथान 
(आईआईएम) सीआईई,इÛèटȣɪयटू ऑफ Èवाͧलटȣ तथा एसÈयूसी एव ंआईएसआई के ओआर ͫडवीजन 
के अǓतǐरÈत मसैरू िèथत मसैरू इंÖडिèĚयल एसोͧसएशन (एनआईए) एव ंसीएफटȣआरआई का दौरा 
ͩकया। मसूैर इÖडिèĚय एसोͧसएशन (एमआईए) ने ĤǓतभाͬगयɉ के साथ उɮयͧमयɉ कȧ बातचीत का 
Ĥबधं करने के साथ हȣ दो कंपǓनयɉ के दौरे का Ĥबधं ͩकया, िजनमɅ एस.एन. ऑͩफस नीडस तथा 
सयूा[ बटैरȣज Ĥा. ͧल. शाͧमल थी। सीएफटȣआरआई के दौरे के अवसर पर ĤǓतभाͬगयɉ को खाɮयाÛनय 
गणुवƣा तथा सरु¢ा कȧ जानकारȣ देने के अǓतǐरÈत नंजनगडु सǽͬच खादȣ और Ēामोदयोग सघं के 
खाɮयाÛन Ĥसèंकरण सêूम इकाई के अवलोकन का अवसर महैुचा कराया। 

इस अÚययन दौरे के अÛतग[त ऑग[नाइजेशन फॉर डवेलपमɅट ऑफ पीपल (ओडीपी), Ēामीण ͪवकास 
तथा èव-रजगार Ĥͧश¢ण सèंथान (आरयडूीएसईटȣआई), मसैǾु,नÛजनगडु सǽुͬच खादȣ और 
Ēामोɮयोग सघं तथा वडुन इनले Èलèटर का भी दौरा कराया गया। अजु[न फाइन आɪ[स मɅ ͩकसी भी 

3.4.7 चरण - 3 के ͧलए अÚययन याğा  
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तरह के रंग का उपयोग ͩकये ǒबना तथा पेडɉ कȧ ĤाकृǓतक छाल (ͪवͧभÛन रंगɉ वालȣ Ƀदन कȧ 
लकड़ी) का उपयोग कर लकडी पर नÈकाशी का Ĥदश[न कराया गया।  

बɇगलǾु मɅ अÛय èथानɉ के ͩकये गये दौरे के अÛतग[त ͧसडबी, एिÈजम बɇक, नाबाड[, बɇगलǾु शयेर 
बाज़ार, अवेक, कयर बोड[ तथा कɅ ġȣय कयर Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान (सीआईसीटȣ) का दौरा शाͧमल था। 
इसके अÛतग[त ĤǓतभाͬगयɉ को कयर को सचंालन ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन उ×पादɉ के Ǿप मɅ पǐरवǓत [त करन े
कȧ ĤͩĐया कȧ जानकारȣ दȣ गई। ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए ͪवèमयकारȣ पौराͨणक मǓूत [यɉ, चटाइयɉ, डरे 
मटै तथा कयर और गÛने कȧ खोई (बगास) के पाउडर  स े बनाए गए लकडी के टाइãस का भी 
Ĥदश[न कराया गया। पाèकल Êलोबल टेÈनोलॉजी सͪव[सेज मɅ ĤǓतभाͬगयɉ को पाचँ गटुɉ मɅ ͪवभािजत 
ͩकया गया। इसमɅ उ×पादɉ के अनसुार तथा उɮयम के अनसुार Ĥ×येग गटु के ĤǓतभाͬगयɉ के साथ 
बातचीत कȧ गई।  

 
ͬचğ 3.68 : एसएमईएफएएस के बचै का अÚययन दौरा। 

 
अतंरा[çĚȣय काय[कारȣ Ĥͧश¢ण काय[Đम 2018-19 के तीसरे बचै के ͪवदाई समारोह का आयोजन 21 
Ǒदसàबर 2018 को Ǔनàसमे पǐरसर मɅ आयोिजत औपचाǐरक समापन समारोह के साथ ͩकया गया। 
तीसरे चरण के इस Ĥͧश¢ण मɅ Ǔनàनͧलͨखत काय[Đम शाͧमल थ े– 

 Ĥमोशन ऑफ माइĐो एÛटरĤाइजेस (पीओएमई) , Ǔनदȶशक Įी ͪववेक कुमार और Įी जे. 
कोटेæवर राव।  

 एसएमई फाइनािÛसगं एĤोचेस एÖड èĚैटेजीस (एसएमईएफएएस), Ǔनदȶशक डॉ. ई. ͪवजया 
तथा Įी जी. सदुश[न 

 टोटल Èवाͧलटȣ मनैेजमेÛट एÖड आईएसओ 9001: 2015/14001/27000 एÖड ͧसÈस ͧसÊमा 
(टȣÈयूएम), Ǔनदȶशक डॉ. के. ͪवæवæेवर रेɬडी और Įीमती वी. èवÜना  
 

कुल 38 देशɉ के 91 ĤǓतभाͬगयɉ ने इन काय[Đमɉ के माÚयम से भारतीय सêूम, लघ ुऔर मÚयम 
उɮयम ¢ğे के अनभुवɉ का लाभ उठाया। 

3.4.8 तीसरे चरण का ͪवदाई समारोह  
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ͬचğ 3.69 : तीसरे चरण के काय[Đम का समापन समारोह 

Įी Ǒदनकर अèथाना, भारतीय ͪवदेश सेवा, अǓतǐरÈत सͬचव, डीपीए (2), ͪवदेश मğंालय, भारत 
सरकार इस काय[Đम मɅ मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ उपिèथत थे।  
 

 

अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम के चौथे और अǓंतम चरण का औपचाǐरक उɮघाटन 28 जनवरȣ 2019 
को सèंथान पǐरसर मɅ ͩकया गया। इस चरण मɅ चार काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम शाͧमल थे, िजनकȧ 
अवͬध छह सÜताह (21 जनवरȣ ससे 1 माच[ 2019) कȧ थी।  

इस चरण मɅ 44 देशɉ के 97 काय[काǐरयɉ ने Ǒहèसा लेकर भारतीय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम 
¢ेğ के अनभुवɉ के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत कȧ। इस चरण के अÛतग[त आयोिजत काय[Đम ͪवदेश 
मğंालय ɮवारा आईटȣईसी के अÛतग[त Ĥायोिजत ͩकये गये थे।  

इस चरण के उɮघाटन समारोह मɅ मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ ज़हȣराबाद के सांसद भीमराव बसवतंराव  
पाटȣल उपिèथत थे। इस अवसर पर सàमाननीय अǓतͬथ के Ǿप मɅ तेलगंाना अनसुूͬ चत जाǓत 
सहकारȣ ͪवकास Ǔनगम ͧल. के उप चेयरमनै एक Ĥबधं Ǔनदेशक Įी लÍछȤराम भÈुया उपिèथत थे।  
 

 

ͬचğ 3.70 : अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम चरण-4 का उɮघाटन 

 

3.4.9 अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम के चौथे चरण का उɮघाटन  
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Ǔनàसम ेɮवारा अतंरा[çĚȣय काय[कारȣ ͪवकास Ĥͧश¢ण काय[Đम के चौथे चरण के औपचाǐरक समापन 
समारोह का आयोजन 28 फरवरȣ 2019 को ͩकया गया।  
Įी डी. Ĥभाकर राव, भारतीय राजèव सेवा, सहायक आयÈुत. आयकर, हैदराबाद इस काय[Đम मɅ 
मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ उपिèथत थे। अवसर पर सबंोͬधत करत ेहुए उÛहɉने आईटȣईसी के उɮदेæयɉ 
कȧ जानकारȣ देते हुए यह Ĥͧश¢ण सफलता के साथ पणू[ करने पर सभी ĤǓतभाͬगयɉ को बधाई दȣ। 
इस अवसर पर चरण के Ĥ×येक काय[Đम के एक ĤǓतभागी ने अपनी ĤǓतͩĐया åयÈत कȧ, िजनमɅ 
िजàबाÞवे (आईपीएमएसएस) कȧ Įीमती इवी ͬचटाàबो, Įीलकंा (पीएएफई) के Įी गामीनी Ǒदसनायके, 
फȧलȣपीÛस (टȣएचएम) कȧ Įीमती मेल एन तथा इͬथयोͪपया (टȣओटȣ एसईडी) कȧ सĮुी मकैडसे न े
अनभुव साझा ͩकये।  
 

 
ͬचğ 3.71 : चरण -04 का ͪवदाई समारोह 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.10 चरण - 4 का समापन समारोह 
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ताͧलका 1.3 : अतंरा[çĚȣय काय[Đमɉ कȧ सचूी 

Đ.सं. काय[Đम का शीष[क चरण 
ĤǓतभाͬगयɉ कȧ 

संÉया 
अवͬध काय[Đम Ǔनदȶशक 

1. माइĐो फाइनाÛस और उɮयम  
ͪवकास    

ͪवशेष 05 08 मई से  
14 मई 2018 

डॉ. एन. ĮीǓनवास राव 

2. टोकरȣ और चटाई बुनाई कारȣगर 
उɮयोग ͪवकास  
 

ͪवशेष 25 14 मईसे 
06 जुलाई 2018 

Įी सयू[ Ĥकाश गौड 

3. युगाÖडा के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए 
भारत मɅ कौशल और उɮयͧमता 
ͪवकास पहल 

ͪवशेष 05 09 से 13 जुलई 
2018 

डॉ. एन. ĮीǓनवास राव 
और डॉ. Įीकांत शमा[ 

4. सूêम, लघु और मÚयम उɮयमɉ 
का सवंध[न और ͪवकास 
(पीडीएमएसएमईस) 

चरण-1  30 06 अगèत से  
26 अÈतूबर 2018 

Įी ज.े कोटेæवर राव 
और Įी ͪववेक कुमार  

5. ǓतÞबत अͬधकारȣ के ͧलए माइĐो 
फाइनाÛस   

ͪवशेष 05 27 अगèत स े
08 ͧसतàबर 2018 

Įी ͪववेक कुमार 

6. गरȣबɉ के ͧलए वैकिãपक 
आजीͪवका अवसर मुहैया करन े
करने के ͧलए ¢मता Ǔनमा[ण 
(सीबीएएलओ)  

चरण-2  26 03 ͧसतàबर स े
26 अÈतूबर 2018 

डॉ. Įीकांत शमा[ और 
डॉ. ǑदÞयेÛद ूचौधरȣ  

7. उɮयमɉ के ज़ǐरए मǑहलाओं का 
सशÈतीकरण (ईडÞãयूई)  

चरण -2 31 03 ͧसतàबर स े
26 अÈतूबर 2018 

डॉ. एन. ĮीǓनवास 
राव और 
डॉ. ई.  ͪवजया   

8. सूêम उɮयमɉ का संवध[न 
(पीओएमई)   

चरण –3 32 12 नवàबर से  
21 Ǒदसàबर 2018 

Įी ͪववेक कुमार और 
Įी ज.े कोटेæवर राव  

9. लघु और मÚयम उɮयमɉ का 
ͪवƣपोषण – माÚयम और 
रणनीǓतयाँ (एसएमई एफएएस)  

चरण -3 26 12 नवàबर स े
21 Ǒदसàबर 2018 

डॉ. ई. ͪवजया और 
Įी जी. सुदश[न  

10. टोटल Èवालȣटȣ मैनजेमɅट और 
आईएसओ 9001 – 2015/ 
14001/22000/27000 और 
ͧसÈस ͧसÊमा (टȣÈयूएम)  

चरण - 3 33 12 नवàबर से  
21 Ǒदसàबर 2018 

 
डॉ. के. ͪवæवेæवर 
रेɬडी और Įीमती वी. 
èवÜना  

11. लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए 
बौɮͬधक संपदा Ĥबंधन रणनीǓतया ँ
(आईपीएमएसएस) 

चरण -4 21 21 जनवरȣ से  
01 माच[ 2019 

Įीमती वी. èवÜना 
और Įी सौरभ ͧसहं   

12. कृͪष औरप खाɮय उɮयमɉ का 
Ǔनयोजन और संवध[न (पीएएफई)  

चरण - 4 18 21 जनवरȣ स े
01 माच[ 2019 

डॉ. Įीकांत शमा[ और 
डॉ. के. ͪवæवेæवर 
रेɬडी  

13. पय[टन और अǓतØय स×कार 
Ĥबंधन (टȣएचएम)  

चरण -4 35 21 जनवरȣ स े
01 माच[ 2019 

डॉ. ǑदÞयेÛद ूचौधरȣ 
और Įी Ģूव 
जायसवाल  

14. उɮयͧमता और कौशल ͪवकास मɅ 
Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ 
ईएसडी) 

चरण -4 23 21 जनवरȣ से  
01 माच[ 2019 

Įी जी. सुदश[न और 
डॉ. एन. ĮीǓनवास 
राव  

  कुल 315   
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èफूǓत [ योजना के काया[Ûवयन के अÛतग[त देशभर के 8 Èलèटरɉ के ͧलए Ǔनàसमे एक नोडल एजÛेसी 
है। इÛहȣं Èलèटरɉ मɅ स ेएक है केरल के ǓतǾर िèथत इंटȣĒेटेड कोकोनट Ĥोसेͧ सगं Èलèटर। इसकȧ 
तकनीकȧ एजÛेसी के Ǿप मɅ आईएल एÖड एफएस ɮवारा काय[ ͩकया जा रहा है।  
इस सदंभ[ मɅ उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल के सह सकंाय सदèय डॉ. Įीकांत शमा[ ने 20-21 अĤलै 
2018 के दौरान Èलèटर कȧ योजना के साथ हȣ èफूǓत [ काय[Đम के अतंग[त कȧ गई पहलɉ कȧ 
समी¢ा करने के उɮदेæय स ेÈलèटर का दौरा ͩकया।  
 
 
 
 
 
 
 

ͬचğ 4.1 : Ǔतǽर कोकोनट Èलèटर, केरल 

डॉ. शमा[ ने Èलèटर के ͩकसान ĤǓतǓनͬधयɉ के साथ हȣ Ǔनदेशक मडंल के सदèयɉ से मलुाकात कȧ। 
इस अवसर पर फाम[र Ĥोɬयूसर कंपनी के चेयरमनै Įी जय केसरȣ के साथ सामǑूहक सुͪ वधा कɅ ġ का 
भी दौरा ͩकया गया। इस बारे मɅ Ǔनमा[ण काय[ कȧ पǓूत [ अगèत 2018 तक होने कȧ सभंावना है। डॉ. 
शमा[ ने नीरा Ĥसèंकरण सयंğ और कोपरा उ×पागदन कɅ ġ के Ĥबधंकɉ के साथ भी बातचीत कȧ। इस 
बारे मɅ सॉÝट इंटरवɅशन जनू 2018 के दौरान ͩकये जाएँगे।  

Èलèटर कȧ खरȣदȣ सͧमǓत कȧ बठैक का आयोजन 23 जुलाई को ͩकया गया, िजसमɅ Èलèटर  
ͪवकास काय[कारȣ के साथ मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ के एव ं मशीनरȣ आपǓूत [कता[ कंपनी के दो 
ĤǓतǓनͬधयɉ ने भाग ͧलया। Ǔनàसम ेकȧ ओर से सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड उपिèथत थे। 

इस  बठैक मɅ मशीनरȣ कȧ èथापना तथा उसके शभुारंभ, सयंğ कȧ Ǿपरेखा, ǒबजलȣ Ĥणालȣ और काय[ 
को परूा करने के ͧलए समय-सीमा को लेकर खास तौर पर चचा[ कȧ गई। 

 
 

4. उ×कृçटता के कɅ ġ  

 

4.1 Èलèटर ͪवकास के ͧलए राçĚȣय ससंाधन कɅ ġ (एनआरसीडी)  

 

4.1.1 ǓतǾर नाǐरयल Èलèटर,केरल  
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डॉ. के. ͪवæवæेवर रेɬडी, सकंाय सदèय उɮयम Ĥबधंन èकूल ने 19-20 अĤलै 2018 के दौरान 
Èलèटर का दौरा ͩकया। उÛहɉने èपेशल पप[ज åहेǑहकल (एसपीवी) के अÚय¢ Įी गǽु ͧसहं मान के 
साथ मलुाकात कȧ, िजÛहɉने आæवासन Ǒदया ͩक सामǑुहक सुͪ वधा कɅ ġ (सीएफसी) कȧ èथापना का 
काय[ ͧसतàबर 2018 तक परूा कर ͧलया जाएगा और उससे लगभग 1,200 Ēामीण मधमुÈखी पालक 
ͩकसानɉ को लाभ ͧमलेगा।  

ͬचğ 4.2 : भǑटडंा शहद Ĥसèंकरण Èलèटर, भǑटडंा के दौरा। 

इस अवसर पर Èलèटर कȧ काया[Ûवयन एजɅसी के Ǿप मɅ सͩĐय िजला उɮयोग कɅ ġ, भǑटडंा के काय[ 
Ĥबधंक Įी Ħार ने बताया ͩक Èलèटर मɅ ठोस हèत¢ेपɉ कȧ पǓूत [ 6 माह के भीतर कȧ जाएगी। 
तकनीकȧ एजɅसी के ĤǓतǓनͬध Įी रोǑहत धीर ने सामǑूहक सुͪ वधा कɅ ġ मɅ मशीनरȣ कȧ èथापना के 
ͧलए Ǔनमा[ण कायɟ सबंधंी ĤèतǓुतकरण Ǒदया।  

 
Įीमती वी. èवÜना, सह-सकंाय सदèय, उɮयम Ĥबधंन èकूल ने 18 अĤलै 2018 को पेàबतȸ 
मेटलवेयर Èलèटर का दौरा ͩकया। उÛहɉने Èलèटर ͪवकास काय[कारȣ तथा काया[Ûवयन एजÛेसी/ 
èपेशल पप[ज åहेǑहकल (एसपीवी) के साथ जारȣ Ǔनͬध के साथ हȣ मशीनरȣ कȧ खरȣदȣ और मोरादाबाद 
के ͪववरण दौरे के बारे मɅ चचा[ कȧ। उÛहɉने सामǑूहक सुͪ वधा कɅ ġ के èथल तथा ǒबĐȧ कɅ ġ का भी 
दौरा कर लिàबत सॉÝट और हाड[ इंटरवɅशनɉ सबंधंी काय[ तेज़ी से परूा करने सबंधंी सभंवनाओं पर 
चचा[ कȧ।  

ͬचğ 4.3 : पàेबतȸ Èलèटर, तेलगंाना का दौरा 

4.1.2 भǑटडंा मधमुÈखी Èलèटर  
 

4.1.3 पàेबतȸ मेटलवेयर Èलèटर तेलंगाना  
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Ǔनàसम े के राçĚȣय Èलèटर ͪवकास ससंाधन कɅ ġ के परामश[दाता Įी एल. ͪवजय कुमार ने 19 को 
पàेबतȸ Èलèटर के बारे मɅ समी¢ा बठैक का आयोजन ͩकया। काया[Ûवयन एजÛेसी के अÚय¢ Įी 
एम. वेदांता चारȣ ने, सͬचव Įी आर. ĮीǓनवास चारȣ, Ǔनदेशक Įी ĮीǓनवासलु ुऔर Įी नरͧसàहा 
चारȣ, सदèय Įी सáयद खलȣ और Įी कालȣदास, भवन Ǔनमा[ण ठेकेदार Įी ए. राजáया, सèंथा के 
पवू[ अÚय¢ और Èलèटर ͪवकास काय[कारȣ Įी के. बÍुचáया, सèंथा के ǒबĐȧ कमȸ Įी ए. भाèकर 
और Įी साइल ुएव ंअÛय सदèयɉ न ेइस बठैक मɅ भागह ͧलया। बɇगलǾु िèथत ¢ğेीय़ ͫडज़ाइǓनगं 
तथा तकनीकȧ ͪवकास कɅ ġ (आरडीटȣडीसी) कȧ सेवाए ँलेने का Ĥèताव इस बठैक मɅ रखा गया। इस 
दौरान पàेबतȸ के िजला पचंायत Ǔनवा[चन ¢ğे (जेडपीटȣसी) के सदèय और सरपचं से बातचीत कर 
ससंद सदèय èथानीय ¢ğे ͪवकास योजना (एमपीएलएडी) के अतंग[त Ǔनͬध महैुया करने मɅ सहायता 
करने का अनरुोध ͩकया गया।  

 

 
 
Įी जी. सदुश[न, सकंाय सदèय ने 118 अĤलै 2018 को योजना से सबंंͬ धत गǓतͪवͬधयɉ कȧ ĤगǓत 
कȧ समी¢ा  करने के ͧलए मो×कूर इकत हथकरघा बनुाई Èलèटर का दौरा ͩकया। इस समी¢ा बठैक 
मɅ Èलèटर ͪवकास काय[कारȣ Įी परमेश तथा मो×कूर हैÖडलमू वीवस[ को-ऑपरेǑटव सोसाइटȣ के 
काय[कारȣ सदèयɉ ने Ǒहèसा ͧलया।  

   
ͬचğ 4.4 : मो×कूर इकत हथकरघा बनुाई Èलèटर तलेगंाना। 

 

 
Įी ͪववेक कुमार, सह-सकंाय सदèय, उɮयम ͪवकास èकूल ने 19-20 अĤलै 2-018 के दौरान इस 
Èलèटर का दौरा ͩकया। उनके साथ तकनीकȧ एजÛेसी Ēɇट थोरÛटोन इिÖडया एलएलपी के Įी रोǑहत 
धीर और काया[Ûवयन एजÛेसी के ĤǓतǓनͬध शाͧमल थे। इस बठैक मɅ कारȣगरɉ के साथ हȣ èपेशल 
पप[ज åहेǑहकल (एसपीवी) के अÚय¢ परͧमÛंदर ͧसहं के साथ बातचीत कȧ गई, िजÛहɉने सीएफसी का 
काय[ शीघ परूा करने कȧ सलाह दȣ।  

4.1.4 मो×कूर इकत हथकरघा बुनाई Èलèटर, तलेंगाना 
 

4.1.5 होͧशयारपुर लकड़ी कलमकारȣ और ला¢ा कम[ Èलèटर पंजाब  
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इस बारे मɅ एक बठैक का आयोजन िजला उɮयोग कɅ ġ, होͧशयारपरु के महा Ĥबधंक Įी बलͪवÛदर 
पाल ͧसहं के काया[लय मɅ ͩकया गया, िजसमɅ सीएफसी कȧ èथापना के ͧलए समय सीमा पर सहमǓत 
बनी। सीएफसी कȧ èथापना से उ×पादन मɅ बढोतरȣ होने के साथ हȣ Èलèटर के उ×पादɉ कȧ गणुवƣा 
मɅ सधुार होने कȧ उàमीद है।  

ͬचğ 4.5 : आĢं Ĥदेश के पेडाना कलमकारȣ Èलèटर का दौरा। 

Įी जे. कोटेæवर राव, सह सकंाय सदèय, उɮयम ͪवकास èकूल ने 27-18 अĤलै 2018 को Èलèटर 
का दौरा ͩकया। इस, अवसर पर Èलèटर के सचंालकɉ के साथ एक बठैक का आयोजन ͩकया गया, 
िजसमɅ पवू[ अÚय¢ Įी के. भɪट मोहन राव, सͬचव Įी के. Ǔनम[ल कुमार, Èलèटर सͧमǓत के सदèय 
वाई. तज[न राव, तकनीकȧ एजÛेसी आईएल एÖड एफएस के ĤǓतǓनͬध Įी वàशी म×ुयाला, Èलèटर 
ͪवकास काय[कारȣ सĮुी चिÛġका सतंोष के अǓतǐरÈत 150 कारȣगर शाͧमल थे।  
बठैक मɅ कȧ गई चचा[ मɅ ͪवशषे Ǿप से åयथ[ जल ĤͩĐया सयंğं कȧ èथापना के साथ हȣ पेड़ाना गाँव 
मɅ कÍचे माल के भाÖडार कȧ èथापना करन ेके बारे मɅ ͪवचार ͩकया गया, िजससे उ×पादन लागत मɅ 
बड़ ेपमैाने पर कमी आएगी। इस अवसर पर कारȣगरɉ ने कौशल उÛनयन Ĥͧश¢ण, ͫडजाइन ͪवकास 
और ͪवपणन के ͧलए योजना के अÛतग[त सहायता करने का आĒह ͩकया। 
 

 
Įी के. सयू[Ĥकाश गौड, सकंाय सदèय ने 19 Ǒदसàबर 2018 को गàुपम गाँव िèथत ͪवजयननगरम 
कयर Èलèटर का दौरा ͩकया। उनके साथ Èलèटर ͪवकास काय[कारȣ Įी ͪवजय सारथी भी थे। इस 
अवसर पर एक बठैक का आयोजन ͩकया गया, िजसमɅ èपेशल पप[ज åहेǑहकल (एसपीवी) के अÚय¢ 
Įी अÜपाराव  तथा अÛय उपिèथत थे। बठैक मɅ एसपीवी से सबंंͬ धत काय[ तज़ेी से परूा करने के बारे 
मɅ चचा[ कȧ गई।  

 
आंĢ Ĥदेश के जोÛनाडा खाɮय Ĥसèंकरण Èलèटर मɅ èफूǓत [ योजना के काया[Ûवयन के बारे मɅ चचा[ 
के ͧलए एक बठैक का आयोजन  19 Ǒदसàबर 2018 को ͩकया गया। इस बठैक कȧ अÚय¢ता खादȣ 
और Ēामोɮयोग आयोग, ͪवशाखापɪटनम के ͪवभागीय Ǔनदेशक Įी आर. के. चौधरȣ ने कȧ। इस बठैक 
मɅ सहायक Ǔनदेशक Įी मोǑहɮदȣन मीरा, सहायक  Ǔनदेशक Įी ए.जी. राव, तथा नोडल एजेÛसी खादȣ 

4.1.6 ͪवजयनगरम कयर Èलèटर का दौरा  
 

4.1.7 जोÛनाडा खाɮय Ĥसèंकरण Èलèटर, आĢं Ĥदेश का काया[Ûवयन 
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और Ēामोɮयोग आयोग के Įी राजा बाब,ू काया[Ûवयन एजɅसी (सोसाइटȣ फॉर Ǿरल सãेफ डवेलपमÛेट 
एÖड ǐरहैǒबͧलटेशशन) कȧ ĤǓतǓनͬध सĮुी साǑह×या भी उपिèथत थी। 
 
तकनीकȧ एजेÛसी Ǔनàसम ेकȧ ओर से Įी के. सयू[Ĥकाश गौड न ेबठैक मɅ Ǒहèसा ͧलया। इस अवसर 
पर मÉुय Ǿप से सामǑूहक सुͪ वधा कɅ ġ (सीएफसी) के ͧलए भूͧ म अͬधĒहण और एसपीवी के 
पजंीकरण के साथ हȣ भवन का रेखाकंन तैयार करने के बारे मɅ चचा[ कȧ गई।  
 

 

 
पजंाब सरकार के उɮयोग और वाͨणÏय ͪवभाग के Ǔनदेशक Įी डी.पी.एस. खरबÛदा, भा.Ĥ.से. कȧ 
अÚय¢ता मɅ एक समी¢ा बठैक का आयोजन पजंाब मɅ 12 जुलाई 2018 को ͩकया गया। इस बठैक 
मɅ भǑटडंा तथा होͧशयारपरु Èलèटरɉ के एसपीवी के साथ हȣ िजला उɮयोग कɅ ġ के अͬधकाǐरयɉ को 
èफूǓत [ योजना के अतंग[त सचंाͧलत पǐरयोजनाओं पर चचा[ के ͧलए आमǒंğत ͩकया गया था। बठैक मɅ 
पǐरयोजनाओं के काय[ कȧ शीē पǓूत [, एसपीवी के Ǔनमा[ण मɅ एकǒğकरण कȧ समèया, सीएफसी के 
Ǔनमा[ण और मशीनरȣ के आपǓूत [कता[ओं को खरȣदȣ आदेश जारȣ करने के साथ हȣ सांͪ वͬधक अनमुोदन 
और पǐरयोजनाओं का काय[ समय-सीमा के भीतर परूा करने के बारे मɅ चचा[ कȧ गई।  

 
ͬचğ 4.6 : डीआईसी के अͬधकाǐरयɉ के साथ बठैक मɅ भǑटडंा तथा होͧशयारपरु Èलèटरɉ के एसपीवी 

के साझदेार। 

उɮयोग ͪवभाग के Ǔनदेशक Įी सरबजीत ͧसहं मɅ िजला उɮयोग कɅ ġɉ के अͬधकाǐरयɉ से सलाह देत े
हुए कहा ͩक Èलèटरɉ को सीएफसी के ͧलए सàपक[  माग[ के Ǔनमा[ण के साथ हȣ ǒबजलȣ आपǓूत [ कȧ 
सुͪ वधा महैुया कराने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकाǐरयɉ का अनमुोदन ĤाÜत करन े के ͧलए आवæयक 
सहायता कȧ जानी चाǑहए। सीएफसी के Ǔनमा[ण परूा करने तथा मशीनरȣ कȧ èथापना के ͧलए समय-
सीमा का भी Ǔनधा[रण बठैक मɅ ͩकया गया। Ǔनàसम ेकȧ ओर से सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश 
गौड़ ने इस बठैक मɅ Ǒहèसा ͧलया। 

4.2 èफूǓत [ Èलèटर 

 
4.2.1 पंजाब Èलèटर  
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तेलगंाना के लȣजा गɮवाल हैÖडलमू Èलèटर मɅ èफूǓत [ योजना के काया[Ûवयन के बारे मɅ बनुकरɉ के 
नज़ǐरये कȧ जानकारȣ लने ेके साथ हȣ काया[Ûवयन एजेÛसी से सबंंͬ धत ͪवͧभÛन मदुदɉ पर बातचीत 
के ͧलए Ǔनàसम े के सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड तथा आईएल एÖड एफएस Èलèटस[ 
इनेͧ शएटȣåस ͧल. (तकनीकȧ एजÛेसी) के राçĚȣय Ĥमखु Įी एच. के. चारȣ ने 18 जुलाई 2018 को 
Èलèटर के Ĥमखु साझेदारɉ के साथ हȣ उसके ͪवकास मɅ सलंÊन अÛय नेताओं के साथ मलुाकात कȧ। 

इस Èलèटर के ͧलए ͩकये जाने वाल े ठोस हèत¢ेपɉ (हाड[ इंटरवɅशनɉ) के ͧलए योगदान करने मɅ 
Èलèटर के सदèयɉ ɮवारा ǽͬच नहȣं Ǒदखाई जाने से अÛय सèंथाओं के बनुकरɉ को आमǒंğत कर नये 
एसपीवी का सजृन करने का Ĥèताव रखा गया। इसी Đम मɅ Ǔनàसम े पǐरसर मɅ दो बठैकɉ का 
आयोजन Đमशः 23 जुलाई तथा 28 जुलाई 2018 को ͩकया गया, िजनमɅ तकनीकȧ एजÛेसी, 
काया[Ûवयन एजÛेसी तथा बनुकरɉ को आमǒंğत कर नये एसपीवी का गठन, आधारभतू सरंचना कȧ 
आवæयकताओं और åयवसाय योजना का पनुग[ठन करने के बारे मɅ चचा[ कȧ गई। इस पर उपिèथत 
बनुकरɉ ने अपनी तैयारȣ åयÈत कȧ।  

उÛहɉने Ǔनवेदन ͩकया ͩक लȣजा मɅ करघɉ के साथ हȣ रंगाई (डाइंग) सुͪ वधा, ताना (वाͪपɍग) और åयथ[ 
जल ĤͩĐया सयंğं जैसी सुͪ वधाओं कȧ èथापना करने के साथ हȣ Ĥ×येक बनुकर के ͧलए जकैवाड[ 
एटैचमɅट महैुया करने का आĒह ͩकया। बठैक मɅ Ǔनण[य ͧलया गया ͩक इस बारे मɅ एक सशंोͬधत 
Ĥèताव ͪवचाराथ[ मğंालय को भेजा जाएगा।  

 

 
Ǔनàसम ेके राçĚȣय Èलèटर ͪवकास ससंाधन कɅ ġ (एनआरसीडी) के परामश[दाता जी. राजकुमार ने 21-
26 जलुाई 2018 के दौरान आĢं Ĥदेश के कɉडापãलȣ िèथत लकडी ͨखलौना Èलèटर का दौरा ͩकया। 
पǐरयोजना के काया[Ûवयन मɅ हुए ͪवलàब को देखत े हुए Èलèटर के कारȣगरɉ के साथ एक 
काय[शालाओ ंकȧ एक Įृंखला का आयोजन करने का Ǔनण[य ͧलया गया, िजससे ͩक उनके नज़ǐरये को 
समझा जा सके और सधुारा×मक उपाय ͩकये जा सके।  

Įी राजकुमार ने आईएल एÖड एफएस Èलèटर इǓनͧशएटȣåज ͧल. के Įी वàशी, िजला Ēामीण ͪवकास 
एजÛेसी (डीआरडीए) के वेलगु ुयोजना कȧ ¢ğे समÛवयक Įीमती सनुीता तथा ͪवजयवाडा Ǔनवा[चन 
¢ेğ के सांसद के काया[लय के ĤǓतǓनͬध Įी आयषु शमा[ ने 21 स े 26 जुलाई 2018 के दौरान 
काय[शालाओ ंका सचंालन ͩकया। इस दल ने वǐरçठ कारȣगरɉ / माèटर ĐाÜटमनै के काय[èथलɉ का भी 
दौरा ͩकया। डीआरडीए के पǐरयोजना समÛवयक Įी चġंशखेर राजू और Ǔनàसम ेके सकंाय सदèय Įी 
के. सयू[ Ĥकाश गौड ने इस दल को सभी Ĥकार का आवèयक सहयोग महैुया कराया।  

 

4.2.2 गɮवाल हैÖडलूमÈलèटर, तेलंगाना  
 

4.2.3 कɉडापãलȣ लकड़ी ͨखलौना Èलèटर, आĢं Ĥदेश  
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Įी जी. राजकुमार ने Èलèटर ͪवकास काय[कारȣ Įी सतंोष के सहयोग से 23 जलुाई 2018 को पेड़ाना 
मɅ एक समी¢ा बठैक का आयोजन ͩकया। इस बठैक मɅ èपेशल पप[ज åहेǑहकल (एसपीवी) के सदèयɉ 
को आमǒंğत ͩकया गया था। इस, अवसर पर Įी चौडæेवरȣ कलमकारȣ Èलèटर सͧमǓत के एसपीवी के 
अÚय¢ Įी बी. ͧशव नागेæवर आनÛद Ĥसाद तथा एसपीवी के सदèय Įी बɪटा मोहन राव, Įी सÏजा 
नागेæवर राव, Įी सकुुमार और Įी ͪपचुका कोटेæवर राव भी उपिèथत थे। इस बठैक मɅ मÉुय Ǿप स े
एसपीवी के योगदान, सांͪ वͬधक अनमुोदन कȧ ĤािÜत और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के आयोजन के 
बारे मɅ चचा[ कȧ गई।  

 

 
 
सèंथान के ͧलए जुलाई 2018 मɅ Èलèटर गǓतͪवͬधयाँ काफȧ उ×साहपणू[ रहȣ। इसके अÛतग[त दो 
Èलèटरɉ कȧ ĤगǓत कȧ Ǔनàनͧलͨखत Ǿप से समी¢ा कȧ गई।  

 

 
एनबीसीएफडीसी के Ĥबधं Ǔनदेशक Įी के. नारायन ने मसैरू िèथत बडुन इनले ĐाÝट (लकड़ी 
कलमकारȣ ͧशãपकला) Èलèटर का 24 अĤलै 2018 को दौरा ͩकया। उनके साथ Ǔनàसम े के 
सकंायसदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड तथा Ǔनàसम ेकȧ पǐरयोजना समÛवयक Įीमती मोहना लêमी 
उपिèथत थी।  

इस दौरे का उɮदेæय कारȣगरɉ के साथ बातचीत करना, उ×पादन ĤͩĐया को समझना तथा कÍच ेमाल 
कȧ खरȣदȣ, उ×पादन एव ंͪवपणन से जुडी समèयाओ ंकȧ जानकारȣ ĤाÜत करना था। एनबीसीएफडीसी 
के सहायक Ĥबधंक Įी सजंीव शमा[ तथा देवराज उस[ बकैवड[ Èलासेस डवेलपमɅट कापȾरेशन, मसूैर के 
महाĤबधंक Įी ĮीǓनवास, िजला Ĥबधंक Įीमती शोभा भी अवसर पर उपिèथत थी।  

 
ͬचğ 4.7 : एनबीसीएफडीसी के महाĤबधंक वडुन इनले Èलèटर, मसैरू का दौरा करते हुए। 

4.2.4 पेडाना कलमकारȣ Èलèटर, आĢं Ĥदेश  

 

4.3 Èलèटर गǓतͪवͬधयाँ  
 

4.3.1 एनबीसीएफडीसी के अͬधकाǐरयɉ का वुडन इनले ĐाÝट Èलèटर दौरा 
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Įी नारायनन ने कारȣगरɉ के ͧलए करकुशल नगर, नेटा गãलȣ और बÛनी मडंप मɅ आयोिजत 
काय[शालाओ ंका भी दौरा ͩकया और उनके हèतͧशãप कायɟ का जायजा लेने के साथ हȣ कारȣगरɉ स े
बातचीत कर उनके åयवसाय के सचंालन के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत कȧ। उÛहɉने èवसहायता समहू के 
सदèयɉ के ͧलए åयवसाय योजना बनाने मɅ सहायता के ͧलए एक काय[शाला का आयोजन करन ेतथा 
डीयबूसूीडीसी ɮवारा राÏय तथा राçĚȣय èतर पर परुèकृत हिèतयɉ को ͫडज़ाइन ͪवकास मɅ शाͧमल 
करने कȧ सलाह दȣ।  

 

 
 

 
Ǔनàसम े के एनआरसीडी कȧ ओर से बाँस Èलèटरɉ के ͪवकास के ͧलए एक सÜताह के Ĥͧश¢ण 
काय[Đम का आयोजन 11-15 माच[ 2019 के दौरान ͩकया गया।  इस काय[Đम मɅ कुल 15 
ĤǓतभाͬगयɉ ने Ǒहèसा ͧलया, िजनमɅ महाराçĚ बाàब ूͪवकास बोड[ के नागपरु और मĒंोव के अǓतǐरÈत 
मुबंई िèथत मरȣन बायो डाइवͧस[टȣ कÛजवȶशन फाउंडशेन के ĤǓतभागी शाͧमल थे। 
इस काय[Đम का उɮघाटन महाराçĚ बांब ूडवेलपमɅट बोड[, महाराçĚ सरकार के Ĥबधंन Ǔनदेशक और 
एपीसीसीएफ Įी टȣ.एस.के. रेɬडी ने ͩकया। इस समारोह मɅ Ǔनàसम ेके Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतवुȶदȣ 
तथा काय[Đम Ǔनदȶशक Įी के. सयू[Ĥकाश गौड भी उपिèथत थे।  

 
ͬचğ 4.8 : बाँस Èलèटरɉ के ͪवकास पर आयोिजत Ĥͧश¢ण काय[Đम 

इस काय[Đम के उɮघाटक के Ǿप मɅ सबंोͬधत करत े हुए Įी टȣ.एस.के. रेɬडी ने महाराçĚ बांब ू
डवेलपमɅट बोड[ ɮवारा ͩकये गये सहयोग के साथ हȣ सामािजक इंटरवɅशनɉ कȧ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने 
महाराçĚ मɅ Èलèटरɉ के ͪवकास के ͧलए अनभुवी सकंाय से जानकारȣ लेकर समुͬ चत रणनीǓत कȧ 
Ǿपरेखा बनाने का आĒह ͩकया।  
 
 

 

4.4 Èलèटरɉ मɅ ÄॉÝट इÛटरवɅÛशन  
 

4.4.1 बाँस Èलèटर का ͪवकास  
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Ǔनàसमे के राçĚȣय Èलèटर ͪवकास ससंाधन कɅ ġ (एनआरसीडी) ɮवारा 27-28 माच[ 2019 के दौरान  
èफूǓत [ Èलèटरɉ कȧ समी¢ा का आयोजन ͩकया गया। इस बठैक मɅ काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ, तकनीकȧ 
एजɅͧसयɉ तथा Èलèटर ͪवकास काय[काǐरयɉ को आमǒंğत ͩकया गया था।  
इस अवसर पर Ǔनàसमे के Ǔनदेशक (Ĥशासन एव ंलॉिजिèटÈस)Įी जी. हरनाथ, Ǔनदेशक, (ͪवपणन 
एव ंåयवसाय ͪवकास) Įी सदंȣप भटनागर, सकंाय सदèय Įी के. सयु[Ĥकाश गौड, सह-सकंाय सदèय 
Įी जे. कोटेæवर राव, लेखा अͬधकारȣ Įी कͪपल गग[ तथा परामश[दाता Įी एल. ͪवजय कुमार, एव ंĮी 
जी. राजकुमार भी उपिèथत थे।  
 

 
ͬचğ 4.9 ͪवकास आयÈुत, स.ूल.म. उɮयम के साथ èफूǓत [ Èलèटरɉ के बारे मɅ बठैक 

 

 
Ǔनàसम ेके सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड और सह-सकंाय सदèय Įी जे. कोटेæवर राव ने 16 
Ǒदसàबर 2018 को ǓतǾर कोकोनट Ĥोसेͧ सगं Èलèटर का दौरा कर Èलèटर मɅ èफूǓत [ योजना के 
अतंग[त चलाय़े जा रहे कायɟ कȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा कȧ। उÛहɉने Èलèटर के Ĥमखु लोगɉ तथा Èलèटर 
ͪवकास काय[कारȣ के साथ सीएफसी के Ǔनमा[ण और मशीनरȣ कȧ खरȣदȣ के बारे मɅ चचा[ कȧ।  

 
ͬचğ 4.10 : ǓतǾर Èलèटर के बारे मɅ आयोिजत समी¢ा बठैक। 

4.5 समी¢ा बैठकɅ   
 

4.5.1 ͪवकास आयÈुत – सू.ल.म. उɮयम के साथ èफूǓत[ Èलèटरɉ कȧ समी¢ा  
 

4.5.2 ǓतǾर Èलèटर कȧ समी¢ा  
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Įी ͬगǐरराज ͧसहं, कɅ ġȣय राÏय मğंी (èवतğं Ĥभार), स.ूल.म. उɮयम, भारत सरकार मो 17 अÈतूबर 
2018 को पãलमला गाँव मɅ कलमकारȣ ĐाÝɪस Èलèटर के ͧलए èथाͪपत सामǑूहक सुͪ वधा कɅ ġ 
(सीएफसी) का उɮघाटन ͩकया। इस अवसर पर कादȣ और Ēामोɮयोग आयोग (केवीआईसी) के 
चेयरमनै Įी ͪवनय कुमार सÈसेना, केवीआईसी के दͯ¢ण ¢ğे के सदèय Įी जी. चġं मौलȣ, 
केवीआईसी, आĢं Ĥदेश के राÏय Ǔनदेशक Įी पी.वी.एन. ͧशवĤसाद, तͧमलनाडू के राÏय Ǔनदेशक Įी 
के.एस. लêमीनारायणा, Ǔनàसम,े हैदराबाद के सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड, शभुोदय 
कलमकारȣ पɅǑटगं आǑट[जÛस एमएसी सोसाइटȣ कȧ अÚय¢ Įीमती जी. मǓुनलêमी, शभुोदय 
कलमकारȣ पɅǑटगं आǑट[जÛस एमएसी सोसाइटȣ के सलाहकार Įी जी. दशरथ चारȣ तथा 350 कलाकार 
इस अवसर पर उपिèथत थ।े 

 
 

ͬचğ 4.11 : मा. मğंीजी का कलमकारȣ Èलèटर दौरा 

 

 
4.6.1 Ǔनमèम ेपǐरसर मɅ जॉब मेला  
Ǔनमèमकेे उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के Ĥͧश¢ओुं के ͧलए सèंथान पǐरसर मɅ जॉब मले े
का आयोजन 7 मई 2018 को ͩकया गया। इस आयोजन मɅ 3000 पवू[ Ĥͧश¢ओुं ने अपने कǐरयर 
कȧ शǽुआत करने के ͧलए एस मचं का उपयोग ͩकया। यह काय[Đम सèंथान के सकंाय दल के साथ 
हȣ पǐरयोजना समÛवयकɉ, एटȣआई Ĥकोçठ तथा लाइवलȣहुड ǒबिजनेस इÛÈयबेूटर (एलबीआई) मɅ 
काय[रत कम[चाǐरयɉ, Ĥशासन के कम[चाǐरयɉ और परामश[दाताओं के सामǑूहक Ĥयास का नतीजा था।  
इस आयोजन मɅ शाͧमल रोजगार Ĥदाताओं मɅ नामी कंपǓनयाँ शाͧमल थी, िजनमɅ मÉुय Ǿप स े
कॉÊनीजंट, ͪवĤो (टेक सपोट[), ͪवĤो (बीपीओ), जेनपÈैट (नॉन वाइस), जèट डायल, िÝलपकाट[, 
एमेजन, फेस बकु के साथ हȣ राइटस[ सेफ गाड[, टȣबीएसएस, एͧलयÛस, हालȶ सोãयूशÛस, इिÖडयन  
ईगल, शभुगहृ ĤोजेÈटस इंͫडया Ĥा.ͧल. आट[ हब, इÛनोवा, मगैसु, टैलɅट Ĥो, एस.एस. पॉवर टेक, ͬथकं 

4.5.3 मा. मğंीजी ɮवारा सीएफसी का उɮघाटन  
 

4.6 सू.ल.म. उɮयम मğंालय ɮवारा Ĥायोिजत Ĥͧश¢ण सèंथानɉ को सहायता (एटȣआई)  
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सोãयूशÛस, एजीज, ͧसÈयोर वãैयू, िèवगी, वटȶÈस, जी4एस, इÛटेलनेट Êलोबल सͪव[सेज, सÛेĚो, 
कैͧलब एचआर, एचबीडी फाइनांͧ शयल सͪव[सेज, सीएमएस आǑद शाͧमल थी।  
 

 
ͬचğ 4.12 : Ǔनàसमे पǐरसर मɅ आयोिजत जॉब मेला 

इस जॉब मेले मɅ शाͧमल रोजगार Ĥदाताओं ने ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए 500 उàमीदवारɉ कȧ पहचान 
कȧ। वष[ 2018 मɅ सèंथान पǐरसर मɅ आयोिजत यह पहला जॉब मेला था।  

 
 
Ǔनàसम ेɮवारा 25 जून 2018 को उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के Ĥͧशͯ¢तɉ के साथ हȣ 
अÛय बेरोज़गार यवुाओं के ͧलए जॉब मेले का आयोजन ͩकया गया। यह सêूम, लघ ुऔर मÚयम 
उɮयम मğंालय कȧ एटȣआई योजना के अतंग[त 2017-18 कȧ गǓतͪवͬधयɉ का एक Ǒहèसा था।  
इस आयोजन मɅ कुल 112 कंपǓनयɉ ने भाग लकेर अपनी आवæयकताओं को परूा करने वाले योÊय 
उàमीदवारɉ का चयन ͩकया। इस आयोजन मɅ कुल 3,500 उàमीदवारɉ ने भाग ͧलया, िजनमɅ से 
1,800 आवदेकɉ को ǓनयÈुती ͧमलȣ। रोजगार Ĥदाता कंपǓनयɉ ने कुछ उàमीदवारɉ कȧ दसूरे चरण के 
सा¢ा×कार के ͧलए चयन ͩकया।  

ͬचğ 4.13 : बेरोज़गार यवुाओ ंके ͧलए रोजगार मेला 

इस अवसर पर सबंोͬधत करत े हुए Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने रोज़गार Ĥदाता सगंठनɉ को 
सबंोͬधत करने के साथ हȣ बेरोज़गार यवुाओं कȧहौसला अफज़ाई कȧ। मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ सĮुी 

4.6.2 बेरोजगार युवाओं के ͧलए जॉब मेला 
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सी. रोǑहणी ने सभी रोज़गार Ĥदाता कंपǓनयɉ तथा मीͫडया ĤǓतǓनͬधयɉ के ĤǓत धÛयवाद åयÈत 
ͩकये।  

 
Ǔनàसम ेके एटȣआई कɅ ġ ɮवारा 13 उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ का सचंालन ͩकया गया। 
सभी Ĥͧशͯ¢तɉ को अपनी ¢मताओं का Ĥदश[न करने के ͧलए मãूयाकंन सğɉ और Ĥदश[Ǔनयɉ का 
आयोजन ͩकया गया। तलेगंानाशɬेयãूड काèट को-ऑपरेǑटव डवेलपमɅट कापȾरेशन ͧल. ɮवारा Ĥायोिजत 
इस काय[Đम मɅ फैशन ͫडज़ाइǓनगं, एनीमेशन, ͪवजुअल इफेÈɪस, फोटोĒाफȧ और मेक-अप सबंधंी नये 
पाɫयĐमɉ कȧ पहल कȧ गई। 

इस आयोजन के अतंग[त 140 उàमीदवारɉ ने 3 मीहने और 10 Ǒदन तक आवासीय Ĥͧश¢ण का 
लाभ उठाया। सभी Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को उनके Ĥायोͬगक काय[ सलुभता स ेपरेू करने के ͧलए ͧसलाई के 
ͩकट महैुया ͩकये गय।े Ĥͧशͯ¢तɉ को आधǓुनक Ĥौɮयोͬगकȧ कȧ जानकारȣ देने के साथ हȣ 
छायाͬचğकारȣ (फोटोĒाफȧ) के आधǓुनक पहलओु ंतथा अधǓुनक कला के Ǿपɉ से पǐरͬचत कराने के 
ͧलए ǒबग बॉस, èटेट आट[ गलैरȣ, मबुई मɅ आयोिजत Ĥदश[नी तथा कैनन इिÖडया आउटलेट कȧ याğा 
कराई गई। 

फैशन ͫडज़ाइǓनगं के Ĥͧशͯ¢तɉ ने उनके ɮवारा ͧसलाए गए वèğɉ का Ĥदश[न ͩकया। उनके ɮवारा 
Ĥदͧश[त वèğɉ का मãूयाकंन सजृना×मकता, रंग ͧमĮण, गुणवƣा और ͫडज़ाइन पटैन[ के आधार पर 
ͩकया गया। Ĥͧशͯ¢तɉ को ͪवͧभÛन तरह सकंãपनाओ ंपर आधाǐरत वèğ ͧसलाने के ͧलए कहा गया 
और उÛहȣं मापदंडɉ के आधार पर उनका मãूयांकन ͩकया गया।  

 
ͬचğ 4.14 : एटȣआई कȧ गǓतͪवͬधया ँ

Ǔनàसमे ɮवारा सचंाͧलत ͩकये जा रहे Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के साथ हȣ सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ 
के ͧलए उपलÞध ͪवͧभÛन योजनाओं सबंधंी जानकारȣ लोगɉ तक पहँुचाने के उɮदेæय से तलेगंाना के 
ͪवͧभÛन िजलɉ मɅ जागǾकता काय[Đमɉ का आयोजन ͩकया गया। Ǔनàसम ेके कम[चाǐरयɉ के ͪवͧभÛन 
दलɉ ने èथानीय Ĥशासन के साथ ͧमलकर सचूनाओं को जन-जन तक पहँुचाकर बड़ े पमैाने पर 
उàमीदवारɉ को जुटाने का Ĥयास ͩकया। इन ͧशͪवरɉ के आयोजन कȧ िजàमेदारȣ ͧसɮदȣपेट, 
करȣमनगर, ͪवकाराबाद तथा वरंगल के èथानीय Ĥशासनɉ को सɋपी गई थी।  

4.6.3 टȣएससीसीडीसीएल ɮवारा Ĥायोिजत उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đम 
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एटȣआई के ͪवͧभÛन बचै के ͧलए औपचाǐरक समापन समारोह का आयोजन 26 अĤलै 2018 को 
सèंथान पǐरसर मɅ ͩकया गया। इनमɅ सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ पर आधाǐरत उɮयͧमता और कौशल ͪवकास 
काय[Đमɉ के कुल 16 बचै शाͧमल थे (उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đम 2017-18)। 

इस अवसर पर मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ ͪवले इिÖडया के åयवसाय ͪवकास Ĥमखु Įी गौरव Ǔतवारȣ 
उपिèथत थे। अपने सàबोधन मɅ उÛहɉने Ĥͧश¢ण स ेसबंंͬ धत मɮुदɉ के साथ हȣ लगातार पढ़ाई और 
जीएसटȣ से सबंंͬ धत Ǔनयमɉ कȧ ¢ğेीय भाषा के बारे मɅ भी अपने ͪवचार åयÈत ͩकये। उÛहɉने सझुाव 
Ǒदया ͩक एक ऐसी पǐरयोजना पर काय[ ͩकया जाना चाǑहए, िजसके माÚयम स ेजीएसटȣ के Ǔनयमɉ 
के बारे मɅ जानकारȣ सभी ¢ेğीय भाषाओं मɅ åयापक Ǿप स ेउपलÞध हो सके, िजससे सभी सêूम, लघ ु
और मÚयम उɮयम उस जानकारȣ के आसानी से और त×काल समझ सके।  

 
ͬचğ 4.15 :  एटȣआई काय[Đम के Ĥमाण-पğɉ के ͪवतरण का Ǻæय। 

Ǔनàसम े के Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतवुȾदȣ ने इस समारोह को सबंोͬधत करत े हुए पढने कȧ बेहतरȣन 
पɮधǓतयɉ के मह×व पर Ĥकाश डाला। इस समारोह के अतं मɅ Ǔनदेशक महोदय ने सभी Ĥͧशͯ¢त 
उàमीदवारɉ को Ĥͧश¢ण कȧ पǓूत [ के उपलêय मɅ Ĥमाण-पğ देकर सàमाǓनत ͩकया।  

 
Ǔनàसम े के उɮयͧमता और कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का पǐरणाम काफȧ उ×साहवध[क रहा। इन 
काय[Đमɉ के तीन सफल उàमीदवारɉ के बारे मɅ यहाँ जानकारȣ दȣ जा रहȣ है – 

 
ͬचğ 4.16 सफलता कȧ कहाǓनयाँ 

4.6.4 एटȣआई काय[Đमɉ का Ĥमाण-पğ ͪवतरण और समापन समारोह  
 

4.6.5 सफलता कȧ कहाǓनयाँ 
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1. Ǔनàसम े ɮवारा 4 ͧसतàबर 28 Ǒदसàबर 2018 तक टूल ͫडज़ाइǓनगं मɅ सचंाͧलत ͩकये गय े
उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đम के अतंग[त Ĥͧशͯ¢त उàमीदवार Įी स×यनारायणा को 
इलेÈĚोमेक Ĥा. ͧल. मɅ मकेैǓनक के Ǿप मɅ माͧसक वेतन 15,000/- ǽपए पर ǓनयिुÈत ͧमलȣ।  

2. Įी राजशखेर गÜुता ने सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ सेवाओं के बरे मɅ सचंाͧलत उɮयͧमता और कौशल 
ͪवकास काय[Đम मɅ भाग लेकर अपनी ¢मताओं का ͪवकास ͩकया। इस Ĥͧश¢ण के बाद उसने 
अपने खुद के बल पर एक इकाई कȧ शǽुआत कȧ। Ǒद Ēीन ऑͧलव कंĚोल ͧसèटàस नामक 
इलेिÈĚकल और इलÈेĚॉǓनÈस उपकरण उ×पादक यह कंपनी सीपीआरआई ɮवाका माÛयताĤाÜत 
इलेÈĚॉǓनक बोड[ तथा उप कɅ ġɉ मɅ अतंग[त और बाéय कायɟ के ͧलए उपयोग मɅ लाये जाने वाले 
टक[  कȧ के उ×पादन करती है। इससे उसे ĤǓत माह 30,000/- ǽपए कȧ माͧसक आय होती है। 

3. Įी वɅकटेश आवलुा नामक ͧसͪवल इंजीǓनयर यवुक ने टूल ͫडज़ाइǓनगं के उɮयͧमता और कौशल 
ͪवकास काय[Đम मɅ भाग ͧलया था। उसके बी.एस.आर. इÛĥाटेक Ĥा. ͧल. मɅ साइट इंजीǓनयर के 
Ǿप मɅ माͧसक 14,000/- ǽपए वेतन पर ǓनयÈुती ͧमलȣ। ǐरयल एèटेट और ͪवकास कायɟ मɅ 
सलंÊन यह कंपनी जीएचएमसी पǐरयोजना के माÚयम से तलेगंाना सरकार के ͧलए आवास 
Ǔनमा[ण करती है। इस कंपनी के ͧलए काय[ के अतंग[त वह सभी Ĥमखु Ǔनमा[ण कायɟ के 
िजàमेदारȣ का Ǔनवा[ह कर रहा है।  

Ǔनàसमे इन सभी Ĥͧशͯ¢तɉ को उनके चयǓनत करȣयर ¢ेğɉ मɅ सफलता कȧ कामना करता है और 
इन सभी को ǓनयोÈता के Ǿप मɅ èथाͪपत देखने कȧ कामना करता है।  

 

 
Ǔनàसम े के Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने हैदराबाद मɅ तारनाका िèथǓत भारतीय रासायǓनक 
Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान (आईआईसीटȣ) का 13 जून 2018 को दौरा ͩकया। इस अवसर पर आईआईसीटȣ 
के Ǔनदेशक डॉ. एस. चġंशखेर तथा डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने भावी उɮयͧमयɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ 
का सचंालन करने के बारे मɅ समजौत ेपर हèता¢र ͩकये।  

इस अवसकर पर Ǔनàसम ेकȧ ओर से डॉ. के. ͪवæवæेवर रेɬडी, डॉ. ई. ͪवजया, Įी जी. सदुश[न तथा 
आईआईसीटȣ कȧ ओर से वǐरçठ Ĥधान व£ैाǓनक डॉ. डी. शलैजा, व£ैाǓनक Įीमती एस. Įीलता तथा 
व£ैाǓनक Įी पी. अǓनल कुमार उपिèथत थे ।  

   
ͬचğ 4.17: आईआईसीटȣ के साथ समझौता 

4.7 ͪवͧभÛन सèंथानɉ के साथ समझौत े 

 
4.7.1 आईआईसीटȣ के साथ समझौता  
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Ǔनàसम ेऔर फाइटर फॉर èमॉल एÖड मीͫडयम एंटरĤाइजेस (एफएसएमई) के बीच एक समझौता 31 
अगèत 2018 को सèंथान पǐरसर मɅ ͩकया गया। सèंथान के सकंाय सदèय और Ĥभारȣ मÉुय 
ĤशासǓनक अͬधकारȣ डॉ. एन. ĮीǓनवास राव ने Ǔनàसमे कȧ ओर स,े जबͩक Įी बी. सतंोष बाब,ू  
सलाहकार, ने एफएसएमई, हैदराबाद कȧ ओर से इस समझौते पर हèता¢र ͩकये।  

इस समझौते स ेएफएसएमई ɮवारा सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ सबंंͬ ध Ĥͧश¢ुओ ंको åयावहाǐरक 
जानकारȣ Ĥदान करना आसान होगा. इसके अǓतǐरÈत एफएसएमई नकुसान रǑहत ͪवǓनमा[ण (लȣन 
मÛैयुफैÈचǐरगं), सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ को उनके उ×पादन, कुल कारोबार, लाभकाǐरता जैस े
ͪवषयɉ के बारे मɅ Ĥासंͬ गक मɮुदɉ पर आयोिजत काय[Đमɉ के ͧलए तकनीकȧ समथ[न महैुया ͩकया जा 
सकेगा। इसी तरह तेलगंाना, आĢं Ĥदेश, गोवा, केरल, पडुुचेरȣ और तͧमलनाडु मɅ ĤǓतभाͬगयɉ को 
जुटाने मɅ सधुार के ͧलए ईआरपी समाधानɉ के ͧलए तकनीकȧ समथ[न Ĥदान करने जैसी सेवाए ँमहैुया 
करना आसान हो जाएगा।  

ͬचğ 4.18 : एफएसएमई ɮवारा समझौत ेपर हèता¢र 

 
Ǔनàसम े और तलेगंाना शɬेयãूड काèɪस कौ-ऑपरेǑटव डवेसपमɅट कापȾरेशन ͧलͧमटेड 
(टȣएससीसीडीसीएल) के बीच 27 अगèत 2018 को एक समझौते पर हèता¢र ͩकये गये, िजसके 
अनसुार तेलगंाना के अनसुूͬ चत जाǓत से सबंंͬ धत ͧशͯ¢त युवाओ ंको कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण Ǒदया 
जाएगा। यह Ĥͧश¢ण आवासीय पɮधǓत का होगा।  
इस समझौते पर Ǔनàसम ेकȧ ओऱ से सकंाय सदèय और मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ के Ǿप मɅ डॉ. 
नूने ĮीǓनवास राव ने हèता¢र ͩकये। जबͩक टȣडीसीसी डीसीएल कȧ ओर स ेअनसुूͬ चत जाǓत ͪवकास 
ͪवभाग, तलेगंाना सरकार कȧ सͬचव डॉ. ÏयोǓत बɮुध Ĥकाश, भा.Ĥ.से. ने हèता¢र ͩकये। इस अवसर 
पर तेलगंाना सरकार के मा. ऊजा[ मğंी तथा अनुसूͬ चत जाǓत ͪवकास मğंी Įी जी. जगदȣश रेɬडी भी 
उपिèथत थे।  
 
 

4.7.2 एफएसएमई के साथ समझौता  
 

4.7.3 टȣएससीसीडीएल के साथ समझौता  
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इंडोनेͧशया के जकाता[ मɅ 18-30 जुलाई 2018 के दौरान लघ ुऔर मÚयम उɮयम ͪवकास वɮृͬध के 
बारे मɅ आयोिजत ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ Ǔनàसम ेके उɮयम Ĥबधंन èकूल कȧ सकंाय 
सɮèया डॉ. ई. ͪवजया तथा सह-सकंाय सदèया वी. èवÜना ने भाग ͧलया। 

इस Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन इडोनेͧशया कȧ सरकार ɮवारा इंडोनेͧशया साउथ तथा साउथ एÖड 
Ěɇगलुर कापȾरेशन कȧ ओर से टȣसीएस कोलàबो Üलान के अतंग[त ͩकया गया था इस काय[Đम मɅ 
भारत के साथ हȣ 10 ͪवͧभÛन देशɉ के ĤǓतभाͬगयɉ ने Ǒहèसा ͧलया। इनमɅ भारत, अफगाǓनèतान, 
पाͩकèतान, बांÊलादेश, भटूान, नेपाल, Įीलकंा, लाओस, पीडीआर तथा àयामंार के अǓतǐरÈत 
इंडोनेͧशया के ĤǓतभागी शाͧमल थे।  

ͬचğ 5.1 : इंडोनेͧशया मɅ आयोिज Ĥͧश¢ण 

डॉ. ई. ͪवजया तथा सĮुी èवÜना ने लघु और मÚयम उɮयमɉ कȧ िèथǓत तथा सêूम, लघ ुऔर 
मÚयम उɮयमɉ के ͧलए भारत मɅ चलाई जा रहȣ ͪवͧभÛन योजनाओं के बारे मɅ ĤèतǓुत दȣ। यह 
काय[Đम तीन भागɉ मɅ ͪवभािजत था, िजसके अतंग[त åयाÉयान, काय[शालाएँ तथा ¢ेğीय अवलोकन 
कȧ गǓतलͪवͬधयाँ शाͧमल थी। काय[शालाओं का आयोजन वèğोɮयोग तथा धातु और मशीनरȣ 
उ×पादɉ के बारे मɅ जानकारȣ देने के साथ हȣ अनुसधंान और ͪवकास ĤͩĐया सबंधंी अवलोकन मɅ 
सुͪ वधा महैुया करना था। इस अवसर पर Ǔनàसम ेके ĤǓतǓनͬधयɉ ने फलɉ के गदेू के Ĥसèंकरण और 
कागज़ उɮयोग के अǓतǐरÈत ͧसरेͧमक उɮयोग, एसएमआई टेलेमǑैटÈस के ͧलए एÛÈयूबेटर सुͪ वधा, 
सामĒी और तकनीकȧ उ×पाद कɅ ġ, इंडोनेͧशया ͪवमानन उɮयोग और बानडुगं टेÈनो पाक[  के अलावा 
तीन इकाइयɉ : एͧलना केराͧमक, माटोआ घͫड़याँ, बÛैĜके एंड टुरǒबन हानजुआंग, इंडोनेͧ शयन 
बेवरेजेस आǑद का दौरा ͩकया। Ǔनàसमे के ĤǓतǓनͬधयɉ ने अपने देश मɅ कया[िÛवत करने के ͧलए 
एक काय[योजना कȧ ĤèतǓुत कȧ। इस Ĥͧश¢ण के समापन अवसर पर सभी ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण-
पğ देकर सàमाǓनत ͩकया गया।  

5 अÛय गǓतͪवͬधयाँ तथा उपलिÞधयाँ  
 

5.1 इंडोनेͧ शया मɅ Ǔनàसमे के संकाय ɮवारा Ĥͧश¢ण  
 



80 
 

 

 
 
Ǒद इÛèटȣɪयूट ऑफ डाइरेÈटस[ कȧ ओर से पया[वरण Ĥबधंन के बारे मɅ 20वɅ ͪवæव सàमेलन का 
आयोजन नई Ǒदãलȣ िèथत हॉटल-ल-े मǐेरͫडयन मɅ 6 -7 जुलाई 2018 को ͩकया गया। इस वष[ 
आयोिजत काय[Đम कȧ सकंãपना पया[वरण अनुकूल आͬथ[क ͪवकास के ͧलए रचनांतरपरक नेत×ृव 
रखी गई थी, िजसमɅ भारत कȧ Ǔनरंतरता के ͧलए मÉुय Ǿप से रचनांतरपरक (ĚाÛसफॉमȶशनल) 
नेत×ृव तथा पया[वरण अनुकूल आͬथ[क ͪवकास जैसे मɮुदɉ को शाͧमल ͩकया गया था।  

Ǒद इÛèटȣɪयूट ऑफ डाइरेÈटस[ कȧ ओर स ेगोãड ͪपकॉक परुèकार भारतीय åयवसाय और उɮयोग 
¢ेğ मɅ पया[वरण Ĥबधंन और पया[वरणानुकूल नवोÛमेश, ऊजा[ द¢ता, åयावसाǓयक èवाèØय और 
सरु¢ा सबंधंी ͪवजेताओं को Ĥदान ͩकया गया। इस परुèकार कȧ सकंãपना के बारे मɅ Įी सी. के. 
ͧमĮा, भा.Ĥ.से., सͬचव, भारत सरकार, पया[वरण, वन और जल-वाय ुपǐरवत[न मğंालय ने जानकारȣ 
दȣ, जबͩक सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के बारे मɅ ड़ॉ. अǽण कुमार पांडा, भा.Ĥ.से., सͬचव 
(सêूम, लगु और मÚयम उɮयम) ने सबंोͬधत ͩकया।  

 
ͬचğ 5.2 : गोãडन ͪपकॉक अवाड[ परुèकार ͪवतरण समारोह मɅ Ǔनदेशक और सकंाय 

इस समारोह को सबंोͬधत करने वाल े Ĥमखु वÈताओं मɅ डॉ. सजंीव चतवुȶदȣ भी शाͧमल थे। इस 
अवसर पर सकंãपा से जडु े ͪवͧभÛन पहलओु ं के बारे मɅ अÛय वǐरçठ गणमाÛय हिèतयɉ ने भी 
सबंोͬधत ͩकया। 

 

 
 
नगर राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत (कɅ ġ सरकारȣ काया[लय-1), हैदराबाद ɮवारा एक Ǒदवसीय Ǒहदंȣ 
काय[शाला एव ंसͧमǓत कȧ छठȤ अध[वाͪष[क बठैक का आयोजन गत 27 ͧसतàबर 2018 को भारतीय 
भ-ूव£ैाǓनक सवȶ¢ण Ĥͧश¢ण सèंथान, बडंलागड़ुा, हैदराबाद मɅ  ͩकया गया। इस अवसर पर नराकास 
ɮवारा राçĚȣय सêूम लघ ुएव ंमÚयम उɮयम सèंथान को जनवरȣ से जून 2018 तक कȧ छहमाहȣ 
अवͬध के दौरान राजभाषा Ǒहदंȣ के ͩकये गय ेबेहतर काया[Ûवयन के ͧलए ɮͪवतीय परुèकार के Ǿप मɅ 
राजभाषा शीãड देकर सàमाǓनत ͩकया गया।  

5.2 लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए गोãडन ͪपकॉक अवाड[ सारोह मɅ उपिèथǓत  
 

5.3 Ǔनàसमे को नराकास ɮवारा राजभाषा शीãड 
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सͧमǓत के अÚय¢ एव ंकɅ ġȣय यनूानी ͬचͩक×सा अनसंुधान सèंथान के अÚय¢ डॉ. मनुåवर हुसनै 
काज़मी कȧ अÚय¢ता मɅ आयोिजत इस बठैक मɅ मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ उपिèथत Įी टेकचदं, उप 
Ǔनदेशक (काया[Ûवयन), ¢ğेीय काया[लय, बɇगलǾू, राजभाषा ͪवभाग, गहृ मğंालय भारत सरकार ने 
Ǔनàसम े के सकंाय सदèय एव ंराजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत के सͬचव डॉ. ǑदÞयेÛद ूचौधरȣ को यह 
परुèकार सɋपा। इस अवसर पर नराकास के सदèय सͬचव Įी एम.ए. बारȣ., दͯ¢ण मÚय रेलवे के 
अपर मडंल Ĥबधंक Įी शलैÛेġ ͧसहं, द.म.रे. के वǐरçठ राजभाषा अͬधकारȣ Įी अǽण कुमार मडंल के 
साथ हȣ भारतीय भ-ूव£ैाǓनक सवȶ¢ण Ĥͧश¢ण सèंथान के अपर महाǓनदेशक Įी एम. Įीधर के साथ 
सͧमǓत के सदèय काया[लयɉ के वǐरçठ अͬधकारȣ एव ंĤǓतǓनͬध उपिèथत थे। 

 
ͬचğ 5.3 : राजभाषा के काया[Ûवयन के बारे मɅ Ǔनàसमे को Ǒदया गया परुèकार 

 

 
 
Ǔनàसम े ɮवारा Ĥकाͧशत ğमैाͧसक पǒğका èमॉल एटरĤाइज डवेलपमɅट मनैेजमɅट एÖड एÈसटɅशन 
(सेडमे) को ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ɮवारा åयवसाय Ĥबधंन और लखेा ¢ğे कȧ सचूी मɅ 
शाͧमल ͩकया गया। सेडमे पǒğका ने अपने 4196 वे èथान से बढ़त बनाकर 262वाँ èथान हाͧसल 
कर ͧलया है। इस सफलता के ͧलए सèंथान के Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने सपंादन दल के 
सदèयɉ को समप[ण और कड़ ेपǐरĮम के ͧलए धÛयवाद Ǒदये।  
 

 
अतंरा[çĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम Ǒदवस (इंटरनेशनल एमएसएमई ड)े के अवसर पर Įी जयेश 
रंजन, भा.Ĥ.से. और Ĥधान सͬचव, सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ, इलेÈĚॉǓनÈस एव ंसचंार (आईटȣई एÖड सी) 
तथा उɮयोग ͪवभाग, तेलगंाना सरकार ने 27 जून 2018 को एÛटाइटãड फोèचǐरगं एÛĚेĤेÛयअुल 
सÈसेस (Ĥोèपǐेरटȣ Ġू इÛनोवेशन) शीष[क के पèुतक का ͪवमोचन ͩकया। यह पèुतक का Ĥकाशन 
£ान पिÞलशस[, नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ĥकाͧशत कȧ गई।  

5.4 èमॉल एटरĤाइज डवेलपमɅट मैनेजमɅट एÖड एÈसटɅशन (सेडमे) पǒğका सूचीबɮध 
 

5.5 पèुतक ͪवमोचन  

 



82 
 

Įी वी. रमेश, महाĤबधंक, èथानीय मÉुयालय, भारतीय èटेट बɇक, डॉ. राज अĒवाल, Ǔनदेशक, 
एआईएमए तथा डॉ. पवन अĒवाल, मबुई ढाबावास ने इस काय[Đम मɅ भाग ͧलया। यह पèुतक 2000 
से 2017 के दौरान सेडम ेपǒğका मɅ Ĥकाͧशत ͪवͧभÛन अनसुधंान पğɉ का सĒंह है। अनसंुधान पǒğका 
सेडम ेहर Ǔतमाहȣ मɅ Ǔनàसम ेदवारा Ĥकाͧशत कȧ जाती है। इस ͪवशषे खंड मɅ उɮयͧमता के बारे मɅ 
चǓुनदंा पğ शाͧमल ͩकये गये हɇ।  

 
ͬचğ 5.4 : पèुतक ͪवमोचन समारोह 

èमॉल एटरĤाइज डवेलपमɅट मनैेजमɅट एÖड एÈसटɅशन (सेडमे) पǒğका वष[ 1974 मɅ शǾु कȧ गई थी। 
अपने आरंभ से यह लघ ुउɮयमɉ, के बारे मɅ èवीकृत गणुवƣापणू[ ͪवÉयात पǒğका के Ǿप मɅ अपनी 
पहचान बना चुकȧ है।  
 

 

 
 
यस बɇक ɮवारा एमएसएमई कàयǓुनटȣ के साथ सयंÈुत Ǿप से लघ ु अवͬध के ͩĐकेट मचै का 
आयोजन 12 मई 2018 को सरोिजनी ͩĐकेट èटेͫडयम, हैदराबाद मɅ ͩकया गया। सèंथान के Ǔनदेशक 
डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने èवय ंनेत×ृव करत ेहुए Ǔनàसम ेपǐरवार सदèयɉ के साथ सèंथान कȧ टȣम का 
नेत×ृव ͩकया। 

Ǔनदेशक महोदय ने मचै के बाद ͪवजेता टȣम को परुèकृत करने के साथ हȣ मनै ऑफ Ǒद मचै 
परुèकारɉ का ͪवतरण ͩकया। इस  आयोजन मɅ Ǔनàसम े के 50 कम[चाǐरयɉ ने भाग ͧलया। सèंथान 
कȧ ͩĐडा सͧमǓत ɮवारा सयंोिजत ͩकया गया यह पहला खेल आयोजन था।  

5.6 खेल-कूद 
 
5.6.1 ͩĐकेट मैच  
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ͬचğ 5.5 : Ǔनàसमे कȧ ͩĐकेट टȣम 

 
 
Ǔनàसमे कȧ ͩĐडा सͧमǓत ɮवारा 2-12 नवàबर 2018 के दौरान मनाये गये Ǔतमाहȣ ͩĐडा सÜताह के 
अतंग[त सèंथान पǐरसर मɅ ͪवͧभÛन काय[Đमɉ के Ĥͧश¢ुओ ंके ͧलए ͩĐडा ĤǓतयोͬगताओ ंका आयोजन 
ͩकया गया।  

उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के Ĥͧश¢ओुं के ͧलए नौ Ĥकार कȧ गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन 
ͩकया गया। इनमɅ कैरम, खो-खो, Ġो बॉल तथा ͩĐकेट जैसी ĤǓतयोͬगताए ँशाͧमल थी। इसी Ĥकार कȧ 
गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ओुं के ͧलए भी ͩकया गया। ĤǓतयोͬगयɉ कȧ ͪवͧभÛन 
टȣमɉ के बीच फुटबॉल ĤǓतयोͬगता का आयोजन 30 नवàबर 2018 को ͩकया गया।  

 

 
ͬचğ 5.6 : फुटबॉल मचै तथा अÛय ͩĐडा ĤǓतयोͬगताओ ंमɅ शाͧमल अतंरा[çĚȣय ĤǓतभागी। 

इस ͩĐडा सÜताह के दौरान खेलɉ का आनदं उठाने के ͧलए 300 स ेअͬधक ĤǓतभाͬगयɉ ने सèंथान 
पǐरसर मɅ उपलÞध मनोरंजन सुͪ वधाओं का दौरा ͩकया।सबी ͪवजेताओं को अतंरराçĚȣय काय[Đमɉ के 
समापन समारोह के दौरान परुèकृत ͩकया गया। 

 
 

5.6.2 : अतंरा[çĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ ɮवारा फुटबॉल मैच और अÛय ͩĐडा आयोजन 
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अपनी सामािजक िजàमदेारȣ Ǔनभाने के Đम मɅसèंथान ने 8 मई 2018 को हैदराबाद के एक 

अनाथालय के बÍचɉ के ͧलए एक मनोरंजक काय[Đम का आयोजन ͩकया । 

इस काय[Đम से उ×साǑहत अनाथालय के बÍचɉ ने कई रंगारंग काय[Đम Ĥèतुत ͩकये। इस अवसर पर 

सभी बÍचɉ को फल और ͧमǑठयɉ का ͪवतरण ͩकया गया। सèंथान कȧ मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ 

Įीमती सी. रोǑहणी ने कहा ͩक Ǔनàसमपेǐरवार हर महȣने इसी तरह के कय[Đमɉ का आयोजन करने 

कȧ योजना बना रहा है। Ǔनसम ेकȧ एलबीआई टȣम ने इस अवसर को अãपावͬध कȧ काय[शालाओं के 

माÚयम से बÍचɉ को बǓुनयादȣ कला कौशल Ĥदान करने के एक मचं के Ǿप मɅ उपयोग मɅ लाया।  

 

ͬचğ 5.7 : कापȾरेट सोͧशयल ǐरèपांͧ सǒबͧलटȣ गǓतͪवͬध के अतंग[त अगंीकृत èकूल। 

 
 
सèंथान पǐरसर मɅ दो Ǒदवसीय èवाèØय जागǾकता काय[Đमɉ का आयोजन डॉ. रेɬडीज़ 
फाउंडशेन ɮवारा अपना कापȾरेट सोͧशयल ǐरèपांͧ सǒबͧलटȣ कȧ गǓतͪवͬध के अतंग[त 30-31 
मई 2018 को ͩकया गया। जीवन के ͧलए èवाèØय जागǾकता शीष[क के अतंग[त आयोिजत 
इस काय[Đम मɅ ͪवÉयात èवाèØय ͪवशषे£ पेशवेरɉ ɮवारा åयाÉयान Ǒदये गये। 

 
ͬचğ 5.8 : सèंथान पǐरसर मɅ आयोिजत èवाèØय जागǾकता काय[Đम। 

5.7 Ǔनàसमे कȧ सामािजक पहँुच  
 

5.8 सèंथान पǐरसर मɅ èवाèØय जागǾकता कȧ गǓतͪवͬधयाँ  
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èवाèØय जागǾकता काय[Đम के अतंग[त 30 मई 2018 को आयोिजत èवाèØय ͧशͪवर मɅ 
इÛडो यूएस हॉिèपटल के ǿदय रोग ͪवशषे£ डॉ. मोहàमद असीफ, डॉÈटर ऑफ मेͫ डसीन ने 
हाइपरटेशन के ͧलए िज़àमेदार कारकɉ : धĨूपान, अãकोहल पीने कȧ आदत तथा काम-काज 
से संबंͬ धत तनावɉ के बारे मɅ ͪवèतार स ेजानकारȣ दȣ। उÛहɉने उÍच रÈतचाप (हाइपर टɅशन) 
से बचाव के ͧलए Ĥभावी उपायɉ कȧ जानकारȣ देकर कम[चाǐरयɉ के Ĥæनɉ का समाधान ͩकया।  

डÈेकन हॉिèपटãस के ǿदयरोग ͪवशषे£ डॉ, ͪवनोद कुमार, डॉÈटर ऑफ मेͫडसीन ने Ǒदल कȧ 
बीमारȣ से संबंͬ धत समèयाओं पर ĤèतुǓत दȣ। उÛहɉने भारत मɅ Ǒदल के दौरे कȧ घटनाओं कȧ 
अͬधक संÉया के कारणɉ पर भी Ĥकाश डाला। Ǒदल के दौरे का Ĥमुख कारण अनुवंͧशकता, 
धĨूपान, मोटोपा, मधमेुह, उÍच रÈतचाप  कामकाज के अ×यͬधक दबाव होने कȧ बात कहȣ।  

Ǔनàसम े के सभी कम[चाǐरयɉ ने इस अवसर पर अपनी रÈत शक[ रा के èतर कȧ जाँच कȧ। 
इस काय[Đम का डॉ. रेɬडीज़ फाउंडशेन कȧ समÛवय Įीमती लता रेɬडी न ेͩकया। संèथान कȧ 
मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ Įीमती सी. रोǑहणी ने इस बहुमूãय आयोजन के ͧलए डॉ. रेɬडीज़ 
फाउंडशेन के ĤǓत धÛयवाद åयÈत ͩकये। 

 
 
भारतीय èवतंğता Ǒदवस 15 अगèत 2018 को मनाया गया, िजसके अतंग[त Ǔनàसम े के 
Ǔनदेशक महोदय ने Úवजारोहण ͩकया, िजसके बाद सभी कम[चाǐरयɉ नɅ एक èवर मɅ राçĚगीत 
का गायन ͩकया। Ǔनदेशक महोदय ने सभी उपिèथत कम[चाǐरयɉ को संबोͬधत ͩकया। 
Úवजारोहण के इस मुÉय समारोह के बाद रंगारंग साèंकृǓतक काय[Đमɉ का आयोजन ͩकया 
गया, िजनमɅ ͪवदेशी मेहमानɉ के साथ हȣ राçĚȣय काय[Đमɉ के ĤǓतभाͬगयɉ, èनातकोƣर 
उɮयͧमता और उɮयम ͪवकास काय[Đम (पीजी डीड)  काय[Đम के Ĥͧश¢ुओं तथा Ǔनàसमे के 
कम[चाǐरयɉ ने Ǒहèसा ͧलया। 

 
ͬचğ 5.9 : भारतीय èवतğंता Ǒदवस समारोह 

5.9 राçĚȣय उ×सव  
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èवतंğ भारत का संͪवधान 26 जनवरȣ 1950 से आज़ाद देश के अͬधकाǐरक ĤशासǓनक 
दèतावेज के Ǿप मɅ लागू हुआ।  

इस Ǒदवस के उपलêय मɅ 26 जनवरȣ 2018 को आयोिजत समारोह मɅ सèंथान के Ǔनदेशक 
महोदय ने सुबह Úवजारोहण ͩकया। इसके बाद उÛहɉने उपिèथतɉ को ǑहÛदȣ और अĒेंजी मɅ 
संबोͬधत ͩकया।  

उÛहɉने अपने संबोधन मɅ गणराÏय के Ǿप मɅ भारत कȧ èथापना के मह×व के रोखांͩ कत 
ͩकया, िजसमɅ उÛहɉने कहा ͩक गणराÏय के अतंग[त लोगɉ ɮवारा लोगɉ के ͧलए सरकार लोगɉ 
कȧ सरकार चलाई जाती है।  

इस अवसर पर संèथान के पूरे पǐरसर को राçĚȣय Úवज Ǔतरंगे के Ĥतीका×मक ǒबजलȣ के 
दȣयɉ कȧ मालाओं से सुसिÏजत ͩकया गया था।  

ͬचğ 5.10 : गणतğं Ǒदवस समारोह 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.9.2 : गणतğं Ǒदवस समारोह  
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Ǔनàसम े ɮवारा आतंकवाद ͪवरोधी Ǒदवस 21 मई 2018 को मनाया गया। इस असर पर 
Ǔनàसम ेपǐरवार के सभी सदèय सèंथान के लघु सभाÊह मɅ एकǒğत हुए। मÉुय ĤशासǓनक 
अͬधकारȣ ने सभी उपिèथतɉ को इस Ǒदवस के मह×व के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। इस आयोजन 
का उɮदेæय यवुाओं को Ǒहसंा के माग[ से दरू लेजाकर उनमɅ कǽणा कȧ भावना का सचंार करना था। 

इसके बाद मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ ने उपिèथत कम[चाǐरयɉ को पहले ǑहÛदȣ मɅ तथा बाद मɅ 
अĒेंजी मɅ शपथ Ǒदलाई।  

ͬचğ 5.11 : आतकंवाद ͪवरोधी Ǒदवस 

 
Ǔनàसम ेɮवारा सèंथान पǐरसर मɅ राçĚȣय एकता Ǒदवसस समारोह का आयोजन 31 अÈतूबर 2018 
को ͩकया गया। राçĚȣय एकता Ǒदवस कȧ शǽुआत 2014 मɅ कȧ गई, िजसका उɮदेæय भारत कȧ 
सघंराÏय के Ǿप मɅ èथापना के ͧलए सरदार वãलभ भाई पटेल ɮवारा Ǒदये गये योगदान को उनके 
जÛमो×सव के अवसर पर याद करना था।  

इस आयोजन के ͧलए 31 अÈतूबर को 11.00 बजे सèंथान के सभी कम[चारȣ लघ ु सभागहृ मɅ 
एकǒğत हुए। इसके बाद मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ ने सभी उपिèथतɉ को राçĚȣय एकता Ǒदवस के 
मह×व के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। इसके बाद मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ ने सभी कम[चाǐरयɉ को पहल े
ǑहÛदȣ मɅ तथा बाद मɅ अĒेंजी मɅ शपथ Ǒदलाई। इस शपथ मɅ देश के सभी वगɟ के लोगɉ के बीच 
एकता कȧ आवæयकता पर ज़ोर Ǒदया गया था।  

ͬचğ 5.12 : राçĚȣय एकता Ǒदवस 

5.10 सèंथान पǐरसर मɅ अÛय गǓतͪवͬधयाँ  
 5.10.1 आतंकवाद ͪवरोधी Ǒदवस  
 

5.10.2 राçĚȣय एकता Ǒदवस  
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Ǔनàसमे ɮवारा सतक[ ता जागǾकता सÜताह का आयोजन 29 अÈतूबर से 3 नवàबर तक ͩकया गया। 
इस आयोजन के ͧलए इस वष[ ħçटाचार Ǔनमू[लन और नये भारत का Ǔनमा[ण सकंãपना रखी गई थी। 
इस सÜताह के दौरान Ǔनàनͧलͨखत गǓतͪवͬधयɉ का सचंालन ͩकया गया।  
पहले Ǒदन सèंथान पǐरसर िèथत नय Ĥͧश¢ण भवन के लघ ुसभागहृ मɅ सभी कम[चारȣ एकǒğत हुए। 
इसके बाद मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ ने इस आयोजन के मह×व के साथ हȣ इसकȧ सकंãपना के 
बारे मɅ सभी को जानकारȣ दȣ। त×पæचान Ǔनदेशक महोदय तथा मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ ने सभी 
कम[चाǐरयɉ को सतक[ ता के बारे मɅ पहले ǑहÛदȣ मɅ तथा बाद मɅ अĒेंजी मɅ शपथ Ǒदलाई।  

ͬचğ 5.13 : सतक[ ता जागǾकता सÜताह 

सÜताह के दौरान ĤशासǓनक अͬधकारȣ न ेपास मɅ हȣ िèथत Įीकुमास[ èकूल, यसूफुगुडा मɅ जाकर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को ħçटाचार Ǿपी दानव को ख×म करने के साथ हȣ जीवन मɅ एकता और अनशुासन को 
अपनाने का आĒह ͩकया। इस सÜताह के समापन से पवू[ 2 नवàबर को सतक[ ता सबंमधी ͪवषय पर 
एक नबधं ĤǓतयोͬगता का भी आयोजन ͩकया गया।  

 
सèंथान मɅ संͪ वधान Ǒदवस 30 नवàबर 2018 को मनाया गया। इस अवसर पर मÉुय ĤशासǓनक 
अͬधकारȣ ने संͪ वधान के मह×व को बतात े हुए कहा ͩक इस संͪ वधान मɅ सभी लोगɉ कȧ भलाई के 
ͧलए Ǔनयम शाͧमल हɇ, िजÛहɅ समझना और उनसे बधंा रहने का सभी Ĥयास करना चाǑहए। इसके 
बाद उÛहɉने ने संͪ वधान कȧ Ĥèतावना ǑहÛदȣ और बाद मɅ अĒेंजी मɅ पढ़ȣ। इस Ĥèतावना मɅ भारतीय 
संͪ वधान के मलू उɮदेæय के साथ हȣ उससे Ǔनदȶͧशत लोगɉ कȧ अͧभलाषा शाͧमल है।  

ͬचğ 5.14 : संͪ वधान Ǒदवस 

5.10.3 सतक[ ता जागǾकता सÜताह 

 

5.10.4 संͪवधान Ǒदवस  
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ͪवƣ वष[ 2018-19 के दौरान तीन ͪवͧभÛन èतर के कम[चारȣ अपनी आय ुसीमा परूȣ होने के कारण 
सèंथान कȧ सेवा से Ǔनवƣृ हुए। इनमɅ सहायक ͪĤटंर Įी सáयद ज़हूर, अधी¢क (अǓतͬथ गहृ) Įीमती 
आर. सरला देवी, तथा Ǔनदȶश Ēथंपाल Įी बी. सजंीव राव शाͧमल थे। उÛहɅ सàमाǓनत करने के साथ 
हȣ उÛहɅ सेवा से ͪवदाई देने के ͧलए एक सàमान समारोह का आयोजन ͩकया गया। उÛहɅ सèंथान कȧ 

ओर से एक èमǓृतͬचéन भɅट के Ǿप मɅ Ĥदान ͩकये गये। 

 
ͬचğ 5.15 : Įी सáयद ज़हूर के ͧलए आयोिजत सेवा-Ǔनवृͪ ƣ समारोह का Ǻæय । 

 

ͬचğ 5.16 : Įी बी. सजंीव राव तथा Įीमती आर. सरला देवी का सेवाǓनवृͪ ƣ समारोह। 

 

 
अतंरा[çĚȣय काय[Đमɉ के चरण 3 और चरण 4 के ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सलुभता के ͧलए दो चरणɉ मɅ 
पथृक पèुतक Ĥदश[Ǔनयɉ का आयोजन ͩकया गया। इसके तहत तीसरे चरण के ͧलए 30 नवàबरतथा 
1 Ǒदसàबर 2018और चौथ ेचरण के ͧलए 8-9 फरवरȣ 2019 को पèुतक Ĥदश[नी आयोिजत कȧ गई। 
इस आयोजन का उɮदेæय उÛहɅ अपने पèुतक भƣे का ͪववेकपणू[ ढंग से उपयोग करने के बारे मɅ उÛहɅ 
माग[दश[न करना था। इस आयोजन मɅ नगरɮवय के ĤÉयात पèुतक ͪवĐेताओं को Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ 
के ͪवषयɉ पर आधाǐरत पèुतकɉ कȧ åयापक Įखंला Ĥèतुत करने के ͧलए आमǒंğत ͩकया गया था।  

5.10.5 सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ को ͪवदाई  
 

5.10.6 सèंथान पǐरसर मɅ पèुतक Ĥदश[नी  
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ͬचğ 5.17 : सèंथान पǐरसर मɅ आयोिजत पèुतक Ĥदश[नी 

 
ͬचğ 5.18 : अतंरा[çĚȣय पĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए आयोिजत पèुतक Ĥदश[नी 

 

 
आईएसओ 9001 : 2015 Ĥमाणन ĤͩĐया के अतंग[त 6 अĤलै 2018 को Ǔनàसम ेका Ĥथम चरण 
का लेखा-परȣ¢ण ͩकया गया। Įी हरमीत ͧसहं रैत, टȣयूवी एनओआरडी लेखा परȣ¢क ने इस सबंधं मɅ 
सèंथान का दौरा ͩकया।  

 
ͬचğ 5.19 : आईएसओ लेखा परȣ¢ण 

इस बारे मɅ आयोिजत बठैक कȧ शǽुआत मɅ Įी रेत ने सèंथान के Ǔनदेशक और ͪवͧभÛन अनभुागɉ 
तथा इकइयɉ के अͬधकाǐरयɉ से बातचीत कȧ। गणुवƣा Ĥबधंन Ĥणालȣ समÛवयक तथा सह-सकंाय 
सदèया Įीमती वी. èवÜना के साथ चचा[ के दौरान उÛहɉने गणुवƣा नीǓत, गणुवƣा मÛैयुअल, अतंग[त 
लेखा-परȣ¢ण तथा Ĥबधंन कȧ समी¢ाओं, सगंठना×मक पǐरिèथǓत और जोͨखम मãूयांकन दèतावेजɉ 
कȧ समी¢ा कर सèंथान कȧ गǓतͪवͬधयɉ को समझने एव ं Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनसुार उनके 
अनपुालन के बारे मɅ जानकारȣ हाͧसल कȧ। 

बठैक के समापन अवसर पर भɅटकता[ लखेा परȣ¢क ने अपने अवलोकन ǒबदंओु ंकȧ Ǔनदेशक महोदय, 
गणुवƣा Ĥबधंन Ĥणालȣ समÛवयक तथा अनभुागɉ और इकाइयɉ के अͬधकाǐरयɉ को जानकारȣ दȣ। 

5.10.7 आईएसओ संबंधी सèंथान का लेखा परȣ¢ण  
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उÛहɉने कुछ नये सझुाव भी Ǒदये, िजनका पालन दसूरे चरण के Ĥमाण-पğ कȧ ओर आग ेबढने स े
पहले करना आवæयक होता है। 

 

 
सèंथान मɅ अतंरा[çĚȣय मǑहला Ǒदवस 8 माच[ 2019 को मनाया गया। इस काय[Đम कȧ अÚय¢ता 
Ǔनàसम े के Ǔनदेशक डॉ सजंीव चतुवȶदȣ ने कȧ। इस आयोजन मɅ भाग लेने के ͧलए सèंथान के 
Ǔनदेशक (Ĥशासन और रसद) Įी गोथȸ एन.वी.आर.एस. हरनाथ को भी आमǒंğत ͩकया गया था। इस 
काय[Đम के अतंग[त केक काटकर खुͧ शयाँ मनाई गɃ।  

ͬचğ 5.20 : मǑहला Ǒदवस समारोह 

इस  अवसर पर Ǔनदेशक महोदय ने सभी मǑहला अͬधकाǐरयɉ को बधाई दोत ेहुए उनकȧ ĤǓतबɮधता, 
¢मता और सहनशीलता के ͧलए उÛहɅ बधाई दȣ। सभी कम[चाǐरयɉ ने एक-दसूरे को बधाई देकर केक 
ͨखलात ेहुए एक-दसूरे को बधाई दȣ।  
 

 
सèंथान मɅ ͪवजयादशमी महो×सव पारàपǐरक उãलास के साथ मनाया गया। इस आयोजन मɅ Ǔनàसम े
पǐरवार के सभी सदèयɉ ने समारोह मɅ भाग ͧलया। 

ͬचğ 5.21 : सèंथान पǐरसर मɅ ͪवजया दशमी महो×सव 

5.10.8 मǑहला Ǒदवस महो×सव  
 

5.10.9 संèथान पǐरसर मɅ ͪवजया दशमी महो×सव 
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इस Ǒदना शाम के समय बतकुàमा पव[ का आयोजन ͩकया गया। यह पव[ तलेगंाना ¢ğे कȧ ͪवͧशçट 
परàपपरा के Ǿप म ंजाना जाता है। इसके अतंग[त रंग-ǒबरंगे पलूɉ तयैार कȧ जान ेवालȣ ĤǓतकृǓत देवी 
माँ का ĤǓतǓनͬध×व करती है। इस आयोजन मɅ सभी सदèयɉ ने भाग लेकर सèंथान कȧ समɮृͬध और 
देश कȧ भलाई के ͧलए सामǑूहक Ǿप से Ĥाथ[ना कȧ।  

 
ͬचğ 5.22 : बतुकàमा पव[ मनात ेहुए कम[चारȣ 

 

 
सèंथान पǐरसर मɅ 07 नवबंर 2018 को दȣपावलȣ का आकष[क पव[ हषȾãलास के साथ मनाया गया। 
इस उ×सव के अतंग[त तलेगंाना अनसुूͬ चत जाǓत सहकारȣ ͪवकास Ǔनगम के कौशल ͪवकास काय[Đमɉ 
के Ĥͧश¢ुओ ंने काय[Đम Ǔनदȶशक Įी अंͩ कत भटनागर  के साथ हȣ एटȣआई तथा एलबीआई इकाइयɉ 
के सदèयɉ के साथ खुͧ शया ँसाझा करते हुए यह पव[ हषȾãलास के साथ मनाया। 
 

 
 

ͬचğ 5.23 Ĥकाशो×सव 

 
 

5.10.10 सèंथान पǐरसर मɅ Ĥकाशो×सव 
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ससंथानी 11वीं शासी पǐरषद कȧ बठैक का आयोजन 18 अĤलै 2018 को उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ 
मɅ ͩकया गया, िजसकȧ अÚय¢ता माननीय राÏय मğंी (èवतğं Ĥभार), सêूम, लघ ु और मÚयम 
उɮयम मğंालय, भारत सरकार ने कȧ। इस अवसर पर माननीय अêय¢ महोदय को  वष[ 2017-18 
के दौरान सèंथान ɮवारा सचंाͧलत गǓतͪवͬधयɉ तथा उनके सबंधं मɅ हुई ĤगǓत कȧ जानकारȣ दȣ गई। 

इस असर पर सèंथान कȧ काय[कारȣ सͧमǓत का ͧलए नाͧमत सदèयɉ कȧ ǓनयिुÈत जैसे अÛय मɮुदɉ 
का स£ंान ͧलया गया और वष[ 2017-18 के ͧलए वधैाǓनक लखेा परȣ¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत के ͧलए 
अनमुोदन Ĥदान ͩकया गया। वष[ 2016-17 के वाͪष[क ĤǓतवदेन को लेखा परȣͯ¢त लखेा सǑहत 
अनमुोǑदत ͩकया गया। 

 
ͬचğ 6.1 शासी पǐरषद कȧ बठैक 

इस अवसर पर वष[ 2018-19 के दौरान Ǔनàसम ेɮवारा सचंाͧलत ͩकये जाने वाले काय[कारȣ ͪवकास 
काय[Đमɉ सबंधंी कैलɅडर जारȣ ͩकया गया। शासी पǐरषद कȧ बठैक के बाद Ǔनàसम ेसèंथा कȧ 10वी ं
वाͪष[क आम बठैक का भी आयोजन उसी Ǒदन ͩकया गया, िजसमɅ उपरोÈत मɮुदɉ को एजीएम ɮवारा 
अनमुोǑदत ͩकया गया। 

 

 
Įी ͬगǐरराज ͧसहं, माननीय राÏय मğंी (èवतğं Ĥभार), सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय, 
भारत सरकार ने 26-27 ͧसतàबर 2018 को Ǔनàसम ेका दौरा कर सèंथान पǐरसर कȧ शोभा बढ़ाई। 
इस दौरान वे सèंथान के वीआईपी गेèट हाउस मɅ रहे। 27 को माननीय मğंी जी ने नये Ĥͧश¢ण 
भवन के सामने के बगीचे मɅ कुछ पौधे भी लगाये ।  

इसके बाद मğंी महोदय ने पोचमपãलȣ गाँव मɅ िèथत पोचमपãलȣ हɇडलमू Èलèटर का दौरा ͩकया। 
दोपहर के समय उÛहɉने वीआईपी गेèट हाउस मɅ एनएसआईसी और केवीआईसी के अͬधकाǐरयɉ के 
साथ बातचीत कȧ। बठैक के बाद Ǔनàसम े कम[चारȣ सघं के महासͬचव और काय[कारȣ सदèयɉ ने 

6. शासी पǐरषद 

 
6.1 शासी पǐरषद कȧ बठैक  

 

6.2 ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ मɅ शासी पǐरषद और काय[कारȣ सͧमǓत के सदèयɉ कȧ उपिèथǓत  
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माननीय मğंी महोदय से मलुाकात कȧ और सèंथान कȧ ǐरÈत भूͧ म के उपयोग सǑहत सèंथान के 
ͪवकास मɅ मğंालय कȧ ओर से अͬधक से अͬधक सहयोग Ĥदान करने अनरुोध ͩकया। 
डॉ अǽण कुमार पांडा, भा.Ĥ.से, सͬचव (स.ूल.म. उɮयम) भारत सरकार ने 22 जून 2018 को Ǔनàमस े
का दौरा कर पǐरसर कȧ शोभा बढ़ाई, जबͩक Įी राम मोहन ͧमĮा, भा.Ĥ.से.,  अǓतǐरÈत सͬचव और 
ͪवकास आयÈुत (स.ूल.म. उɮयम) ने 24 अÈतूबर 2018 को Ǔनàसमे का दौरा ͩकया।  

 
ͬचğ 6.2 : ͪवकास आयÈुत (स.ूल.म. उɮयम) का Ǔनàसमे दौरा 
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सèंथान ɮवारा 17 ͧसतàबर से 2 अÈतूबर 2018 के दौरान èवÍछता पखवाडा मनाया गया, इस 
दौरान ‘èवÍछता हȣ सेवा’ पहल को काया[िÛवत ͩकया गया। इस पखवाड़ े के दौरान  Ǔनàसम े के 
कम[चाǐरयɉ ने Ǔनàनͧलͨखत गǓतͪवͬधयɉ को अजंाम Ǒदया। 

पखवाड ेकȧ शǽुआत मɅ सèंथान के सभी कम[चाǐरयɉ को èवÍछता कȧ शपथ Ǒदलाई गई, िजसके बाद 
सèंथान पǐरसर मɅ एलबीआई के सामने ͪवशाल èवÍछता अͧभयान चलाया गया। अÛय कायɟ मɅ 
Ĥ×येक कम[चारȣ ɮवारा मलबा हटाना, सभी अनभुागɉ कȧ आंतǐरक सफाई आǑद गǓतͪवͬधयाँ शाͧमल 
थी। इसी Đम मɅ परुाने अͧभलेखɉ / फाइलɉ का ͫडजीटलȣकरण भी ͩकया गया और बड़ी सÉंया मɅ पौधे 
भी लगाए गए। सèंथान ɮवारा गोद लȣ गई काͧम[क नगर िèथत सरकारȣ पाठशाला के बÍचɉ के ͧलए 
साफ-सफाई तथा हाथ धोने के मह×व के बारे मɅ जागǾकता काय[Đम का भी आयोजन ͩकया गया । 

 

ͬचğ 7.1: Ǔनàसमे के कम[चाǐरयɉ तथा अतंरा[çĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ ɮवारा ͩकया गया èवÍछता अͧभयान 

पखवाड़ े के समापन अवसर पर ‘èवÍछता हȣ सेवा’ पहल के अतंग[त ‘èवÍछता रैलȣ’ का आयोजन 
ͩकया गया। अवसर पर सभी कम[चाǐरयɉ, परामश[दाताओ,ं दैǓनक वेतन भोगी कम[चाǐरयɉ और 
अतंरा[çĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ को टȣ-शट[ तथा कैप Ĥदान ͩकए गए। इस रैलȣ मɅ सभी कम[चाǐरयɉ और 
Ĥͧश¢ओुं न ेभाग ͧलया। इस रैलȣ के दौरान लोगɉ मɅ साफ-सफाई के बारे मɅ अĒेंजी और èथानीय 
भाषा मɅ Ĥकाͧशत पचȶ ͪवतǐरत ͩकए गए। समापन के Ǒदन कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ǔनबधं लेखन 
ĤǓतयोͬगता का आयोजन ͩकया गया और ͪवजेताओं को परुèकार Ǒदए गए। 

 
 राçĚȣय काय[Đम ‘èवÍछ भारत’ के अनǾुप Ǔनàसम े ɮवारा 15 से 30 जून 2018 तक ‘èवÍछता 
पखवाड़ा’ मनाया गया। इस अͧभयान मɅ सभी कम[चाǐरयɉ ने परेू उ×साह के साथ भाग ͧलया। 

ͬचğ 7.2 : èवÍछता के ͧलए Ǔनकालȣ गई रैलȣ 

7. èवÍछ भारत 

7.1 èवÍछता हȣ सेवा  

7.2 èवÍछता पखवाडा  
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पखवाड़ ेके दौरान Ǔनàनͧलͨखत गǓतͪवͬधयाँ सचंाͧलत कȧ गई : शǽुआत मɅ कम[चाǐरयɉ को èवÍछता 
सबंधंी शपथ Ǒदलाई गई। सèंथान कȧ Ĥ×येक सͩĐय इकाई मɅ यह सǓुनिæचत करने का Ĥयास ͩकया 
गया काय[ èथल सभी मौजदू अपͧशçट पदाथɟ से मÈुत कर हो। सèंथान पǐरसर मɅ पौधा रोपण कर 
सभी कम[चाǐरयɉ का उ×साहवध[न ͩकया गया। सèंथान के समीप कͧम[क नगर िèथत सरकारȣ 
Ĥाथͧमक ͪवɮयालय को ‘èवÍछ भारत ͧमशन’ के तहत गोद ͧलया गया । 

गोद लेने के बाद अपनी िजàमेदारȣ के Ǔनव[हण के अतंग[त èकूल कȧ भीतरȣ और बाहरȣ दȣवारɉ को 
ͬचǒğत ͩकया गया और एक वाटर कूलर èकूल Ĥदान ͩकया गया िजससे ͩक छाğɉ और कम[चाǐरयɉ 
को शɮुध और शीतल पेयजल पीने के ͧलए ͧमल सके। इसके अǓतǐरÈत èकूल के बÍचɉ के ͧलए 
‘èवÍछता’ ͪवषय पर Ǔनबधं लेखन, ͬचğकारȣ और पोèटर मेͩ कंग ĤǓतयोͬगताओ ंका आयोजन ͩकया 
गया और ͪवजेताओं को परुèकार ͩकया गया। 

 

ͬचğ 7.3: पǐरसर कȧ सफाई गǓतͪवͬधया ँ

इस पखवाड े के दौरान कम[चाǐरयɉ ने ‘èवÍछता रैलȣ’ भी Ǔनकालȣ, िजसमɅ उÛहɉने आम लोगɉ को 
èवÍछता कȧ जǾरत समझाने वाले पचȶ बांटे और सèंथान तक जाने वाल ेराèते कȧ सफाई कȧ। 

ͬचğ 7.4: Ǔनàसमे को èवÍछता Ĥो×साहन परुèकार  

माननीय सêूम, लघु और मÚयम उɮयोग मğंी, भारत सरकार के हाथɉ Ǔनàसम े को èवÍछता 
Ĥो×साहन परुèकार Ĥदान ͩकया। यह परुèकार 4 जुलाई 2018 को नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत एक भåय 
समारोह मɅ सèंथान के Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने ĤाÜत ͩकया। इस अवसर पर सèंथान के 
सदèय सकंाय और कम[चाǐरयɉ ने èवÍछता सबंधंी गǓतͪवͬधयɉ का परूȣ लगन के साथ सचंालन करने 
और Ǔनरंतर आगे बढ़ाकर सèंथान को सàमान Ǒदलाने के ͧलए Ǔनदेशक महोदय को बधाई दȣ। 
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ͪवƣवष[ 2018-19 के दौरान सèंथान ने कुल 1,516.10 लाख ǽपए कȧ आय अिज[त कȧ, िजसकȧ 

तुलना मɅ वष[ 2017-18 के दौरान 2,562.43 लाख ǽपए कȧ आय ĤाÜत हुई थी। आय मɅ हुई इस 

ͬगरावट का कारण पवू[ वष[ कȧ तलुना मɅ इस वष[ Ĥͧश¢ण सèंथानɉ को सहायता योजना (एटȣआई) 

योजना के अतंग[त उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ मɅ हुई ͬगरावट माना जा सकता है। दोनɉ 

वषɟ का तुलना×मक ͪवƣीय Ĥदश[न Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है।  

ताͧलका 1.4 : ͪवƣीय ǐरपोट[ 

(ǽपए लाख मɅ)  

गǓतͪवͬध 

2018-19 2017-18 

काय[Đम Ĥͧश¢ ु

आय  
(लाख 

ǽपए मɅ) 
काय[Đम Ĥͧश¢ु  

आय 
(लाख 

ǽपए मɅ)  
1 2 3 4 2 3 4 

(क) एटȣआई योजना के 
अÛतग[त काय[Đम  

25 750 101.08 87 2608 200.00 

(ख) गरै एटȣआई काय[Đम        

1. राçĚȣय काय[Đम 208 11534 535.81 695 23321 1151.65 

2. अतंरा[çĚȣय काय[Đम 11 300 400.96 14 367 490.28 

3. सगंोिçठयाँ और काय[शालाएँ  22 655 11.35 32 1664 11.89 

4. अनसुधंान और परामश[ 4  166.78 30  322.92 

5. अÛय   300.12   385.69 

कुल (ख – एटȣआई के अǓतǐरÈत) 245 12489 1415.02 771 25352 2362.43 

कुल योग (क+ख) 270 13239 1516.10 858 27960 2562.43 

 
 
 
 

8. भौǓतक और ͪवƣीय Ĥदश[न 

 
8.1 भौǓतक Ĥदश[न  
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वष[ 2018-19 मɅ कुल 270 Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का सचंालन ͩकया गया, िजनमɅ 13,239 ĤǓतभाͬगयɉ 
ने Ǒहèसा ͧलया, िजसकȧ तलुना मɅ वष[ 2017-18 के दौरान 858 Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का सचंालन 
ͩकया गया, िजनमɅ 27,960 ĤǓतभाͬगयɉ ने Ǒहèसा ͧलया था। पवू[ वष[ कȧ तलुना मɅ काय[Đमɉ तथा 
ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सÉंया मɅ आयी ͬगरावट कȧ मÉुय वजह मğंालय ɮवारा वष[ 2018-19 के दौरान 
एटȣआई योजना के अतंग[त कम सÉंया मɅ काय[Đम आवǑंटत करना रहा। 

ͬचğ 8.1 : ͪवͧभÛन काय[Đमɉ के माÚयम से आय 

 

 
सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय देश मɅ सêूम तथा लघ ु उɮयोग ¢ğे मɅ èवरोज़गार के 
अवसरɉ का सजृन करने के साथ हȣ नवोÛमेश को Ĥाथͧमकता दे रहा है । इसके अǓतǐरÈत मौजूदा 
उɮयͧमयɉ के कौशल उÛनयन पर भी Úयान Ǒदया जा रहा है। नये उɮयͧमयɉ को Ĥो×साǑहत करने 

8.2 भौǓतक काय[Ĥदश[न  
 

Non-ATI 

200 Programmes 

 

ATI Programmes 

800 

600 

400 

काय[Đम 

8.3 सू.ल.म.उ. मğंालय ɮवारा एटȣआई योजना के अतंग[त Ĥायोिजत ईएसडीपी 
 

एटȣआई के काय[Đम 

गैर एटȣआई 

 काय[Đम 

ĤǓतभागी 

एटȣआई के काय[Đम 

गैर एटȣआई 

 काय[Đम 

काय[Đमɉ के माÚयम से आय 

आय (लाख ǽपए मɅ) 2018-19 
 
आय (लाख ǽपए मɅ) 2017-18 
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तथा नये उɮयमɉ कȧ èथापना को बढ़ावा देने के उɮदेæय से मğंालय ɮवारा ͪवͧभÛन काय[Đमɉ और 
योजनाओं का सचंालन ͩकया जा रहा है।  
मğंालय ɮवारा वष[ 2009-10 के दौरान Ĥͧश¢ण सèंथानɉ को सहायता योजना (एटȣआई) योजना कȧ 
शǽुआत कȧ गई, िजसका उɮदेæय नये उɮयͧमयɉ को Ĥो×साहन देने और नये उɮयमɉ कȧ èथापना के 
ͧलए उÛहɅ आवæयक सहायता महैुया करना था। यह लêय राçĚȣय èतर के उɮयͧमता ͪवकास सèंथानɉ 
के माÚयम से उɮयͧमता तथा कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण (ईएसडीपी) महैुया साÚय करना था। Ǔनàसम े
ने मğंालय के राçĚȣय èतर के एक èवायƣ सèंथान के Ǿप मɅ इस योजना के काया[Ûवयन मɅ Ĥमखु 
भूͧ मका Ǔनभाई है।  

मğंालय ɮवारा 25 काय[Đमɉ के ͧलए अनमुोदन Ǒदया गया था, िजनका Ǔनàसमे ɮवारा काया[Ûवयन 
कर 750 लाभाͬथ[यɉ को Ĥͧश¢ण महैुया कराया गया। इस Ĥयास के ͧलए मğंालय ɮवारा सèंथान को 
101.08 लाख ǽपए कȧ आͬथ[क सहायता महैुया कराई गई।  

वष[ के दौरान ͪवͧभÛन åयवसायɉ के अनसुार सचंाͧलत काय[Đमɉ का ͪववरण Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ 
Ǒदया गया है :  

ताͧलका 1.5 एटȣआई काय[Đम के अतंग[त सचंाͧलत ईएसडीपी काय[Đम 

Đ.सं. åयवसाय का नाम काय[Đमɉ 
कȧ संÉया 

Ĥͧश¢ुओं कȧ 
संÉया 

01. बेकरȣ तकनीͧशयन 03 90 
02. ͫडजीटल फोटोĒाफȧ और वीͫडयोĒाफȧ 02 60 
03. फैशन ͫडजाइǓनगं 02 60 
04. आईटȣ सͪव[सेज 01 30 
05. टैलȣ / अकाउंǑटगं एÊजीÈयूटȣव 03 90 
06. टूल ͫडज़ाइǓनगं 02 60 
07. वेब डवेलपर 01 30 
08. वीएफएÈस एडीटर 02 60 
09. आईटȣ हाड[वेयर 01 30 
10. जूǓनयर सॉÝटवेयर डवेलपर 02 60 
11. आईओटȣडवेलपर 02 60 
12. मोबाइल ǐरपेयǐरगं 01 30 
13. एǓनमेशन 02 60 
14. ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं 01 30 

कुल 25 750 
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Ǔनàसम ेɮवारा Ĥͧश¢ण, अनसुधंान, परामश[, ͪवèतार तथा सचूना सेवाओं के माÚयम स ेसêूम, लघ ु
और मÚयम उɮयमɉ स ेसबंंͬ धत ͪवͧभÛन अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का सचंालन ͩकया जा रहा 
है। इसके अतǐरÈत ͪवदेशी Ĥो×साहकɉ तथा काय[काǐरयɉ के ͧलए मãूयवͬध[त काय[Đमɉ का भी सचंालन 
ͩकया जा रहा है।  
सचंाͧलत ͩकये जा रहे काय[कारȣ ͪवकास काय[Đमɉ कȧ रचना ͪवकासशील देशɉ के पेशवेर åयावसाǓययɉ 
को Úयान मɅ रखकर कȧ गई है, जो ͪवदेश काय[ मğंालय, भारत सरकार ɮवारा भारतीय तकनीकȧ और 
आͬथ[क सहयोग (आईटȣईसी) योजना के अÛतग[त Ĥायोिजत होत ेहɇ। यह काय[Đम 8 से 12 सÜताह 
कȧ अवͬध के थे, जो चार चरणɉ मɅ सचंाͧलत ͩकये गये। अतंरा[çĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए वष[ के 

दौरान Ĥèतुत ͩकये गये काय[Đम Ǔनàनͧलͨखत थे :  

इरȣǑĚयाई ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए टोकरȣ और चटाई बुनाई कारȣगरɉ का संवध[न (8 सÜताह) 
(टोकरȣ और चटाई) पर ͪवशषे अतंरा[çĚȣय काय[Đम 

ͪवदेश काय[ मğंालय, भारत सरकार ɮवारा आईटȣईसी योजना के अतंग[त Ĥायोिजत इस काय[Đम मɅ 
25 ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया।  

चरण -1  के काय[Đम (12 सÜताह) 6 अगèत स े26 अÈतूबर 2018  
1. सêूम, लघु तथा मÚयम उɮयमɉ का सवंध[न और ͪवकास (पीडीएमएसएमईस) इस काय[Đम मɅ 30 

ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया।  

चरण 2 के काय[Đम (8 सÜताह) 3 ͧसतàबर से 26 अÈतूबर 2018 
1. गरȣबɉ के ͧलए आजीͪवका के वकैिãपक अवसर उपलÞध कराने के ͧलए ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम 

(कबालो) (26 ĤǓतभागी)  
2. उɮयमɉ के माÚयम से मǑहला सशÈतीकरण (ईडÞãयूई) (31 ĤǓतभागी) तथा  

ͪवदेश काय[ मğंालय, भारत सरकार ɮवारा (चरण-1 तथा चरण 2) के अÛतग[त Ĥदान कȧ गई 
फेलोͧशप के तहत तीन काय[Đमɉ मɅ 87 ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। 

चरण 3 के काय[Đम (8 सÜताह) 12 नवàबर 2018 से 21 Ǒदसàबर 2018  
1. सêूम उɮयमɉ का सवंध[न (32 ĤǓतभागी), 
2. लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के ͧलए ͪवƣ आपǓूत [ – पɮधǓतयाँ और रणनीǓतयाँ (एसएमईएफएएस 

– 26 ĤǓतभागी)  
3. सàपणू[ गणुवƣा Ĥबधंन और आईएसओ 9001: 2015/14001/22000/27000 तथा ͧसÈस 

ͧसÊमा (टȣÈयूएम – 33 ĤǓतभागी)  

 
 

8.4 अतंरा[çĚȣय काय[Đम  
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इन तीन काय[Đमɉ मɅ कुल 91 ĤǓतभाͬगयɉ ने Ǒहèसा ͧलया। यह सभी ĤǓतभागी ͪवदेश काय[ मğंालय 
कȧ ओऱ से आईटȣईसी / एससीएएपी/टȣसीएस कोलàबो Üलान तथाएएआरडीओ फेलोͧशप के अÛतग[त 
Ĥायोिजत थे।  

चरण - 4 के काय[Đम (8 सÜताह) 21 जनवरȣ से 1 माच[ 2019  
1. लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ के ͧलए बौɮͬधक सपंदा Ĥबधंन रणनीǓतयाँ (आईपीएमएसएस -21 

Ĥतभागी)  
2. कृͪष उɮयोगɉ का खाɮय उɮयोगɉ का Ǔनयोजन और सवंध[न (पीएएफई – 18 ĤǓतभागी)  
3. पय[टन और अǓतØय Ĥबधंन (टȣएचएम – 35 ĤǓतभागी) और  
4. उɮयͧमता तथा कौशल ͪवकास मɅ Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ)(टȣओटȣ –ईएसडी-23 

ĤǓतभागी)  
इन सभी काय[Đमɉ मɅ ͪवͧभÛन देशɉ के कुल 97 Ĥतभाͬगयɉ ने Ǒहèसा ͧलया, िजÛहɅ ͪवदेश काय[ 
मğंालय, भारत सरकार ɮवारा Ĥदान कȧ गई फेलोͧशप के अÛतग[त Ĥायोिजत ͩकया गया था।   

 
Ǔनàसमे ɮवारा सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ के साझेदारɉ, सेवा ĤदाताओU, उɮयͧमयɉ और ͪवͧभÛन 
राÏयɉ के उɮयोग ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ को लाभाǓनåत करन ेके उɮदेæय से ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के बारे 
मɅ 22 सगंोिçठयɉ तथा काय[शालाओं का आयोजन ͩकया गया। 

 
सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय, भारत सरकार के Ǔनदȶशानुसार अĤलै 2018 से माच[ 2019 
के दौरान Ǔनàसम ेɮवारा राजभाषा काया[Ûवयन सबंधंी ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ का सचंालन ͩकया गया।  

ताͧलका 1.6 : Ǔनàसमे कȧ Ĥमखु गǓतͪवͬधया ँ

Đ. स.ं गǓतͪवͬध गǓतͪवͬध कȧ 
Ǔतͬथ 

काय[Đम  

1. ǑहÛदȣ Ǒदवस पर 
ͪवशषे काय[Đम 

14 मई 2018 वाͪष[क काय[Đम 2018-19 और राजभाषा अͬधǓनयम 1963 
कȧ दारा 3(3) का काया[Ûवयन ͪवषय पर ͪवशषे काय[Đम का 
आयोजन नय ेĤͧश¢ण भवन के कमरा सÉंया 103 मɅ ͩकया 
गया।   

2. कम[चाǐरयɉ के ͧलए 
काय[शाला  

26 जून 2018 
 
 
 
 
 

सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय (भारत सरकार) के 
अधीनèत हैदराबाद िèथत काया[लयɉ मɅ राजभाषा के 
काया[Ûवयन सबंधंी Ǔनरȣ¢ण के ͧलए आये मğंालय के सयंÈुत
Ǔनदेशक (राजभाषा) Įी चरण ͧसहं के काया[लयीन दौरे के 
मɮदेनज़र एक Ǒदवसीय काय[शाला का आयोजन Ǔनàसम े के 
नये Ĥͧश¢ण भवन िèथत कमरा सÉंया 204 मɅ ͩकया गया। 

राजभाषा नीǓत और उसका अनुपालन तथा ǑहÛदȣ ǑटÜपण और 

8.5 संगोिçठयाँ और काय[शालाएँ  
 

8.6 राजभाषा का काया[Ûवयन  
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28 जून 2018  
 
 
28 Ǒदसàबर 
2018  
 
28 माच[ 2019 

आलेखन ͪवषय पर एक Ǒदवसीय ǑहÛदȣ काय[शाला का 
आयोजन Ǔनàसम ेके कम[चाǐरयɉ के Ǒहत के ͧलए ͩकया गया। 

Ǔनàसम े के कम[चाǐरयɉ के Ǒहत के ͧलए एक Ǒदवसीय 
काय[शाला का आयोजन राजभाषा ͪवभाग ɮवारा जारȣ वाष[क 
काय[Đम तथा उसकȧ उपलिÞधयाँ ͪवषय पर ͩकया गया। 

Ǔनàसम ेके कम[चाǐरयɉ के लाभ के ͧलए राजभाषा ǑहÛदȣ तथा 
ǑहÛदȣ मɅ कामकाज के ͧलए सचूना आईटȣ टूãस ͪवषय पर 
ͩकया गया।    

3  ǑहÛदȣ Ǒदवस के 
उपलêय मɅ ǑहÛदȣ 
सÜताह का 
आयोजन  

 14 से 24 
ͧसतàबर 2018  

सèंथान ɮवारा ǑहÛदȣ Ǒदवस 4 ͧसतàबर को उãलासपणू[ 
माहौल मɅ मनाया गया। अवसर पर जान-ेमाने ǑहÛदȣ कͪव Įी 
नरɅġ राय Įीवाèतव को मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ आमǒंğत 
ͩकया गया था। अपने सबंोधन मɅ उÛहɉने ǑहÛदȣ सÜताह का 
उɮघाटन भी ͩकया। इस सÜताह के दौरान ǑहÛदȣ कͪवता पाठ, 
ǑहÛदȣ Ǔनबधं लेखन जैसी ĤǓतयोͬगताओं भी कम[चाǐरयɉ के 
ͧलए आयोजन ͩकया गया। इस अवसर पर ǑहÛदȣ पèुतक
Ĥदश[नी का भी आयोजन ͩकया गया।  

4. ǑहÛदȣ टंकलेखन 
Ĥͧश¢ण  

अगèत 2018 
से Ǒदसàबर 
2018 

सèंथान पǐरसर मɅ ǑहÛदȣ टंकलेखन Ĥͧश¢ण क¢ाओं का 
आयोजन ͩकया गया। इन क¢ाओ ं के ͧलए कुल 12 
कम[चाǐरयɉ को नाͧमत ͩकया गया था, िजनमɅ ĤशासǓनक 
सहायक तथा कǓनçठ ĤशासǓनक सहायक शाͧमल थ।े ǑहÛदȣ 
ͧश¢ण योजनाके ĤाÚयापक एव ंउप Ǔनदेशक Įी राजशे कुमार 
वमा[ ने इन क¢ाओं का सचंालन ͩकया।  

5 नराकास (कɅ .स.का.-
1), हैदराबाद कȧ 
काय[शाला तथा 
अध[वाͪष[क बठैकɉ मɅ 
सहभाͬगता  

27 ͧसतàबर 
2018  

डॉ. ǑदÞयेÛद ूचौधरȣ, सकंाय सदèय, उɮयम Ĥबधंन èकूल तथा 
सͬचव राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत और डॉ. ͧशरȣष Ĥभाकर 
कुलकणȸ, ǑहÛदȣ अनवुादक ने हैदराबाद के नागोल Đॉस रोड 
के समीप बडंलागडुा िèथत भारतीय भवू£ैाǓनक सवȶ¢ण 
सèंथान मɅ नराकास (कɅ .स.का.—1), हैदराबाद कȧ आयोिजत 
छह माहȣ बठैक मɅ Ǔनàसम ेका ĤǓतǓनͬध×व ͩकया। 
इस बठैक मɅ वष[ 2017-18 मɅ राजभाषा ǑहÛदȣ के बेहतर 
काया[Ûवयन के ͧलए Ǔनàसमे को ɮͪवतीय परुèकार देकर 
सàमाǓनत ͩकया गया।  

6  केवीआईसी का 
राजभाषा सàमेलन 

13 Ǒदसàबर 
2018  

 खादȣ और Ēामोɮयोग आयोग, मुबंई कȧ ओर से Ǔनàसमे
पǐरसर मɅ राजभाषा सàमलेन का आयोजन ͩकया गया। इस 
सàमेलन मɅ सêूम, लघ ु और मÚयम उɮयम मğंालय के 
अधीनèथ हैदराबाद िèथत काया[लयɉ के ĤǓतǓनͬधयɉ ने भाग 
ͧलया।  इस आयोजन को सफल बनाने के ͧलए Ǔनàसमे कȧ 
ओर से केवीआईसी को हर सभंव सहायता कȧ गई। 
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जैस े ͩक ǐरजãट ĥेमवक[  डॉÈयूमेÛट (आरएफडी) मɅ बताया गया है, सेवोƣम ͧशकायत 
Ǔनवारण Ĥणालȣ सेवोƣम कàÜलɅट ͧसटȣजÛस चाट[र अǓनवाय[  है। तदनुसार सèंथान के ͧलए 
ͧसटȣजÛस चाट[र अगंीकृत ͩकया गया है और यह सèंथान कȧ वेबसाइट पर उपलÞध है।  

सèंथान का उɮदेæय राçĚȣय तथा अतंरा[çĚȣय काय[काǐरयɉ के साथ हȣ सभी Ĥकार के सêूम, 
लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए सेवा Ĥदान करने वाले सेवा Ĥदाताओं के कम[चाǐरयɉ के 
ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ अथवा संगोिçठयɉ और काय[शालाओं का आयोजन करना है। संèथान 
ɮवारा उɮयमɉ के ͪवकास और संवध[न के ͧलए अनुसंधान और परामश[ पǐरयोजनाओU का भी 
काय[ èवीकार कर उनका संचालन ͩकया जाता है, युवाओं के ͧलए कौशल आधाǐरत Ĥͧश¢ण 
काय[Đम चलाए जाते हɇ और नागǐरकɉ तथा Ēाहकɉ को सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ के 
बारे मɅ जानकारȣ Ĥदान कȧ जाती है।  

 

 
 
सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 के अÛतग[त जानकारȣ के ͧलए Ǔनàसम े यूसुफगुड़ा, 
हैदराबाद के नये Ĥͧश¢ण भवन मɅ िèथत नागǐरक जन सूचना अͬधकारȣ (आरटȣआई) 
(सहायक रिजèĚार काया[लय,  तल मंिजल) से काय[ Ǒदवसɉ के दौरान सàपक[  कर सकते हɇ। 
वष[ 2018-19 के दौरान सèंथान को कुल 9 आवेदन ĤाÜत हुए थ।े इनमɅ से 31 माच[ 2019 
तक आठ आवेदकɉ को उƣर Ǒदये जा चकेु थे। 
  

  

9. ͧसटȣजÛस चाट[र और सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम  
 

9.1 Ǔनàसमे चाट[र  
 

9.2 सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम  
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ताͧलका 1.7 शासी पǐरषद के सदèय 

अ.Đ. नाम पता पदनाम 
1 Įी ͬगǐरराज ͧसहं मा. सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम मğंी       

भारत सरकार,  
उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011   

अÚय¢ 
(पदेन) 

2 डॉ. अǽण कुमार 
पडंा, भा.Ĥ.से. 

सͬचव, भारत सरकार      
सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011 

उपाÚय¢ 
(पदेन)  

3 Įी राम मोहन 
ͧमĮ,  
भा.Ĥ.से.  

अपर सͬचव एव ंͪवकास आयÈुत (स.ूल.म.उ.) 
सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम  मğंालय, भारत 
सरकार, Ǔनमा[ण भवन, मौलाना आज़ाद रोड, नई 
Ǒदãलȣ- 110011 

पदेन सदèय 

4 Įी सरèवती Ĥसाद, 
भा.Ĥ.से. 

अपर सͬचव एव ंͪवƣीय सलाहकार,  
सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन नई Ǒदãलȣ - 110011  

पदेन सदèय 

5 Įीमती अलका 
नांͬगया. अरोड़ा, 
आईडीएएस 

सयंÈुत सͬचव (लघु एव ंमÚयम उɮयोग)         
सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011 

पदेन सदèय 

6 Įी ĮीǓनवास बडंला, 
भा.Ĥ.से. 

सयंÈुत सͬचव (कृͪष एव ंĒामोɮयोग))         
सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ  - 110011 

पदेन सदèय  

7 चेयरमनै  कयर बोड[, कयर हाउस, एम.जी. रोड, 
एना[कुलम, कोÍची – 682016 केरल 

पदेन सदèय 

8 चेयरमनै एव ंĤबधं 
Ǔनदेशक  

भारतीय लघ ुउɮयोग ͪवकास बɇक (ͧसडबी), 
एमएसएमई ͪवकास कɅ ġ, सी-11, जी Þलॉक, 
बाġंा-कुला[ कॉàÜलÈेस, बाġंा (पवू[) मुबंई- 400051 

पदेन सदèय 

9 मÉुय काय[कारȣ 
अͬधकारȣ 

खादȣ एव ंĒामोɮयोग आयोग, 
Ēामोदय, 3, इला[ रोड , ͪवलपेालȶ (पिæचम)  
मुबंई - 400056 

पदेन सदèय  

10 चेयरमनै एव ंĤबधं 
Ǔनदेशक 
  

राçĚȣय लघ ुउɮयोग Ǔनगम (एनएसआईसी)         
एनएसआईसी भवन, ओखला औɮयोͬगक पाक[  
नई Ǒदãलȣ– 110020  
 

पदेन सदèय 

(अनुबंध – 1) 

9.3 शासी पǐरषद के सदèय  
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11 Ǔनदेशक भारतीय उɮयͧमता ͪवकास सèंथान          
(अहमदाबाद एयर पोट[ और इंǑदरा ǒĦज माग[ स)े 
भाट डाक घर - 382428, िजला गाधंीनगर, गजुरात 

पदेन सदèय 

12 Ĥधान सͬचव उɮयोग और वाͨणÏय मğंालय,  
(एफ पी एÖड एमएसएमई), तलेगंाना सरकार 
सͬचवालय, हैदराबाद - 500002 

मनोनीत 
सदèय 

13  मÉुय महाĤबधंक  उɮयोग और वाͨणÏय मğंालय (एफपी एÖड 
एमएसएमई), तलेगंाना सरकार, सͬचवालय, 
हैदराबाद - 500002 

मनोनीत 
सदèय 

14 सĮुी सषुमा 
मोथा[Ǔनया 

महाǓनदेशक,  
इंͫडया एसएमई फोरम,  
404, दगुा[ चàेबस[, वीरा इंडिèĚयल एèटेट, 
वीरा देसाई रोड, अधेंरȣ पिæचम, मुबंई-400053 

मनोनीत 
सदèय 

15 Įी वी. सुदंरम अÚय¢,  
कोयàबतूर िजला लघ ुउɮयोग सघं 
(सीओडीआईएसएसए), जी.डी. नायडुु टॉवस[,  
पो.बॉ. न.ं 3827, हुज़ूर रोड,  
कोयàबतूर, 641018, तͧमलनाडु 

मनोनीत 
सदèय 

16 डॉ. डÞãयू. आर. 
रेɬडी  

महाǓनदेशक, 
राçĚȣय Ēामीण ͪवकास और पचंायतराज सèंथान, 
राजÛेġ नगर, हैदराबाद (तलेगंाना)  

मनोनीत 
सदèय 

17  ǐरÈत 
 

मनोनीत 
सदèय 

18   ǐरÈत मनोनीत 
सदèय 

19  ǐरÈत मनोनीत 
सदèय 

20  ǐरÈत मनोनीत 
सदèय  

21 डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ महाǓनदेशक, राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम 
सèंथान (Ǔनàसमे), यूसफुगड़ुा, हैदराबाद 

सदèय सͬचव 
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ताͧलका 1.8 : काय[कारȣ सͧमǓत के सदèय 

              
अ.Đ. नाम पता पदनाम 
1 Įी अǽण कुमार पडंा 

भा.Ĥ.से 
सͬचव, भारत सरकार, सêूम, लघ ुएव ंमÚयम 
उɮयम मğंालय, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 
110011 

अÚय¢ 

2 Įी राम मोहन ͧमĮा 
भा.Ĥ.से. 

अपर सͬचव एव ं ͪवकास आयÈुत (सलूमउ), 
सलूमउ मğंालय, भारत सरकार 
Ǔनमा[ण भवन, मौलाना आज़ाद माग[  
नई Ǒदãलȣ- 110011 

उपाÚय¢ 

3 Įी सरèवती Ĥसाद, 
भा.Ĥ.से. 

अपर सͬचव एव ंͪवƣीय सलाहकार,  
सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन नई Ǒदãलȣ - 110011          

पदेन 
सदèय 

4 Įीमती अलका एन. अरोड़ा, 
आईडीएएस.  

सयंÈुत सͬचव, (लघ ुएव ंमÚयम उɮयोग))        
सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011  

पदेन 
सदèय 

5 Įी ĮीǓनवास बɬंला, 
भा.Ĥ.से.  

सयंÈुत सͬचव  (कृͪष एव ंĒामोɮयोग) 
सलूमउ मğंालय, भारत सरकार, भारत सरकार 
उɮयोग भवन नई Ǒदãलȣ - 110 011 

पदेन 
सदèय 

6 Įी एन. रͪव कुमार अÚय¢, डीआईसीसीआई, आंĢ Ĥदेश चÜैटर, राÏय 
काया[लय : 5-9-12/1, चौथी मिंज़ल, ऑͩफस 
Þलॉक, सŰट कॉàÜलÈेस, सफैाबाद, हैदराबाद - 
500004 

मनोनीत 
सदèय 

7  ǐरÈत  

8 Įी शिÈत ͪवनय शÈुल Ǔनदेशक, सगुधं एव ंèवाद ͪवकास कɅ ġ 
(एफएफडीसी) जी.टȣ. रोड, मकरंद नगर, कÛनौज 
209725 

मनोनीत 
सदèय 

9 डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ Ǔनदेशक, राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम 
सèंथान (Ǔनàसमे), यसूफुगड़ुा, हैदराबाद  

सदèय 
सͬचव 

 
 

(अनुबंध – 2) 

9.4 काय[कारȣ सͧमǓत के सदèय  
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ͧशकायतɉ के समाधान के ͧलए नोडल अͬधकारȣ और सचूना हेतु Ǔनवेदन के ͧलए जन-सचूना 
अͬधकारȣ आǑद के पत े

ͧशकायतɉ के समाधान के ͧलए : 
मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ 
राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे)  
यूसफुगुडा, हैदराबाद- 500045 
फोन न.ं 040-23608544 / ͪवèतार Đ. 203 
फैÈस नबंर 040-23608547 
वेबसाइट: www.nimsme.org 
ई-मेल: cao@nimsme.org 
सचूना और सुͪ वधा काउंटर 

1. तल मिंज़ल, सÛेडॉक भवन, 
   राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसम)े 

फोन न.ं 040-23608544 / ͪवèतार Đ. 235 
तल मिंजल, नया Ĥͧश¢ण भवन 

2. एफ 'Þलॉक, तल मिंज़ल, गेèट Ǿम कॉàÜलÈेस, (Ǔनàसमे) 
    फोन न.ं 040-23608544 /.ͪवèताǐरत Đमांक 217 / 260 
3. Ǔनàसम े

फोन न.ं : 040-23608544 ͪवèताǐरत Đमांक 270 / 280 
4. सचूना का अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 

तल मिंज़ल, नया Ĥͧश¢ण भवन, 
राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे) 
फोन न.ं 040-23633260 
जन सूचना अͬधकारȣ का पता 
सहायक रिजèĚार 
राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसम)े 
यूसफुगुडा, हैदराबाद - 500045 
फोन न.ं  040-23608544, ͪवèतार Đ. 260 
फैÈस न.ं 040-23608547 
Ĥथम अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ का पता 
मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ 
राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे) 
यूसफुगुडा, हैदराबाद 500045 
फोन न.ं 040-23608544 / ͪवèतार Đ. 203 
फैÈस न.ं 040-23608547 
वेबसाइट: www.ni-msme.org ई-मेल : cao@nimsme.org 

(अनुबंध – 3) 
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अनुबंध – 4  
सेवा Ǔनवृͪ ƣयाँ 

Đ. स.ं कम[चारȣ का नाम पदनाम सेवा Ǔनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ 
1. Įी बी. नरͧसगं राव  बहुकाय[ पǐरचर 31.05.2018 
2. Įी एम. स×यनारायणा  बहुकाय[ पǐरचर 30.06.2018 
3. Įी एस. बाबरूाव  Ēथंालय सहायक 31.10.2018 
4. Įी सáयद जहूर सहायक पɅटर 31.12.2018 
5. Įी बी. सजंीव राव Ǔनदȶश Ēथंपाल 28.02.2019 
6. Įीमती आर. सरला देवी  अधी¢क 28.02.2019 

 
 

वष[ 2018-19 मɅ पदɉ पर कȧ गई भǓत[या ँ
अ.Đ. अͬधकारȣ का नाम पदनाम  सेवा मɅ शाͧमल होने कȧ 

Ǔतͬथ 
1. Įी कͪपल देव गग[ लेखा अͬधकारȣ  14.08.2019 
2. Įी गोथȸ एन.वी.आर.एस. हरनाथ Ǔनदेशक (Ĥशासन और 

लॉिजिèटÈस) 
21.02.2019 

3. Įी सदंȣप भटनागर  Ǔनदेशक (ͪवपणन और 
åयवसाय ͪवकास)  

25.02.2019 

 
 
 
  

(अनुबंध – 4) 
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काय[कारȣ ͪवकास Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ माच[ 2019 तक शाͧमल पवू[ छाğ 

Đ. स.ं देश कुल 
 

Đ. स.ं देश कुल 

1 अफगाǓनèतान 571 
 

31 Èयूबा 23 
2 अãजीǐरया 16 

 
32 चेक गणतğं 02 

3 एंटȣगआु और बबू[डा 
13 

 

33 
कांगो लोकताǒंğक गणराÏय 
(ज़ैरे) 

 
42 

4 अगंोला 04 
 

34 िजबतूी 02 
5 अजɏटȣना 02 

 
35 डोͧमǓनका 02 

6 आमȸǓनया 24 

 

36 डोͧमǓनकन गणराÏय 01 

7 आज़रबजैान 03 
 

37 इÈवाडोर 16 
8 बाÊंलादेश 544 

 
38 ͧमİ, अरब गणराÏय 146 

9 बारबाडोस 12 
 

39 एल. सãवाडोर 20 
10 बेलाǾस 05 

 
40 इǐरǑĚया 33 

11 बेलȣज 10 
 

41 एèतोǓनया 04 
12 बǓेनन 08 

 
42 इͬथयोͪपया 280 

13 भटूान 185 
 

43 ͩफ़जी 60 
14 बोलȣͪवया 03 

 
44 गबैॉन 02 

15 बो×सवाना 54 
 

45 गािàबया 33 
16 Ħािज़ल 08 

 
46 जॉिज[या 14 

17 Ħनेुई 05 
 

47 घाना 440 
18 बãुगाǐरया 02 

 
48 यूनान 01 

19 बुͩ क[ ना फासो 12 
 

49 Êवाटेमाला 12 
20 बǽुÖडी 10 

 
50 ͬगÛनी 12 

21 कंबोͫडया 114 
 

51 ͬगनी ǒबसाऊ 02 
22 कैमǾन 19 

 
52 गयुाना 65 

23 केप वदȶ 02 
 

53 हैती 02 
24 ͬचलȣ 14 

 
54 हɉडुरस 14 

25 चीन 02 
 

55 इंͫडया 03 
26 कोलिàबया 09 

 
56 इंडोनेͧशया 177 

27 कोमोरोस 01 
 

57 ईरान इèलाͧमक गणराÏय 63 
28 कोèटा ǐरका 19 

 
58 इराक 213 

29 
कोट Ǒद आइवर (आइवरȣ 
कोèट) 

65 

 

59 जमकैा 
05 

30 Đोएͧशया 01 
 

60 जापान 1 

(अनुबंध – 5) 
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Đ. स.ं देश कुल 
 

Đ. स.ं देश कुल 

61 जॉड[न 85 
 

91 ओमान 104 
62 कजाखèतान 140 

 
92 पाͩकèतान 04 

63 केÛया 222 
 

93 ͩफͧलèतीन 23 
64 ͩकǐरबाती गणराÏय 09 

 
94 पनामा 11 

65 कोǐरया 28 
 

95 पापआु Ûयू ͬगनी 47 
66 ͩकͬग[ज़èतान 54 

 
96 परैाÊव े 04 

67 लाओ पीडीआर 75 
 

97 पǾे 11 
68 लेबनान 03 

 
98 ͩफलȣपींस 249 

69 ͧलसोथो 30 
 

99 पोलɇड 04 
70 लाइबǐेरया 37 

 
100 रोमाǓनया 03 

71 लȣǒबया 04 
 

101 Ǿस 90 
72 ͧलथआुǓनया 17 

 
102 रवांडा 12 

73 मसैेडोǓनया 04 
 

103 समोआ 12 
74 मेडागाèकर 69 

 
104 सऊदȣ अरब 02 

75 मालावी 157 
 

105 सेनेगल 36 
76 मलेͧ शया 214 

 
106 सेशãेस 15 

77 मालदȣव 76 
 

107 ͧसयरा ͧलओन 117 
78 मालȣ 37 

 
108 ͧसगंापरु 05 

79 माãटा 05 
 

109 सोलोमन आईलÖैड 25 
80 मॉरȣशस 232 

 
110 सोमाͧलया 12 

81 मेिÈसको 22 
 

111 दͯ¢ण अĥȧका 103 
82 मगंोͧलया 76 

 
112 दͯ¢ण सडूान 11 

83 मोरÈको 22 
 

113 Įीलकंा 634 

84 मोजािàबक 
13 

 

114 
सɅट ͩकɪस एंड नेͪवस (वे. 
इंडीज) 

 
02 

85 àयांमार 340 
 

115 सɅट लूͧ सया (वे. इंडीज) 09 
86 नामीǒबया 35 

 
116 सɅट ͪवसंɅट (वे. इंडीज)  04 

87 नेपाल 171 
 

117 सडूान 359 
88 Ǔनकारागआु 10 

 
118 सरूȣनाम 23 

89 नाइजर 67 
 

119 èवाजीलɇड 25 
90 नाइजीǐरया 324 

 
120 सीǐरयाई अरब गणराÏय 154 
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Đ. स.ं देश कुल 
121 तीिजͩकèतान 100 

122 तंजाǓनया 377 

123 थाईलɇड 169 

124 ǓतÞबत 05 

125 Ǔतमोर लèेत े 03 

126 टोगो 17 

127 टɉगा 07 

128 ǒğǓनदाद और टोबगैो 27 

129 ɪयूनीͧशया 31 

130 तुकȽ 20 

131 तुक[ मǓेनèतान 10 

132 तुवाल ु 01 

133 युगांडा 374 

134 सयंÈुत अरब अमीरात 
 

01 

135 यĐेून 06 

136 अमǐेरका 15 

137 उóबेͩ कèतान 151 

138 वनैआुत ु 02 

139 वेनेजुएला 05 

140 ͪवयतनाम 135 

141 यमन 131 

142 जािàबया 216 

143 िजàबाÞव े 214 

  कुल  10132 
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1964 काकȧनाड़ा Ĥयोग के दौरान Ĥो. डेͪ वड मकैलेलɇड के साथ ͧमलकर Ĥो×साहन उपलिÞध के 
बारे मɅ एक अĒणी अनसुधंान अÚययन ͩकया गया। 

1967 लघ ुऔर मÚयम उɮयमɉ (एसएमई) के ͪवकास मɅ पहले अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम 
का सचंालन ͩकया। 

1971 लघ ुउɮयम राçĚȣय Ĥलखेन कɅ ġ (सÛेडॉक) नामक एक सचूना कɅ ġ कȧ èथापना कȧ गई। 
1974 तांज़ाǓनया कȧ सरकार को लघ ुउɮयोग ͪवकास सगंठन (ͧसडो) कȧ èथापना मɅ सहायता 

कȧ गई। 
1979 गवुाहाटȣ मɅ एक ¢ेğीय कɅ ġ कȧ शाखा कȧ èथापना कȧ गई। 
2001 अǽणाचल Ĥदेश के वèğ और हèतͧशãप ¢ेğ मɅ तकनीकȧ-आͬथ[क åयवहाय[ता अÚययन 

ͩकया गया। 
2002 सèंथान को èवयपंोषी èवǾप ĤाÜत हुआ। 
2003 पवूȾƣर ¢ğे मɅ ͪवͧशçट ससंाधन आधार के ͧलए पǐरयोजनाओं कȧ पहचान के बारे मɅ 

अÚययन ͩकया गया। 
 मॉरȣशस मɅ मǑहला सशÈतीकरण के ͧलए Ǻिçट दèतावेज   

2004 मॉरȣशस के ͧलए एसएमई पर पǐरयोजना कȧ Ǿपरेखा का Ǔनमा[ण 
2000-07 युगांडा, नामीǒबया, दͯ¢ण अĥȧका, भटूान, नाइजीǐरया, सडूान, कैमǾन और घाना के 

साथ खरȣदार से खरȣदार लने-देन। 
2004-07 एमएसएमई Èलèटरɉ का काया[Ûवयन, Ǔनगरानी और आवæयक सहायता का Ĥावधान 
2006-08 बɇक ऑफ घाना के ͧलए अतंरा[çĚȣय काय[Đम 
 परंपरागत उɮयोगɉ के ͧलए Ǔनͬध पनुसृ[जन योजना (èफूǓत [), हथकरघा, हèतͧशãप 

Èलèटरɉ के ͧलए हɇड होिãडगं। 
2008 नई Ǒदãलȣ मɅ सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम Èलèटर ͪवकास पर राçĚȣय काय[शाला का 

आयोजन 
भारत-अĥȧका मचं ͧशखर सàमेलन के अĒदतू के Ǿप मɅ अĥȧका कȧ मǑहला 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए  आउटरȣच काय[Đम। 

2008-15 एनबीसीएफडीसी कȧ ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ जारȣ योजनाओं का मãूयांकन अÚययन 
2008-09 बाÊंलादेश लघ ुएव ंकुटȣर उɮयोग Ǔनगम (बीएससीआईसी) के ͧलए अतंरा[çĚȣय काय[Đम 
2009-10 बौɮͬधक सपंदा अͬधकार सुͪ वधा केÛġ (आईपीएफसी) कȧ èथापना 

सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम मğंालय कȧ एटȣआई योजना के अतंग[त काय[Đमɉ का 
आयोजन 
आवास एव ंशहरȣ गरȣबी Ǔनमू[लन मğंालय (एमएचयूपीए), भारत सरकार ɮवारा 
Ĥायोिजत अनसुधंान अÚययनɉ का Ǔनçपादन 

2010-11 हèतͧशãप मɅ पारंपǐरक ͬचğɉ के ͧलए ससंाधन कɅ ġ कȧ èथापना 

Ĥमुख  
उपलिÞधया ँ
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2012-13 भवन और अÛय Ǔनमा[ण सबंधंी पजंीकृत Įͧमकɉ के ͧलए कौशल उÛनयन Ĥͧश¢ण 
काय[Đम 
भारत-अĥȧका मचं ͧशखर सàमेलन के अतंग[त अĥȧकȧ समदुाय के ͧलए खाɮय 
Ĥसèंकरण पर अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 

 
2013-14 

राçĚȣय खाɮय Ĥौɮयोͬगकȧ उɮयͧमता सèंथान के काय[Đम। 
èवणȾ×सव समारोह का आयोजन । 
ͪवकास आयÈुत (सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम) ɮवारा Ĥायोिजत "Ǔनया[त Ĥो×साहन” 
(पकेैिजंग और Ǔनया[त के बारे मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम) काय[Đम का मãूयाकंन। 

 
 
 
 
2015-16 

आपǓूत [ Įृंखला Ĥबधंन (एससीएम) पर जǓूनयर कͧमæनड ऑͩफसरɉ / अÛय रɇक के ͧलए 
सेवाǓनवƣृ सǓैनकɉ (र¢ा काͧम[क) के ͧलए पनुवा[स उɮयͧमता Ĥͧश¢ण। 
सौर ऊजा[ पर उɮयͧमता / कैǐरयर उÛमखु Ĥͧश¢ण। 
पçुप खेती के बारे मɅ बाÊंलादेश कȧ मǑहला उɮयͧमयɉ / ͩकसानɉ के ͧलए ¢मता Ǔनमा[ण 
काय[Đम। 
कोलबंो (Įीलकंा), ढाका (बाÊंलादेश) और भटूान (नेपाल) मɅ साक[  देशɉ मɅ मãूय ͪवरहन 
बाधाओं (एनटȣबी) और मãूय ͪवरहण Ĥावधान (एनटȣएम) माहौल कȧ बाधाओं (एनटȣबी) 
पर Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण।  

2016-17 लाइवलȣहुड ǒबिजनेस इÛÈयबेूशन कȧ èथापना कȧ गई। 
माल एव ंसेवा कर (जीएसटȣ) Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ गई। 

2017-18 उɮयͧमता एव ंउɮयͧमता ͪवकास मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा (पीजी-डीड) Ĥकोçठ कȧ 
èथापना कȧ गई। 
उɮयͧमता ͪवकास (ईडी) Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ गई। 
अनसुूͬ चत जाǓत / जन जाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण । 

2018-19 सवȾ×कृçट लàबी अवͬध का Ĥͧश¢ण काय[Đम पोèट Ēजुैएट ͫडÜलोमा इन 
एÛĚेĤेÛयुअरͧशप एÖड एटरĤाइज डवेलपमɅट (पीजीडीड)  
तेलगंाना शɬेयãूड काèɪस को-ऑपरेǑटव डवेलपमɅट कापȾरेशन ͧल. (टȣएससीसीडीसीएल), 
तेलगंाना सरकार ɮवारा Ĥायोिजत अनसुूͬ चत जाǓत के यवुाओं के ͧलए आवासीय 
Ĥͧश¢ण काय[Đम। 
Ǔनàसम ेकȧ ओर स ेलगभग 125 Èलèटरɉ मɅ हèत¢पे तथा ͪवकास का काय[ ͩकया 
गया 
शोͪषत समदुाय के यवुाओं के ͧलए åयावसाǓयक ǽͬच कȧ तलाश के ͧलए पहलȣ बार 
‘’Ǒदशा’ नामक पेटɅट के ͧलए आवेदन ͩकया गया।  

 

 

 

 



सेवा मɅ, सदèय
सदèय, राçĚȣय सêूम, लघु एवं मÚयम उɮयम सèंथान 

ͪवƣीय लेखा परȣ¢ण संबंधी बयानɉ पर ǐरपोट[

हमारȣ राय
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 हमने राçĚȣय सêूम, लघु एवं मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे) (सèंथान), यूसुफगुड़ा, हैदराबाद, कȧ संलÊन
ͪवƣीय ताͧलकाओU का लेखा परȣ¢ण ͩकया है, िजसमɅ 31 माच[ 2019 तक का तुलन-पğ और 31 माच[ 2019

तक कȧ आय और åयय कȧ ताͧलका एवं खच[ और ĤािÜतयɉ कȧ रसीदɉ के साथ लेखा परȣ¢ण संबंधी
मह×वपूण[ नीǓतयɉ के साथ अÛय ͪवæलेषणा×मक जानकारȣ (िजनके इस ǐरपोट[ मɅ “ͪवƣीय ताͧलकाओं” के Ǿप
मɅ उãलेख ͩकया गया है) शाͧमल हɇ।

सèंथान का Ĥबंधन सèंथा संबंधी ͪवƣीय लेन-देन कȧ ताͧलकाएँ तैयार करने का उƣरदायी है, िजनके माÚयम
से सèंथान कȧ ͪवƣीय िèथǓत तथा काय[-Ĥदश[न के बारे मɅ सहȣ और Ûयायोͬचत जानकारȣ ͧमलती है, जो
आईसीएआई ɮवारा जारȣ लेखा मानकɉ सǑहत भारत मɅ सामाÛय तौर पर èवीकाय[ लेखा परȣ¢ा मानदंडɉ के
अनुǾप हो। इस िज़àमेदारȣ मɅ सèंथान कȧ पǐरसंपͪƣयɉ को बनाए रखने, ħçटाचार तथा अÛय
अǓनयͧमतताओं से युÈत गǓतͪवͬधयɉ कȧ रोकथाम करने तथा उनका पता लगाने के ͧलए लेखा परȣ¢ण
संबंधी दèतावेज़ɉ का रख-रखाव करने, समुͬचत लेखा नीǓतयɉ का चयन करने, उनका उपयोग करने, ͪववेकपूण[
और तक[ संगत आकलन तैयार करने तथा लेखा दèतावेज़ɉ को ͪवशुɮध तथा पǐरपूण[ बनाए रखने के ͧलए
अंतग[त ͪवƣीय Ǔनयğंणɉ का रखरखाव करने का दाǓय×व शाͧमल है।इसके आधार पर ͪवƣीय लेन-देन संबंधी
ताͧलकाओं को तैयार ͩकया जा सके, जो ͪवƣीय पǐरणामɉ कȧ घोषणाओU का èपçट और ͪवशुɮध ͬचğ Ĥèतुत
कर सकɅ , जो ͩकसी भी तरह के ħçटाचार अथवा ğटुȣ के कारण कȧ जाने वालȣ गलत बयानबाज़ी से पूरȣ तरह
मÈुत हो।

हमने लेखा परȣ¢ण हमने यह लेखा परȣ¢ण इÛèटȣɪयूट ऑफ चाट[ड[ अकाउंटɅɪस ऑफ इंͫडया (आईसीएआई) 
ɮवारा जारȣ ͩकये गये लेखा परȣ¢ण मानकɉ (एसएएस) के अनुसार पूरा ͩकया है। इन मानकɉ के तहत इस 
ǐरपोट[ कȧ ͪवƣीय ताͧलकाओं के लेखा परȣ¢ण हमारȣ िज़àमेदाǐरयɉ कȧ जानकारȣ हमने लेखा परȣ¢कɉ कȧ 
िज़àमेदाǐरयाँ शीष[क के अÛतग[त èपçट कȧ हɇ।आईसीएआई ɮवारा जारȣ सǑंहता और आचारनीǓत के अनुसार 
हम हम èवतंğ åयवèथा हɇ, साथ हȣ हम ͪवƣीय घोषणाओं के लेखा परȣ¢ण के ͧलए आवæयक नीǓतपरक 
आवæयकताओं को पूरा करते हɇ और हमने इन आवæयकताओं के अनुǾप तथा नीǓत सǑंहता के अनुसार 
हमारȣ नैǓतक िज़àमेदाǐरयɉ को पूरा ͩकया है। हमाना मानना है ͩक हमɅ ĤाÜत हुए लेखा Ĥमाण हमɅ अपनी 
राय बनाने के ͧलए पया[Üत और सटȣक हɇ।

हमारȣ राय मɅ हमɅ दȣ गई सूचनाओंतथा èपçटȣकरणɉ के अनुसारयह बताया जाता है ͩक उपरोÈत ͪवƣीय
ताͧलकाएँ संबंͬ धत अͬधǓनयम के अनुसार आवæयक जानकारȣ तो देती हȣ हɇ, लेखा के बारे मɅ एक èपçट और
सहȣ ͬचğ के साथ Ǔनàनͧलͨखत मɮुदɉ के बारे मɅ सǓुनिæचतता भी Ĥकट करती हɇ।

सèंथान कȧ 31 माच[ 31 माच[ 2019 तक के तुलन-पğ मɅ उãलेͨखत गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅए. सèंथान 

आय और åयय ताͧलका मɅ इस Ǔतͬथ पर समाÜत ͪवƣ वष[ के दौरान हुए घाटे के बारे मɅ

31 माच[ 2019 को समाÜत वष[ के दौरान हुई ĤािÜतयɉ और ͩकये गये भुगतान संबंधी रसीदɉ 
    के अनुसार ĤािÜतयɉ और भुगतान के बारे मɅ

राय का आधार

ͪवƣीय घोषणाओं के बारे मɅ Ĥबंधन कȧ िज़àमेदारȣ

लेखा परȣ¢कɉ कȧ èवायƣ ǐरपोट[

ͪवƣीय लेन-देन संबंधी ताͧलकाएँ तैयार करते समय Ĥबंधन अपना åयवसाय जारȣ रखने कȧ अपनी ¢मता
का मãूयांकन करने के साथ हȣ आवæयक पहलुओं के बारे मɅ ͪववरण देने, अपने åयवसाय से संबंͬ धत मामलɉ
कȧ जानकारȣ देने तथा अपने åयवसाय के èवǾप के आधार पर लेखा परȣ¢ण करने के ͧलए तब तक
िजàमेदार रहता है, जब तक वह सèंथा कȧ संपͪƣयɉ कȧ ǒबĐȧ करने के ͧलए बाÚय नहȣं होता, सèंथा का
संचालन पूरȣ तरह बंद नहȣं करता या ͩफर ऐसा करने के ͧलए उसके पास अÛय कोई यथाथ[वादȣ ͪवकãप 



5

6

7

8

ए.

ĤाÜत ͩकये गये लेखा दèतावेजɉ के आधार पर åयवसाय के बारे मɅ Ĥबंधन कȧ उपयोͬगता सटȣकता
संबंधी यह Ǔनçकष[ Ǔनकालना ͩक कहȣं मुहैया कराए गए दèतावेजɉ मɅ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ संबंधी
बताए गए आंकड़ ेअवाèतͪवक तो नहȣं हɇ या ͩफर ऐसी कुछ गǓतͪवͬधयɉ को तो अंजाम नहȣं Ǒदया 

ͩकसी ħçटाचार अथवा ğटुȣ के कारण Ǒदये गये गलत बयानɉ कȧ जोͨखमɉ को पहचान कर उनका
आकलन करने, उन जोͨखमɉ के बारे मɅ ĤǓतͩĐयाशील लेखा परȣ¢ण ĤͩĐयाओं कȧ Ǿपरेखा तैयार कर
उनका उपयोग करने और लेखा परȣ¢ण के बारे मɅ हमारȣ राय के ͧलए आधार Ĥदान करने वाले
पया[Üत और समुͬचत Ĥमाण जुटाने का Ĥयास ͩकया है। ͩकसी ħçटाचार अथवा ğटुȣ के फलèवǾप दȣ
गई गलत बयानबाज़ी का पता नहȣं लगाने का जोͨखम ͩकसी एक åयिÈत पर ğटुȣ के कारण होने वाले
Ĥभाव से कहȣं अͬधक होता है Èयɉͩक ħçटाचार मɅ ͧमलȣभगत, धोखाधड़ी, अÛतग[त चूक, गलत
बयानबाज़ी अथवा अÛतग[त Ǔनयğंणɉ पर हावी होना हो सकता है।

अÛतग[त Ǔनयğंणɉ के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत करना समुͬचत पǐरिèथǓतयɉ मɅ लेखा परȣ¢ण ĤͩĐया
कȧ Ǿपरेखा बनाने के ͧलएआवæयक होता है, सèंथा कȧ अÛतग[त Ĥभावशीलता के बारे मɅ कोई राय
åयÈत करने के ͧलए नहȣं।

लेखा परȣ¢ण मानकɉ के अनुसार लेखा परȣ¢ण के अÛतग[त हमने सàपूण[ लेखा परȣ¢ण के दौरान पेशेवर
ÛयायवाǑदता और पेशेवर संदेहवाǑदता का उपयोग ͩकया है। साथ हȣ हमने :

अÛय वैधाǓनक तथा Ǔनयामक आवæयकताओं के बारे मɅ ǐरपोट[

हम लेखा परȣ¢ण के दौरान अंतग[त Ǔनयğंणɉ के बारे मɅ पाई जाने वालȣ मह×वपूण[ कͧमयɉ के साथ हȣ लेखा
संबंधी मह×वपूण[ नतीजɉ, लेखा परȣ¢ण के Ǔनयोिजत दायरे और समय-सीमा के अǓतǐरÈत अÛय मामलɉ के
बारे मɅ Ĥशासन के िजàमेदार अͬधकाǐरयɉ से सूचनाओ ंका आदान-Ĥदान करते हɇ।matters, the planned 

हमने शासन के सभी संबंͬ धतɉ को भी ताͧलकाओं के साथ सूͬ चत ͩकया है ͩक हमने èवायƣता से संबंͬ धत
Ĥासंͬ गक नैǓतक आवæयकताओं का पालन ͩकया है और साथ हȣ उÛहɅ सभी Ĥकार के संबंधɉ तथा अÛय
मɮुदɉ के बारे सूचनाएँ Ĥदान करने, जो हमारȣ èवायƣता के बनाए रखने के ͧलए आम तौर पर आवæयक है
एवं जहाँ कहȣं वह लागू हो या हमारȣ सुर¢ा से उनका संबंध हो, उनके बारे मɅ जानकारȣ दȣ है।

हम यह भी èपçट करते हɇ ͩक :

हमने अपने £ान और ͪवæवास के अनुसार लेखा परȣ¢ण के ͧलए आवæयक दèतावेजɉ तथा सूचनाओं
एवं èपçटȣकरणɉ कȧ मांग कर उÛहɅ ĤाÜत ͩकया है;

हमारा लêय ͪवƣीय लेन-देन संबंधी कȧ गई घोषणाए ँͩकसी भी तरह के ħçटाचार अथा ğटुȣ से मÈुत है या
नहȣं इस बारे मɅ समुͬचत Ĥमाण ĤाÜत करना और लेखा परȣ¢ण के बारे मɅ हमारा नज़ǐरया बताना है।
समुͬचत Ĥमाण एक उÍचèतरȣय Ĥमाण माğ है, इसकȧ कोई गारंटȣ नहȣं होती ͩक मानकɉ के आधार पर
ͩकया गया लेखा परȣ¢ण ħçटाचार अथवा अǓनयͧमतता से युÈत उपलÞध बयानɉ कȧ हमेशा पहचान करɅ।
झूठे बयान ͩकसी तरह के ħçटाचार अथवा अǓनयͧमतता का पǐरणाम होते हɇ और उन पर तभी ͪवचार ͩकया
जाता है, जब उपभोÈताओं ɮवारा ͧलये गये आͬथ[क Ǔनण[यɉ का ͩकसी åयिÈत अथवा संबंͬ धत गǓतͪवͬध से
जुड़ ेअÛय लोगɉ पर आͬथ[क Ĥभावपडने का अनुमान हो।

उपयोग मɅ लायी गई लेखा परȣ¢ण नीǓतयɉ कȧ सटȣकता और लेखा अनुमानɉ कȧ सामाÛयता के साथ
Ĥबंधन ɮवारा कȧ गई संबंͬ धत घोषणाओं का मãूयांकन करना।

ͪवƣीय घोषणाओं के बारे मɅ लेखापरȣ¢कɉ कȧ िज़àमेदारȣ

सèंथा कȧ ͪवƣीय ǐरपोट[ ĤͩĐया का Ǔनरȣ¢ण करने करने कȧ िजàमेदारȣ सèंथान के अͬधकाǐरयɉ कȧ होती है।
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चाट[ड[ अकाउंटɅɪस
फम[ रिजèĚेशन नं. 002370एस

वाई. वी. सÞुबा रामी रेɬडी
साझदेार 
एम. नं. :218248

यूडीआईएन नं : 19218248एएएईएÈस1826

èथान : हैदराबाद
Ǒदनांक : 12 अÈतूबर 2019

इस ǐरपोट[ के साथ संलÊन तुलन-पğ (बैलेÛस शीट) और आय तथा åयय संबंधी ताͧलकाएँ और
ĤािÜतया ँतथा भुगतान लेखा दèतावेजɉ के मानकɉ के अनुसार हɇ और

हमारȣ राय मɅ कानून के अनुसार आवæयक उͬचत दèतावेज़ Ǔनàसमे ɮवारा रखे गए हɇ और लेखी
परȣ¢ण के दौरान वह सभी दèतावेज़ हमारे सम¢ पेश ͩकये गये, िजनका हमने परȣ¢ण ͩकया है।

हमारȣ राय मɅ उपरोÈत ͪवƣीय ताͧलकाएँ लेखा मानकɉ के अनुǾप हɇ।



ͪववरण अनसुचूी 2018 -19 2017 -18

संͬ चत / मलू Ǔनͬध और देनदाǐरयाँ  

संͬ चत / मलू Ǔनͬध 1 457,494,994                         410,407,657                    

आरͯ¢त Ǔनͬध और अͬधशेष 2 -                                        41,152,139                      

Ǔनिæचत कȧ गई Ǔनͬध / अ¢य Ǔनͬध 3 -                                        90,309,248                      

वत[मान देनदाǐरयाँ और Ĥावधान 4 -                                        132,164,178                    

कुल 457,494,994                         674,033,222                    

पǐरसपंͪƣयाँ

िèथर पǐरसपंͪƣयाँ 5 83,783,697                           76,715,018                      

नगद Ǔनͬध/ बɇक मɅ जमा Ǔनͬध 6 76,449                                  434,318,590                    

वत[मान पǐरसपंͪƣया,ँ ऋण, पेशͬगयाँ 7 19,587,899                           162,999,613                    

कुल 103,448,045                         674,033,222                    

मह×वपूण[ लेखाकम[ नीǓतयाँ 16

लेखा काय[ सबंंधी ǑटÜपͨणयाँ 17

 

 

Ĥशासन एवं लेखा अͬधकारȣ        Ǔनदेशक (Ĥबंधन एवं लॉिजिèटÈस)           महाǓनदेशक

 

èथान : हैदराबाद

Ǔतͬथ : 20 ͧसतàबर 2019 

फम[ रिज. न.ं 002370S

राçĚȣय सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम सèंथान 

8-3-289/4, यसूफुगुड़ा, हैदराबाद- 500 045

31 माच[ 2019 तक का तुलन-पğ 
(राͧश ǽपए मɅ)

समान Ǔतͬथ कȧ हमारȣ ǐरपोट[ के अनसुार

वाई. सÞुबारामी रेɬडी

(साझेदार)

कृते एम.वी. नारायण रेɬडी एÖड कंपनी

चाट[ड[ अकाउंटɅɪस



ͪववरण अनसुचूी 2018-19 2017-18

(ए) आय 

अनदुान / ǐरयायतɅ 8 -                                        198,906,020                    

शãुक / Ēाहकȧ शãुक 9 -                                        13,147,171                      

आधारभतू सुͪ वधाओं से आय 10 -                                        5,620,882                        

अिज[त Þयाज 11 -                                        38,427,363                      

अÛय आय 12 2,144,010                             141,826                           

कुल (ए) 2,144,010                             256,243,262                    

(बी) åयय

काय[Đम और पǐरयोजना शãुक 13 -                                        156,483,231                    

èथापना लागत 14 -                                        56,467,015                      

ĤशासǓनक लागत 15 392,250                                42,281,802                      

अवमãूयन (अनसुचूी 5 के अनसुार वत[मान 

 वष[ के अंत तक कुल योग) 6,165,123                             6,466,839                        

कुल (बी) 6,557,373                             261,698,887                    

आय से अǓतǐरÈत शेष Ǔनͬध

åयय (ए-बी) (4,413,363)                            (5,455,625)                       

जोड़ : पूव[ अवͬध कȧ आय /(-) åयय -                                        (246,021)                          

शɮुध आय / (åयय) (4,413,363)                            (5,701,646)                       

उपयोग मɅ लायी गई Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत -                                        -                                   

पूँजी Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत (4,413,363)                            (5,701,647)                       

Ĥशासन एवं लेखा अͬधकारȣ        Ǔनदेशक (Ĥबंधन एवं लॉिजिèटÈस)           महाǓनदेशक

कृते एम.वी. नारायण रेɬडी एÖड कंपनी

(राͧश ǽपए मɅ) 

समान Ǔतͬथ कȧ हमारȣ ǐरपोट[ के अनसुार

31 माच[ 2019 को समाÜत वष[ सबंंधी आय और åयय का लेखा

सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम सèंथान 

8-3-289/4, यसूफुगुड़ा, हैदराबाद 500 045



èथान : हैदराबाद

Ǔतͬथ : 20 ͧसतàबर 2019 

सदèयता Đमांक 218248

चाट[ड[ अकाउंटɅɪस

फम[ रिज. न.ं 002370S

वाई. सÞुबारामी रेɬडी

(साझेदार)



कर Ǔनधा[ǐरती का नाम और पता राçĚȣय सूêम,  लघु और
मÚयम उɮयम संèथान
8-3-289/4
यूसुफगुड़ा
हैदराबाद - 500 045

दजा[ èवायƣ संèथान

मूãयांकन वष[ 2019-20

पूव[ समाÜत वष[ 31st March, 2019

पंजाकरण Ǒदनांक 4/27/1962

पैन नं AAAJN0177F

दायरा जेडीआईटȣ /एडीआईटȣ (छूट)

ͪववरण राͧश राͧश
` `

अÛय İोतɉ से आय :
अ¢य Ǔनͬध मɅ दान -                        
शुãक और Ēाहकȧ शुãक -                        
आधारभूत संरचना सुͪवधाओं से आय -                        
बैक ɮवारा Þयाज -                        
अÛय आय 2,144,010             

Total Income 2,144,010            

कटौती : 15% आय धारा 11(1) (क) के अÛतग[त भͪवçय के ͧलए रखी गई 321,602               
1,822,409            

कटौती : धारा 11 () (डी) के अÛतग[त छूट -                       
1,822,409            

कटौती : परोपकारȣ कायɟ के ͧलए उपयोग मɅ लायी गई आय 6,557,373            
अ¢य Ǔनͬध पर अǓतǐरÈत ͪवǓनयोग (4,734,965)           

कर योÊय आय        Ǔनरंक

कर ताͧलका 
आयकर -                       

कटौती : ĤाÜय टȣडीएस 1,932,511            
धनवापसी 1,932,511            

           लेखा अͬधकारȣ

कुल आय और कर देयता का ͪववरण  

राçĚȣय सूêम, लघु और 
मÚयम उɮयम संèथान



(राͧश ǽपए मɅ) 

अनुसूची 1 - संͬचत Ǔनͬध / पूँजीगत Ǔनͬध : 
पूरक 

अनुसूची
वष[ कȧ शुǽआत मɅ शेष जमा राͧश 410,407,657    416,109,304 

बढ़त :  आरͯ¢त Ǔनͬध से èथानांतǐरत -                  -                

बढ़त :  अåयǓयत राͧश से èथानांतǐरत (èफूǓत[), 51,500,700      

बढ़त :  सामाÛय आरͯ¢त Ǔनͬध से èथानांतǐरत, -                  -                

(4,413,363)      (5,701,647)    

वषा[त के समय शेष जमा राͧश 457,494,994    410,407,657      

अनुसूची  2(ए) - आरͯ¢त Ǔनͬध एवं अͬधशेष : 
पूरक 

अनुसूची
1. पूँजीगत आरͯ¢त Ǔनͬध  (भूͧम - अनुदान) -                  9,292,139     

-                  -                

-                  9,292,139          

-                  -                

-                  -                

-                  -                    

-                  -                

-                  -                

-                  -                

-                  -                  -                -                    

 

-                  9,292,139          

अनुसूची 2 (बी) - पूँजीगत अनुदान : 
पूरक 

अनुसूची
 2018-19  2017-18 

सू.ल.म. उɮयम मंğालय, आधारभूत संरचना -                  31,860,000   

-                  31,860,000        

-                  41,152,139        

अनुसूची 3- सुǓनिæचत Ǔनͬध / दान Ǔनͬध :

पूरक 
अनुसूची

-                  442,448        

-                  175,000        

राçĚȣय सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम संèथान
8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद -500 045

31 माच[ 2019 तक के तुलन-पğ कȧ अनुसूͬ चयाँ 

कमी: वत[मान वष[ का नुकसान

कमी : पूँजीगत Ǔनͬध को èथानांतǐरत

बढ़त : वष[ का शुɮध अͬधशेष
कुल 

कमी : पूँजीगत Ǔनͬध को èथानांतǐरत

कुल - 2(ए)

अåयǓयत अनुदान

3. सामाÛय आरͯ¢त Ǔनͬध : 

ͪववरण

ͪववरण

2. ͪवशेष आरͯ¢त Ǔनͬध : 

ͪववरण

बढत- एलबीआई संयंğ एवं मशीनरȣ 

कुल - 2(बी)
कुल - 2

ͪववरण

आĢं Ĥदेश सरकार, हब[ल नस[रȣ
संकाय ͪवकास काय[Đम के ͧलए ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग ɮवारा

 2017-18  2018-19 

 2018-19  2017-18 

 2018-19  2017-18 



-                  64,041,800   

-                  25,650,000   

-                  90,309,248        कुल

सू.ल.म. उɮयम मंğालय ɮवारा (èफूǓत[)
अãपसÉंयक काय[ मंğालय ɮवारा (एमएएनएएस)



अनुसूची  4 - वत[मान देनदाǐरयाँ और Ĥावधान
पूरक 

अनुसूची

1 -                  94,538,679   

-                  94,538,679        

22,050,231      17,635,386   

-                  29,151,987   

22,050,231      -                  24,737,142   22,050,231        

15,575,268      14,730,721   

-                  3,384,422     

15,575,268      -                  2,539,875     15,575,268        

3. अÛय Ĥावधान -                  -                  

 सीजीएसटȣ आउटपुट -                  -                

आईजीएसटȣ आउटपुट -                  -                

एसजीएसटȣ आउटपुट -                  -                  -                -                    

-                  37,625,499        

-                  132,164,178      

अनूसूची 6 - नगद और नगद समतुãय 
पूरक 

अनुसूची
2(ए) -                  -                  395,082,692 395,082,692      

2(बी)
-                  35,144,208   

-                  4,056,978     

-                  39,201,186        

76,449             76,449             34,712          34,712               

76,449             434,318,590      

ͪववरण

ए. सावͬध Ǔनͬध 
बी. बɇकɉ  मɅ जमा राͧश 

ͪववरण

अÛय वत[मान देनदाǐरयाँ
कुल (ए)

बी. Ĥावधान : 
1. उपादान आरंͧभक जमा राͧश
बढ़त : वष[ के ͧलए Ĥावधान
कमी : आरबीएफसी को भुगतान 

शुãक और कर 

कुल बी

कुल (ए + बी)

ए. वत[मान देनदाǐरयाँ

चालु खात ेमɅ:
बचत खातɉ मɅ :

कुल बी

सी. नगद जमा राͧशयाँ  

2. अिज[त अवकाश नगदȣकरण शुǽआती जमा
बढत  : वष[ के ͧलए Ĥावधान
कमी : आरबीएफसी को भुगतान

कुल  (ए+बी+सी)

 2018-19  2017-18 

 2018-19  2017-18 



अनुसूची 7 - वत[मान पǐरसàपͪƣयाँ और पेशͬगयाँ 

पूरक 
अनुसूची

3 -                  -                  4,108,991     4,108,991          

4 -                  -                  115,193,849 115,193,849      

-                  4,655            

27,411             51,980          

12,150             12,150          

39,561             68,785               

5 -                  1,196,548     

6 -                  31,820          

7 -                  519,983        

8 -                  477,287        

-                  2,225,638          

17,890,911      17,890,911   

318,525           318,525        

610,000           747,500        

652,235           652,235        

43,481             43,481          

33,186             33,186          

19,548,338      19,685,838        

-                  3,091,556     

-                  -                  163,586        3,255,142          

-                  -                  17,307,667   17,307,667        

-                  -                  -                -                    

-                  -                  413,840        413,840             

ए. ͪवͪवध कज[दार (अÛय)

3. जमा राͧशयाँ
सेवाशुãक Ûयायाͬधकरण के पास जमा 

बी. अनुदान कȧ ĤाÜय राͧशयाँ 

ͪववरण

सी. ऋण /पेशͬगयाँ और अÛय पǐरसंपͪƣयाँ
1. ऋण
गहृ Ǔनमा[ण पेशͬगयाँ
एलटȣसी पेशͬगयाँ
×योहार पेशͬगयाँ

2. पेशͬगयाँ
काय[Đम पेशͬगयाँ
शैͯ¢क याğा पेशͬगयाँ 
अèथायी पेशͬगयाँ
याğा पेशͬगयाँ

Ûयायालयीन अपीलɉ के ͧलए जमा
जमा (Ǔनͪवदाओं के ͧलए)  
आĢं Ĥदेश ĚाÛसको
दरूसंचार
जल काय[ 

4. ĤाÜत Þयाज
i) Ǔनवेͧ शत राͧश पर
ii) अÛय

5. अÛय
टȣडीएस ĤाÜय राͧश
टȣडीएस पर ĤाÜय राͧश
6. Ĥीपेड åयय
बीमा

 2018-19  2017-18 



-                  284,486        

-                  158,191        

-                  -                  284,486        727,163             

-                    

-                  6,350            

-                  -                  6,350            12,700               

19,587,899      162,999,613      

7. शुãक और देनदाǐरयाँ (पǐरसंपͪƣया)ँ 
1.आईटȣसी शेष जमा
आईजीएसटȣ इनपुट
सीजीएसटȣ इनपुट
एसजीएसटȣ इनपुट

बी. इलेÈĚॉǓनक बहȣ-खाता नगद जमा
सीजीएसटȣ
एसजीएसटȣ
कुल



अनुसूची 8 - अनुदान / ǐरयायतɅ
पूरक 

अनुसूची

9 -                  91,778,450   

10 -                  17,538,940   

11 -                  89,588,630   
-                  198,906,020      

अनुसूची 9 - शुãक / Ēाहकȧ शुãक
पूरक 

अनुसूची
-                  745,907        

-                  496,960        

-                  1,550,306     

-                  9,703,546     

-                  351,140        

-                  299,312        

-                  

-                  -                
-                  13,147,171        

अनुसूची  10 - आधारभूत संरचना सुͪ वधाएँ
पूरक 

अनुसूची
-                  5,620,882     

-                  5,620,882          

अनुसूची 11- अिज[त Þयाज
पूरक 

अनुसूची

-                  37,983,046   

-                  444,317        

-                  38,427,363        

31.03.19 को समाÜत वष[ कȧ आय और åयय कȧ अनुसूची 

ͪववरण

कुल

सहयोगी काय[Đम

संगोिçठयाँ और काय[शालाएँ

बौɮͬधक संपदा सुͪवधा कɅ ġ सदèयता और भराई शुãक

ͪववरण

आवास सुͪवधा एवं खान-पान ĤािÜतयाँ

(िèथर अनुदान राͧशयाँ औप ĤाÜत ǐरयायतɅ)
1) कɅ ġ सरकार 
2) राÏय सरकारɅ
4) सरकारȣ एजɅͧसयाँ /मंğालय/ ͪवभाग, राÏय सरकारȣ 

ͪवभाग..
कुल

ͪववरण

वाͪष[क शुãक /Ēाहकȧ शुãक
घोͪषत राçĚȣय काय[Đम

राçĚȣय Ĥायोिजत काय[Đम

घोͪषत अंतरा[çĚȣय़ काय[Đम शुãक

पीजी डीडी काय[Đम के ͧलए आवेदन शुãक

ͪववरण

1) शेɬयूãड बɇकɉ मɅ जमा राͧश :
ए) ͧमयादȣ जमा

बी) बचत खाते

कुल

कुल

 2018-19  2017-18 

 2018-19  2017-18 

 2018-19  2017-18 

 2018-19  2017-18 



पूरक 

अनुसूची
-                  39,539          

åयय कȧ ĤǓतपǓूत[ - घरेलू और अंतरा[çĚȣय -                  -                

ͩकराया आय -                  -                

पğ-पǒğकाओं का Ēाहकȧ शुãक -                  -                

अÛय आय 2,144,010        -                

-                  102,287        

2,144,010        141,826             

पूरक 

अनुसूची
12(ए) -                  1,046,551     

12 (बी) -                  68,795,734   

12(डी) -                  31,353,431   

12(डी) -                  548,259        

12(ई) -                  54,739,256   

-                  156,483,231      

पूरक 
अनुसूची
13(ए) -                  45,431,255   

13(बी) -                  3,383,522     

-                  4,626,611     
13(सी) -                  692,051        

13(डी) -                  2,333,576     

-                  56,467,015        

अनुसूची 12 - अÛय आय

अनुसूची 13 - काय[Đम और पǐरयोजना शुãक

अनुसूची 14 - èथापना शुãक

ͪववरण

लाइसɅस शुãक

कुल
ͪवͪवध आय

ͪववरण

 घोͪषत राçĚȣय काय[Đम 

Ĥायोिजत राçĚȣय काय[Đम

अंतरा[çĚȣय काय[Đम
संगोिçठयाँ और काय[शालाएँ
परामश[ पǐरयोजनाएँ
कुल

ͪववरण

ए) वेतन भुगतान और मजदरूȣ

बी) भƣे और बोनस
सी) भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनͬध मɅ योगदान
डी) कम[चाǐरयɉ के कãयाण पर åयय
ई) कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ और सेवा समािÜत लाभ पर 
कुल 

 2018-19  2017-18 

 2018-19  2017-18 

 2018-19  2017-18 



पूरक 
अनुसूची

-                  184,085        

-                  1,084,746     

-                  500               

-                  4,510,984     

-                  4,911,703     

14(a) -                  4,012,360     

14(b) -                  1,248,821     

-                  1,140,105     

14(c) -                  1,253,281     

14(d) -                  1,446,914     

14(e) -                  2,220,433     

-                  164,367        

-                  169,691        

14(f) -                  2,616,438     

350,950           325,680        

41,300             41,300          

14(g) -                  12,362,614   

-                  992,615        

-                  1,585,310     
-                  495,118        
-                  20,992          

-                  -                

-                  66,711          

-                  64,894          

-                  126,000        

-                  1,427,614     

-                  381,704        

-                  66,534          

392,250           42,921,514        

-                  (639,712)       
392,250           42,281,802        

अनुसूची 15 - ĤशासǓनक लागत.

ͪववरण

ͪव£ापन और Ĥचार लागत

कुल

मंğालय के ͧलए Ĥकाशन
Ǔनͪवदा दèतावेजɉ कȧ खरȣदȣ
ǒबजलȣ और ऊजा[
जल शुãक
मरàमत और रखरखाव
ͩकराया, मूãय और करɉ का भुगतान
वाहन खच[ और रखरखाव
डाक, दरूसंचार और संचार लागत 
छपाई और èटेशनरȣ
याğा और पǐरवहन
आईएसओ Ĥमाणन शुãक
Ēाहकȧ शुãक åयय (सदèयता)   
शुãक पर åयय  (सेÛडॉक)
åययवसाय शुãक
सांͪ वͬधक लेखा शुãक
आǓतØय पर åयय
åययवसाय ͪवकास पर åयय

सुर¢ा सेवाएँ

उपरोÈत åयय मɅ आईटȣसी का Ĥसार 
कुल योग

वेबसाइट ͪवकास पर åयय
संसदȣय सͧमǓत कȧ बैठकɉ पर खच[
बीमा
बɇक शुãक
इंटरनेट पर åयय
अÛय : ͪवͬधक åयय
एसएमई ͪवæवͪवɮयालय के ͧलए  ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[ औप अÛय åयय

राजभाषा (ǑहÛदȣ) के काया[Ûवयन पर åयय
का.स./शा.स./संèथा कȧ बैठकɉ पर åयय 

 2018-19  2017-18 



1 सरकारȣ अनुदान :

Đम सं. राͧश
ए. 32867796 

10107796 
22760000 

बी. 38465276 

38465276 
Nil

सी. 19227410 

19227410 
Nil

   

2

3

4

5

8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045
राçĚȣय सूêम, लघु और मÚयम उɮयम संèथान

समी¢ाधीन वष[ के दौरान संèथान को सूêम, लघु और मÚयम उɮयम मंğालय के साथ-साथ कɅ ġ सरकार के
अÛय मंğालयɉ से पǐरयोजनाओं और काय[Đमɉ के ͧलए अनुदान ĤाÜत हुए हɇ । ऐसे  ĤाÜत अनुदानɉ का ͪववरण,
ͩकया गया खच[ और 31.03.2019 तक अĤयुÈत राͧश संबंधी ͪववरण सं¢ेप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है :-

ͪववरण

कटौती : वष[ के दौरान खच[ ͩकया गया अनुदान

कटौती : वष[ के दौरान खच[ कȧ गई राͧश
 31.03.2019 तक अĤयुÈत राͧश

सूêम, लघु और मÚयम उɮयम मंğालय से पǐरयोजनाओं / काय[Đमɉ के ͧलए ĤाÜत 
समĒ अनुदान

कटौती : कटौती : वष[ के दौरान खच[ कȧ गई राͧश

संèथान ने 31.03.2019 से पहले कई पǐरयोजनाओं और काय[Đमɉ का काया[Ûवयन पूरा कर ͧलया है। इस संबंध
मɅ ĤाÜय कुल अनुदान राͧश ।

31.03.2019 तक उपयोग मɅ लाया गया अनुदान

राÏय सरकारɉ से पǐरयोजनाओं/काय[Đमɉ के ͧलए ĤाÜत समĒ अनुदान

पǐरͧशçट - 17
लेखा संबंधी ǑटÜपͨणयाँ

 31.03.2019 तक अनĤुयुÈत राͧश

ͪवͧभÛन मंğालयɉ ͪवभागɉ से पǐरयोजनाओं / काय[Đमɉ के ͧलए ĤाÜत अनुदान

संèथान मɅ आयोिजत संगोिçठयɉ, काय[शालाओ ंऔर सहयोगा×मक कायɟ से संबंͬ धत अÛय आयोजनɉ के संबंध मɅ
ͪवͧभÛन देनदारɉ से 2,71,06,847 ǽपये कȧ राͧश के ͪवͪवध देनदारɉ के साथ-साथ है। संèथान इस बारे मɅ
Ǔनयͧमत Ǿप से माँग कर रहा है ।

पुराने चके
पूव[ के ͪवƣीय वषɟ से संबंͬ धत कुल 21,47,010 ǽपये कȧ राͧश से संबंͬ धत पुराने चके वष[ के दौरान आय के Ǿप
मɅ Ǒहसाब मɅ ͧलये गये हɇ।

काय[Đमɉ के काया[Ûवयन, पय[टन और याğा तथा अèथायी ĤकृǓत कȧ पेशͬगयɉ के संबंध मɅ कम[चाǐरयɉ को दȣ 
गई राͧश बकाया है । इससे संबंͬ धत राͧशयɉ का ͪववरण इस Ĥकार हɇ:-          
1) काय[Đम पेशगी - 6,85,209 ǽपए
2) कम[चाǐरयɉ को दȣ गई अĒीम राͧश- 39,651 ǽपए
3) अÚययन याğा पेशͬगयाँ- 39,774 ǽपये
4) अèथायी पेशͬगयाँ - 7,37,760 ǽपए
5) याğा पेशͬगयाँ - 3,52,514 ǽपये

उपरोÈत पेशͬगयɉ का Ǔनपटारा ͩकया जाना चाǑहए और Ĥाथͧमकता के आधार पर इसका Ǒहसाब करना चाǑहए 
तथा संèथान इसका Ǔनयͧमत ǽप से पालन कर रहा है।

31.03.2019 तक कुल 2,27,60,000 ǽपये कȧ राͧश का उपयोग ͩकया गया। इसका समायोजन यथासमय ͩकया
जाएगा ।



6

7

8

ख) संèथान के पूव[ चाट[ड[ एकाउंटɅɪस और पूव[ सांͪ वͬधक लेखा परȣ¢कɉ ने आयकर ͪवभाग कȧ ओर से  संèथान
को आयकर से छूट संबंधी ͪवगत मɅ जारȣ ͩकये गये आदेश के ͪवèतार के मामले मɅ Ĥदान कȧ गई सेवाओं के
मुआवज ेमɅ अपनी शुãक राͧश 8,18,203 ǽपये के कȧ माँग के दाव ेको लेकर एक याͬचका Ûयायालय मɅ दायर
कȧ थी। इस बारे मɅ दȣवानी Ûयायालय न ेवष[ 2010 के आदेश Đं. ओ.एस. 2507 के अंतग[त उनके प¢ मɅ ͫडĐȧ
पाǐरत कȧ है। हालांͩ क संèथान न े इस Ǔनण[य को माननीय उÍच Ûयायालय मɅ चनुौती दȣ है। माननीय उÍच
Ûयायालय न े2015 के सीकɇ प नंबर 210 मɅ के तहत एक अंतǐरम Ǔनदȶश जारȣ करत ेहुए कहा ͩक ͪवगत मɅ दȣ
गई अंतǐरम रोक लागू कȧ जा सकती है, बशतȶ ĤǓतवादȣ (एनआई-एमएसएमई) को ͫडĐȧ से संबंͬ धत एक Ǔतहाई
राͧश Ûयायालय मɅ जमा करनी होगी। उÍच Ûयायालय के इस आदेश के अनुसार 14.08.2015 को संèथान ɮवारा
माननीय Ûयायालय मɅ चालान के माÚयम से 31,8,525.33 ǽपये कȧ राͧश जमा कȧ गई। तदनुसार यह मामला
अभी Ûयायालय मɅ ͪवचाराधीन है।

ͪवͧभÛन उƣरदाǓय×व :

Ǔतͬथ : 12 अÈतूबर 2019

सदèयता Đमांक  218248

31 माच[ 2019 तक के तुलन-पğ (बैलɅस शीट) के एक Ǒहèसे के Ǿप मɅ उस Ǔतͬथ को समाÜत वष[ के आय और 
åयय संबंधी काय[Đम 1 से 17 कȧ अनुसूͬचयाँ संलÊन कȧ गई हɇ।

èथान : हैदराबाद

Ǔनदेशक

हèता¢ǐरत/-
वाई. सुÞबा रामी रेɬडी

(साझदेार)

ग) ͪवƣ वष[ 2016-17 के बारे मɅ आयकर ǐरटन[ और ऑͫडट ǐरपोट[ ͪवलàब से जमा करन ेके संबंͬ धत ͪवƣ वष[
2017-18 के ͧलए आयकर ͪवभाग से ĤाÜत सूचना मɅ छूट को अèवीकार करत ेहुए 22,08,06,769 ǽपये कȧ मांग
कȧ गई । इसके ͪवरोध मɅ संèथान कȧ ओर से Ûयाया×मक मूãयांकन अͬधकारȣ के सम¢ सुधार आवेदन दायर
ͩकया गया है और सुधार आदेश का अभी भी इंतजार है।

क) सीमा एव ंउ×पाद शुãक तथा सेवा कर अपीलȣय Ûयायाͬधकरण (सेस टैट) ने 23-04-2018 कȧ अवͬध के ͧलए
आदेश पाǐरत करत ेहुए èपçट ͩकया था ͩक वाͨणिÏयक, कोͬचगं और Ĥͧश¢ण सेवाओं संबंधी कर देयता के बारे
मɅ ͪववादɉ को ǐरमांड के माÚयम से अनुमǓत दȣ जाती है, ǐरमांड आदेश अभी ĤाÜत ͩकया जाना है । इसके
अलावा सेस टैट ने तीन सेवाओ ंसंबंधी देयता कȧ पुिçट कȧ है : 1. मंडप कȧपर सेवा, 2 अचल संपͪƣ से ĤाÜत
ͩकराया तथा तथा 3 परामश[ सेवाएँ, िजनकȧ कुल राͧश 1,15,86,047 ǽपये है। इस बारे मɅ Þयाज सǑहत ͫडमांड
ऑड[र अभी तक ĤाÜत नहȣं हो पाया है। हालाँͩ क सुǓनिæचत माँग के Ǿप मɅ संèथान पहले हȣ 1,78,90,911 ǽपये
जमा कर चकुा है।  इसके अलावा सेवा कर आयुÈत ने 2015 से जून 2017 कȧ अवͬध के ͧलए 13,49,36,751
ǽपये के ͧलए कारण बताओ नोǑटस भी पाǐरत ͩकया है। संèथान कȧ ओऱ से इसका ĤǓतउƣर Ǒदया है, िजसके
बारे मɅ सुनवाई होनी है। इसके अलावा सेवा कर आयुÈत ने 8,82,75,285 ǽपये जुमा[ना राͧश कȧ मांग करत ेहुए 

समान Ǔतͬथ कȧ ǐरपोट[ के अनुसार
कृत ेएम. वी. नारायण रेɬडी     

 चाट[ड[ अकाउंटेɪस,

जहा ँकहȣं भी पूव[ वष[ के आंकड़ ेदशा[ना आवæयक है, वहा ँउÛहɅ पुनः संकͧलत /  पुनरåयविèथत कर Ĥèतुत ͩकया 
गया है।

लेखा अͬधकारȣ Ǔनदेशक (Ĥशा. एव ं
लॉिजिèटÈस)



1 लेखा पɮधǓतयाँ

2 िèथर आिèतया ँ:

3 अवमãूयन :

4 सरकारȣ अनदुान :

5 कर के ͧलए Ĥावधान :

राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान

अचल सपंͪƣ के बारे मɅ Ǔनçकष[ उनके अͬधĒहण के साथ हȣ पǐरवहन और आकिèमक लागत, शãुक एव ंकर तथा
उनकȧ èथापना से सबंंͬ धत खच[ के आधार पर Ǔनकाले गये हɇ।

सèंथान को 8 जनू 2007 के Ĥभाव से आयकर (छूट), हैदरबाद का धारा 12एए के Ĥावधानɉ के तहत एक सèंथा के Ǿप
मɅ पंजीकृत ͩकया गया है और वष[ के अपने शɮुध अͬधशेष के सबंंध मɅ वह आयकर के अधीन नहȣं है।

क. भवनɉ और पुèतकɉ / पǒğकाओं का अवमãूयन सीपीडÞãयडूी Ǔनयमɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत दरɉ पर उनके ͧलͨखत
मãूयɉ पर मãूयıास के अधीन हɇ ।

ख. अÛय सभी पǐरसपंͪƣयɉ का अवमãूयन आयकर अͬधǓनयम के Ǔनयम 5 के तहत Ǔनधा[ǐरत पɮधǓत के अधीन है।

पǐरयोजनाओं और काय[Đमɉ के बारे मɅ ĤाÜत अनदुान राजèव के Ǿप मɅ èवीकृत ͩकया जाता है और उनका उपयोग वे
िजस वष[ से सबंंͬ धत है, उस वष[ के åयय के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाता है, जबͩक अĤयÈुत अनदुानɉ कȧ पहचान वष[
के अǓंतम Ǒदन कȧ उनकȧ िèथǓत के आधार पर उसी Ǿप मɅ कȧ जाती है

अनसुचूी - 16

ͪवƣीय पǐरणामɉ के बारे मɅ Ǔनकाले गये Ǔनçकषɟ का आधार भारत मɅ आम तौर पर अपनायी जाने वालȣ लेखांकन
नीǓतयɉ पर आधाǐरत हɇ और सèंथान Ǔनयͧमत आधार पर लेखांकन कȧ उपाज[न Ĥणालȣ का पालन करता है।

मह×वपूण[ लेखा नीǓतयाँ

8-3-289/4, यसूफुगुड़ा, हैदराबाद 500 045



(राͧश ǽपए मɅ) (राͧश ǽपए मɅ) (राͧश ǽपए मɅ) (राͧश ǽपए मɅ) 

ĤािÜतयाँ 2018-19 2017-18 भगुतान 2018-19 2017-18

I. शुǽआती जमा I. åयय

(ए) नगद राͧश 34,713                47,708                (ए) èथापना åयय :

(बी)बɇकɉ मɅ जमा राͧश : (1) वेतन और भƣे 31,424,789        43,397,839        

  (1) एसबीआई, येãलारेɬडी गुड़ा 28,626                29,275                (2) कम[चारȣ भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनͬध मɅ योगदान 160,463              4,517,735          

     (2) आĢंा बɇक 10,932,845        18,264,709        (3) सेवा के दौरान अिज[त अवकाश का नगदȣकरन 3,784,716          725,716              

     (3) आĢंा बɇक, एस.आर. नगर 563,408              1,023,406          (4) भƣे और बोनस 317,768              331,584              

     (4) एसबीआई, बलकमपेट 19,281,706        5,729,220          (5)  कम[चारȣ कãयाण 90,000                621,250              

     (5) आईडीबीआई, जुÞलȣ Ǒहãस 1,117,599          1,183,994          (6)  ͬचͩक×सा ĤǓतपǓूत[ 546,736              381,905              

     (6) देना बɇक 924,798              985,677              (7) एलटȣसी 54,008                -                     

32,848,982        27,216,281        (8) म×ृयु-सह सेवाǓनवृͪ ƣ उपादान 5,764,919          5,095,658          

(9)  अÚयापन शुãक ĤǓतपǓूत[ 274,030              240,575              

(सी) बचत खातɉ मɅ : कुल 1(ए) 42,417,429        55,312,262        

     (1) एसबीआई, येãलारेɬडीगुड़ा 254,760              245,611              (बी) Ĥशासकȧय  åयय :

     (2) एसबीआई, बãकमपेट 3,791,148          6,463,722          (1) याğा पर åयय 365,360              89,679                

     (3) आĢंा बɇक (इं.गा.ंने.उ.यू.) 11,071                9,544                  (2) का.स./Ĥ.स./सèंथा कȧ बैठकɉ पर åयय 144,679              6,885                  

     (4) आĢंा बɇक (आरबीएफ) 2,295,227          (3) लेखा परȣ¢ण शãुक  (अंतग[त लेखा परȣ¢ण सǑहत) 162,440              244,040              

कुल 1  (बी) 6,352,206          6,718,876          (4) ͪव£ापन और Ĥचार 57,949                10,000                

(5) åयवसाय शãुक 202,000              

(6) मरàमत और रखरखाव 5,405,881          4,085,274          

(7) आईएसओ Ĥमाणन शãुक 255,130              126,840              

कुल 1  39,235,901        33,982,864        (8) ͪवͬधक åयय 230,000              121,500              

(9) काया[लय के ͧलए खच[ और èटेशनरȣ 1,220,580          620,448              

(10) बɇक शुãक 34,848                66,711                

(11) ससंदȣय सͧमǓत कȧ बैठकɉ पर खच[ 307,538              -                     

(12) ͪवगत वष[ से सबंंͬ धत खच[ 40,750                288,194              

(13) सपंͪƣ कर 1,097,554          1,248,821          

(14) एसएमई ͪवæवͪवɮयालय के ͧलए डीपीआर और अÛय खच[ 648,000              1,416,000          
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(15) राजभाषा (ǑहÛदȣ) के काया[Ûवयन पर खच[ 71,019                57,524                

कुल 1 (बी) 10,243,729        8,381,916          



2. ĤाÜत अनुदान  

(ए) भारत सरकार से :  (सी) गǓतͪवͬधयɉ पर åयय :

1. स.ूल.म. उɮयम मğंालय से टȣओटȣ/ईडीपी/ईएसडीपी काय[Đमɉ के ͧलए 4,818,603          20,000,000             (1) राçĚȣय घोͪषत काय[Đम 768,728              113,841              

2. अपेरल एसपोट[ Ĥमोशन काउंͧसल 120,000                   (2) राçĚȣय Ĥायोिजत काय[Đम 3,034,748          4,256,635          

3. एचएसएल (Ǒहदंèुथान ͧशपयाड[ ͧलͧमटेड)      (3)  अंतरा[çĚȣय काय[Đम 15,673,085        15,087,106        

4.एसटȣपीआई (सॉÝटवेयर टेÈनोलॉजी पाक[ स ऑफ इंͫडया)      (4) सगंोिçठयाँ और काय[शालाएँ 136,352              409,876              

5.ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 3,900,000          5,180,000               (5)  अनुसधंान औप परामश[ पǐरयोजनाएँ  861,809              21,903,692        

6 अãपसÉंयक काय[ मğंालय, भारत सरकार      (6) ǒĦǑटश काउंͧसल ͫडवीजन सदèयता शãुक 8,500                  -                     

7. ͪवदेश काय[ मğंालय      (7) एस.डी.पी. कÛसĚÈशन वक[ स[ åयय    -                     26,302,050        

8. Įम आयुÈत, आĢं Ĥदेश सरकार 47,618,499         -                     

9.केवीआईसी, मुबंई, स.ूल.म. उɮयम मğंालय कुल 1 (सी)  20,483,222        68,073,200        

10. केरल ͧमǓनरãस एंड मेटãस (डी) सामǑूहक अ×यावæयक सेवाएँ :

11.डीआईसी 94,890                

12. ͪवकास आयुÈत, स.ूल.म. उɮयम मğंालय) 3,160,965               (1) åयवसाय ͪवकास पर åयय 1,353,136          660,065              

13. सचूना सचंार आयुÈतालय, केरल सरकार      (2) फोटो और ͪवͫडयो शãुक 269,000              200,000              

14. ͧसɮǑदगंगा इÛèटȣɪयूट ऑप टेÈनोलॉजी      (3) जेरॉÈस शãुक 534,040              

15.सीआईटȣडी      (4)  डाक और टेलȣĒाम 131,934              244,459              

16.प. बंगाल सरकार 6,354,300               (5) ǒबजलȣ शुãक 5,283,841          3,595,804          

17.कना[टक सरकार 1,338,120          552,240                   (6) जल शãुक 4,030,478          4,500,703          

18. केरल सरकार 21,240                     (7) गहृ सचंयन åयय 1,467,838          607,224              

19. कोचीन ͧशपयाड[ ͧलͧमटेड, केरल सरकार      (8) खान-पान åयय -                     9,102,709          

20. èटेट बɇक ऑफ हैदराबाद      (9) छपाई और िजãदसाजी शãुक 376,880              1,329,720          

21. महाराçĚ सरकार      (10) सेÛडॉक पर åयय 32,302                6,136                  

22.ओडीशा सरकार      (11) सीसीआईटȣ पर åयय 375,895              256,414              

23. तेलगंाना सरकार      (12) सदèयता और अÛय 80,624                169,691              

24. राçĚȣय वनèपǓत शाèğ अनुसधंान सèंथान (उ.Ĥ.)      (13) दरू सचंार और मनोरंजन 537,335              491,870              

25. भारतीय अÛतदȶशीय जलमाग[ Ĥाͬधकरण      (14) वाहन ͩकराया शुãक 44,770                1,478,040          

26. पया[वरण एवं वन मğंालय, भारत सरकार      (xv) एनएसआईसी-टȣसीएस 462,720              

27. पटसन बोड[ 43,000                कुल 1 (डी) 14,446,753        23,176,875        

28.कामराजर पोट[ ͧल., 6,484,689          कुल 1 87,591,133        154,944,252      



29.एनएमडीसी

30.आĢंा बɇक से अनुदान 12,000                334,500              

31. छƣीस गढ़ 42,480                

32. कयर बोड[ 629,412              

33. स.ूल.म. उɮयम मğंालय (èफूǓत[) 16,127,700        

34. एनएसआईसी (राçĚȣय लघु उɮयमोग Ǔनगम) 3,000                  

35.एनसीआरआई (राçĚȣय भारतीय उɮयोग पǐरषद) 154,160              

36.एनएसएपफडीसी 118,000              750,000              

37. एनबीसीएफडीसी 165,000              

38. आरजीएनआईवाईडी 3,720,000            

              कुल 2 (ए) 26,314,423        95,428,375        



(b) राÏय सरकारɉ से  :

  1. जैव Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग / काया[लय गोवा

  2. टȣएएपीएमए 10,000                

  3. वाͨणÏय और उɮयोग Ǔनदेशालय, मेघालय सरकार 100,000              

  4. मेघालय सरकार 24,780                18,000                

  5. सेटͪवन, तेलगंाना सरकार 181,695              714,280              

  6. टȣएस-आईपीएएसएस 11,000                

  7. टȣएसपीसीबी 225,000              

               कुल 2 (बी) 206,475              1,078,280          

कुल 2 26,520,898        96,506,655        

3. ĤाÜत Þयाज 

(ए) बɇक खातɉ पर 21,413,228        106,132,737      

   (1) Ǔनकालȣ गई सावͬध जमा 2,600,000          85,000,000        

   (ii) सावͬध जमाराͧशयɉ पर Þयाज 18,378,353        20,733,330        

   (iii) बचत खातɉ पर Þयाज 434,875              399,407              

कुल 3 21,413,228        106,132,737      



4. अÛय आय 3. िèथर सपंͪƣ पर åयय और 

(ए) ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ से :      जारȣ पँूजीगत काय[

     (1)घोͪषत राçĚȣय काय[Đम 79,465                473,960              िèथर पǐरसपंͪƣयɉ कȧ खरȣदȣ :

     (2) Ĥायोिजत अंतरा[çĚȣय काय[Đम 913,178              890,085                   (1) फǓन[चर 186,013              199,900              

     (3) सगंोिçठयाँ  और काय[शालाएँ 31,380                341,140                   (2) उपकरण 1,738,800          2,106,593          

     (4) अनुसधंान / परामश[ पǐरयोजनाएँ 10,170                -                          (3) हॉèटेल के उपकरण 49,000                

     (5) सहयोगा×मक काय[Đम 12,748,964        9,132,481               (4) ͪĤटंरɉ पर åयय 10,763                18,786                

     (6) पीजी डीड काय[Đम के ͧलए आवेदन शãुक 45,510                -                          (6) पğ-पǒğकाएँ -                     -                     

     (7) राçĚȣय काय[Đम - सचूना-Ĥौɮयोͬगकȧ -                     -                          (6) यूओएस - सव[र और पुèतकɅ 33,935                8,732                  

     (8) आईपीएफसी सदèयता 208,816              299,312                   (7) कàÜयूटर 2,068,500          

कुल 4 (ए) 14,037,483        11,136,978             (8) कàÜयूटर टेबल -                     -                     

(बी) अÛय      (9) एयर कंडीशनर 1,811,700          

     (1) Ēंथालय सदèयता शãुक 735,731              728,457                   (10) बोरवेल पंप सेट 135,579              

     (2) Ēाहकȧ शुãक/Ĥकाͧशत सामĒी कȧ ǒबĐȧ 43,528                57,950                     (11) टेǓनस कोट[ 20,000                -                     

     (3) आधारभतू सेवाएँ 238,668              567,001                   (12) सयंğं और मशीनरȣ 32,665                

     (4) ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ आय 77,405                -                          (13) रखरखाव- डीईएफ पहलȣ  मिंजल 554,521              -                     

     (5) उपािज[त आय -                     117,600                   (14) रखरखाव - डाइǓनगं हॉãस 50,000                -                     

     (6) ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए आवेदन शãुक 130                          (15) रखरखाव - भवन 26,212                47,750                

 (7) अÛय-  देनदार 51,355,311             (16) रखरखाव - èटाफ Èवाट[र 8,200                  -                     
     (8) उपािज[त आय 3,066,739          2,157,418               (18) नेटवͩकɍ ग 58,147                -                     

     (18) बाहरȣ नाͧलयाँ 187,634              

कुल 4 (बी) 55,517,382        3,628,556          कुल 3 2,686,591          6,666,839          



(1) एनआईएपटȣईएम                         -                           -   4. अÛय भगुतान

(2) ͪवदेश मğंालय          38,334,992          49,429,142 (1) बकाया खच[ 1,000                  7,111,844          

(3) अãपसÉंयक काय[ मğंालय (एमएएनएएस)                         -              2,700,000 (2) जमा राͧश (Ǔनͪवदाओ ंमɅ सहभाͬगता) 10,000                797,500              

(4) सीईडी                 71,980                         -   (3) कम[चाǐरयɉ को Ǒदये गये ऋण और पेशͬगयाँ :

(5)एनएमडीसी               602,640            1,040,000      (1) पेशगी (ͬचͩक×सा) 153,345              -                     

(6) पेèटȣसाइɬस फॉमू[ãया असोͧसएशन                 36,000      (2) याğा पेशगी 518,395              977,261              

(7) भारतीय गुणवƣा पǐरषद               199,709      (3) अèथायी पेशगी 2,252,452          1,705,673          

(8) ͪवकास आयुÈत (हथकरघा)               200,000               623,522      (4) काय[Đमɉ के ͧलए पेशगी 2,815,405          3,746,964          

(9) तेलगंाना Ħाéमण स¢ंेमा पǐरषद                 65,800      (3) अÚययन दौरे के ͧलए पेशगी 6,011,364          7,618,999          

(10) ͧसडबी                 90,000      (4) अदालती कुकȽ

(11) भारत हेवी इलेिÈĚकãस               237,600      (5) एलटȣसी पेशगी 135,126              87,068                

(12) ͧसÈयोǐरटȣ ͪĤǑंटगं Ĥेस               660,953      (6) सेवा कर Ûयायाͬधकरण के पास जमा -                     5,379,050          

(13) ͧसडको                 21,240      (7) ऋणदाताओ ंको भगुतान 32,398,138        21,546,961        

(14) टȣएसआईआईसी               115,000      (8) शुãक मɅ स ैटȣडीएस कȧ कटौती      695,480              3,404,784          

(15) र¢ा मğंालय      (9) बीमा 29,795                -                     

(16) अंदमान और Ǔनकोबार Ĥशासन                         -                 300,000     (10) बयाना राͧश /लरु¢ा जमा 880,118              6,719,764          

(17) नाइपर                   2,124                         -       (11) देय महंगाई भƣा बकाया                       244,512              178,806              

(18) राçĚȣय ͫडजाइन सèंथान                 16,305     (12) परामश[दादाओ ंका देय पाǐरĮͧमक 11,744,477        10,947,909        

(19) ͬगझ     (13) परामश[दाताओ ंऔर ͪवĐेताओ ंकȧ टȣडीएस कटौती 373,108              7,763,132          

(20) कना[टक सरकार     (14) परामश[दाताओ ंका आयकर 998,189              

(21) तेलगंाना सरकार     (15) थͩकत चेक 3,000                  194,400              

(22) केवीआईसी                         -              1,290,000     (16) जीएसटȣ 1,146,414          100,151              

    (17) जीएसटȣ ͪवलàब शãुक 1,500                  -                     

39,211,736        56,825,271            (18) देय ǒबजलȣ शुãक 915,180              -                     

    (19)शुãक और कर  3,842,210          -                     

    (20) कम[चाǐरयɉ कȧ काटȣ गई राͧश 17,115,334        -                     

    (21) Ĥीपेड इÛæयोरेÛस 158,177              -                     

(1) समहू बीमा 282,993              231,140                  (22) देय जल शãुक 411,000              -                     

कुल  4(सी) 39,494,729        57,056,411        

कुल 4 109,049,594      71,821,945        कुल 4 82,853,719        78,280,266        



5. अÛय ĤािÜतयाँ 5. एंͧसयɉ के ͧलए भगुतान

(ए) कम[चाǐरयɉ से वसलेू गये ऋण और पेशͬगयाँ : 1. एपÈेस काय[Đमɉ कȧ एजɅͧसयाँ 18,252,934        

2. साझेदार सèंथान -                     11,934,154        

     (1) अÚययन याğा पेशगी 98,188                162,485              कुल 5 -                     30,187,088        

     (2) अèथायी पेशगी 261,562              131,949              6. समािÜत के समय जमा

     (3) याğा पेशगी 63,768                80,400                (ए) नगदȣ राͧश 76,449                34,713                

     (4) काय[Đम के ͧलए पेशͬगयाँ 177,161              114,999              (बी) बɇकɉ मɅ जमा राͧशयाँ :

     (1) एसबीआई, येãलारेɬडी गुड़ा 27,977                28,626                

     (2) आĢंा बɇक 11,917,506        10,932,833        

(बी) ͪवͪवध देनदार : -                     176,400                   (3) आĢंा बɇक, एस.आर. नगर 1,348,292          563,408              

(सी) थͩकत चेक      (4) एसबीआई, बलकमपेट 7,548,203          19,281,706        

     (5) आईडीबीआई, जुÞलȣ Ǒहãस 159,322              1,117,599          

     (6) देना बɇक 883,845              966,358              

(डी) अÛय : -                     -                     (सी) खातɉ मɅ जमा Ǔनͬधयाँ

     (1)  जमा 110,000              104,910                   (1) èटेट बɇक ऑफ हैदराबाद, पंजागुɪटा शाखा -                     -                     

     (2) एलटȣसी पेशगी 49,617                20,924                     (2) आĢंा बɇक, एस.आर. नगर शाखा -                     -                     

     (3) ĤाÜत आय सबंंधी आयकर ĤǓतपǓूत[ -                     5,625                       (3) एसबीआई, बãकमपेट -                     -                     

     (4) कयर बोड[ और माइĐो मॉल से ĤाÜत ͩकराया 67,626                -                          (4) इंͫडयन बɇक, Įीनगर कॉलोनी -                     -                     

     (5) बयाना राͧश / सरु¢ा जमा 620,000              100,000                   (5) आडीबीआई, जुÞलȣ Ǒहãस -                     -                     

     (6) अͬĒम तौर पर ĤाÜत शुãक / समायोÏय -                     14,000                     (6) आĢंा बɇक, Įीनगर कॉलोनी -                     -                     

     (7) वत[मान देनदाǐरयाँ 4,000                  -                          (7)कǾर वæैय बɇक, एस.आर. नगर  शाखा -                     -                     

     (8) वसलूȣयोÊय गहृ Ǔनमा[ण पेशगी Þयाज 22,987                     (8) आĢंा बɇक, आरबीएफसी -                     -                     

     (9) देना बɇक -                     -                     

कुल 5 1,474,909          911,692              (डी) बचत खातɉ मɅ : -                     -                     

     (1) एसबीआई, येãलारेɬडी गुड़ा 282,965              254,760              

     (2) एसबीआई, बलकमपेट 115,446              3,791,148          

     (3) आĢंा बɇक (इÊनू) 11,464                11,071                

     (4) आĢंा बɇक (आरबीएफ) 1,350,310          2,295,227          

     (5) एचडीएफसी बɇक 265,660              

     (6) इंͫडयन बɇक 67,500                



     (7) यस बɇक 508,149              

कुल 6 24,563,088        39,277,447        

कुल 5 197,694,530      309,355,893      कुल 197,694,530      309,355,893      

(0)                       

हमारȣ समान Ǔतͬथ कȧ ǐरपोट[ के अनुसार
कृते एम.वी. नरायण रेɬडी एÖड कंपनी 

चाट[ड[ अकाउंटेट
फम[ पंजीकरण Đ. : 002370S

 

èथान : हैदराबाद
Ǔतͬथ : 30/10/2018 वाई. सÞुबारामी रेɬडी  

(साझेदार)
सदèयता Đ. 218248



31.03.18 18-19
तक के ͧलए 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (10) (12) (13) (14) (15) (16)
Ǔनàसमे का नवीनीकरन  
भवनɉ पर 22501796 101945 74969 0 22678710 1039991.164 2.50 87131 1127122 18115993 0 0 19243115 3,435,595        3,345,812            
ए Þलॉक 282377 0 0 0 282377 88729.93438 2.50 4841 93571 0 0  0 93571 188,806           193,647               
बी Þलॉक 8039079 0 -                   0 8039079 288974.4756 2.50 152551 441525 1648067 0 0 2089592 5,949,487        6,102,038            
सी Þलॉक 4195945 0 0 0 4195945 178733.4788 2.50 19363 198097 742686 2500000 2500000 3440783 755,162           774,526               
डीईएफ Þलॉक (तल मंिजल) 20347745 0 0 0 20347745 242903.025 2.50 0 242903 20104841 0 0 20347744 1                       1                          
डीईएफ Þलॉक  (अǓतǐरÈत मंिजल 33560307 0 0 0 33560307 9793.639375 2.50 1263 11056 0 33500000 33500000 33511056 49,251              50,513                 
ͧसÈयोǐरटȣ Þलॉक 509207 0 0 0 509207 8505.025 2.50 0 8505 500701 0 0 509206 1                       1                          
Ĥͧश¢ण भवन 38225437 0 0 0 38225437 1896436.223 2.50 121641 2018077 14270000 17193356 17193356 33481433 4,744,004        4,865,645            
कम[चाǐरयɉ के आवास 684950 229634 8200 0 922784 146919.4806 2.50 15400 162319 59508 96260 96260 318087 604,697           382,263               
वीआईपी अǓतͬथ गहृ 84032 0 0 0 84032 1050.025 2.50 0 1050 82981 0 0 84031 1                       1                          
सेÛडॉक भवन 2521117 0 0 0 2521117 145514.2538 2.50 11272 156787 1777664 147044 147044 2081495 439,622           450,895               
नाͧलयाँ और सुरंग 358222 0 0 0 358222 4478 0.00 0 4478 353743 0 0 358221 1                       1                          
बोर वेल / पàपसेट 665687 0 0 0 665687 85341 2.50 13161 98501 53921 0 0 152422 513,265           526,425               
बाहरȣ नाͧलयाँ 2266376 0 0 0 2266376 1875 0.00 0 1875 512281 0 0 514156 1,752,220        1,752,220            
भीतरȣ सड़कɅ 7005214 0 0 0 7005214 0 0.00 0 0 3171750 2308000 2308000 5479750 1,525,464        1,525,464            
आधारभूत संरचनाएँ 3546465 0 0 0 3546465 0 0.00 0 0 1158784 0 0 1158784 2,387,681        2,387,681            
भू-Ǻæय Ǔनमा[ण 4430730 0 0 0 4430730 728768 2.50 41695 770463 2034143 0 0 2804606 1,626,124        1,667,819            
फǓन[चर और जड़ुनार (ͩफÈèचस[) 8422481 104422 81591 0 8608494 1960566 10.00 176709 2137274 2740825 2099222 2099222 6977321 1,631,173        1,621,868            
ǒबजलȣ उप-कɅ ġ 8286287 0 0 0 8286287 790434 2.50 470 790904 7420314 56728 56728 8267946 18,341              18,811                 
उकरण 8872439 1109001.82 1400989.31 5600 11376830 3136701 15.00 792097 3928797 2264590 0 6193387 5,183,443        3,471,148            
छाğावास के उपकरण 3604917 0 0 0 3604917 1160029 15.00 168645 1328674 738269 582320 582320 2649263 955,654           1,124,298            
उɮयान के उपकरण 116666 0 0 0 116666 65443 15.00 7364 72807 2129 0 74936 41,730              49,093                 
सभागहृ 51000 0 0 0 51000 10821 0.00 0 10821 40178 50999 1                       1                          
भोजन-गहृ सुͪ वधाएँ 587435 56700 0 0 644135 232501 10.00 32137 264638 90267 0 354905 289,230           264,667               
Ǻक्-Įåय उपकरण 712600 0 0 0 712600 230724 0.00 0 230724 481875 712599 1                       1                          
सौर ऊजा[ Ĥणालȣ 1353593 0 5137142.85 0 6490736 485478 15.00 385287 870765 868109 1738874 4,751,862        6                          
वातानुकूलन उपकरण 10985300 131285 0 11116585 1928184 15.00 1107749 3035933 417497 1385912 1385912 4839342 6,277,243        7,253,707            
ईपीएबीएÈस 1578830 0 0 0 1578830 71643 15.00 13 71656 1507101 1578757 73                     86                        
डीईएफ Ĥथम तल 13563926 0 554521 0 14118447 582339.8431 2.50 28557 610896 8223407 3893179 3893179 12727482 1,390,965        865,000               
Ĥहरȣ दȣवार 4555069 0 0 0 4555069 25224.04 2.50 5276 30500 4318791 4349291 205,778           211,054               
डायमंड चेन बाड़ 15562905 0 0 0 15562905 364631.625 2.50 379957 744588 744588 14,818,317      15,198,273          
डायǓनगं हॉल 11989589 0 3766591.36 0 15756180 894945.2294 2.50 179967 1074912 5779270 6854182 8,901,998        5,315,374            
सीआरएमए पǐरयोजना 63960 0 0 63960 0 0.00 0 0 0 63960 63960 63960 -                   -                       
आरसीटȣपी पǐरयोजना 532802 0 0 532802 0 0.00 0 0 0 532802 532802 532802 -                   -                       
िजàनािजयम 543428 0 0 0 543428 7370.9 2.50 4772 12142 0 345195 345195 357337 186,091           190,862               
एलबीआई संयंğ और मशीनरȣ 8128427 0 0 0 8128427 1732918.75 15.00 959326 2692245 0 0 0 2692245 5,436,182        6,395,508            
पॉलȣĒीन हाउस 459946 0 0 459946 0 0.00 0 0 0 459946 459946 459946 -                   -                       
फुटबॉल कोट[ 387893 0 0 0 387893 46716.56375 2.50 8529 55246 0 0 0 55246 332,647           341,176               
मोटर वाहन 944111 0 0 0 944111 525204.055 15.00 62836 588040 588040 356,071           418,907               
जल संयğं 515840 0 0 0 515840 158268.2 10.00 35757 194025 194025 321,815           357,572               
पाͩकɍ ग शेड और वाक-वे 4312305 0 0 0 4312305 373889.3906 2.50 98460 472350 0 472350 3,839,955        3,938,416            

कुल 255356435 1732987.82 11024004.52 5600 268107827 19652044.67  4902225.15 0 24554270 99479685 65163924 0 0 65163924 189197879 78,909,949      71,060,779          
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31.3.18 2018-19
तक के ͧलए 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (10) (12) (13) (14) (15) (16)
सेÛडॉक का उÛनयन 
उपकरण 3331751 0 0 0 3331751 1277695 15 8352 1286047 1531420 466959 466959 3284426 47,325              55,677                 
फǓन[चर और जड़ुनार 792299 0 0 0 792299 192593 10 8834 201427 218821 292547 0 292547 712795 79,504              88,338                 
दरूसंचार / टेलेÈस 116597 0 0 0 116597 49073 15 0 49074 67523 0 0 0 116596 1                       1                          
बोरवेल 99139 339449 0 0 438588 0 0 0 0 99138 0 0 0 99138 339,450           1                          
पèुतकɅ 5061877 0 0 3249 5058628 642975 7.5 38752 681727 2645334 1256878 0 1256878 4583939 474,689           516,690               
पğ-पǒğकाएँ 3895144 0 0 0 3895144 904196 7.5 74938 979134 843758 1148019 0 1148019 2970911 924,233           999,171               
कàÜयूटर 21122313 34515 0 0 21156828 12502318 40 922623 13424941 3266334 3081619 0 3081619 19772894 1,383,935        2,272,042            
ÈमÜयूटर उÛनयन 1088929 0 0 0 1088929 784870 40 23180 808050 79136 166973 0 166973 1054159 34,770              57,950                 
ͪĤटंर और कàÜयूटर 427340 0 10763 0 438103 317622 40 20050 337673 19754 45219 0 45219 402646 35,457              44,745                 
कàÜयूटर टेबल 551959 0 0 0 551959 248018 10 17776 265794 126182 0 0 0 391976 159,982           177,758               
कàÜयूटर सॉÝटवेयर 2287308 0 0 0 2287308 1470992.2 40 4106 1475098 584771 221280 0 221280 2281149 6,159                10,265                 
इलेÈĚॉǓनक Ĥकाशन 1925915 0 0 1925915 0 0 0 0 917165 1008750 0 1008750 1925915 -                   -                       
सव[र 1424607 42784 0 0 1467391 263348.04 40 17217 280565 1080200 80800 0 80800 1441565 25,826              259                      
नेटवͩकɍ ग 2111147 0 58147 0 2169294 1079447 40 127071 1206518 322502 420595 0 420595 1949615 219,680           288,603               
वेबसाइट 389118 0 0 389118 0 0 0 0 352443 36675 0 36675 389118 -                   -                       
उपभोÏय वèतुएँ 743579 0 0 743579 154766 0 0 154766 243925 344888 0 344888 743579 -                   -                       
बारकोͫडगं 59500 0 0 59500 0 0 0 0 59500 0 0 0 59500 -                   -                       
बÖैडͪवɬथ 1388009 0 0 1388009 555227 40 0 555227 0 832782 0 832782 1388009 -                   -                       

कुल 46816531 416748.35 3249 47298940.37 20443141.38  1262898 0 21706040 12457906 9403984 0 9403984 43567929 3,731,011        4,511,500            
अनुसूची 8 (ए) कुल 36892552 0 0 36892552 26439948 0 0 26439948 9669419 0 0 0 36109367 783,185           783,185               
कुल योग 339065518 2149736.17 11024004.52 8849 352299319.7 66535134.05 6165123 0 72700257.33 121607010 74567908 0 0 74567908 268875174.9 83,424,145      76,355,464          

जारȣ काय[
एसएमई ͪवæवͪवɮयालय- पीई 359552 0 359552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 359,552           359,552               

जारȣ कायɟ का कुल योग 359552 0 0 359552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 359552 359552
कुल योग 339425070 2149736.17 11024004.52 8849 352658871.7 66535134.05 6165123.29 72700257.33 121607010 74567908 0 0 74567908 268875174.9 83,783,697      76,715,016          
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समायोजन

समा

योजन
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कुल खÖड अवमãूयन

कुल
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अनुदानवष[ के ͧलए
समायो

जन



पǓूत[ अवͬध वष[
31.3.18 2018-19

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (10) (12) (13) (14) (15) (16)
Ǔनàसमे का उÛनयन  
भवन 21554246 947550 0 22501796 954813.425 2.50 85178 1039991 18115993 0 0 19155984 3,345,812                                    2,483,440                                    
ए Þलॉक 282377 0 0 282377 83764.625 2.50 4965 88730 0 0  0 88730 193,647                                       198,612                                       
बी Þलॉक 8039079 0 0 8039079 132511.975 2.50 156463 288974 1648067 0 0 1937041 6,102,038                                    6,258,500                                    
सी Þलॉक 4195945 0 0 4195945 158873.85 2.50 19860 178733 742686 2500000 2500000 3421419 774,526                                       794,385                                       
डी, ई, एफ Þलॉक (तल मंिजल) 20347745 0 0 20347745 242903.025 2.50 0 242903 20104841 0 0 20347744 1                                                  1                                                  
डी, ई, एफ Þलॉक (अǓतǐरÈत मंिजल) 33560307 0 0 33560307 8498.425 2.50 1295 9794 0 33500000 33500000 33509794 50,513                                         51,809                                         
ͧसÈयोǐरटȣ Þलॉक 509207 0 0 509207 8505.025 2.50 0 8505 500701 0 0 509206 1                                                  1                                                  
Ĥͧश¢ण भवन 38225437 0 0 38225437 1771676.1 2.50 124760 1896436 14270000 17193356 17193356 33359792 4,865,645                                    4,990,405                                    
कम[चाǐरयɉ के Ǔनवास èथान 657220 27730 0 684950 137473.775 2.50 9446 146919 59508 96260 96260 302687 382,263                                       363,978                                       
वीआईपी अǓतͬथ गहृ 84032 0 0 84032 1050.025 2.50 0 1050 82981 0 0 84031 1                                                  1                                                  
सेÛडॉक भवन 2521117 0 0 2521117 133952.85 2.50 11561 145514 1777664 147044 147044 2070222 450,895                                       462,456                                       
नाͧलया ँऔर मल-जल Ǔनकास 358222 0 0 358222 4478 0.00 0 4478 353743 0 0 358221 1                                                  1                                                  
बोर वेल / पàप सेट 530108 135579 0 665687 73581 2.50 11760 85341 53921 0 0 139262 526,425                                       402,606                                       
बाहरȣ नाͧलयाँ 1778802 487574 0 2266376 1875 0.00 0 1875 512281 0 0 514156 1,752,220                                    1,264,646                                    
भीतरȣ सड़कɅ 6060480 944734 0 7005214 0 0.00 0 0 3171750 2308000 2308000 5479750 1,525,464                                    580,730                                       
आधारभूत संरचनाएँ 3546465 0 0 3546465 0 0.00 0 0 1158784 0 0 1158784 2,387,681                                    2,387,681                                    
भूसमतलȣकरण 4430730 0 0 4430730 686003 2.50 42765 728768 2034143 0 0 2762911 1,667,819                                    1,710,584                                    
फǓन[चर और जुड़नार 8222581 199900 0 8422481 1791464 10.00 169102 1960566 2740825 2099222 2099222 6800613 1,621,868                                    1,591,070                                    
ǒबजलȣ उप-कɅ ġ 8286287 0 0 8286287 789952 2.50 482 790434 7420314 56728 56728 8267476 18,811                                         19,293                                         
उपकरण 6697396 2175043 0 8872439 2548405 15.00 588296 3136701 2264590 0 5401291 3,471,148                                    1,884,401                                    
होèटल के उपकरण 3555917 49000 0 3604917 965947 15.00 194082 1160029 738269 582320 582320 2480618 1,124,298                                    1,269,380                                    
बगीच ेके उपकरण 116666 0 0 116666 56780 15.00 8663 65443 2129 0 67572 49,093                                         57,757                                         
सभागहृ 51000 0 0 51000 10821 0.00 0 10821 40178 50999 1                                                  1                                                  
करɇटȣन सुͪ वधा 587435 0 0 587435 203094 10.00 29407 232501 90267 0 322768 264,667                                       294,074                                       
Ǻक-Įाåय उपकरण 712600 0 0 712600 230724 0.00 0 230724 481875 712599 1                                                  1                                                  
सौर Ĥणालȣ 1353593 0 0 1353593 485478 40.00 0 485478 868109 1353587 6                                                  6                                                  
एयर कंडीशनर  3474495 7960805 450000 10985300 697459 15.00 1230725 1928184 417497 1385912 1385912 3731593 7,253,707                                    973,627                                       
ईपीएबीएÈस 1578830 0 0 1578830 71615 25.00 29 71643 1507101 1578744 86                                                115                                              
डीईएफ पहलȣ मंिजल 13511137 52789 0 13563926 560837.275 2.50 21503 582340 8223407 3893179 3893179 12698926 865,000                                       833,714                                       
कàपाउंड कȧ दȣवार 4555069 0 0 4555069 19812.4 2.50 5412 25224 4318791 4344015 211,054                                       216,466                                       
डायमंड चेन फेिÛसंग 10107617 5455288 0 15562905 0 2.50 364632 364632 364632 15,198,273                                  10,107,617                                  
भोजन गहृ 7702015 4287574 0 11989589 798342.825 2.50 96602 894945 5779270 6674215 5,315,374                                    1,124,402                                    
सीआरएमए पǐरयोजना 63960 0 0 63960 0 0 0 0 63960 63960 63960 -                                               -                                               
आरसीटȣपी पǐरयोजना 532802 0 0 532802 0 0 0 0 532802 532802 532802 -                                               -                                               
िजम सुͪ वधा 543428 0 0 543428 2477 2.50 4894 7371 0 345195 345195 352566 190,862                                       195,756                                       
एलबीआई संयंğ और मशीनरȣ 8095762 32665 0 8128427 607182 15.00 1125737 1732919 0 0 0 1732919 6,395,508                                    7,488,580                                    
पॉलȣ Ēीन हाउस 459946 0 0 459946 0 0.00 0 0 0 459946 459946 459946 -                                               -                                               
फुटबॉल कोट[ 387893 0 0 387893 37968.45 2.50 8748 46717 0 0 0 46717 341,176                                       349,925                                       
मोटर åहेइकल 944111 0 0 944111 451279.3 15.00 73925 525204 525204 418,907                                       492,832                                       
जल संयंğ 437408 78432 0 515840 118538 10.00 39730 158268 158268 357,572                                       318,870                                       
पाͩकɍ ग शेड वॉक वे 4312305 0 0 4312305 272904.375 2.50 100985 373889 0 373889 3,938,416                                    4,039,401                                    

कुल 232971772 22834663 450000 255356435 15121039.63  4531005.043 0 19652045 99479685 65163924 0 0 65163924 184295654 71,060,781                                  53,207,123                                  
     

पǓूत[ अवͬध वष[
31.3.17 2017-18

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (10) (12) (13) (14) (15) (16)
सेÛडॉक का उÛनयन
उपकरण 3335751 0 4000 3331751 1267164 15 10531 1277695 1531420 466959 466959 3276074 55,677                                         70,208                                         
फǓन[चर और जुड़नार 792299 0 0 792299 182778 10 9815 192593 218821 292547 0 292547 703961 88,338                                         98,153                                         
टेलȣफोन / टेलेÈस 116597 0 0 116597 49073 25 0 49073 67523 0 0 0 116596 1                                                  1                                                  
बोर वेल 99139 0 0 99139 0 0 0 0 99138 0 0 0 99138 1                                                  1                                                  
पèुतकɅ 5053145 8732 0 5061877 601435 7.5 41540 642975 2645334 1256878 0 1256878 4545187 516,690                                       549,498                                       
पǒğकाएँ 3895144 0 0 3895144 823183 7.5 81014 904196 843758 1148019 0 1148019 2895973 999,171                                       1,080,184                                    
कàÜयूटर 19053813 2068500 0 21122313 10987623 40 1514695 12502318 3266334 3081619 0 3081619 18850271 2,272,042                                    1,718,237                                    
कàÜयूटर उÛनयन 1088929 0 0 1088929 746236 40 38634 784870 79136 166973 0 166973 1030979 57,950                                         96,584                                         
कàÜयूटरɉ के ͪĤटंर 390854 36486 0 427340 297186 40 20436 317622 19754 45219 0 45219 382595 44,745                                         28,695                                         
कàÜयूटर टेबल 551959 0 0 551959 228268 10 19751 248018 126182 0 0 0 374200 177,758                                       197,509                                       
कàÜयूटर सॉÝटवेयर 2287308 0 0 2287308 1464149 40 6843 1470992 584771 221280 0 221280 2277043 10,265                                         17,108                                         
इलेÈĚॉǓनक Ĥकाशन 1925915 0 0 1925915 0 0 0 0 917165 1008750 0 1008750 1925915 -                                               -                                               
सव[र 1424607 0 0 1424607 263175.4 40 173 263348 1080200 80800 0 80800 1424348 259                                              432                                              
नेटवͩकɍ ग 2111147 0 0 2111147 887045 40 192402 1079447 322502 420595 0 420595 1822544 288,603                                       481,005                                       
वेबसाइट 389118 0 0 389118 0 0 0 0 352443 36675 0 36675 389118 -                                               -                                               
उपभोÊय वèतुएँ 743579 0 0 743579 154766 0 0 154766 243925 344888 0 344888 743579 -                                               -                                               
बार कोͫडगं 59500 0 0 59500 0 0 0 0 59500 0 0 0 59500 -                                               -                                               
बɇडͪवɬथ 1388009 0 0 1388009 555227 100 0 555227 0 832782 0 832782 1388009 -                                               -                                               

कुल 44706813 2113718 4000 46816531 18507306.98  1935834 0 20443141 12457906 9403984 0 9403984 42305031 4,511,500                                    4,337,616                                    
अनुसूची  8(क) कुल 36892552 0 36892552 26439948 0 0 26439948 9669419 0 0 0 36109367 783,185                                       783,185                                       
कुल योग 314571137 24948381 454000 339065518 60068294.6 6466839 0 66535134.05 121607010 74567908 0 0 74567908 262710051.8 76,355,466                                  58,327,924                                  

ĤगǓत अधीन काय[ :
एसएमई ͪवæवͪवɮयालय- पीई 359552 0 359552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 359,552                                       359,552                                       

कुल ĤगǓत अधीन काय[ 359552 0 0 359552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 359552 359552
कुल योग 314930689 24948381 454000 339425070 60068294.6 6466839.448 66535134.05 121607010 74567908 0 0 74567908 262710051.8 76,715,018                                  58,687,476                                  

दर %

िèथर आिèतया ँ8(ख) - िèथर आिèतयाँ

संपͪƣ का ͪववरण
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लेखा समायोजन

कुल (9+10+13)   31.3.2019 तक का शɮुध खंड   31.3.2018 तक का शɮुध खंड
1.04.2018 तक जोड़ / समायोजन ǒबĐȧ / समायोजन
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Origin: Following the recommendations of the Working Group on the Third 

Five Year Plan for Small Scale Industries, the Govt. of India decided to set up 

an institution to train the officers concerned with small scale industries. 

Accordingly, “Central Industrial Extension Training Institute (CIETI)” was 

created in Delhi in October 1960 as a Department of the Union Ministry of 

Commerce and Industry. Later, in 1962, it was shifted to Hyderabad, 

registered as an autonomous society functioning under the same ministry, 

with the name of "Small Industry Extension Training Institute (SIETI)". The 

main objective was to provide training to the personnel of the Central Small 

Industries Organisation (SIDO) and of the Departments of Industries of the 

State Governments. The Institute was re-christened as National Institute of 

Small Industry Extension Training (nisiet) in 1984 after being conferred the 

national status, and once again in 2007 as National Institute for Micro, Small 

and Medium Enterprises, following the enforcement of MSME-D Act, 2006. 

1. Overview 

1.1 Background 

CIETI 

(1960) 

Shifted to Hyderabad 

and converted into an 

autonomous society as 
(SIETI) (1962) 

Centre of Excellence 
As Recognized by UNIDO 

(1984) 

 
National status and name change 

National Institute of Small Industry 

ExtensionTraining (nisiet) (1984) 

Pursuant to enactment of MSME-D Act, 2006 

name was again renamed as 
National Institute for Micro, Small and Medium 

Enterprises (ni-msme) (2007) 

Figure 1.1: Different Milestones 
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The Institute was associated with prestigious world bodies such as United 

Naitons Industrial Development Organisation (UNIDO), United Nations 
Educational, Sceintific and Cultural Organisation (UNESCO), ILO, 

Commonwealth Fund for Technical Cooperation (CFTC), United Nations 
Children’s Education Fund (UNICEF), Afro-Asian Rural Development 

Organization (AARDO), ARB Bank (Ghana) and GIZ (Germany). The Institute’s 
collaborative efforts with various international organisations and institutions 

make its endeavoursbetter result-oriented. 
 

 Entrepreneurship 

 Cluster Development 

 Skill Development 

 Micro Finance 

 Business Development Service 

 Sub-Sector Development 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figure 1.2: Widenening the scope of activities 

 

The Institute’s programmes are globally compatible and upgraded according 

to the needs emerging from policy changes. Executives from around the world 

participate and benefit from the Indian MSME experienceshared through the 
Institute's training programmes every year. ni-msme is widely recognised as 

one of the world’s best Institutes for its facilities of training, research and 
extension. 
 

The following table indicates the total number of programmes conducted, 

participants trained and research and consultancy projects executed during 

the period 1962-63 to 2018-19. 
 

Table 1.1: Total Number of Programmes Conducted 

 

Sr. No. Activities Numbers 

1. No. of training programmes 15,910 

2. No. of participants trained 5,35,760 

3. Research and consultancy projects 941 

 

Training, Education, 
Extension 

MSME Promotion & Development  

Information,  
IT Services 

Consultancy, 
Counseling, 
Mentoring  

B2B Conventions  

Surveys, Evaluation, 
Research Studies  

Publication & 
Documentation  
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Focused attention on specific topical specification 
issues through conferences, seminars and programmes 

with special emphasis on need based programmes 

Paradigm shift towards 

client driven approach 

and innovative 

Keeping in line with the national objective of economic 
development through industrialisation and based on the 

expertise available, ni-msme has identified following 
thrust areas for prominent and exploration. 

 
 

The number of participants trained during 2018-19 includes 10,132 executives 

from 143 different developing countries, who attended the international 
programmes conducted exclusively for the executives of other countries, 

sponsored by the Ministry of External Affairs (MEA), Govt. of India under their 
Indian Technical and Economic Cooperation (ITEC). 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Entrepreneurship  
           Development 

Technology Upgradation & 
Transfer 

Policy Issues Networking with Micro and 
Small Enterprises 

Environment Concerns Cluster Development 

Skill Development Management Consultancy 

Quality Management  
Services 

Financial Services 

Information Services Intellectual Property 
Rights (IPR) 

 
Figure 1.3 ni-msme Charter 

Enterprise promotion and entrepreneurship development being the central 

focus of ni-msme’s functions, the competencies of the Institute converge on 
the following domains: 

 
 Enabling enterprise creation 

 Capacity building for enterprise growth and sustainability 

 Creation, development and dissemination of enterprise knowledge 

 Diagnostic and development studies for policy formulation 

1.2 ni-msme Charter 

Evaluation Studies and 

publications 
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Figure 1.4: The spectrum of the Institute’s activities/ services 
 

 
 

 

 

 

Central 
Ministries/Departments 

State Governments 

Ministry of MSME 

Ministry of Food Processing 

Industries 

Ministry of Finance  
Ministry of External Affairs 

Ministry of Textiles  
Ministry of Minority Affairs 

Ministry of Agriculture 
Ministry of Housing and Urban 

Poverty Alleviation 
Ministry of Environment, Forestry 

and Climate Change 

Ministry of Human Resource 
Development 

Ministry of Defence 

Ministry of Rural Development 

National Mineral Development 
Corporation 
Hindustan Petro-Chemicals Ltd. 

Mahatma Gandhi National Institute 
for Rural Education (MGNIRE) 

Andhra Pradesh, Assam, Bihar, 

Chhattisgarh, Goa, Haryana, 
Jharkhand, Karnataka, Kerala, 

Odisha, Madhya Pradesh, 
Maharashtra, Meghalaya, 

Rajasthan,Tamil Nadu, Telangana, 
Uttar Pradesh, West Bengal and 

North-East States. 

State Boards/Autonomous Bodies 

[ 

Building & Other Construction 
Workers’ Welfare Board of Andhra 

Pradesh 
Rajeev Gandhi National Institute for 

Youth Development(RGNIYD) 
SETWIN, Hyderabad  

Krishi Vignan Kendras (KVK) 

Quality Council of India (QCI) 

Technical Consultancy Organisations 
(TCO)                                    

Indian Council of Medical Research 

(ICMR) 
Indian Council of Agricultural 

Research (ICAR) 

1.3 Institute’s Clientele 
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Banks Private Organisations 

Reserve Bank of India (RBI) Industry Associations 
Small Industrial Development Association for Rural and Urban 

Bank of India (SIDBI) Needy (ARUN) 

Nationalised banks Gap Skills Learning Solutions Pvt. 
Ltd. 

MUDRA Bank, Canara Bank, SBI, 
Allahabad Bank, 

Hiregange & Associates  
Reddy’s Foundation 

Andhra Bank Rainbow Foundation  
CARE Hospitals  
Heritage Foods Ltd.  
Azim Premji Foundation 

  

International Organisations 

UNESCO, UNDP, Ford Foundation, GTZ, USAID, UNIDO, ILO, RITES, BSIC, 

CFTC, Agricultural Development Projects of Nigeria, SIDO of Tanzania, ARB 

Apex Bank,Ghana, AARDO, TCS-Co Plan. 

 

 

The affairs of the Society are managed, administered, directed and controlled 

through the Governing Council constituted by the Govt. of India as per Rule 

22 (a & b) of Rules and Regulations of the Society. The Society, as provided 
under Rule 3 of Rules and Regulations, was constituted by the Govt. of India. 

 
Shri. Giriraj Singh, Hon’ble Union Minister of State (Independent Charge) of 

MSME, GoI is the President of the Society and Chairman of the Governing 
Council of ni-msme. The Secretary to the GoI, Ministry of MSME is the Vice- 

President of the Society, Vice-Chairman of the Governing Council and 

Chairman of the Executive Committee. The Additional Secretary to the GoI 
and Development Commissioner (MSME) is the Vice-Chairman of the 

Executive Committee. Dr. Sanjeev Chaturvedi is currently the Director of 
theInstitute. 
 

The list of Members of the Governing Council and the Executive Committee 

are provided at Annexure I and II, respectively. 
 

The Governing Body acts through the Director. The Director is the academic 
and executive head of ni-msme. He functions under the guidance of the 

Governing Council and the Executive Committee. The academic activity is 
organised through different academic Schools of Excellence. The Chief 

Administrative Officer/Director (Admin. & Logistics) is the head of overall 

administration and general administrative matters, on behalf of the Director. 
 

 
 

 

1.4 Administration and Management 
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Governing Council (GC) & Annual General Meeting (AGM) 
 

The 11th meeting of the Governing Council (GC) and 10th Annual General 
Meeting (AGM) were held on 18th April, 2018 in New Delhi. The meetings were 

chaired by Shri. Giriraj Singh, Hon’ble Minister of State (Independent Charge) 
MSME, Govt. of India, Ex officio Chairman of the Governing Council and 

President, ni-msme Society. 

As mandated, the Executive Committee met two times during the year on 22nd 

June, 2018 at ni-msme and 23rd January, 2019 at New Delhi. The Committee 

reviewed the actions taken on the previous decisions and took decisions for 

further improvement of the Institute’s activities as well as infrastructure. 
 

 

To bring about transparency and to institute an effective Public Grievance 

Redress and Monitoring System, ni-msme has set up a Grievance Cell and 

Information and Facilitation Counters. The state of public grievances serves as 
a barometer to gauge the efficiency and effectiveness of the administrative 

processes and policies of the Institute and the Grievance Cell and the Counters 
form important components of the machinery set up to facilitate timely 

redressal of public grievances. Complaints may be lodged at the Grievance Cell 
and information may be sought from the Facilitation Counters. The addresses 

are indicated at Annexure-III. 
 

 

Since its inception, ni-msme has been rendering services to MSMEs.              

ni-msme’s intellectual activities are pursued by its four Schools of Excellence, 

through their twelve existing centers, which also include five theme focused 
cells devoted to specific disciplines. 

 

The schools themselves are inter-disciplinary in nature, focusing on training, 
research, consultancy, education, extension and IT services in their areas of 

expertise for the benefit of client organisations, entrepreneurs, association 
leaders, government officers, bureaucrats, public and private company’s 

executives, academicians, trainers, students and unemployed youth. 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.5 Statutory Meetings 
 

1.6 Grievance Cell 
 

1.7 Intellectual Growth Facilities 
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The four Schools are indicated in the following chart: 

 

 

Figure 1.5: Schools of Excellence 

 

 

Well-laid infrastructure provides the framework for better and efficient 

functioning of an organisation. ni-msme’s facilities are spread over several 

hectares of sylvan surroundings and are ranked among the best in the world. 
Apart from the facilities for teaching and training, the Institute provides an 

excellent library that offers internet facility with reference-cum-reading rooms. 
Spacious and well-equipped air-conditioned classrooms and conference halls, 

with state-of-the-art instructional and functional gadgets, computers with 
specific software for cutting edge IT courses; advanced laptops and other 

instructional tools make learning at ni-msme a pleasant pursuit. The 

1.8 Schools of Excellence 

1.9 Infrastructural Facilities 

 National 

Resource 

Centre for 

MSME Cluster 

Development 

(NRCD) 

 

 Centre of 

Industrial 

Planning and 

Development 

(C-IPD) 

 

 ni-msme NGO 

Network           

(N-Cube) 

 

 Centre for 

Policy Research 

(C-PR) 

 
 

 Livelihood 

Business 

Incubator 

 

 Centre for 

Entrepreneurship 

and Industrial 

Extension           

(C-EIE) 

 

 Women Studies 

Cell (WSC) 

 

 Centre for 

Consultancy and 

Counselling        

(C-CC) 

 
 

 Centre for 

Communication 

and Information 

Technology           

(C-CIT) 

 

 Small 

Enterprises 

National 

Documentation 

Centre              

(SENDOC) 

 
 

 Intellectual 

Property 

Facilitation 

Centre                     

(IPFC) 

 

 Centre for 

Promotion of 

Advanced 

Management 

Practices                

(C-PAMP) 

 

 Centre for 

Environmental 

Concerns               

(C-Eco) 

 

 Centre for 

Industrial Credit 

and Financial 

Services                

(C-ICFS) 
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infrastructure at the Institute includes: 

 Auditorium  : 350 persons capacity 
 ConferenceHall : 125 persons capacity 

 18 LectureHalls : 30 – 40 persons capacity each 

 Faculty work-stations with support services 

 

 

The Institute's clean and comfortable guest rooms, with modern amenities on 

par with international standards, can accommodate over 280 guests. The 

hostel complex has clean and hygienic dining facilities, serving appetising 
cuisines that make the campus a home away from home for the participants. 

The hospitality wing has the following features: 

 Multi-cuisine mess with five dining halls 

 Accommodation  –  140  rooms that can house up to 280 persons 
 Guests and participants are accommodated in air-Conditioned rooms. 
 Suites for VIPs and dignitaries 

 All rooms are equipped with TV, Wi-Fi and intercom facilities. 

 

 

32 CC cameras with a limited set of monitors are located at strategic points 
on the ni-msme campus for surveillance. 

 

 

Fitness, enthusiasts among the participants at the Institute use the jogging 

track and gym on the campus. The campus also has facilities for playing tennis 
and football (outdoor games); and for badminton, table tennis, chess and 

caroms (indoor games). 

 

 

A visiting physician is available in the campus during fixed hours and also 

available 24/7 on call to attend health issues. 

 

 

The amphi theatre Kalangan provides an ideal venue for staging entertainment 

concerts and to show-case the creative talents of the participants. Musing is 

another outdoor location within the campus, set amidst tall trees beside a pond 
that is best suited for get-togethers. Utsav is a wonderful location for outdoor 

meetings and social gatherings. The Herbal Vista, which houses medicinal and 
aromatic plants, is well maintained and visitors can soak in the natural 

ambience. 

 
 

1.9.1 Guest Room Complex: 

1.9.2 Closed Circuit Cameras 

1.9.3 Sports and Games 

 

1.9.4 Medical Care 

 

1.9.5 Recreational Facilities 
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A water treatment plant was installed on the top floor of the canteen. The 

plant is planned to meet the requirement of drinking water in all the buildings 

located in the campus and supply pure drinking water to the national and 
international participants and the staff of the Institute. 

 

 

Two new facilities have been added to the campus infrastructure by way of a 

covered walkway connecting the New Training Building and the dining block, 

and a covered parking space for four wheelers and two wheelers. 
Coincidentally, the ground at the premises has also been graded and leveled 

to suit the contour of the land. 
  

 

For bulk clothes washing and handling an industrial washing machine is 

installed. In the ground floor of the hostel, washing machines are installed for 

the convenience of the international trainees. 
 

 

Solar panels are installed to make the campus greener and for complementing 
the electricity consumptions. 

 

The staff strength of the Institute as on 31st March, 2019 is given in the table 

below. The retirements from and appointments to the services of the Institute 
during the year are given in Annexure-IV. 

 

Table 1.2: Staff Strength 

 

Staff strength as on 31st March, 2019 

Sr.No Category 
Sanctioned 

Strength 

Posts 

filled 

Posts 

vacant 

1. A 23 17 6 

2. 
B 06 03 03 

3. 
C 95 36 59 

 Total 124 56 68 

 

 

 

 

 

1.9.6 Water Treatment (RO) Plant 

 

1.9.7 Parking Area 

 

1.9.8 Laundromat 

 

1.9.9 Solar Panels 

 

1.10 Staff Strength 

 



18  

 
 

 
 

Figure 1.6: Organisational Structure 

1.11 Organogram 
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Shri. Giriraj Singh, Hon’ble Minister of MSME, Govt. of India visited the campus 
during 26-27 September, 2018. 

Figure 2.1: Group photo with Shri. Giriraj Singh Ji, Hon'ble Minister 

 

 

A new Academic Committee has been constituted for overseeing the academic 
affairs of the Institute, and making recommendations for enhancing the 

relevance and reach of the activities. The Committee will look into issues 
considered as strategic for MSME sector, and make suggestions accordingly. 

 

The Committee will meet once every three months to determine ways and 

means of ensuring quality teaching by validating the curriculum and 

suggesting appropriate pedagogy. The Committee would help partner and 
collaborate with different national and international institutions. 

 

 
Figure 2.2: Academic Committee Members 

2. New Initiatives 

2.1 Minister’s visits/ Plantation related events 

 
2.1.1 Hon’ble Minister’s visit to the Campus 

 

2.1.2 Academic Committee Constituted 
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The composition of the Committee includes both in-house faculty and experts 

from other institutions/organisations renowned in the fields of higher 
professional education, industry and finance. Convergence of ideas from such 

divergent yet relevant sources is expected to make the Institute’s programmes 
more relevant and efficacious. The Director may invite an eminent personage 

distinguished in any of the domains with bearing on MSME sector, as a Special 
Member to attend the quarterly meeting. 

 
The present members of the Committee are: Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, 

ni-msme; Dr. Raj Agarwal, Director, All India Management Association 
(AIMA); Dr. Neerja Pandey, Professor (Communication) and Chairperson, 

Corporate Communication and Media Relations, IIM Lucknow; Dr. Radha Iyer, 
Professor, K.J. Somaiya Institute of Management Studies and Research, 

Mumbai;  Mr. Sanjeev Misra, Sr. President, Yes Bank, Mumbai;   Mr. Rama 
Krishna Sundaram, Executive Director and Head-Operations, J.P. Morgon, 

Mumbai; Dr. Ravi Kumar, Professor, IIM, Bengaluru; and all Faculty Members, 

Associate Faculty Members and Assistant Registrar of ni-msme. 

 
The first meeting of the Academic Committee was convened at the Institute 

campus on 28th April 2018. Dr. Sanjeev Chaturvedi discussed the new 
initiatives being taken up about the new DEED programme, collaboration with 

California State University (USA), Singapore Management University, and with 
Wiley, USA regarding courses on GST, Data Analytics and Digital Marketing. 

 

 

A meeting of disaster management experts was convened in the Board Room 

on 26th April, 2018 to seek views for evolving a Disaster Management Plan for 
the Ministry of MSME. 
 

Figure 2.3: Meeting on Disaster Management 

 

Finally, constituting a committee of disaster management experts and MSME 
sector was advised. Such committe shall submit a report in three months. It 

will be sent to all stake holders for feedback within 15 days, and the final 
revised version based on the feedback may be submitted within 6 months. 
 

2.1.3 Meeting on Disaster Mamagement 
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In order to facilitate assessment of practical skills among the outgoing batch 
of ESDP trainees in Photography and Videography exhibition was held on 13th 

April, 2018 at the campus. About 500 pictures on different themes were put 

on display. 
 

Figure 2.4: Photo Gallery of Trainees 

 

 

200 KV Grid Connected Solar PV Systems have been installed on all buildings 
in the campus, for which work started in October 2018. This initiative follows 

the decision of the Ministry of MSME, Govt. of India to implement renewable 
energy usage in all its concerned offices/organisations across the country. 

 

 
Figure 2.5: Grid Connected Solar PV systems (200 KV) installed on all buildings at 

ni-msme campus 

 

 

Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme suggested that a Bamboo 
Processing Research Centre (BPRC) be set up in the campus, as prescribed by 

the NBM Operational Guidelines. 

 

Mr.L.Venkatram Reddy, Commissioner of Horticulture, Government of 

Telangana visited the Institute in this connection on 8th February 2019, 
accompanied by Mr. B. Babu, Deputy Director and Ms. D. Vijaya Lakshmi, 

Assistant Director, Dept. of Horticulture (TS). Development of bamboo based 

MSMEs and   food   processing were discussed.   Mr. Seshagiri   Rao,      P.V.S. 

2.1.4 Assessment of Trainees 

 

2.1.5 Installation of Grid Connected Solar PV Systems (200KV) 

 

2.1.6 Bamboo Research Facility at Campus 
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and Mr. R.K. Mehta, Chairman, Bamboo Society of India, Telangana Chapter 

also joined the discussions. 
 

 

Figure 2.6: Meeting on Bamboo Research Facility 

 

 

 

 

Dr. Arun Kumar Panda, IAS, Secretary (MSME) to Govt. of India visited the 

Institute on 22nd June 2018, to inaugurate the Entrepreneurship Development 
Cell set up at ni-msme. The Cell will provide information and guidance, and 

extend hand-holding support to the new entrants. 

 

 
Figure 2.7: Visit of Secretary to GoI, MoMSME 

 

 
Ms. Alka Nangia Arora, IDAS, Joint Secretary (SME) to Govt. of India visited 
the Institute on 11th May 2018. She reviewed the functioning of the Institute, 

gave suggestions for initiating new programmes, and practicable advice on 
enhancing the overall level of the national and international programmes. 

Later, she also gave advice to the Union members. 

 

2.2 MoMSME Official’s Visit 
 

2.2.1 Secretary to Govt. of India, MoMSME visits ni-msme 

2.2.2 Joint Secretary to visits ni-msme 
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Figure 2.8: Visit of Ms. Alka N. Arora JS (SME) 

 

Mr. Sudhir Garg, IAS, Additional Development Commissioner, Office of the DC 

(MSME) visited the Institute on 17th May 2018. He interacted with the Faculty 
Members and made suggestions for designing innovative programmes. 
 

 
 

 

The NRCD of ni-msme had organised a week-long training in Techniques of 

Communicating Ethical Values for Administrative Assistants of KVIC from    11 
- 15 March 2019 at the Institute campus. The programme sponsored by KVIC, 

Mumbai for its officers in different states, was directed by Mr. K. Surya Prakash 
Goud, coordinated by Mr. L. Vijay Kumar and Mr. G. Raj Kumar of ni-msme. 
 

Figure 2.9: Ethical Values for Administrative Assistants of KVIC 

 

Mr.T.S.K. Reddy, Managing Director, Maharashtra Bamboo Development 

Board was present during the inauguration. 

2.3 DC-MSME Officials/KVIC/NSIC/Coir Board Officials visits & related events 

2.3.1 Training on Ethical Values for KVIC Officers 
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The SED had organised a training programme on Recycling of Wastes in MSMEs 

during 20-25 May 2018, directed by Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED. 
 

Creating awareness about the need for systematic disposal of wastes to make 
India clean and free of garbage was the programme objective. 

Figure 3.1: Certificate Award Ceremony 

 

 

The NRCD of ni-msme has undertaken baseline survey and preparation of 

Detailed Project Report (DPR) for the Adilabad Multi Craft Cluster, under the 
Ambedkar Hastshilp Vikas Yojana (AHVY) of the Office of the DC (Handicrafts), 

Ministry of Textiles, with the assistance of National Scheduled Castes Finance 
and Development Corporation (NSFDC). This will culminate in identifying and 

implementing the soft and hard interventions in the cluster. 
 

 
On the occasion of World Environment Day, ni-msme had conducted a 

workshop on Emerging Trends in Waste Management, on 5th June 2018, 
sponsored by the Telangana State Pollution Control Board (TSPCB), 

Hyderabad. The objective was to sensitise the stakeholders on waste 
management issues. 

 
Dr. K. Srinivas, Head-Technical, Ramky Enviro Engineers, Hyderabad 

inaugurated the workshop. 

3. School Wise National Programmes (Announced and Sponsored) 

 

3.1 School of Enterprise Development (SED) 

3.1.1 Recycling of Wastes in MSMEs 

3.1.2 AHVY Scheme 

3.1.3 Environmental Concerns: Waste Management Perspectives 
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Figure 3.2: Workshop on Recycling of wastes in MSMEs 

 

A huge tree plantation drive near the parking place was organised as part of 

the workshop. 

 

 
Figure 3.3: Tree Planting 

 

 

In observance of World Environment Day, ni-msme conducted a workshop on 

Alternative Energy Options for MSMEs, at the campus on 6th June 2018, 
sponsored by the Telangana State Industrial Infrastructure Corporation 

(TSIIC), and co-sponsored by the SME Division of the SBI, Hyderabad. 

Figure 3.4: Workshop on Alternative Energy Options for MSMEs 

3.1.4 Workshop on Alternative Energy Options for MSMEs  



26  

 

Mr. K. Shyam Sundar, Chief Engineer,  TSIIC  was  the  Chief  Guest  and  Mr. 
Saravanan, AGM, SME Division, SBI, Hyderabad was the Guest of Honor. 

Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED was the Workshop Director. 
 

The participants urged ni-msme to conduct energy efficiency study of their 

units, at nominal fee. 
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A training programme on Planning and Promotion of MSMEs was conducted 
during 25-29 June 2018, directed by Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED.  
   

Figure 3.5: Training on Planning and Promotion of MSMEs 

 

 

The SED conducted a 3-day training on Current Requirements in 
Environmental Impact Assessment (EIA)-Process & Procedures (as per MoEF 

Guidelines) during 25-27 July 2018. 
 

Figure 3.6: Group Photo 

 

 

The SED had conducted a 3-day training on e-Waste Management during 17-

19 September 2018, directed by Mr. J. Koteswara Rao. 

The zero defect and zero effect (ZED) scheme which is effectively implemented 

by the MSME ministry was highlighted.  

 

 

3.1.5 Training Programme on Planning and Promotion of MSMEs 

3.1.6 Training on Current Requirements in Environmental Impact Assessment (EIA) 

Process & Procedures (as per MoEF Climate Change Guidelines) 

3.1.7 Training Programme on E-Waste Management & Recycling Options for MSMEs 
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Figure 3.7: Training Programme on E-Waste Management& Recycling Options for 

MSMEs 

 

 

A 4-week off-campus EDP was conducted in Guntur district, Andhra Pradesh 

State, during September 2018. The programme was sponsored by the DST, 
GoI and was directed by Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 3.8: Valediction of off-campus EDPs 

 

Dr.B.Penchalaiah, Director and Mr.B.V.R.S. Sai, Principal, St. Mary’s 

Engineering College, Chebrolu, Guntur participated in the valediction held at 

St. Mary's group of institutions premises on 22nd September 2018.  
 

 
The SED had organised a three-day training programme on Promotion of 

Viable Micro Enterprises for Self-Help Groups during 26-28 September 2018.   
Mr. Vivek Kumar, AFM was the Programme Director. Officers from banks, 

NGOs and finance development corporations attended the programme. 

 
Figure 3.9: Training for SHGs 

3.1.8 Valediction of EDPs 

3.1.9 Training for SHGs 
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A 4-week induction training programme on Promotion of MSMEs for Industrial 
Extension Officers, Govt. of Kerala, was conducted during 3–28 September 
2018. 
 

Figure 3.10: Exposure visit to ICRISAT, Hyderabad 

 

Mr. Pradeep Kumar, Additional Director of Industries, Govt. of Keralaaddressed 

the valedictory session conducted on 15th December 2018. 
 

Mr. E. Salahudeen, Executive Director, Kerala Institute of Entrepreneurship 
Development (KIED), Kochi was also present through the valediction.  

 

 
A training programme on Implementation of Soft and Hard Interventions for 
MSME Clusters was conducted during 11-16 April 2018, sponsored by 

Mukhyamantri Small & Cottage Enterprises Development Board, Ranchi, 
Jharkhand, directed by Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member (SED). 

During classroom sessions, the ni-msme faculty and experts from MSME-DI, 
KVIC, Grant Thornton, Foundation for MSME Clusters, IL&FS Clusters 

Initiatives Ltd., and Global Exim Institute participated in the discussions.  Visits 
were arranged to Mothkur Handloom Cluster, Bidar Woodcraft Cluster, 

machinery suppliers related to Silver Jewellery Making, etc., as part of 
training. 
 

 

Mr. K. Narayan, Managing Director of NBCFDC visited the Mysuru Wooden 
Inlay Craft Cluster on 24th April, 2018.  Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty 

Member and Mrs. Mohana Lakshmi, Project Consultant, ni-msme 
accompanied him.   

3.1.10 Induction Training on Promotion of MSMEs for Industrial Extension Officers, 

Govt. of Kerala 

 

3.1.11 Implementation of Soft and Hard Interventions in MSME Clusters 

3.1.12 Managing Director visits Craft Cluster  
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Figure 3.11: MD visits Craft Cluster 

 

 

A training programme on Implementation of Soft and Hard Interventions for 
MSME Clusters was conducted during 7-11 May 2018, directed by Mr. K. Surya 
Prakash Goud. A total of 15 delegates including officials from industries 

department of Andhra Pradesh, National Scheduled Castes Finance and 
Development Corporation, Khadi & Village Industries Commission, Stree Nidhi 

Credit Co-operative Federation, BASIX,  cluster development executive and 
other cluster stakeholders from Gadchiroli of Maharashtra State and 

Independent Consultant have participated in the training. 
 

 
Figure 3.12: Implementation of Soft and Hard Interventions in MSME Clusters 

 

 
The National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) organised a 
week long training programme on Strategic Approaches for MSME 

Development at the campus during 11-15 June 2018, directed by Mr. K. Surya 
Prakash Goud, FM (SED). A total of 11 participants including the officials of 

Industries Department, Government of Maharashtra, cluster stakeholders of 
Sangli Turmeric Cluster and SICOM Ltd., Mumbai participated in the 

programme.  
 

3.1.13 Implementation of Soft and Hard Intervension in MSME Cluster 

3.1.14 Strategic Approaches for MSME Development 
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Figure 3.13: Strategic Approaches for MSME Development 

 

 
In order to understand status on implementation of soft and hard 
interventions and give directions for effective implementation of SFURTI, 

review meetings were conducted under the chairmanship of the Director, 
inviting implementing agencies, technical agencies and key SPV members 

during 19-20 September 2018 at ni-msme campus, Hyderabad. The cluster 

team, Administrative Officer and Superintendent (Accounts) of ni-msme were 
present in the meeting. 

 
The Director expressed his satisfaction on the progress of Mothkur, Tirur, 

Bhatinda, Ieeza and Pembarthi clusters, and directed others to take immediate 
action for speeding up the activities. 

 

 
Figure 3.14: Review of SFURTI Clusters 

 

 
The Director, along with the Faculty Member, visited Mothkur Ikkat Handloom 
Cluster and Pembarthi Metalware Cluster on 21st September 2018. He 

interacted with the artisans and SPV members regarding production and 

marketing of cluster products. 

3.1.15 Review of SFURTI Clusters 

3.1.16 Director Visits Mothkur & Pembarti Clusters 
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Figure 3.15: Director visits Mothkur & Pembarthi Clusters 

 

 
ni-msme had conducted a one-day workshop on Delayed Payments to Micro 
and Small Enterprises on 24th October 2018, followed by a two-day training 

during 25-26 October. Both the programmes were organised with the support 
of Office of the Development Commissioner, MSME. The workshop was chaired 

by Mr. Ram Mohan Mishra, IAS, Additional Secretary & Development 
Commissioner, MSME. 
 

Figure 3.16: Visit of DC-MSME, MoMSME on Delayed Payments 

 

Ms. Gunjan Krishna, IAS, Commissioner, Directorate of MSME, Government of 
Karnataka; Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme; Mr. Piyush Agarwal, 

Deputy Director, O/o DC-MSME; Dr. T.C. Kaushik, Consultant, O/o DC-MSME 
and senior officials from various states had participated in the workshop. 

 

 

A training programme on Delayed Payments to Micro and Small Enterprises 
with the support of the Office of Development Commissioner for MSME, during 

25-26 October 2018, inviting members and officials of Micro and Small 
Enterprises Facilitation Councils. A total of 51 participants from Andhra 

Pradesh, Goa, Karnataka, Maharashtra, Rajasthan, Tamil Nadu, Telangana, 
Uttarakhand and Uttar Pradesh attended the programme. Mr. Suresh Dhole, 

Senior Supreme Court advocate; Mr. Piyush Agarwal, Deputy Director, O/o DC 
(MSME); and Mr. V.Gopala Krishna, Advocate discussed some case studies. A 

mock court was also organised.  
 

3.1.17 Focus on Delayed Payments 

3.1.18 Training Programme on Delayed Payments to Micro and Small Enterprises 
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Figure 3.17: Training Programme on Delayed Payments to Micro and Small Enterprises 

 

 
National Backward Classes Financial Development Corporation (NBCFDC) is 
implementing Technology Upgradation Programme in Mysuru Wooden Inlay & 

Carving Cluster. As part of it ni-msme organised training for upgrading skills, 
arranging modern tools for quality and productivity improvement.     In this 

regard, Mrs. Anupama Sood, Deputy General Manager (Projects), NBCFDC; 
Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty, ni-msme; Mr. Sudharshan, Project 

Consultant, NBCFDC; and Mrs. Mohana lakhshmi, Project Coordinator, ni-
msme visited the cluster to interact with the SHG leaders, bank officials and 

master craftsmen, on 16th November 2018.   
 

 

 
Figure 3.18: Interaction with Mysuru Wooden Inlay & Carving Cluster 

 

 
A workshop on PMEGP during 20-21 December 2018, attended by 15 
delegates. The objective was to evolve a plan of action to resolve points of 

conflicts between implementing agencies and   ensure effective participation 
of other developmental agencies. Mr. K. Surya Prakash Goud Faculty, SED 

coordinated the programme. 

3.1.19 Interaction with Mysure Wooden Inlay & Carving Cluster 

3.1.20 Workshop on PMEGP 
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Figure 3.19: Group Photo of PMEGP 

 
 

 

ni-msme had organised a training programme on Delayed Payments to Micro 
and Small Enterprises, with the support of the DC-MSME, during 20-21 

December 2018. Members and officials of Micro and Small Enterprises 
Facilitation Councils, numbering 32, attended the training from Andhra 

Pradesh, Telangana, Tamil Nadu, Punjab, West Bengal, Maharashtra, Madhya 
Pradesh, Kerala, Chhattisgarh, and Uttarakhand. 

The objective of the programme was to build the capacity of MSEFC members. 
 

 
Figure 3.20: Training on Delayed Payments to MSEFC 

 

Mr. Suresh Dhole, Senior Advocate, Supreme Court inaugurated the 

programme. Mr. Piyush Agarwal, Deputy Director, Office of the DC-MSME; Mr. 

V. Gopala Krishna, Advocate was also present. Mr. K. Surya Prakash Goud, 
Faculty Member was the Programme Director. 

 
 

3.1.21 Training on Delayed Payments to MSEFC 
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ni-msme had organised week-long campus training on Infrastructure 

Development in MSME Clusters through Public-Private Partnership (PPP) 
during 17-21 December 2018, directed by Mr. K. Surya Prakash Goud, FM, 

SED.The aim was to provide understanding on implementation of cluster 

interventions for creation of infrastructure, its methodology and what goes 
into it. 
 

 
NRCD of ni-msme organised a one week training programme on 
Establishment and Management of Incubation centres during 7–11 January 

2019, directed by Mr. K. Surya Prakash Goud, FM-SED. Faculty members from 
engineering and medical colleges participated in the programme. Mr. Prasad 

Dahapute, Managing Director of Varahad Consulting Services, Pune and Ms. 
Preksha, incubatee at IIM, Vizag have interacted with the participants on scope 

for promoting innovation in professional institutions and expectations of start-
ups, including the role of institutions. Visit was arranged to T-Hub Incubation 

Centre and M/s Dhama Innovations Pvt. Ltd., as part of training. Director Dr. 
Sanjeev Chaturvedi addressed the valedictory session. 
 

 
Figure 3.21: Training on Establishment & Management of Incubation Centers 

 
 

 

DIC, Khammam had organised a district level awareness meet on SC/ST HUB 
in Khammam on 18th January, 2019 in collaboration with the Telangana 

StateLeather Industries Promotion Corporation. Around 145 practising as well 

as aspiring entrepreneurs participated in the event. The sessions educated 
them about the updated schemes of the Hub, which can act as a catalyst for 

galvanising their efforts towards sustainable development.        Mr.Vivek 
Kumar, AFM, SED represented ni-msme. 
 

 
Figure 3.22: District Level Awareness Camp at Khammam 

3.1.22 Training on Infrastructure Development in Clusters 

3.1.23 Training Programme on Establishment & Management of Incubation Centers 

3.1.24 District Level Awareness Camp at Khammam 
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ni-msme had set up a stall at the ninth edition of the Vibrant Gujarat Global 

Summit, during 18-20 January, 2019 to display its wide range of publications 
on MSME schemes, MSME related themes, brochures and booklets on the 

Institute's activities. Copies of some of the publications were circulated among 

the guests who attended the event. The display was coordinated and managed 
by Mr. K. Surya Prakash Goud, Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Members, 

ni-msme. 
 

The Institute's initiative in the domain of publication was much appreciated by 

everyone. The Summit was inaugurated by the Hon'ble Prime Minister of India, 
while the Vice-President of India was the chief guest of the valediction. 

 

 

Figure 3.23: ni-msme stall at Vibrant Gujrat Global Summit 

Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director of ni-msme, and Mr. J. Koteswara Rao, 

Associate Faculty Member elucidated the activities of ni-msme to the 

delegates/visitors/participants to the Summit. 
 

 
SED of ni-msme had organised a workshop on Delayed Payments to Micro 
and Small Enterprises on 31st January & 1st February 2019 in Panjim, Goa. 

Supported by the Office of the Development Commissioner (MSME), 
chairpersons / senior officials of the MSEFC were invited to head the theme 

sessions. 

Mr. Yogesh Babanrao Nirgude, IAS, Commissioner of MSME, Govt. of Gujarat 

inaugurated the workshop. Mr. Piyush Agarwal, Deputy Director, Office of the 

DC (MSME) and Mr. Suresh Dhole, Advocate, Supreme Court were among the 
resource persons.  

 

 

3.1.25 ni-msme stall at Vibrant Gujarat Global Summit 

3.1.26 Workshop on Delayed Payments 
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The NRCD of ni-msme had conducted a week-long training programme on 
Promotion and Development of Bamboo Clusters during 11–15 March 2019. A 

total of 15 participants from Maharashtra Bamboo Development Board, 
Nagpur and Mangrove and Marine Biodiversity Conservation Foundation of 

Maharashtra, Mumbai have attended the programme. The programme was 
inaugurated by Mr. T.S.K. Reddy, Managing Director & APCCF of Maharashtra 

Bamboo Development Board, Govt. of Maharashtra inaugurated the 
programme in the presence of Director of ni-msme Dr. Sanjeev Chaturvedi 

and Programme Director Mr. K. Surya Prakash Goud.  Visits were arranged to 
Botanical garden and India Bamboo House, among others, to facilitate 

observation of bamboo structures and bamboo house, bamboo species, 
etc.Mr. V.B.S.S. Koteshwer Rao, CEO, Exim Global Institute; Mr. H.K. Chary 

and Mr. P.R.V. Krishnan from IL & FS Clusters Initiatives Ltd., and Mr. M. Hari, 
Asst. Director, KVIC addressed the sessions. Mr. G. Rajkumar, Consultant, ni-

msme coordinated the study visits.  

 
Figure 3.24: Training Programme on Promotion and Development of Bamboo Clusters 

 

 
 

ni-msme had organised a 2-day workshop on Industrial Waste Management 
in MSMEs during 18-19 March 2019, sponsored under the National SC/ST Hub 

scheme, exclusively for existing and prospective SC/ST  entrepreneurs. 

 

Figure 3.25: Workshop on Industrial Hazardous Waste Management 

 

3.1.27 Training Programme on Promotion and Development of Bamboo Clusters 

3.1.28 Workshop on Industrial Hazardous Waste Management 
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The main objective of workshop was to sensitise the stakeholders on issues 

concerning industrial waste management, such as source, collection, handling, 
storage, transportation, processing and disposal. 

 

 
 
The NRCD of ni-msme had organised a review meeting of SFURTI clusters, 

inviting the Implementing Agencies, Technical Agencies, Cluster Development 
Executives and key functionaries of Special Purpose Vehicles, during 27-28 

March 2019. Mr. G. Harinath, Director (Admn. & Logistics), Mr. Sandeep 
Bhatnagar, Director (Marketing & Business Development), Mr. K. Surya 

Prakash Goud, Faculty Member, Mr. J. Koteswara Rao, Associate Faculty 

member, Mr. Kapil Garg, Accounts Officer and Consultants Mr. L. Vijaya Kumar 
and Mr. G. Raj Kumar were present in the review meeting.Bhatinda Honey 

Processing Cluster, Tirur Coconut Flavoured Milk and Virgin Coconut Oil 
Cluster, Mothkur Ikkat Handloom Cluster, Ieeja Handloom Cluster, and 

Pembarthi Metalware Clusters were reviewed. 
 

 
Figure 3.26: SFURTI Review Meetings 

 

 

SED of ni-msme organised a 3-day training programme on Entrepreneurial 
Literacy to MUDRA Beneficiaries during 6-8 March 2019. Sponsored by the 
National SC-ST Hub for the aspiring/practising SC/ST entrepreneurs, the 

programme was directed by Mr. Vivek Kumar, AFM. 
 

Figure 3.27: Training for MUDRA Beneficiaries 

3.1.29 SFURTI Review Meetings 

3.1.30 Training for MUDRA Beneficiaries 
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The SED organised a product exhibition at Karimnagar district headquarters 
during 8-9 March, 2019 and an awareness programme in Warangal on 12th 

March 2019, for SC/ST entrepreneurs under the National SC/ST Hub scheme, 

supported by the Telangana State Leather Industries Promotion Corporation 
(TSLIPC), Hyderabad.The programme was directed by Mr. J. Koteswara Rao, 

AFM, SED met with tremendous response, with more than 200 practising and 
prospective entrepreneurs as also new entrants participating. 
 

Figure 3.28: Awareness programme and product exhibition for TSLIPC 

 

Mr. D. Srinivas Naik, Vice-Chairman and MD, TSLIPC, Hyderabad visited the 
exhibition and interacted with exhibitors/entrepreneurs. 
 

Figure 3.29: Awareness programme and product exhibition for TSLIPC 

 

He also enquired about their production process, price and marketing channels 
and about their requirements for increasing production, sales, marketing and 

providing employment. The entrepreneurs expressed happiness with the 
product exhibition, visited by about 300 members. 

 

Mr. G. Ramadas, Assistant Director, District Industries Centre inaugurated the 

exhibition. He observed that PMEGP best suits the new entrepreneurs starting 
micro enterprises, and highlighted the T-PRIDE scheme, meant exclusively for 

SC/ST unemployed youth. 
 

 

 
 

3.1.31 Awareness Programme and Product Exhibition for TSLPC 
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The SEM of ni-msme had organised a national level programme on Innovative 
Marketing Strategies for MSMEs during 8-10 October 2018, at the campus. 

The programme was inaugurated by Mr. S.V. Saravanan, Asst. General 
Manager (SME), State Bank of India. Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty 

Member was the Programme Director. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 3.30: Training in Marketing Strategies 

 

 

The GST cell of ni-msme had organised two campus programmes of three-

day duration on certification training in Goods & Services Tax (GST), during 8-
10 October and 19-21 December 2018 respectively. The programmes were 

directed by Dr. E. Vijaya, Faculty Member, SEM, ni-msme. 
 

Figure 3.31: Training programme on GST 

 

The main objective of the training programme was to equip the trainees with 
practical knowledge about GST law and compliance. 

 
The resource persons consisted of ni-msme faculty, GST experts, officials of 

the GST department and Tally experts. 

3.2 School of Enterprise Management (SEM) 

3.2.1 Training in Marketing Strategies 

3.2.2 Training Programme on GST 
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Figure 3.32: Training on GST 

 

 

The IPFC of ni-msme had organised a one-day seminar on Innovation and 
Intellectual Property Rights–In depth Analysis, in association with the Institute 

of Company Secretaries of India-Hyderabad Chapter, for the Company 
Secretary Members and students on 4th October 2018, on the occasion of 

Company Secretaries Day. 
 

Figure 3.33: Seminar on IPR 

 

 

The GST cell of ni-msme had organised a one-day workshop on GST: 

Reconciliation, Audit and Annual Return, on 8th December 2018, at the 
campus. The seminar was directed by Dr. E. Vijaya, Faculty Member, SEM, ni-

msme. 

 

 
Figure 3.34: Workshop on GST 

3.2.3 IPR Seminar 

3.2.4 Workshop on GST 
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The main objective of the workshop was to provide the participants with 

insights into litigated issues of GST through illuminating discussions on 
practical issues. Mr. S.N. Panigrahi, versatile practitioner and GST expert 

addressed the sessions on practical issues arising from annual returns and GST 
audit. 

 

 

A one-week training programme on Intellectual Property Rights for the Officials 
of MSME-DIs and branches was conducted by the IPFC of            ni-msme, 

during 14-18 January 2019, in collaboration with CIPAM, DIPP, New Delhi 
sponsored by the DC-MSME, Govt. of India. A total of 30 MSME officials 

participated in the training. 
 

Figure 3.35: Training on IPR for MSME-DI Officials 

 

DC-MSME officials, Mr. Satish Kumar, Asst. Director, office of the DC-MSME; 
Mrs. Anila, Asst. Director, MSME DI-Jaipur; Mr. Siddarth, Asst. Manager, 

CIPAM, DIPP; and Mrs. Bettina, Asst. Manager of CIPAM, DIPP were also 
present. The participants made a presentation on the case study assigned to 

them. 
 

Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme interacted with the officials about 
the programme.  

 
Dr. P. RamJee, COO of the Innovation Centre, CCMB was the chief guest. He 

explained the importance of patents in the pharma sector and SMEs.  
 

 

The SEM of ni-msme had organised a one-week training programme on 
Improving Role Efficiency and Enhancing Productivity through Working 

Smarter for Supervisors of SCR, during 11-15 February, 2019. In all, 23 
participants from different departments of South Central Railway were trained 

in the programme. The main objective of the training was to make the 

participants adept in mid-level management skills. Dr. K. Visweswara Reddy, 
FM, ni-msme directed the programme. 

3.2.5 Training on IPR for MSME-DI Officials 

3.2.6 Programme for SCR Supervisors 
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Figure 3.36: Programme for SCR Supervisors 

 

Mr. Radha Krishna, Mr. Bharath, Ms. T. Gayathri and Ms. Smiriti, experts in 
soft skills and ni-msme empanelled resource persons were invited to 

participate in the deliberations. 

 

During the valedictory event, Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme 
interacted with the participants, and handed over the training completion 

certificates 
 

 
A two-week training was organised at the campus for the officers of    MSME-

DI, during 4-15 March 2019. The main objective of the programme was to 
develop skills among the MSME-DI officials on the intricacies of international 

trade and raise their awareness level to be par with international markets and 
to establish export promotion cells in all the MSME-DIs functioning across the 

country.  
 

Figure 3.37: Training for Export Facilitation Cell 

 

The valedictory function was presided over by the JDC, who handed over 
training completion certificates to the participants. 

 
A spectacular cultural night was organised for the delegates. The event took 

off with lighting of the lamp by Dr.  Sanjeev  Chaturvedi,  together  with Mr. 
Prashant Parlewar, Director, MSME-DI, Nagpur and Mr. Gaurav Joshi, Deputy 

Director (EP), DC-MSME office, New Delhi. 

3.2.7 Training for Export Facilitiation Cell 
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Figure 3.38: The Cultural Night 

 

 

The IPFC of ni-msme conducted a one week training programme on 

Intellectual Property Rights–Strategies & Approaches for MSME Growth, 
sponsored by the National SC/ST Hub, during 11-15 March, 2019. 
 

Figure 3.39: Training in IPR 

 

 

 

Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member, SEM organised a three-days 
training programme on Communicating Corporate Social Responsibility 

during 11–13 March 2019. 
 

The participants were from different organizations namely General Managers 
of DICs Rajasthan, RCFL, Karnataka Bank, NBCFDC and from Andrew and 

Yule. The main focus of the training programme was on making the 
participants familiar with the concept of Corporate Social Responsibility 

(CSR). 
 

Shri. P. Uday Shanker, former Director General I/C of ni-msme and expert 
in CSR activities addressed a session on Legal Framework, Rules, Acts & 

Regulations related to CSR.  

 

3.2.8 Training on IPR 

3.2.9 Training programme on Communicating Corporate Social Responsibility 
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Figure 3.40: Training Programme on Communicating Corporate Social 

Responsibility 

 

 
The SEM of ni-msme had organised a one-day workshop on Product Based 
Jugaad Innovation for SMEs on 11th May 2018. Dr. Dibyendu Choudhury, 
Faculty Member (SEM) was the Workshop Director.  
 

 

Figure 3.41: Workshop on Product Based Jugaad Innovation for SMEs 

 

 

ni-msme had conducted two programmes in phased manner on Business 
Intelligence, Artificial Intelligence and Economic Data Modelling for SMEs, in 

strategic partnership with AIMA. The first phase was executed in Hyderabad 
during 7-11 January 2019 and in Delhi during 14-18 January 2019 

respectively. 
 

Figure 3.42: AI, BI and Business Modelling programme 

 

3.2.10 Workshop on Product Based Jugaad Innovation for SMEs 

3.2.11 Two-phased AI, BI and Business Modelling Programme 
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The second phase will be conducted in USA, in Washington, DC (University of 

Washington) during 5-18 May 2019, and in Massachusetts (Lowell University) 
during 19th May to 1st June 2019, where the programme would eventually 

conclude. 
 

 
 

The quarterly review meeting of CPK project was convened on 27th July 2018 
at ni-msme campus, attended by Dr. Dibyendu Choudhury, FM, SEM and 

Programme Director; Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme; and Mr. 
Kushal Maitra, MD & CEO of IIIML. Mr. Parthasarathi Chakrovarthy, VP-ED & 

FI was also present. This was the maiden review meet of the project. The 
Director indicated that a minimum of 1,000 people should be trained in 

entrepreneurship every month through all the 30 CPKs cumulatively. 
 

Majority of the CPKs are active since March 2018 and apropos to the mandate 
of SCSTDFC, Govt. of West Bengal, a total of 30 CPKs have been implemented 

so far in 20 districts, and 2,444 footfalls have come across. Of the 1,690 people 
counselled among the SC/ST communities, 729 were looking for self- 

employment and 687 were interested in developing skills suitable for 

placements, while 274 registrations were in queue. It becomes evident that 
majority of the trainees were looking for entrepreneurship and hand-holding 

support. 
 
 

Figure 3.43: CPK Review Meeting 

 
Though the CPK project was initiated in March 2018, due to the Election Code 

of Conduct that was in force in the following period, the timelines got disturbed 
and the counselling target for this year fell behind the mandate of touching 

the 50,000 mark.  
 

The ToT has been designed and will take off as soon as the formalities are 

completed. The skill and entrepreneurship interventions also will go on floor in 
the near future. A ToT has already been designed and would be initiated as 

soon as the mandate is sanctioned by the Corporation. 
 

 
 

3.2.12 Consulting Project on Career Paramarsh Kendra (CPK) in West Bengal 
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The Centre for advanced Management Practices (C-PAMP), SEM of                        

ni-msme had conducted a one week training programme on Leadership for 
Young Managers, during 12-16 November 2018.  

A total of 30 officers participated in the training. 
 

Figure 3.44: ECIL Leadership Team 

 
Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme; Mr. C. Munikrishna, In-charge 

(HR and SDGM); Mr. M. Mrutyumjayudu, Dy. General Manager, Corporate 
Learning & Development Centre, Personnel Group of ECIL were present during 

the inauguration. Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, SEM was the 

Programme Director. 
 

 

Figure 3.45: ECIL Leadership Team 

 

Among the resource persons were Mr. G. Jayakar Rao, Trainer; Dr. Anupama 
Modigonda, IBS, Hyderabad; Dr. Jibitesh Rath, Retd, GM (HRD), NMDC, 

Hyderabad; Mrs. Bhulakshmi, Entrepreneur; Mr. C. Munikrishna; apart from 
ni-msme faculty. The interesting feature was Mr. S. Radha Krishna’s session, 

which was interactive and practically oriented. 

3.2.13 Leadership Training 
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The training concluded through a formal valediction held on the 16th 
November, 2018.  Mr. Y. Nageswara Rao, GM (Finance), ECIL presided over 

the event. Mr. Mrutyumjayudu was among the dignitaries who attended the 
valedictory function. ni-msme distributed T-shirts, inscribed with the ni-

msme and ECIL logos and captioned as “Young Leaders”, to all the 
participants. Mr. Nageswara Rao and Mr. Mrutyumjayudu, along with the 

Director of ni-msme, distributed training completion certificates among the 
participants. The event concluded with vote of thanks proposed by co-

programme director Mr. J. Koteswara Rao. 
 

 
 

The SEM had organised a one-week Induction Programme for executive 
trainees of NMDC during 2-9 November 2018. The batch consisted of CA 

professionals newly recruited by the NMDC. The programme was directed by 
Dr. Dibyendhu Choudhury, FM and Mrs. V. Swapna, AFM, SEM. 

 
The programme was customised for the executive trainees (Finance) of NMDC 

with the aim of familiarising them with the operational style and requirements 

of NMDC, their work culture and values. 
 

Figure 3.46: NMDC Executive Trainees 

The training focused on the themes of Business ethics, Personnel and financial 
orientation, and soft skills. A visit to NMDC R&D centre was facilitated on the 

6th November so as to give them a first-hand glimpse of the organisation’s 
research activities, observe the pilot plant and understand the process flow of 

iron ore processing. 
 

The valediction was held in the NMDC Conference Hall at their corporate office. 
Mr. N. Baijendra Kumar, IAS, Chairman-cum-Managing Director, NMDC 
chaired the event. He interacted with the trainees and wished them all a bright 

future at NMDC. Mrs. Usha Rani, Executive Director (HRD & Personnel); Mrs. 
G. Reeta, DGM (HRD); officials of Personnel and Finance departments of NMDC 

were present. The programme was well received by the participants and was 
rated as “very good”. The programme concluded with the award of training 

completion certificates. 

3.2.14 Induction Training for NMDC Executives 
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The Entrepreneurship Development Cell (EDC) of ni-msme has conducted an 

Entrepreneurship Awareness Camp in Nizamabad on 27th July 2018, invited by 
the MLA of Nizamabad Mr. Bigala Ganesh Guptha. The initiative was organised 

by Dr. Padmaja, President of the Nizambad District Arya Vysya Sangam, an 
NGO. 

 

 

Figure 3.47: Entrepreneurship Awareness Camp 
 

Mr. G. Sudarshan, Faculty Member and EDC In-charge enumerated the 

financial schemes, marketing support and special schemes for women (both 

Central and State). 

The EDC has so far executed 10 Udyog Aadhaar registrations and provided 

information to nearly 50 walk-in enquiries. 
 

 

ni-msme had concluded three Faculty Development Programmes on 

Entrepreneurship Development, at different locations, during October 2018. 
All the programmes were sponsored by the DST, Govt. of India, and were of 

two weeks duration. 
 

 

The valedictory of the Faculty Development Programme (FDP) on 

Entrepreneurship Development in Vijayawada was held on 6th October 2018 at 
Andhra Loyola Institute of Engineering & Technology, Vijayawada. 
 

Figure 3.48: EDP Valediction at Vijayawada 

3.3 School of Entrepreneurship and Extension (SEE) 

3.3.1 Entrepreneurship Awareness Camp 

3.3.2 Valedictory of FDPs 

3.3.2.1 In Vijayawada 



51  

Dr. Podili Venkateswara Rao (Professor, ALIET); Mr. Janardhana Rao (HoD, 

ALIET); Dr. Nune Srinivasa Rao, FM, ni-msme, Programme Director attended 
the valedictory event. In all, 21 Faculties of Science and Technology got 

trained in the programme. 
 

 

The valedictory of the FDP on Entrepreneurship Development in 
Visakhapatnam was organised at the Integral Institute of Advanced 

Management (IIAM, Vizag) on 24th October 2018.   

Dr. R. Vijaya, Director, IIAM and Dr. Nune Srinivasa Rao, Programme Director 
attended the valedictory session. A total of 20 faculties of science and 

technology were trained in the FDP. 
 

Figure 3.49: FDP-ED in Visakhapatnam 
 

 

The SEE of ni-msme conducted a Faculty Development Program on 

Entrepreneurship Development at the Institute during 1-13 October 2018 for 
the faculty of engineering and PG colleges. The main aim of the programme 

was to build up the strength of the faculty in entrepreneurship development, 
so that they can, in turn, inspire the students to become entrepreneurs. 
 

Figure 3.50: FDP at ni-msme 

 

Mr. G. Sudarshan, Programme Director addressed sessions on How to set up 
an enterprise, financial schemes and institutional support for setting up ED 

Cell in colleges.  

3.3.2.2 In Vishakhapatnam 

3.3.2.3 at ni-msme Campus 
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Dr. E. Vijaya explained about GST and GST registration process, while Dr. 

Dibyendu Choudhary conducted a session on Market survey, Mrs. Swapna on 
IPR, Dr. S. Sharma on Agri business, and Dr. N. Srinivasa Rao on 

Entrepreneurship Motivation. 
 

 

The SEE of ni-msme had organised a one week Faculty Development 

Programme in Entrepreneurship Development during 3–7 December 2018 at 

ni-msme campus. Dr. N. Srinivasa Rao, Faculty Member of ni-msme directed 
the programme. The participants hailed from Science and Technology colleges, 

entrepreneurship promotion institutions and business schools in India and Sri 
Lanka. 
 

Figure 3.51: ToT on Entrepreneurship Development 
 

 
The SEE of ni-msme had organised a two-week Faculty Development 

Programme   in   Entrepreneurship   during   3-15   December 2018 at Sri 

Padmavati Mahila Visvavidyalayam (SPMVV), Tirupati. 
Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE was the Programme Director.The National 

Science and Technology Entrepreneurship Development Board (NSTEDB) of 

the Department of Science and Technology, Govt. of India sponsored this FDP. 

 

Figure 3.52: FDP on Entrepreneurship Development 

 

Prof. J. Katyayani, Director, Centre for SPMVV Innovation Society coordinated 

the programme, in which 20 Faculties of Science and Technology streams had 
participated. Dr. Dibyendu Choudhury, FM, SEM visited during the programme 

to conduct sessions on Marketing for MSMEs. 
 

3.3.3 ToT on Entrepreneurship Development 

3.3.4 FDP on Entrepreneurship 
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The SEE conducted EDP and FDP at the Sphoorthy Engineering College, 
Hyderabad during 20 November–27 December 2018, sponsored by the DST. 

Mr. G. Sudarshan was the Programmes Director. 
 

Figure 3.53: Over-view of EDP and FDP 

 

Mr. Ashok Kumar, Mr. Sreekanth and Mr. Chaitnaya, Faculty Members, 
Sphoorthy Engineering College extended support for conducting the 

programmes.  

A formal valedictory was held to conclude the programmes. Mr. Vijay 

Venkatesh, CEO, Sycon Systems, and Mr. Jagdeesh Potuluri of Brand Alliance 

were the distinguishedguests. In their addresses they shared their field 
experiences in setting up the industry and the problems they faced in running 

the units. 

 

ni-msme had conducted a one-day workshop on Entrepreneurship at the 
campus on 24th January 2019. Mr. G. Sudarshan, Faculty Member directed the 

programme, while Mr. Ravinder, Mr. Sameer and Mrs. Srilatha coordinated. 

The objective was to nurture the latent entrepreneurial qualities in children 

pursuing studies at schools and colleges and create awareness on starting a 
new business. 
 

Figure 3.54: Workshop on Entrepreneurship Development 

3.3.5 Over-view on EDP and FDP 

3.3.6 Entrepreneurship Workshop 
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The programme was inaugurated by Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director,               

ni-msme. He said, more than ever our country now needs its young citizens 
to stand up and show case their inherent creativity. 

 

The programme is designed to develop the ability to identify self-employment 

opportunities and build the confidence to become self-employed. The 
programme also helps the prospective entrepreneurs and general public 

besides the students. 
 

 

Figure 3.55: Group Photo of Workshop 

 

 

 
The Training of Trainers in Entrepreneurship and Skill Development (ToT-
ESD), a regular programme on ni-msme calendar organised by the SEE, was 

conducted during 25-29 March 2019. Directed by Mr. G. Sudashan, the batch 
of participants was comprised of senior level personnel, retired and working. 
 

Figure 3.56: Training of Trainers 

 

The main objective of the programme was to ensure that the participants will 

become master trainers of ESDPs and be able to identify and train the potential 

entrepreneurs in the region. 
 

 
 

3.3.7 Training of Trainers 
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The School of Entrepreneurship and Extension (SEE) of ni-msme had 
organised a 3-day campus training on Strategies for Development of Dairy 

Enterprises, during 27-29 March 2019. In all, 20 SC/ST enthusiasts, mostly 

with rural background, attended the programme, sponsored by the National 
SC/ST Hub, Ministry of MSME, Govt. of India. Dr. Shreekant Sharma, Associate 

Faculty Member, SEE was the Programme Director. 
 

Figure 3.57: Development of Dairy Enterprises 

 

 

The SEE of ni-msme had organised a one week campus programme of 
Training of Trainers in Entrepreneurship Development (ToT-ED) during 16-20 

April 2018. This is first national EDP in 2018-19, sponsored by the Planning 
and Programme Implementation Department (R&D Branch), Government of 

Mizoram. The programme was directed and coordinated by Dr. Nune Srinivasa 

Rao, FM, SEE. 
 

 

Figure 3.58: Valedictory Programme for Mizoram Officials 

 

The batch was comprised of Associate Professors and state civil service 
commission personnel. As part of training, exposure visit was arranged to   T-
Hub on 19th April 2018, where the participants had interacted with several 

budding entrepreneurs. 
 
 

3.3.8 Development of Dairy Enterprises 

3.3.9 ToT-ED for Govt. of Mizoram 
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In continued association with the MEA, a five member team from Uganda along 

with Mr. Mukesh Kumar, Deputy Secretary, MEA participated in the 
international training programme on Skill and Entrepreneurship Development 

Initiatives in India for Uganda Officials during 9-13 July 2018. The programme 

was custom-designed for the Ugandan team, directed by Dr. N. Srinivasa Rao 
and Dr. Shreekant Sharma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figure 3.59: ESD Initiative for Uganda 

 

The objective of the programme was to provide insights into the process of 
skill development, entrepreneurship and sustainable livelihood promotion in 

India as also the implementation of various schemes. Study visits were also 
organised.     

Figure 3.60: Certificate distribution and valedictory 

 

The valedictory of the programme was held at the MEA in New Delhi. Mr. 

Hemender. K.  Sharma, Director; and Mr. Brajesh Kumar Srivastava, Under 

Secretary [TC-II], MEA attended the event. 
 

 

Figure 3.61: Study tour of ESD Team Uganda 

3.4 International Programmes 

3.4.1 ESD Initiative for Uganda 
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Mr. Ibrahima Dibo, Director, Diamond Cements of Mali visited ni-msme during 
20-21 December 2018. The purpose was to gain thorough insights into the 
technologies concerning cold storing and fruit ripening chambers. Visits and 

interaction meets were arranged for Mr. Dibo in this connection, with 
technology suppliers like Centre for Excellence on Horticulture, Samagrah 

Consultancy, and Professor Jayashankar Telangana State Agricultural 
University. Mr. P.C.S. Sarma of M/s. Volta Impex Pvt. Ltd., an export house, 

expressed willingness to network for development. 

 
During May 2018, ni-msme had organised two special international training 
programmes. One was for Sudan and the other for Eritrea. 

 

 
The first programme for the Sudanese group was on Micro Finance and 
Enterprise Development, conducted during 8-14 May 2018, directed and 

coordinated by Dr. Nune Srinivasa Rao, FM, SEE and Dr. Shreekant Sharma, 
AFM, SEE. Incidentally, this was the first international training programme of 

2018-19. 

Exposure visits were arranged to the RTP at NIRD&PR, SBI financed 
enterprises and ALEAP, and enterprises promoted by SEED, an NGO. The 

trainees interacted with the entrepreneurs during the visits. The programme 
was organised in collaboration with the Hyderabad Academy for Technology 

and Future Studies, Sudan.  
 

 
Figure 3.62: Special International Programme for Sudan 

 

 
The special international training programme of eight weeksduration on 
Promotion of Basket & Mat Weaving Artisan Enterprises was conducted during 
14 May to 6 July 2018, which was directed by Mr. K. Surya Prakash Goud, FM-

SED. The 25 delegates were from Eritreathe representingvarious 
ministries/organisations viz., Eritrean Ministry of Trade and Industry, National 

Union of Eritrean Women Association, Ministry of Tourism, Ministry of 
Agriculture, National Union of Eritrean Youths and Students, Ministry of 

Education, and Halhale Agricultural Research Institute.  

3.4.2 Special International Programme for Sudan and Eritrea 

3.4.2.1 Programme for Sudan Delegates 

3.4.2.2 Programme for Eritrea Delegates 
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The particular programme was designed to impartrequiredskills and 
knowledge on design and development of innovative crafts, provide hands-on 

work experience and discuss various innovative strategies, which will be more 

attractive, productive, impressive and profitable for basket and mat weaving 
artisans. The practical sessions focused on free hand drawings, weaving 

techniques, design development, 2D and 3D animation, Auto CAD, dyeing and 
painting.   

 

H.E. Alem Tsehaye Woldemariam, Ambassador, Embassy of the State of 
Eritrea in India was the chief guest of valedictory function. Dr. P.R. 
Nagasrinivasa, Director, Centre for Innovation & Creativity, Mysuru was also 

present. Mr. Alen Mayo appreciated the Programme Director and his team for 
their involvement throughout. 

 

 
Figure 3.63: Special International Programme for Eritrea 

 

 
 

As part of training, the International trainees of phase-I were taken on a study 
tour to various industries and institutions in Bengaluru and Mysuru, accompanied 

by the respective programme directors. Visvesvaraya Industrial and 
Technological Museum, IIMB, AWAKE, Infosys and Arun Craft in Bengaluru; and 

Mysuru Resettlement and Development Agency (MYRADA), sandal oil factory, silk 
saree emporium and Jasmine Herbal House in Mysuru were among the places 

visited. 
 

The participants interacted with senior management personnel and 
entrepreneurs at all the units they had visited, and discussed about women 

and enterprises. 

3.4.5 International Study Tour 
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Figure 3.64: Study Tour of International Delegates 

 
At the CFTRI Dr. Ng. Nabyoima Singh, Senior Principal Scientist, Technology 

Transfer and Business Development Division interacted with the participants 
on the subject of promotion and development of agro and food processing 

sector and advanced technology developments. 
 

Mr. H.M. Srinivasan, Additional Director (MSME), Department of Industries & 
Commerce, Govt. of Karnataka too shared his insights with the participants. 

 
 

Dr. E. Vishnu Vardhan Reddy, IFS, Regional Passport Officer & Head of Branch 

Secretariat, Hyderabad, Ministry of External Affairs, GoI was the Chief Guest 
of the event peaking on the occasion, he congratulated                  ni-msme 

on successfully completing fifty years of international training vis-à-vis the 
MSMEs, and wished the delegates a bright and promising future in their 

careers. 
 

The valedictory function of phases-I and II, comprised of three international 
executive development training programmes, 2018-19 was held on 25th 

October 2018. In all, three programmes, there were 87 delegates from 26 
countries who derived the benefit of Indian MSME experience via these 

programmes. 

 

Figure 3.65: International Programme Certificate Distribution  

A cultural nite was organised in the evening, wherein the enthusiastic trainees 
participated with delight. The delegates displayed their interesting talents by 
presenting skits, and songs and dances reflecting their several native 

traditions and culture 

3.4.6 International Programmes Phase I, II Valedictory 
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Figure 3.66: Cultural Programme for International Executives 

 

 

The international trainees of phase-III programmes went on a study tour during 

7-17 December 2018. The destinations were organisations, institutions, 
enterprises and government organs located in Bengaluru and Mysuru, 

separately selected for each batch according to their training focus. 

 

          
Figure 3.67: Study Tour of TQM Batch 

 

The batch of 33 participants from 17 countries visited the Indian Institute of 
Management, Bengaluru; CII, Institute of Quality and the SQC & OR division 

of ISI, in Bengaluru; and Mysuru Industrial Association (MIA) and CFTRI in 

Mysuru. The MIA facilitated interface with entrepreneurs and visit to two 
companies: S.N. Office Needs, and Suryaa Batteries Pvt. Ltd. At the CFTRI, 

they were provided with insights into food quality and safety, and inspection 
of the Nanjangud Suruchi Khadi and Gramodyog Sangh, a food processing 

micro unit. 
 

Organization for Development of People (ODP), Rural Development and   Self-
Employment Training Institute (RUDSETI), Mysuru; Nanjangud Suruchi Khadi 

and Gramodyog Sangh and Wooden inlay cluster were also among the study 
visit destinations. At Arun Fine Arts, a demonstration was given of carving on 

wood without using any colour; natural tree bark (firewood of different 
colours) was used instead. 

 

3.4.7 Study Tour of Phase-III 
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Other places visited in Bengaluru were: SIDBI, Exim Bank, NABARD, 
Bangaluru Stock Exchange, AWAKE; Coir Board, and the Central Institute of 

Coir Technology, where participants were shown how coir is converted into 
products in the operational area. The amazing display included mythological 

idols, mats, door-mats, and even wooden tiles made by sandwiching the coir 
with sugar cane waste powders. At the Paskle Global Technology Services, the 

participants were divided into five groups, product-wise, and a related 
entrepreneur interacted with each group, in their cubicle. 
 

 
Figure 3.68: Study Tour of SMEFAS Batch 

 

 
The phase-III international executive development training programmes 
2018-19 of ni-msme were concluded through a formal valediction held on 21st 

December 2018. The phase had three programmes: 

 

 Promotion of Micro Enterprises (POME), directed by Mr. Vivek Kumar and 

Mr. J. Koteswara Rao 
 SME Financing-Approaches and Strategies (SMEFAS), directed by  Dr. E. 

Vijaya and Mr. G. Sudharshan 
 Total Quality Management & ISO 9001: 2015/14001/22000/27000 & Six 

Sigma (TQM), directed by Dr.K. Visweswara Reddy and Mrs. V.Swapna. 
 

A total of 91 participants from 38 countries derived the benefit of sharing 

Indian MSME experience through theseprogrammes. 

3.4.8 Farewell to Phase-III 
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Figure 3.69: Valedictory Programme for Phase-III 

 

Mr. Dinkar Asthana, IFS, Additional Secretary, DPA (II), Ministry of External 
Affairs, Govt. of India was the Chief Guest of the event. 

 

 

The fourth and last phase of the ni-msme international training programmes 
was formally inaugurated on 28th January 2019 at the Institute campus. The 

phase consists of a set of four executive development programmes, all of six 
weeks (21 January - 1 March 2019) duration.  

A total of 97 delegates from 44 countries are getting exposed to Indian MSME 

experience in this phase. The programmes are sponsored by the MEA under 
ITEC. 

 
Mr. Bheemrao Baswantrao Patil, Member of Parliament, Zaheerabad 

Constituency of Telangana State was the Chief Guest of the inaugural 
ceremony. Mr. Lachiram Bhukya, Managing Director and Vice-Chairman, 

Telangana Scheduled Castes Cooperative Development Corporation Ltd was 
the Guest of Honour. 

 

 
 

Figure 3.70: Phase-IV International Programmes Inaugurated 

 

 

 

3.4.9 Phase-IV International Programmes Inaugurated 
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The phase-IV of ni-msme international executive development training 

programmes (2018-19) were concluded through a formal valediction on 28th 

February 2019. 

 

Mr. D. Prabhakara Rao, IRS, Asst. Commissioner of Income Tax, Hyderabad 
was the Chief Guest of the event. In his address he focused on the objectives 

of the ITEC, and congratulated the participants on satisfactory completion of 
training. One participant from each programme: Mrs. Ivy Chitambo of 

Zimbabwe (IPMSS); Mr. Gamini Dissanayake of Sri Lanka (PAFE); Mrs. Mel-

Ann of Philippines (THM); and Ms. Mekdes of Ethiopia (ToTESD) shared their 
views on ni-msme experience 

 

 
Figure 3.71: Farewell to Phase – IV 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.10 Farewell to Phase - IV 
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Table 1.3: List of International Programmes 

 

Sr. 

No. 
Programme Title Phase 

No. of 

Participants 
Duration 

Program 

Director 

1. Microfinance and Enterprise 

Development 

Special 05 08 May to  

14 May 2018 

Dr. N. Srinivasa Rao 

2. Promotion of Basket & Mat 

Weaving Artisan Enterprises 

Special 25 14 May to  

06 July 2018 

Mr. K. Surya Prakash 

Goud 

3. Skill and Entrepreneurship 

Development Initiatives in 

India for Uganda Officials 

Special 05 09 to 13 July 2018 Dr. N. Srinivasa Rao 

& Dr. Shreekant 

Sharma 

4. Promotion and Development 

of Micro, Small and Medium 

Enterprises (PDMSMEs) 

Phase-I 30 06 August to  

26 October2018 

Mr. J. Koteswara 

Rao & Mr. Vivek 

Kumar 

5. Micro Finance for Tibet 

Officer 

Special 05 27 August to  

08 September 2018 

Mr. Vivek Kumar 

6. Capacity Building for 

providing Alternative 

Livelihood Opportunities for 

Poor (CBALO) 

Phase-II 26 03 Septemberto  

26 October2018 

Dr. Shreekant 

Sharma & Dr. 

Dibyendu 

Choudhury 

7. Empowerment of Women 

through Enterprises (EWE) 

Phase-II 31 03 September to  

26 October 2018 

Dr. N. Srinivasa 

Rao & Dr. E.Vijaya 

8. Promotion of Micro 

Enterprises (POME) 

Phase-III 32 12 November to  

21 December 2018 

Mr. Vivek Kumar 

& Mr. J. Koteswara 

Rao 

9. SME Financing – Approaches 

and Strategies (SMEFAS) 

Phase-III 26 12 November to  

21 December 2018 

Dr. E. Vijaya & 

Mr. G. Sudarshan 

10. Total Quality Management 

&ISO9001:2015/14001/22000/27000

& Six Sigma (TQM) 

Phase-III 33 12 November to  

21 December 2018 

Dr. K. Visweswara 

Reddy & 

Mrs. V. Swapna 

11. Intellectual Property 

Management Strategies for 

SMEs (IPMSS) 

Phase-IV 21 21 January to  

01 March2019 

Mrs. V. Swapna & 

Mr. Saurabh Singh 

12. Planning and Promotion of 

Agro and Food Enterprises 

(PAFE) 

Phase-IV 18 21 January to  

01 March 2019 

Dr. Shreekant 

Sharma & Dr. K. 

Visweswara Reddy 

13. Tourism andHospitality 

Management (THM) 

Phase-IV 35 21 January to  

01 March 2019 

Dr. Dibyendu 

Choudhury & 

Mr. Dhruv Jaiswal 

14. Training of Trainers in 

Entrepreneurship & Skill 

Development (ToTESD) 

Phase-IV 23 21 January to  

01 March 2019 

Mr. G. Sudarshan 

& Dr. N. Srinivasa 

Rao 

  Total 315   
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ni-msme is the Nodal Agency for 8 clusters across the country with regard to 
SFURTI implementation. One of them is the Integrated Coconut Processing 

Cluster, Tirur, Kerala. The IL&FS as the Technical Agency. 
 

In this connection, Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE visited the cluster during 
20-21 April 2018 to appraise the progress of SFURTI initiatives and the action 
plan of the cluster. 

Figure 4.1: Tirur coconut cluster, Kerala 

 

Dr. Sharma met the farmer representatives, Directors of the Board, Members 

of the cluster, and Mr. Jay Keshari, Chairman, Farmer Producer Company, 
visited the CFC construction site.  The civil works were expected to be 

completed by 15th May 2018 and the unit likely to start functioning by August 
2018. Dr. Sharma interacted with the managers of Neera processing plant and 

copra production centre. Soft interventions were to be organised during June 
2018. 
 

The purchase committee meeting of the Cluster was held on the 23rd July, 

attended by the CDE, CEO and the along with the representatives of the two 
machinery supplier companies. Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member 

attended on behalf of ni-msme (NA).    

 

The discussions also focused on installation and commissioning of machinery, 

plant layout, electrification, and timelines for completion of the work. 

 
 
 

4. Centre of Excellence 

4.1. National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) 

4.1.1 Tirur Coconut Cluster, Kerala 
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Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member, SEM visited the cluster during 19-
20 April 2018. He met Mr. Gurucharan Singh Mann, President, SPV, who 
assured that the CFC was likely to be completed by end of September 2018 

and is expected to benefit about 1,200 rural bee-keeping farmers. 

Figure 4.2: Visit to Bhatinda Honey-Processing cluster, Punjab 

 

Mr. Brar, Functional Manager, DIC, Bhatinda, representing the implementing 
agency said that the hard interventions would be completed within 6 months. 

Mr. Rohit Dheer, representing the technical agency, gave a presentation on 
the civil works for machinery installation at the CFC. 

 

 

Mrs. V. Swapna, Associate Faculty Member, SEM visited the Pembarthi 
Metalware Cluster on 18th April 2018. She interacted with the CDE and 

members of IA/ SPV regarding the status of funds released, procurement of 

machinery and exposure visit to Moradabad. She also visited the CFC site and 
sales outlet, and discussed possibilities of speeding up the pending soft and 

hard interventions. 

 

Figure 4.3: Visit to Pembharti Cluster, Telangana 

 

4.1.2 Bhatinda honey-bee cluster, Punjab 

4.1.3 Pembarthi metalware cluster, Telangana 
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Mr. L. Vijay Kumar, Consultant, NRCD, ni-msme conducted the review 

meeting of the cluster on the 19that Pembarthy. Mr. M. Vedantha Chary, 
President of the implementing agency; Mr. R. Srinivasa Chary, Secretary; Mr. 

Srinivasulu and Mr.  Narsimhachary, Directors; Mr.  Syed Khali and     Mr. 
Kalidas, members; Mr. A. Rajaiah, civil contractor; Mr. K. Bucchaiah, former 

President of the society; the CDE; Mr. A. Bhaskar and Mr. Sailu, salesmen of 
the society; and other members attended. Recruiting the services of the 

Regional Design and Technical Development Centre (RDTDC), Bengaluru was 
proposed. They called on the ZPTC Member and the Sarpanch of Pembarthy 

at their offices and requested to facilitate release of MPLAD fund for the cluster. 
 

 

Mr. G. Sudarshan, Faculty Member visited the cluster on 18th April 2018 to 

review the progress of scheme related activities. Mr. Parmesh, CDE, and 
executive members of the Mothkur Handloom Weavers Cooperative attended 

the review meet. 
 

                            
Figure 4.4: Mothkur Ikat Handloom Weaving Cluster, Telangana 

 

 

Mr. Vivek Kumar, AFM-SED visited the cluster during 19-20 April 2018 along 

with Mr. Rohit Dheer of Grant Thornton India LLP, which is the Technical 

Agency, and the representative of the Implementing Agency. They had 
discussions with the artisans and Mr. Parminder Singh, SPV President who was 

advised to expedite the setting up of CFC. 

 

A meeting was organised in the office of Mr. Balwinder Pal Singh, General 
Manager, DIC, Hoshiarpur, wherein a timeline was agreed upon for setting up 

the CFC. The operation of CFC is expected to increase the output and improve 
the quality of the cluster products. 

4.1.4 Mothkur Ikat Handloom Weaving Cluster, Telangana 

4.1.5 Hoshiarpur wooden inlay & lacquerware product, Punjab 
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Figure 4.5: Visit to Pedana Kalamkari Cluster, Andhra Pradesh 

 

Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED visited the cluster during 27-28 April 2018. A 

meeting was arranged with cluster functionaries: Mr. Bhatta Mohana Rao, 
former President; Mr. K. Nirmal Kumar, Secretary; Mr. Y. Tarjana Rao, 

member of the cluster committee; Mr. Vamsi Mutyala, representative of the 
Technical Agency IL&FS; Ms. Chandrika Santosh, CDE, in which about 150 

artisans participated. 
 

The discussions focused on the need for setting up an effluent treatment plant 
and a raw material bank at the Pedana village which would noticeably bring 

down the cost of production. The artisans requested for training in skill 
enhancement, design development and marketing assistance under the 

scheme. 
 

 

Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member visited the CFC of Vizianagaram 
coir cluster at Gumpam village, along with Mr. Vijaya Saradhi, CDE, on 19th 

December 2018. A meeting was held, which Mr. Appa Rao, President of the 
SPV, and other members attended. Speeding up the works regarding CFC was 

discussed. 

 

 
A meeting was conducted on 19th December 2018 to discuss the 
implementation of SFURTI in the Jonnada Food Processing Cluster in Andhra 

Pradesh, chaired by Mr. R.K. Choudhury, Divisional Director of KVIC, 
Visakhapatnam. Mr. Mohiddin Meera, Asst. Director; Mr. A.G. Rao, Asst. 

Director, and Mr. Raja Babu of KVIC, the Nodal Agency; and Ms. Sahitya, 
representative of the implementing agency (Society for Rural Self-

Development and Rehabilitation) were present in the meeting. 

 
Mr.K.Surya Prakash Goud, Faculty Member participated in the meeting on 

behalf of ni-msme, the Technical Agency.  Acquisition of land for CFC and 
preparing drawings for the building, and registration of SPV were mainly 

discussed. 

4.1.6 Visit to Vizianagaram Coir Cluster 

4.1.7 Implementation of Jonnada Food Processing Cluster, Andhra Pradesh 
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Chaired by Mr. D.P.S. Kharbanda, IAS, Director of Industries & Commerce, 
Government of Punjab, a review meeting was organised on 12th July 2018 in 
Punjab. Officials of DIC and SPV members of Bathinda and Hoshiyarpur 

clusters were invited to discuss the status of SFURTI projects. Speedy 

completion of the projects, problems in mobilisation of SPV contribution, 
construction of CFC and issuing purchase orders for machinery suppliers, 

statutory approvals, timelines for completion of the projects were discussed. 

 

 
Figure 4.6: Meeting of DIC Officials and SPV Partners of Bhatinda and Hoshiyarpur 

Clusters 

 

Mr. Sarabjit Singh, Joint Director of Industries advised the DICs to facilitate 
the clusters to get the approval of competent authorities for laying the electric 

lines and the approach road for the CFC. Timelines were fixed for completing 
the construction of CFC and installation of machinery. Mr. K. Surya Prakash 

Goud, Faculty Member attended the meeting on behalf of ni-msme. 
 

 
In order to discuss the issues of the IA and views of the weavers on 
implementation of SFURTI in Ieeza Gadwal handloom Cluster, Telangana, Mr. 

K. Surya Prakash Goud, Faculty Member, ni-msme and Mr. H.K. Chary, 
National Head, IL&FS Clusters Initiatives Ltd. (Technical Agency), visited the 

cluster on 18th July 2018 and met key stakeholders of the clusters and other 
leaders involved in development of the cluste.  

 

As many of the SPV members were not interested to contribute towards hard 
interventions, it was proposed to create a new SPV inviting weavers from 

different societies. Subsequently two meetings were organised at ni-msme 
on 23rd July and 28th July 2018 inviting TA, IA and the weavers to discuss the 

formation of new SPV, infrastructure requirements and restructuring of 
business plan. The weavers expressed readiness.  

They requested to establish a CFC at the Ieeza with looms, dyeing facility, 

4.2 SFURTI Clusters 

4.2.1 Punjab Clusters 

4.2.2 Gadwal Handloom Cluster, Telangana 
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warping and winding machines, effluent treatment plant, and providing 

jacquard attachment for individual weavers. It was decided to send a revised 
action plan to the Ministry for consideration. 

 

 

Mr. G. Raj Kumar, Consultant, NRCD, ni-msme visited the cluster in Andhra 
Pradesh during 21-26 July 2018. As implementation of the project was getting 
delayed, it was decided to conduct a series of workshops with the artisans to 

understand their views and take corrective measures. 
 

Mr. Raj Kumar, with the support of Mr. Vamshi, IL & FS Cluster Initiatives Ltd.; 
Mr. Rajashekar, Assistant Project Manager, Velugu, DRDA; Mrs. Suneetha, 

Area Coordinator, Velugu, DRDA; and Mr. Ayush Sharma, representative of 
the office of the MP of Vijayawada constituency conducted workshops during 

21-26 of July 2018. The team also visited the work sites of senior artisans/ 
master craftsmen. Mr. Chandrashekar Raju, Project Director, DRDA and Mr. K. 

Surya Prakash Goud, Faculty Member, ni-msme assisted the team. 
 

 
Mr. G. Raj Kumar, with the support of Mr. Santosh, CDE organised a review 
meeting on 23rd July 2018 at Pedana, inviting SPV members of the cluster in 

Andhra Pradesh. Mr. B. Siva Nageswara Anand Prasad, President of SPV, Sree 
Chowdeswari Kalamkari Cluster Committee; Mr. Batta Mohan Rao, Mr. Sajja 

Nageswar Rao, Mr. Sukumar and Mr. Pichuka Koteswara Rao, members of the 
SPV were present in the meeting. The discussions focused on SPV contribution, 

statutory approvals to be taken, and organising skill development 
programmes. 
 

 
Activities on the cluster front have been quite buoyant for the Institute during 
the month of July, 2018. Progress of interventions at two clusters is reviewed 

below. 

 

 
Mr. K. Narayan, Managing Director of NBCFDC visited the Mysuru Wooden 

Inlay Craft Cluster on 24th April 2018. Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty 

Member, ni-msme and Mrs. Mohana Lakshmi, Project Consultant, ni-msme 
accompanied him. 

 
The purpose of the visit was to interact with artisans, understand production 

processes and issues related to procurement of raw materials, production and 

marketing. Mr. Sanjeev Sharma, Assistant Manager, NBCFDC; Mr.  Srinivas, 
General Manager; Mrs. Shobha, District Manager; and Mr. Chennappa all of 

Devaraja Urs Backward Classes Development Corporation, Mysuru were 
present on the occasion. 

4.2.3 Kondapally Wodden Toys Cluster, Andhra Pradesh 

4.2.4 Pedana Kalamkari Cluster, Andhra Pradesh 

4.3 Cluster Events 

4.3.1 Officials of NBCFDC vists to Wooden Inlay Craft Cluster 
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Figure 4.7: MD, NBCFDC visit to Wooden Inlay Cluster, Mysuru 

 

Mr. Narayan visited the artisan workshops at Karakushalanagar Metagalli and 
Bannimundap, observed their craft work and also interacted with the artisans 

on their business operations. He suggested organising a workshop for SHG 
members to facilitate preparation of business plan, and that DUBCDC should 

involve the State and National awardees in the design development workshop. 

 

 
 

 
The NRCD of ni-msme had conducted a week-long training programme on 
Promotion and Development of Bamboo Clusters, during 11-15 March 2019. A 

total of 15 participants from Maharashtra Bamboo Development Board, Nagpur 
and Mangrove and Marine Biodiversity Conservation Foundation of 

Maharashtra, Mumbai attended the training. 

 

Mr.T.S.K. Reddy, MD and APCCF of Maharashtra Bamboo Development Board, 

Govt. of Maharastra inaugurated the programme in the presence of Dr. 
Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme, and Mr. K. Surya Prakash Goud, 

Programme Director. 
 

 
Figure 4.8: Training on Development of Bamboo Clusters 

 

Mr.T.S.K. Reddy, in the inaugural address, focused on social interventions and 
support being extended by the Maharashtra Bamboo Development Board, and 

suggested taking inputs from experienced faculty and designing suitable 

strategy for development of clusters in Maharashtra. 

4.4 Soft Interventions on Clusters 

4.4.1 Development of Bamboo Clusters 
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The NRCD of ni-msme had organised review meeting of SFURTI clusters 
during 27-28 March 2019. Implementing agencies, technical agencies, CDEs 

and key functionaries of the SPVs were invited to participate. 
 

Mr.G. Haranath, Director (Admn. & Logistics); Mr. Sandeep Bhatnagar, 

Director (Marketing & Business Development); Mr. K. Surya Prakash Goud, 
Faculty Member; Mr. J. Koteswara Rao, Associate Faculty Member, Mr. Kapil 

Garg, Accounts  Officer  and Mr.L. Vijay Kumar and Mr.G. Raj Kumar, 
Consultants rom ni-msme attended the meeting. 

 
 

Figure 4.9: Review Meeting on SFURTI Clusters with DC-MSME 
 

 

Mr. K. Surya Prakash Goud and Mr. J. Koteswara Rao, Associate Faculty 
Members of ni-msme, visited the Tirur Integrated Coconut Processing Cluster 

on 16th December 2018 to review the progress of SFURTI implementation. 

They held discussions with key members of the Cluster and the CDE regarding 
CFC construction and machinery procurement. 

 

 

Figure 4.10: Review Meeting with Tirur Cluster 

 

4.5 Review meetings 

4.5.1 SFURTI Clusters with DC-MSME 

4.5.2 Review of Tirur Cluster 
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Shri. Giriraj Singh, Hon’ble Union Minister of State (Independent Charge) for 

MSME inaugurated the common facility centre (CFC) of the Kalamkari crafts 

cluster at Pallamala village on 17th October 2018. Mr. Vinay Kumar Saxena, 
Chaiman, KVIC; Mr.G. Chandra Mouli, South Zone Member, KVIC; Mr.P.V.N. 

Shiva Prasad, State Director, KVIC, Andhra Pradesh; Mr.K.S. Lakshmi 
Narayana, State Director, Tamil Nadu; Mr.K. Surya Prakash Goud, Faculty 

Member, ni-msme, Hyderabad; Mrs.G. Munilakshmi, President, Subhodaya 
Kalamkari Painting Artisans MAC Society; Mr.G. Dasaradha Chari, Advisor, 

Subhodaya Kalamkari Paintings Artisans MAC Society; and around 350 
artisans attended the event.  

The Hon’ble Minister and other delegates have observed garment facilities, 
wooden blocks having Kalamkari designs, and tools and equipment in the CFC 

and interacted with the artisans on Kalamkari designs and painting, and 

preparation of colours. The artisans demonstrated the process for the 
delegates. 

 

 
Figure 4.11: Hon'ble Minister's visit at Kalamkari Cluster 

 

 
 

 

A campus job fair was organised on 7th May 2018 for the ESDP trainees of ni-
msme. More than 3,000 former trainees had used the platform to find a career 
opening. The event was the outcome of the team work of the Institute’s 

Faculty, Project Coordinators, Functionaries at the ATI cell and the Livelihood 
Business Incubator (LBI), and the administration staff, with the assistance of 

consultants. 

 

The participating employers included prestigious companies like Cognizant, 

Wipro (Tech support), Wipro (BPO), Genpact (Non-Voice), Just Dial, Flipkart, 
Amazon, Facebook, along with Writers Safeguard, TBSS, Aliens, Harly 

Solutions,  Indian Eagle, Subhagruha Projects India Pvt. Ltd., Art Hub, Innova, 

Magus, Talent Pro, S.S. Power Tech, Thync Solutions, Aegis, Secure Value, 
Swiggy, Vertex, G4S, Intelnet Global Services, Centro, Calib HR, HDB Financial 

Services, CMS and others. 
 

4.5.3 CFC Inauguration by the Hon’nle Minister 

4.6 Assistance to Training Institutes (ATI), Sponsored by MoMSME, GOI 

4.6.1 Campus Job Fair 
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Figure 4.12: Campus Job Fair 

 

A total of 500 candidates were shortlisted for different positions by the 
participating employers during the job fair. Incidentally, this was the first job 

fair held in the campus in 2018. 

 

 
ni-msme organised a job mela on 25th June 2018, for the ESDP participants 
and other unemployed youth.  It was part of the ATI scheme of the Ministry of 

MSME for the year 2017-18. 
 

A total of 112 companies participated in the mela to select candidates 
matching their requirements. About 3,500 walk-in and 1,800 applications were 

received for placement. The employer companies shortlisted candidates for 
the second round of interviews. 

Figure 4.13: Job Mela for the Unemployed Youth 

Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, addressed the employing organisations and 
boosted the morale of the candidates. Ms. C. Rohini, CAO, thanked the 
employer companies and mediarepresentatives. 

 

 
The ATI centre of ni-msme conducted 13 Entrepreneurship and Skill 
Development Programmes. Assessment sessions and displays were organised 

for the trainees to show off their competencies. New batches were initiated in 
fashion designing, animation, visual effects, photography and make-up, 

sponsored by the Telangana Scheduled Castes Cooperative Development 

Corporation Limited.  

4.6.2 Job Mela for the Umemployed Youth 

4.6.3 ESDPs sponsored by TSCCDCL 
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Around 140 candidates got residential training for 3 months and 10 days. The 

trainees were supplied with stitching kits to facilitate their practical work. 
Exposure visits to Big Boss, State Art Gallery, exhibition in Mumbai and 

Cannon India outlet among others enabled the trainees to get acquainted with 
latest technologies, and different aspects of modern photography and art 

forms. 
 

The Fashion Designing trainees displayed their stitched dresses. They were 
assessed by the parameters of creativity, colour combination, quality and 

design patterns. The trainees were given different themes for their 
assessment and designed accordingly. 
 

 
Figure 4.14: ATI Activities 

 

Several awareness programmes were conducted in different districts of 
Telangana to propagate the MSME schemes and ni-msme training 

programmes. ni-msme teams, in association with local administration, made 
efforts to mobilise candidates in huge numbers by disseminating information. 

The camps were entrusted to local administration in Siddipet, Karimnagar, 
Vikarabad and Warangal. 

 

 
 

ATI batches were concluded on 26th April 2018 through a formal valediction at 
the Institute campus. There were 16 batches of IT based Entrepreneurship and 

Skill Development Programmes (ESDPs in 2017-18). 
 

Mr. Gaurav Tewari, Head, Business Development at Wiley India was the Chief 

Guest of the occasion. In his address, he focused on issues concerning training 
and continuous learning and GST and suggested a project for making available 

comprehensive information regarding GST rules in regional languages so that 
MSEs will grasp the implications easily and quickly. 

 
Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme reiterated the importance of best 

learning practices. 
 

4.6.4 Valedictory and Certificate Distribution of ATI Programmes 
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Figure 4.15: Certificate Distribution of ATI Programmes 

 
 

Mr. Ankit Bhatnagar, AFM announced that a mega job mela will be conducted 

soon for the graduated trainees. The event came to end with the Director 
handing over the training completion certificates to all the trainees. 
 

 

ni-msme ESDPs have recorded encouraging outcome. Three of such 
successes are mentioned here. 

 
Figure 4.16 Success Stories 

1. Mr. Satyanarayana, a trainee of the ESDP in Tool Designing condcuted 
from 4 September  to 28 December 2018 got  placed in  Kap Electromech 

Pvt. Ltd. as a Mechanic  with  a monthly  salary of  Rs.15,000/-. 

2. Mr. Rajshekhar Gupta attended the ESDP in IT services for up-skilling 

his competencies. Post-training, he started a unit of his own: the Green 

Olive Control Systems, an electrical and electronic equipment company, 
involved in manufacturing CPRI approved electronic boards and turnkey 

projects of internal and external electrical works at substations. He is 
earning Rs.30,000 per month. 

3. Mr. Venkatesh Avula was a Civil Engineer who also attended the ESDP 
in Tool Designing. He got placed as a Site Engineer in BSR Infratech Pvt. 

Ltd., a real estate and development company executing a housing 
scheme for the Telangana government through GHMC project, at a 

monthly salary of Rs.14,000/-. His work involves handling major design 
structures. 

ni-msme wishes these trainees a success in their chosen careers and eagerly 

looks forward to seeing these wage earners transformed into employers. 
 

4.6.5 Success Stories 
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Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme visited the Indian Institute of 
Chemical Technology (IICT), located at Tarnaka, Hyderabad on 13th June 2018. 

Dr.S. Chandrasekhar, Director, IICT and Dr. Chaturvedi signed a MoU with regard 
to conducting training programmes for prospective entrepreneurs. 

 

Dr. K. Visweswara Reddy, Dr. E. Vijaya, Mr. G. Sudarshan, Faculty, ni-msme; 
Dr. D. Shailaja, Senior Principal Scientist; Mrs.S. Sreelatha, Scientist; Mr.P. Anil 

Kumar, Scientist of IICT were present at the signing event. 
 

 
Figure 4.17: MoU signed with IICT 

 

 
 
ni-msme has signed a Memorandum of Understanding with FSME, India on 31st 

August 2018 at the Institute campus. Dr.N. Srinivasa Rao, CAO I/c and FM signed 

the memorandum on behalf of ni-msme, while Mr.B. Santosh Babu, Advisor, 
FSME, Hyderabad signed on behalf of FSME. 

 
The MoU facilitates FSME to ni-msme in provide practical inputs to MSME 

trainees of ni-msme training programmes. Further, FSME will provide technical 
support for programmes of topical relevance such as lean manufacturing, 

implementing ERP solutions for MSME enterprises to improve their productivity, 
turnover, profitability and mobilise participants from MSMEs in Telangana, Andhra 

Pradesh, Goa, Karnataka, Kerala, Puducherry and Tamil Nadu.   

4.7 MoU Signed with various institutes  

4.7.1 MoU with IICT 

4.7.2 MoU with FSME 
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Figure 4.18: MoU signed with FSME 

 
 

 
 

A Memorandum of Understanding was signed on 27th August 2018, by ni-msme 
and the Telangana Scheduled Castes Cooperative Development Corporation Ltd. 

(TSCCDC Ltd.) for skill development training among the educated SC youth of 
Telangana. The training would be residential. 

 
Dr. Srinivasa Rao Nune, CAO signed on behalf of ni-msme, while Dr. Jyoti Budha 

Prakash, IAS, Secretary to Govt. of Telangana, SC Development Department, 
signed on behalf of TDCCDCL, in the presence of Mr. G. Jagadish Reddy, Hon'ble 

Minister for Energy & SC Development, Govt. of Telangana. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

4.7.3 MoU with TSCCDCL 
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Dr. E Vijaya, Faculty Member and Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, SEM 
attended a capacity building training on Enhancing the Development of Small and 

Medium Industry in Indonesia, during 18-30 July 2018, in Jakarta and Bandung, 
Indonesia. 

 
The training was organised by the Govt. of Indonesia under the Indonesia South-

South and Triangular Cooperation, in association with TCS Colombo Plan. In all, 
20 participants from 10 countries including India, Afghanistan, Pakistan, 

Bangladesh, Bhutan, Nepal, Srilanka, Laos PDR and Myanmar, besides Indonesia 
itself participated in the event. 
 

Figure 5.1: Training in Indonesia 

 

Dr. Vijaya and Ms. Swapna gave a presentation on the SME status and MSME 

schemes in India. The programme had three parts: lectures, workshops and field 
observations.  The workshops were conducted at the Centre for Textiles and the 

Centre for Metal and Machinery to facilitate observation of research and 

development process. The ni-msme delegates visited the Centre for Pulp and 
Paper Industry, Centre for Ceramic Industry, incubator facility for SMI telematics, 

Centre for Material and Technical Products, Indonesia Aviation Industry and 
Bandung Techno Park, and three SMI units: Elina Keramik, MATOA watches, 

Bandrek and Turbin Hanjuang, Indonesian beverages. The ni-msme delegates 
presented an Action Plan to be implemented in the home country. The training 

concluded on 30th July by awarding the certificates. 

 

 
The 20th World Congress on Environment Management (WCEM) was held during 

6-7 July 2018 at Hotel Le-Meridien, New Delhi, organised by the Institute of 
Directors (IoD). This year's theme was Transformational Leadership for 

Promoting Climate Resilient Economic Growth, focusing on two major aspects of 

India's sustainability: Transformational Leadership, and Climate Resilient 
Economic Growth. 

5. Other Activities and Achievements 

5.1 ni-msme Faculty Training at Indonesia 

5.2 Presence at Golden Peacock Awards for SMEs 
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The Golden Peacock Awards of the IoD for Environment Management and Eco 

Innovation, Energy Efficiency and Occupational Health and Safety were also 
conferred during this event, on the winners among the Indian business and 

industry. The theme address was delivered by Mr. C.K. Mishra, IAS, and Secretary 
to Govt. of India, Ministry of Environment, Forests and Climate Change, while Dr. 

Arun Kumar Panda, IAS, Secretary (MSME) to Govt. of India delivered the MSME 
address. 

 

 
Figure 5.2: Director and Faculty at Golden Peacock Awards Ceremony 

 

Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme was among the dignitaries who 

addressed the gathering on the occasion. Several other senior level 

distinguished personages also spoke on the occasion focusing different aspects 
of the theme. Mr.J. Koteswara Rao, Dr. K. Visweswara Reddy and Mr.G. 

Sudharshan, Faculty, ni-msme participated in the event. 
 

 
 
Town Official Language Implementation Committee (Central Government 

Office-1), Hyderabad organized one-day Hindi Workshop and 6th Half Yearly 
Meeting of the Committee 27th September, 2018 at Geological Survey of India 

Training Institute, Bundalaguda, Hyderabad. On this occasion, The National 
Institute for Micro, Small and Medium Enterprises was felicitated with 

“Rajbhasha Shield” as the second prize for better implementation of Official 
Language Hindi during the period from January to June 2018.  

 
The award was presented by Chief Guest Mr. Tekchand, Deputy Director 

(Implementation), Regional Office, Bengaluru, Department of Official 

Languages, Ministry of Home Affairs, Government of India to Dr. Dibyendu 
Chaudhary, Faculty Member, ni-msme and Member Secretary, Official 

Language Implementation Committee of ni-msme. The meeting was chaired 
by Dr. Munavwar Hussain Kazmi, Chairman, Committee on Unani Medical 

Research. Mr. M.A. Bari Faruki, Member Secretary of YOLIC (CGO-1), 
Hyderabad, Mr. Shailendra Singh, Additional Divisional Manager, South 

Central Railway, Mr. Arun Kumar Mandal, Senior Official Language Officer, 
S.C.R. and Mr. M. Sridhar, Additional Director General, Geological Survey of 

India Training Institute along with senior officers and representatives of the 
Member Offices of the Committee were present on this occasion. 

 
 

 

5.3 “Rajbhasha Shield” award to ni-msme by TOLIC  
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Figure 5.3: ni-msme received accolades for Rajbhasa implementation 

 

 
The quarterly research periodical of the Institute, SEDME Journal, is listed 

among the UGC approved journals in the Business Management and 
Accounting segment. The SEDME Journal has been upgraded in rank, to the 

place of 262 from the previous 4196. Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, in the 

Academic Council, congratulated the editorial team for the dedication and hard 
work. 

 

 
On the occasion of International MSME Day, 27th June 2018, Mr. Jayesh 

Ranjan, IAS, Principal Secretary, ITE&C and Industries Department, Govt. of 
Telangana released a book, entitled Fostering Entrepreneurial Success 

(Prosperity through Innovation), at ni-msme. The book was published by 
Gyan Publishers, Delhi. 

 
Mr. V. Ramesh, General Manager, LHO, SBI; Dr. Raj Agarwal, Director, AIMA; 

and Dr. Pawan Agarwal, Mumbai Dabbawalas participated in the ceremony. 
The book is a collection of research papers published during 2000-2017 in the 

SEDME Journal, the research quarterly brought out by    ni-msme. The special 
volume contains selected papers on entrepreneurship. 

 

 
Figure 5.4: Book Release Ceremony 

 

 

5.4 Ascent of Small Enterprise Development Management and Extension  

       (SEDME) Journal 

5.5 Book Release 
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Small Enterprises Development Management Extension (SEDME) Journal was 

launched in 1974. Since then, it has evolved into a renowned journal of 
acknowledged quality in the domain of small enterprises, attracting 

contributors and users from every corner of the country. 
 

 
 

 
Yes Bank, in association with MSME community, had organised a short 

duration cricket match at the Sarojini Cricket Stadium, Hyderabad on 12th May 

2018. Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director led the Institute’s team along with ni-
msme family members. 

 

The Director gave away the awards to the winning team and the Man of the 

match after the match. A total of 50 ni-msme family members participated in 
the match. It was the first sports event coordinated by the Institute’s Sports 

Committee. 
 

 
Figure 5.5: ni-msme Cricket Team 

 
 

The sports committee of ni-msme had organised games and sports in the 

campus for the trainees of different programmes, in the quarterly sports week 
celebrated during 2-12 November 2018. 

 

For ESDP trainees, nine types of events were held. Caroms: singles & doubles; 

chess; badminton; running; kabaddi; kho kho; throw ball and cricket. Similar 
events were conducted among the international trainees too. A football match 

was conducted between international teams on 30th November 2018. 

5.6 Games and Sports 

5.6.1 Cricket Match 

5.6.2 Football Matches and Sports by the International Participants 
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Figure 5.6: Football Matches and Sports by the International Participants 

 

Over 300 participants visited the campus recreation facilities during the sports 
week, to watch the events. The winners were awarded during the valedictory 

function of international programmes. 
 

 
As part of its social responsibility, the Institute had organised a short joy-ride 
event for the children at an orphanage in Hyderabad, on 8th May 2018. 

 
The delighted inmate-children presented several dance programmes. Fruits 

and sweetmeats were distributed among the children. Mrs.C. Rohini, CAO 
announced that ni-msme family is planning a series of similar events every 

month. The LBI team intended to use this occasion as a platform for imparting 

basic art skills to the kids through short duration workshops. 
 

 
Figure 5.7: Adaptation of School as part of CSR Activities 

 

 

A two-day health awareness initiative was organised at the campus during 30-

31 May 2018 by Dr. Reddy’s Foundation, as part of their CSR activity. 
Captioned Health Awareness for Life, the programme included lectures by 

noted medical specialist professionals. 

5.7 ni-msme’s Social Reach 

5.8 Health Initiative at Campus 
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Figure 5.8: Health Initiative at the Campus 

 

A health camp was organized on 30th May 2018 wherein Dr. Mohammed Asif, 

DM, Cardiologist, Indo US Hospital, explained the factors that lead to 

hypertension: smoking, consumption of alcohol and work related tensions. He 
mentioned effective ways of controlling hypertension and fielded questions 

from the employees. 

Dr. Vinoth Kumar, DM, Cardiologist, Deccan Hospital made a presentation on 

heart related problems. He elucidated reasons for the high incidence of heart 
stroke in India. Heredity, smoking, obesity, diabetes, hypertension and intense 

work tension were mentioned as the major reasons. 

All the employees of ni-msme were tested for blood sugar levels. The event 

was coordinated by Mrs. Latha Reddy of Dr. Reddy’s Foundation. Mrs. C. 
Rohini, CAO appreciated the Foundation for their noble initiative.  

 

 
 

 
 

Director, ni-msme hoisted the Tricolour, and the National Anthem was sung 
on 15th August 2018, in which all the employees present joined voices. The 

Director shared his reflections with the assembled persons. The Flag Hoisting 
was followed by a delightful cultural agenda in which the foreign guests, 

national participants, PG DEED trainees and ni-msme employees took part. 
Director, ni-msme distributed prizes to the winners of sports events as well 

as to the performers of cultural items, making the Independence Day 
celebrations memorable. 

5.9 National Festivals 

5.9.1 Celebration of the Independence Day 



85  

 

Figure 5.9: Celebration of the Independence Day of India 

 

 
 

The Constitution of Independent India became effective from 26th January 
1950, as the official governing document of the free country. 

The flag was hoisted by the Director of the Institute early in the first hour of 
the work-day. He then addressed the assemblage, both in English and Hindi. 

The focus was on the importance of the day when India became Republic, 
where the government is for the people, of the people and by the people. 

The entire campus was illuminated with tricolour serial electric bulbs signifying 
the national tricolour on the occasion. 
 

Figure 5.10: Republic Day celebration 

 

 

 

 
 

5.9.2 Republic Day Celebration 
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ni-msme had observed Anti-Terrorism Day on 21st May 2018. All the 
members of ni-msme family assembled in the Mini Conference Hall of the 

New Training Building in the campus. The CAO of ni-msme elucidated the 
significance of the Day. The aim of the observance was to infuse the youth 

with a spirit of compassion while drawing them away from the path of violence.  
 

The CAO administered the pledge to the assembly of employees, first in Hindi 
followed by the English version. 
 

Figure 5.11: Anti-Terrorism Day 
 

 
 

ni-msme had observed the Rashtriya Ekta Diwas, National Unity Day at the 
campus on 31st October, 2018. The Ekta Divas was introduced in 2014, in 
commemoration of Sardar Vallabhbhai Patel’s contribution to the formation of 

Indian Union, to be observed on the day of his birth anniversary. 

 
All the employees of ni-msme gathered in the Mini Conference Hall in the New 

Training Building of the Institute on 31st October, 2018 at 11.00 a.m. The Chief 

Administrative Officer of the Institute enlightened the gathering about the 
importance of the National Unity Day. Thereafter, the CAO administered a 

pledge to the assemblage of employees, first in Hindi followed by the English 

version. The pledge emphasises the need for unity among the people of all 
sections of thecountry. 
 

Figure 5.12: Rashtriya Ekta Diwas 

 

5.10 Other Events at Campus 

5.10.1 Anti-Terrorism Day 

5.10.2 Rashtriya Ekta Diwas 
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The vigilance awareness week was observed at ni-msme between 29th 
October and 3rd November 2018. The theme for this year was, Eradicate 

Corruption and Build a New India. The activities undertaken during the week 
included the following. 

On the first day, all the employees of the Institute assembled in the Mini 
Conference Hall of the New Training Building in the campus. The CAO 

elucidated the significance of the concept and the observance. Later, the 
Director and the CAO administered the Vigilance Pledge to the employees, first 

in Hindi, followed by the English version. 

Figure 5.13: Vigilance Awareness Week 
 

During the week, the Administrative Officer visited the nearby Sri Kumar’s 
School, Yousufguda and addressed the students about the evils of corruption 

and the need for integrity and discipline in daily life. An essay writing 
competition was held on the theme topic on 2nd November before concluding 

the week. 

 
 

 
The Constitution Day was observed in the campus on 30th November 2018. 
The Chief Administrative Officer pointed out the importance of the 

Constitution, which lays down the rules to safeguard individual rights and 
social values and stressed on the need to understand and abide by them. The 

CAO then read out the Hindi version of the Preamble to the Constitution.  The 
English reading followed.  The Preamble states the intent of the Constitution, 

as well as the aspirations of the people guided by it. 
 

Figure 5.14: Constitution Day 

 

5.10.3 Vigilance Awareness Week 

5.10.4 Constitution Day 
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During the FY 2018-19, three employees of different ranks were retired from 
the Institute's service due to superannuation. They are Mr. Syed Zahoor, 

Assistant Printer; Mrs. R. Sarala Devi, Superintendent (Guest Rooms) and Mr. 
B. Sanjeeva Rao, Reference Librarian. Farewell get-togethers were organised 

to felicitate and see them off. They were presented with token gifts on behalf 
of the Institute. 

Figure 5.15: Retirement Function of Shri. Syed Zahoor 
 

 

 
Figure 5.16: Retirement Function of Shri. B. Sanjeeva Rao and Smt.R. Sarala Devi 
 

 

 
 
Two book fairs were organised separately the Institute campus to facilitate the 

participants attending the international training programmes of phase-lll and 
phase-lV. Each was of two days durarion: 30th November to 1st December for 

phase-lll; and 8-9 February 2019 for phase-IV. The objective was to guide the 
participants to use their book allowance prudently and relevantly. Reputed 

book store operators in the twin cities were invited to display a wide range of 
titles on the subjects focused in the training programmes. 

 
 

5.10.5 Bidding Farewell 

5.10.6 Book Exhibitions at the Campus  
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Figure 5.17: Book Exhibition at Campus 

 

 

Figure 5.18: Book Exhibition for International Participants 
 

 

As part of ISO 9001:2015 Certification process, ni-msme has gone through 
the process of stage-I audit on 6th April, 2018. Mr. Harmeet Singh Rait, TUV 

NORD Auditor visited the Institute in this connection. 

 

 
Figure 5.19: ISO Audit 

 

In the opening meeting, Mr. Rait held discussions with the Director and the 

officers of different departments and units, to determine the preparedness for 
stage-II Audit. Through interaction with Ms. V. Swapna, AFM and QMS 

coordinator, he reviewed the Quality Policy, Quality Manual, Internal audits 
and management reviews, organisational context and risk assessment 

documents to understand the activities of the organisation, and their 
adherence to the stipulated standard. 
 

In the closing meeting, the visiting Auditor presented his observations to the 
Director, the QMS coordinator, and officers of the departments and units. He 

made a few suggestions, to be implemented prior to moving on to Stage-II 
Certification Audit. 

5.10.7 ISO Audit of the Institute  
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The International Women’s Day was celebrated at the Institute on 8th March 

2019 presided over by Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme. Mr. Gorthy 
N.V.R.S. Haranath, Director (Admin. & Logistics) was also invited to participate 

in the get-together. This time it was celebrated through cake cutting. 
Figure 5.20: Women's Day Celebrations 

 

The Director greeted the woman officers and complimented them on their 

commitment, competence and forbearance. All the employees greeted each 

other, passing on the cake in a spirit of joy and vivacity. 
 

 

 The Vijaya Dasami festival was celebrated at the Institute with traditional 
gaiety on (date). The entire ni-msme family participated in the celebrations. 

Figure 5.21: Vijaya Dashami at Campus 

 

In the evening, the Bathukamma was installed. This is a tradition specific to 
the Telangana region, a representation of the Mother Goddess in beautiful 

floral array. All the members collectively prayed for the prosperity of the 

Institute and well-being of the country, with good wishes for one and all. 
 
 

5.10.8 Women’s Day Celebration 

5.10.9 Vijaya Dasami at Campus  
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Figure 5.22: celebrating the event of Bathukamma 

 

 

The charming festival of lights, Deepavali was celebrated at the Institute 
campus on 7th November 2018 with cheer and frolic. 

 
The ESDP trainees of TSCCDC Ltd. spent the day in the campus, sharing the 
festive delight with the ATI and LBI unit members, and Mr. Ankit Bhatnagar, 

Programme Director. 
 

 

Figure 5.23 Festival of Lights 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.10.10 Festival of Lights at Campus  
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The 11th Governing Council meeting was held on 18th April 2018 at the Udyog 

Bhavan, New Delhi, chaired by the Hon’ble Minister of State (Independent 

Charge), Ministry of MSME, Govt. of India. The Hon’ble Chairman was apprised 
by the Director, ni-msme regarding the progress made in respect of the 

Institute’s activities during the year 2017-18. 
 

Other issues such as the appointment of nominated members on GC were 

noted, and approval was accorded for the appointment of statutory auditors 
for 2017-18. The Annual Report for the year 2016-17 together with audited 

accounts was approved. 
 

 
Figure 6.1 Governing Council Meet 

 

The calendar of ni-msme Executive Development Programmes 2018-19 was 
released on the occasion. Subsequent to the GC, the 10th Annual General 
Meeting of the ni-msme Society was held on the same day, and the 

aforementioned issues were approved by the AGM. 
 

 

Mr. Giriraj Singh, Hon’ble Minister of State (Independent Charge), Ministry of 

MSME, Govt. of India graced the campus with his presence during 26-27 
September 2018 and stayed at the VIP Guest House of the Institute. On the 

27th the Hon’ble Minister had planted some saplings in the garden area in front 
of the New Training Building. 

 

Later, the Minister visited the Pochampally Handloom Cluster at the 
Pochampally village. During the afternoon, he held an interaction meet with 

the officials of NSIC and KVIC in the VIP Guest House. After the meet the 
General Secretary and executive members of the ni-msme employees union 

met the Hon’ble Minister and requested for the support of the Ministry in all 
respects including the usage of the vacant land at the extension campus. 

6. Governing Council 

6.1 Governing Council Meet 

6.2 Members of GC and EC at the activies 
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Dr. Arun Kumar Panda, IAS, Secretary (MSME) to the Govt. of India graced 

the campus on 22nd June 2018, while Mr. Ram Mohan Mishra, IAS, Additional 
Secretary and Development Commissioner (MSME), visited on 24th October 

2018. 

 

                        
 

Figure 6.2: DC-MSME Visit to campus 
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The Institute implemented Swachhata Hi Seva initiative from 17th September 

to 2nd October 2018. The employees of ni-msme had executed the following 
activities during the pakhwada. 

 
Swachhata Pledge was administered to the employees followed by a huge 

cleanliness drive near the LBI. Other tasks included removal of debris and 
internal cleaning of work stations by each employee. Digitisation of old 

records/files was also undertaken, as also planting a large number of new 
saplings. An awareness program was conducted in the adopted Govt. Primary  

School, Karmika Nagar to educate about the importance of hygiene and hand 

washing. 

 

Figure 7.1: Swacchata Abhiyan by ni-msme staff and International participants 

All the employees, consultants, daily wage workers and international 

participants were issued with T-shirts and caps on the occasion of Swachhata 
Rally, conducted as part of Swachhata Hi Seva initiative, on the concluding 

day. All employees and trainees had taken part in the rally. Swacchata 
phamplets in English and local language were distributedl among the general 

public. Essay writing competition was conducted for the employees and prizes 
given away to the winners on the concluding day. 
 

 

In tune with the national programme of Swachha Bharat, ni-msme had 
observed Swachhata Pakhwada from 15 to 30 June 2018.  All the employees 

had participated in the drive with keen enthusiasm. 

Figure 7.2: March towards cleanliness 

7. Swachh Bharat 

7.1 Swachhta Hi Seva 

7.2 Swachhta Pakhwada 
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The activities undertaken during the fortnight were as follows: At the outset, 

the Swachhta Pledge was administered to the employees. Every functional unit 
of the Institute strived to make sure that their work space was cleared of all 

waste material. Saplings were planted in the campus grounds, with all 
employees giving a cheerful hand. The Government Primary School in the 

nearby Karmika Nagar was adopted under Swachha Bharat Mission. 

As part of the adoption, the school was painted inside and outside and was 
presented with a water cooler so as to facilitate the students and staff with 

pure drinking water. Essay writing, painter and poster making competitions on 
swachhata theme were held among the school children and prizes were given 

away to the winners. 

 

 

Figure 7.3: The campus Cleaning Activities 

 

The employees took out a swachhata rally, as part of which they distributed 

pamphlets to the public outside, describing the need for cleanliness and 
cleaned the approach road to the Institute. 
 

 

Figure 7.4: ni-msme receives the Swachhata Motivational Award 

 

Hon’ble Minister of MSME, Govt. of India gave away the Swachhata 

Motivational Award to Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme, at a gala 
function organised in New Delhi on 4th July 2018. The Faculty and Staff of the 

Institute congratulated the Director for pursuing the Swachhata plan so 
diligently and securing the Institute a place of recognition. 
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The Institute generated an income of Rs.1,516.10 lakh through various 
activities during 2018-19, as against Rs.2,562.43 lakh during 2017-18. This 
may be attributed to the decrease in the number of entrepreneurship and skill 

development programmes under ATI and Non-ATI schemes during the current 
year over the previous year. The comparative financial performance of both 

the years is presented in the following table: 

Table 1.4: Financial Report 
 

(Rs. in lakhs) 

Activity 

2018-19 2017-18 

Progs. Trainees 

Income 

(Rs. In 

lakhs) 

Progs. Trainees 

Income 

(Rs. in 

lakhs) 

1 2 3 4 2 3 4 

(a) Programmes under 

ATI Scheme 

25 750 101.08 87 2608 200.00 

(b) Programmes under 

Non- ATI 
      

1. National Programmes 208 11534 535.81 695 23321 1151.65 

2. International 

Programmes 

11 300 400.96 14 367 490.28 

3. Seminars & Workshops 22 655 11.35 32 1664 11.89 

4. Research & Consultancy 4  166.78 30  322.92 

5. Others   300.12   385.69 

Sub Total (b - Non -ATI) 245 12489 1415.02 771 25352 2362.43 

Grand Total (a+b) 270 13239 1516.10 858 27960 2562.43 

8. Physical and Financial Performance 

8.1 Financial Performance 
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771 

245 

25 
87 

 
 

Programmes Participants 

 

 
Figure 8.1: National Training Programmes and Participants 

 

 

In the year 2018-19, the total number of training programmes conducted was 

270 and the participants were 13,239 as compared to 858 programmes and 

27,960 participants during 2017-18. The decrease in the number of 
programmes and participants over the previous year was mainly due to less 

number of programmes under ATI scheme of the Ministry during 2018-19. 
 
 

Figure 8.2: Income through different programmes 

8.2 Physical Performance 

Non-ATI 
200 Programmes 

 

2018-19 2017-18 

ATI Programmes 

800 

600 

400 

Programme 
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The Ministry of MSME focuses on innovation of micro and small enterprises in 

the country with the objective of creating self-employment opportunities and 

upgrading relevant skills of current and potential entrepreneurs. In order to 
encourage new entrepreneurs and promote the establishment of new 

enterprises, the Ministry has been implementing various schemes and 
programmes. 

 

“Assistance to Training Institutions”, is a scheme, launched by the Ministry 

during the year 2009-10 to ensure that young entrepreneurs are encouraged 
and equipped to take up new ventures. This was to be achieved by imparting 

entrepreneurship and skill through national level Entrepreneurship 
Development Institutes. ni-msme, being a national level Institute, has played 

a major role as ‘Apex Institution’ of the Ministry in the implementation of this 
scheme. 

 

The Ministry approved 25 programmes, which ni-msme has conducted, and 

imparted training to 750 beneficiaries in the campus. The Ministry has released 
financial assistance of Rs.101.08 lakh in support of this effort. 

 

The trade-wise details of programmes conducted during the year are indicated 

in the table below: 

Table 1.5: List of ESDPs under ATI Scheme 

 

Sr.No. Name of the Trade 
No. of 

Prog. 

No. of 

Trainees 

01. Bakery Technician 03 90 

02. Digital Photography and Videography 02 60 

03. Fashion Designing 02 60 

04. IT Services 01 30 

05. Tally / Accounting Executive 03 90 

06. Tool Designing 02 60 

07. Web Developer 01 30 

08. VFX Editor 02 60 

09. IT Hardware 01 30 

10. Junior Software Developer 02 60 

11. IOT Developer 02 60 

12. Mobile Repairing 01 30 

13. Animation 02 60 

14. Digital Marketing 01 30 

Total 25 750 

 

 

8.3 Entrepreneurship & Skill Development Programme under ATI Scheme sponsored   
by MOMSME 
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ni-msme has been conducting several international training programmes 

concerned with MSMEs, facilitating value-addition to foreign promoters and 
officials, through training, research, consultancy, extension and information 

services. 
 

The executive development programmes offered are structured for various 
professionals in the developing countries, sponsored by the Ministry of 

External Affairs, Govt. of India, under the Indian Technical and Economic 
Cooperation (ITEC). These programmes are of 8 to 12 weeks duration, 

conducted in four phases. The programmes offered to the international 
participants during the year were as follows: 

 

Special International Training Programme (8 weeks) on Promotion of 

Basket & MAT Weaving Artisan Enterprises for Eritrean Participants 
(Basket & Mat) 

 
There were 25 delegates in this programme sponsored by the Ministry of 
External Affairs, Govt. of India under ITEC. 

Phase-I Programmes (12 weeks) from 06th August to 26th October, 

2018 

 

1. Promotion and Development of Micro, Small and Medium Enterprises 

(PDMSMEs) 

 

There were 30 delegates in this programme. 
 
Phase-II Programmes (8 weeks) from 03rd September to 26th October, 
2018 

 

1. Capacity Building programme for providing Alternate 
Livelihood Opportunities for the poor (CBALO) (26 Participants); 

2. Empowerment of Women through Enterprise (EWE) (31 Participants); and 

There were 87 delegates in these three programmes (Phase-I & Phase-II) 
under the fellowships awarded by the Ministry of External Affairs, Govt. of 
India. 

 
Phase - III Programmes (8 weeks) from 12th November, 2018 to 21st 

December, 2018 

 

1. Promotion of Micro Enterprises(POME-32 Participatns); 

2. SME Financing – Approaches and Strategies (SMEFAS -26 Participants);  

3. Total Quality Management & ISO 9001: 2015/14001/22000/27000 & Six 
Sigma (TQM-33 Participants) 

 

8.4 International Programmes 
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A total of 91 delegates took part in these three programmes. All these 

delegates were sponsored by the Ministry of External Affairs under ITEC/ 
SCAAP/TCS Colombo Plan and AARDO fellowships. 

 
Phase - IV Programmes (8 weeks) from 21st January to 01st March, 
2019 

 

1. Intellectual Property Management Strategies for SMEs  (IPMSS-21 

Participats) 

2. Planning and Promotion of Agro and Food Enterprises(PAFE-18 Participats); 

3. Tourism and Hospitality Management (THM-35 Participats) and 

4. ToT in Entrepreneurship & Skill Development(ToT-ESD-23 Participats); 

 
In all, 97 delegates from different countries were sponsored under the 
fellowships awarded by the Ministry of External Affairs, Govt. of India. 
 

 
 

ni-msme had conducted 22 seminars and workshops on different subjects for 
the benefit of MSME stakeholders, service providers, entrepreneurs and the 

officials in the industries departments of different States, etc. These were 
attended by 655 delegates in all. 
 

 

 

As per the directions of the Department of Official Language and the Ministry 

of MSME, Govt. of India, various activities were conducted by ni-msme for 

implementation of Official Language during April 2018 to March 2019. 

Table 1.6: Major Events in ni-msme 

 

Sl. 
No. 

Event Dates of 
Event 

Programme 

1. Special 

Programme 
on ‘Hindi 

Day’ 

14th May 
2018 

A special programme on ‘Annual Programme 

2018-19 and Implementation of Rule No. 
3(3) of Official Language Act 1963’ was 

conducted at Room No. 103 of New 
trainingBuilding. 

2. Workshop 

for the 
employees 

26th June 

2018 

In view of the Official visit of Shri Charan 

Singh, Joint Director, Ministry of  MSME for 
inspection regarding implementation of 

8.5 Seminars and Workshops 

8.6 Implementation of Offical Language 
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 of various 

Offices of 
Hyderabad 

under the 

Ministry of 
MSME 

 
 
 
 
28th  

September 
2018 

 

28th  

December 

2018 

 

28th  

March 

2019 

Official Language by the offices under the 

Ministry of MSME at Hyderabad, One Day 
Workshop was conducted at Room No. 204 of 

New Training Building ni-msme. 

One Day Hindi Workshop conduced on the 
subject Official Language Policy, its 

implementation and Hindi Noting and drafting 
for the benefit of the employees of ni-msme. 

One Day workshop conduced for the benefit of 

the employees of ni-msme on the subject 
Targets given in the Annual Programme by the 

Department of Official Language and 
itsachievement. 

One Day workshop conduced for the benefit of 

the employees of ni-msme on the subject 
Official Language Hindi and IT Tools for wok in 

Hindi. 

3. Hindi Week 

observed on 
occasion of 

Hindi Diwas  

14 to 24 

Septemb
er 2018 

Hindi Diwas 14th September was observed by 

ni-msme in a festive manner. On this occasion 
renowned Hindi Poet and Painter Shri Narendra 

Rai Srivastava was the chief guest. As a chief 
fuest of Hindi Day he also inaugurated Hindi 

Week celebration. During the week various 
Hindi Competitions like Hindi Poem recitation, 

Hindi Essay writing were conducted for 
employees of ni- msme. Hindi Book Exhibition 

was also arranged on this occasion. 

4. Training 

classes of 

Hindi 
Typewriting 

August 

2018 to 

December 
2018 

Training classes of Hindi Type writing were 

conducted at the premises of the Institute. 12 

employees including Junior Administrative 
Assistants and Administrative Assistants were 

nominated for this training. Shri Rajesh Kumar 
Varma, Assistant Director, Hindi Teaching 

Scheme, Dept. of Official Language, M/o Home 
Affairs conducted the classes. 

5. Participation 
in workshop 

and Half 
Yearly 

Meeting of 
TOLIC, 
CGO-1, 
Hyderabad 

27th  

September

2018 

Dr. Dibyendu Choudhury, F.M. SEM and 
Member Secretary of the Official Language 

Implementation Committee of ni-msme and 
Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, Hindi 

Translator represented ni-msme in the Half 
Yearly Meeting of TOLIC, CGO-1, Hyderabad 

conducted at Geological Survey of India, 
Training Institute, Bandlaguda, Nagole cross 

road, Hyderabad 



102  

   In this meeting Rajbhasha Shield second 

award for best implementation of Official 
Language during the year 2017-18 was given 

to ni-msme. 

4. Official 

Language 
conference 

of KVIC 

13-14 

December 
2018 

Two Day Official Language conference was 

conducted by Khadi and Village Commission, 
Mumbai at ni-msme premises, Hyderabad. 

In this Conference representatives of the 
offices under the Ministry of MSME were 

participated. ni-msme has extended all 
kinds of necessary support to KVIC. 
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As specified in the Result Framework Document (RFD), Sevottam Compliant 
Citizens’ Charter, a Sevottam Compliant Grievance Redress Mechanism is 

mandatory. Accordingly, a Citizens’ Charter has been adopted for the Institute 
and the same can be viewed at the Institute’s website. 

The objectives of the Institute are to conduct training programmes or seminars 
and workshops for national and international executives, for employees of all 
MSME service providers. It undertakes and executes research and consultancy 

projects for the development and promotion of enterprises, offers skill-based 
training programmes for youth and also provides information relating to MSME 

to citizens and clients. 

 

 

 

For information under the Right to Information (RTI) Act, 2005, citizens may 
approach the Public Information Officer (RTI) located in the New Training 
Building (Ground Floor: Assistant Registrar’s Office), ni-msme, Yousufguda, 

Hyderabad-500 045 on any working day. During the year 2018-19, the 
Institute received nine applications. Out of them, eight were disposed duly 

furnishing replies, as on 31st March 2019. 

9. Citizens’ Charter & RTI Act 

9.1 ni-msme Charter 

9.2 Right to Information Act 
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Table 1.7: Members of the Governing Council 

 

S.No. Name Address Designation 

1. Shri Giriraj Singh Hon’ble Minister of State 

(I/c) 

Ministry of Micro, Small 
and Medium Enterprises 

Govt. of India 
Udyog Bhavan, 
New Delhi -110011 

 
Chairman 
(ex-officio) 

2. Dr. Arun Kumar Panda Secretary to the Govt. of 
India Ministry of Micro, 

Small and Medium 
Enterprises  

Govt. of India 

Udyog Bhavan 
New Delhi -110 011 

 
Vice- 
Chairman 

(ex-officio) 

3. Shri Ram Mohan 

Mishra, IAS 

Additional Secretary & 

Development Commissioner 

(MSME) 
Ministry of Micro, Small and 

Medium Enterprises  
Govt. of India,  

Nirman Bhavan, 
Moulana Azad Road, 

New Delhi -110 011 

 

Ex-officio 
Member 

4. Shri Saraswati Prasad, 
IAS 

Additional Secretary & 
Financial Adviser, 
Ministry of Micro, Small and 

Medium Enterprises  

Govt. of India 
Udyog Bhavan 

New Delhi -110011 

 

Ex-officio 

Member 

5. Smt. Alka Nangia 

Arora, IDAS 

Joint Secretary (SME) 

Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  

Govt. of India 
Udyog Bhavan  

New Delhi-110011 

 

Ex-officio 
Member 

6. Shri Srinivas Bandla 
IAS 

Joint Secretary (Agro & 
Rural Industries) 

Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  

Govt. of India 
Udyog Bhavan  

New Delhi -110011 

 

Ex-officio 

Member 

9.3 Members of the Governing Council 
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7. Chairman Coir Board 

Coir House  

M.G. Road, Ernakulam 
Kochi-682016, Kerala 

 
Ex-officio 
Member 

8. Chairman and 

Managing Director 

Small Industries 

Development Bank of India 
(SIDBI), 

MSME Development Centre, 

C-11, G-Block, Bandra- 
Kurla Complex, Bandra 

(East), Mumbai- 400051 
Maharashtra 

 
 

Ex-officio 
Member 

9. Chief Executive Officer Khadi & Village Industries 
Commission, 

Gramodaya, 3 IRLA Road  
Vile Parle (West) 
Mumbai - 400056 

 
Ex-officio 

Member 

10. Chairman and 

Managing Director 

National Small 

Industries Corporation 
(NSIC) 

NSIC Bhawan, Okhla 

Industrial Estate  

New Delhi-110020 

 

Ex-officio 
Member 

11. Director Entrepreneurship 

Development Institute of 

India (Via Ahmedabad 
Airport & Indira Bridge) 
P.O. Bhat-382428, Gujarat 

Ex-officio 

Member 

12. Principal Secretary Ministry of Industries & 
Commerce (FP&MSME), 

Govt. of Telangana, 

Secretariat, 
Hyderabad-50002 

 
Nominated 

Member 

13 Chief General Manager State Bank of India, 
Local Head Office, 
Hyderabad-500 095 

Nominated 
Member 

14 Ms. Sushma Morthania Director General, 
India SME FORUM, 404, 

Durga Chambers, 

Veera Industrial Estate, 

Veera Desai Road,  

Andheri West, 
Mumbai-400053 

Nominated 
Member 
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15 Shri V. Sundaram President 

Coimbatore District Small 

Industries Association 
(CODISSA), G.D. Naidu 

Towers, Post Box No.3827 
Huzur Road, 
Coimbatore-641 018 
Tamil Nadu 

Nominated 

Member 

16 Dr. W.R. Reddy Director General,  

National Institute of Rural 
Development & 

Panchayatraj 
Rajendra Nagar 

Hyderabad 

Telangana 

Nominated 

Member 

17  Vacant Nominated 
Member 

18  Vacant Nominated 
Member 

19  Vacant Nominated 
Member 

20  Vacant Nominated 
Member 

21 Dr. Sanjeev Chaturvedi Director 

National Institute for Micro, 

Small and Medium 

Enterprises, Yousufguda, 
Hyderabad-500 045 

 
Member 

Secretary 
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Table 1.8: Members of Executive Committee 

 

1. Dr. Arun Kumar 

Panda, IAS 

Secretary to the Govt. of 

India, Ministry of Micro, Small 
and Medium Enterprises  

Govt. of India 
Udyog Bhavan 

New Delhi-110011 

 

Chairman 

2. Shri Ram Mohan 
Mishra, IAS 

Additional Secretary & 
Development Commissioner 

(MSME), Ministry of Micro, 
Small and Medium 

Enterprises, Govt. of India  
Nirman Bhavan 
Moulana Azad Road  

New Delhi-110011 

 

Vice 

Chairman 

3. Shri Saraswati 

Prasad, IAS 

Additional Secretary & 

Financial Adviser 
Ministry of Micro, Small and 

Medium Enterprises  

Govt. of India 

Udyog Bhavan  

New Delhi-110011 

 

Member 

4. Smt. Alka N. Arora, 

IDAS 

Joint Secretary (SME) 

Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  

Govt. of India 
Udyog Bhavan  

New Delhi-110 011 

 

Member 

5. Shri Srinivas Bandla, 
IAS 

Joint Secretary (Agro & Rural 
Industries) 

Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  

Govt. of India 
Udyog Bhavan  

New Delhi-110011 

 

Member 

6. Shri N. Ravi Kumar President 

DICCI Andhra Pradesh 

Chapter, State Office: 

5-9-12/1,  

4th Floor, Office Block 

Samrat Complex, Saifabad,  

Hyderabad-500004 

 

Nominated 
Member 

7  Vacant Nominated 

Member 

9.4 Members of Executive Committee  
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8 Shri Shakti Vinay 

Shulkla 

Director 

Fragrance and Flavour 

Development Centre (FFDC), 

GT Road, Makrand Nagar 
Kannauj-209725, UP 

 

Nominated 
Member 

9. Dr. Sanjeev 

Chaturvedi 

Director 

National Institute for Micro, 
Small and Medium 

Enterprises (ni-msme), 

Yousufguda,  
Hyderabad-500045 

 

Member 
Secretary 
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Annexure -III 

 

 

 
The addresses of Nodal Officer for grievances and Public Information 
Officer for soliciting information. 

 
For redressinggrievances:  

 Chief Administrative Officer 
 ni-msme, Yousufguda 
 Hyderabad 500 045 
 Tel No: 040-23608544/Extn.203 
 Fax No: 040-23608547 
 Website:www.nimsme.org 
 E-mail:cao@nimsme.org 

 
Information and FacilitationCounters  

1. Ground floor of SENDOC building, ni-msme 
 Tel No: 040-23608544 Extn. 235 

 

 

2. 

Ground floor of New Training Building 
 

F' Block (Ground floor), Guest Rooms Complex 
ni-msme 

 Tel No: 040-23608544 Extn.217/260 

 

   3.  

 
3ni-msme 

 Tel No: 040-23608544 Extn.270/280 
 

4. 
 
Right to Information Act, 2005 

 Ground Floor, New Training Building 
ni-msme 

 Tel No: 040-23633260 

 
Address of Public Information Officer  

 Assistant Registrar 
 ni-msme, Yousufguda, Hyderabad-500045 
 Tel No: 040-23608544 Extn.260 
 Fax No: 040-23608547 

 
Address of First Appellate Authority  

 Chief Administrative Officer 
 ni-msme, Yousufguda 
 Hyderabad 500 045 
 Tel No: 040-23608544/Extn.203 
 Fax No: 040-23608547 
 Website:www.ni-msme.org 
 E-mail:cao@nimsme.org 

http://www.nimsme.org/
mailto:cao@nimsme.org
http://www.ni-msme.org/
mailto:cao@nimsme.org
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 Annexure - IV  
 

Retirement from service 

Sr. 
No. 

Name of Employee Designation 
Date of 

Retirement 

 
1 

 
Shri B. Narsing Rao Multi Task Attender 31.05.2018 

 
2 

 
Shri M. Satyanarayana Multi Task Attender 30.06.2018 

 
3 

 
Shri S. Babu Rao Library Attendant 31.10.2018 

 
4 

 
Shri Syed Zahoor Assistant Printer 31.12.2018 

 
5 

 
Shri B. Sanjeeva Rao Reference Librarian 28.02.2019 

6 Smt. R. Sarala Devi Superintendent 28.02.2019 
 
 

Recruitment against posts during 2018-19 

Sr. 
No. 

Name of the 
Officer 

Name of the post Date of Joining 

1. 
Shri Kapil Dev 
Garg Accounts Officer 14.08.2018 

2. 
Shri Gorthy NVRS 
Haranath 

Director 

(Admn & Logistics) 21.02.2019 

3. 
Shri Sandeep 
Bhatnagar 

Director  
(Marketing & Business 

Development) 25.02.2019 
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Alumni of Participants for Executive Development Training Programmes 
till March 2019 

 

Annexure - V 

Sr. 
No 

Country Total 

1. Afghanistan 571 

2. Algeria 16 

3. Antigua and 
Barbuda 

13 

4. Angola 04 

5. Argentina 02 

6. Armenia 24 

7. Azerbaijan 03 

8. Bangladesh 544 

9. Barbados 12 

10. Belarus 05 

11. Belize 10 

12. Benin 08 

13. Bhutan 185 

14. Bolivia 03 

15. Botswana 54 

16. Brazil 08 

17. Brunei 05 

18. Bulgaria 02 

19. Burkina Faso 12 

20. Burundi 10 

21. Cambodia 114 

22. Cameroon 19 

23. Cape Verde 02 

24. Chile 14 

25. China 02 

26. Colombia 09 

27. Comoros 01 

28. Costa Rica 19 

29. Cote D’Ivoire 

(IvoryCost) 

65 

30. Croatia 01 

31. Cuba 23 

32. Czech Republic 02 

33. Democratic 
Republic of Congo 

(Zaire) 

 

42 

34. Djibouti 02 

 

35. Dominica 02 

36. Dominican Republic 01 

37. Ecuador 16 

38. Egypt 146 

39. El Salvador 20 

40. Eritrea 33 

41. Estonia 04 

42. Ethiopia 280 

43. Fiji 60 

44. Gabon 02 

45. Gambia 33 

46. Georgia 14 

47. Ghana 440 

48. Greece 01 

49. Guatemala 12 

50. Guinea 12 

51. Guinea Bissau 02 

52. Guyana 65 

53. Haiti 02 

54. Honduras 14 

55. India 03 

56. Indonesia 177 

57. Iran 63 

58. Iraq 213 

59. Jamaica 05 

60. Japan 01 

61. Jordan 85 

62. Kazakhstan 140 

63. Kenya 222 

64. Kiribati 09 

65. Korea 28 

66. Kyrgyzstan 54 

67. Lao PDR 75 

68. Lebanon 03 

69. Lesotho 30 

70. Liberia 37 

71. Libya 04 

72. Lithuania 17 

73. Macedonia 04 

74. Madagascar 69 
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75. Malawi 157 

76. Malaysia 214 

77. Maldives 76 

78. Mali 37 

79. Malta 05 

80. Mauritius 232 

81. Mexico 22 

82. Mongolia 76 

83. Morocco 22 

84. Mozambique 13 

85. Myanmar 340 

86. Namibia 35 

87. Nepal 171 

88. Nicaragua 10 

89. Niger 67 

90. Nigeria 324 

91. Oman 104 

92. Pakistan 04 

93. Palestine 23 

94. Panama 11 

95. Papua New Guinea 47 

96. Paraguay 04 

97. Peru 11 

98. Philippines 249 

99. Poland 04 

100. Romania 03 

101. Russia 90 

102. Rwanda 12 

103. Samoa 12 

104. Saudi Arabia 02 

105. Senegal 36 

106. Seychelles 15 

107 Sierra Leone 117 

108 Singapore 05 

109. Solomon Islands 25 

110. Somalia 12 

111. South Africa 103 

112 South Sudan 11 

113. Sri Lanka 634 

114. St. Kitts & Nevis 
(WI) 

 
02 

115. St. Lucia (WI) 09 

116. St. Vincent (WI) 04 

117. Sudan 359 

118. Suriname 23 

119. Swaziland 25 

 

120. Syrian Arab Rep. 154 

121. Tajikistan 100 

122. Tanzania 377 

123. Thailand 169 

124. Tibet 05 

125. Timor Leste 03 

126. Togo 17 

127. Tonga 07 

128. Trinidad & Tobago 27 

129. Tunisia 31 

130. Turkey 20 

131. Turkmenistan 10 

132. Tuvalu 01 

133. Uganda 374 

134. United Arab 

Emirates 
 

01 

135. Ukraine 06 

136. USA 15 

137. Uzbekistan 151 

138. Vanuatu 02 

139. Venezuela 05 

140. Vietnam 135 

141. Yemen 131 

142. Zambia 216 

143 Zimbabwe 214 

 Total 10132 
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1964 Conducted a Pioneering Research Study in Achievement Motivation in 

association with Prof. David McClelland when conducting the Kakinada 

Experiment 

1967 First International Training Programme in Small and Medium-Sized 
Enterprises (SME) Development 

1971 Established an Information Centre, the Small Enterprises National 
Documentation Centre (SENDOC) 

1974 Assisted the Tanzanian Government in establishing Small Industries 
Development Organization (SIDO) 

1979 Established a Branch Regional Centre at Guwahati 

2001 Techno-economic feasibility studies in Textiles and Handicrafts 
Sector of Arunachal Pradesh 

2002 Achieved self–sufficiency 

2003 Study on identification of projects for specific resource base in North 
Eastern RegionVision document for empowering women in Mauritius 

2004 Project profiles on SMEs for Mauritius 

2000-07 B2B Transactions with Uganda, Namibia, South Africa, Bhutan, 

Nigeria, Sudan, Cameroon and Ghana 
2004-07 Hand-holding, monitoring, implementation of MSME Clusters 

2006-08 International programmes for Bank of Ghana 

 Hand-holding of Scheme of Fund for Regeneration of Traditional 

Industries (SFURTI), Handlooms, Handicrafts Clusters 
2008 National workshop on MSME Cluster Development conducted in New 

Delhi 

Outreach programme for African women executives as a fore-runner 
to the India-Africa Forum Summit 

2008-15 Evaluation study of ongoing schemes of NBCFDC in different States 

2008-09 International programmes for Bangladesh Small & Cottage Industries 

Corporation (BSCIC) 

2009-10 Establishment of Intellectual Property Rights Facilitation 
Centre(IPFC) 
Programmes under ATI Scheme of the Ministry of MSME 

Execution of research studies sponsored by the MHUPA,GoI 

2010-11 Establishment of Resource Centre for Traditional Paintings in 
Handicrafts 

2012-13 Skill Up-gradation Training Programmes for Registered Building & Other 

Construction Workers 

International Training Programmes on Food Processing for Africans 
under India-Africa Forum Summit 

 

2013-14 

 
NIFTEM Programmes 
 

 
 

Major  
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Celebrated Golden Jubilee 

Evaluation of the Scheme “Export Promotion (Training Programmes 
on Packaging for Exports)” sponsored by the DC-MSME 

 

 

 
2015-16 

Entrepreneurship Training for Retiring Soldiers (Defence Personnel) and 
Resettlement Training on Supply Chain Management (SCM) for 
JCOs/OR (at AOC Centre, Hyderabad) 

Entrepreneurship/Career Oriented Training on Solar Energy 

Capacity Building of Women Entrepreneurs/Farmers of Bangladesh in 
Floriculture 

Training of Trainers on Non-Tariff Barriers (NTB) and Non-Tariff 

Measures (NTM) Environment in SAARC countries at Colombo 

(Srilanka), Dhaka (Bangladesh) and Bhutan (Nepal) 

2016-17 Established Livelihood Business Incubation (LBI) 

Established GST (Goods & Services Tax) Cell 

 
2017-18 

Established Post Graduation Diploma in Entrepreneurship and 

Enterprise Development (PG-DEED) Cell 
Established Entrepreneurship Development (ED)Cell 

Training for SC/ST candidates 

 
 

2018-19 

A flagship long term Post Graduate Diploma in Entrepreneurship and 

Enterprise Development (PG-DEED) 

Residential Training Programme for educated SC Youth Sponsored by 
Telangana Schedule Castes Co-operative Development Corporation 
Ltd. (TSCCDCL) Govt. of Telangana 

ni-msme has successfully intervened and developed nearly 125 
clusters 

First time applied for a Patent named “Disha” on finding Vocational 
Interests for the underprivileged youth. 

 

 













 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 




