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1. संͯ ¢Üत ͪववरण  

 

1.1 पçृठभूͧम  

उ×पͪƣ: लघु उɮयोगɉ के ͧलए तयैार कȧ गई तीसरȣ पंचवषȸय योजना केबारे मɅ काय[कारȣ समूह ɮवारा कȧ 
गई ͧसफाǐरशɉ के आधार पर भारत सरकार ने एक पथृक सèंथा कȧ èथापना करने का Ǔनण[य ͧलया था। 
तदनसुार, अÈतूबर 1960 मɅ कɅ ġ सरकार ने  वाͨणÏय और उɮयोग मंğालय के एक ͪवभाग के Ǿप मɅ नई 
Ǒदãलȣ मɅ "कɅ ġȣय औɮयोͬगक ͪवèतार Ĥͧश¢ण संèथान )सीआईईटȣआई "( कȧ शुǽआत कȧ।इसका मÉुय 
उɮदेæय कɅ ġȣय लघ ुउɮयोग सगंठन तथा राÏय सरकारɉ के उɮयोग के ͪवभाग के कम[चाǐरयɉ को Ĥͧश¢ण 
Ĥदान करना था। 

 

ͬचğ 1.1 : ͪवͧभÛन पड़ाव 
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यह सèंथान अंचरा[çĚȣय èतर के ͪवͧभÛन ĤǓतिçठत सèंथानɉ और सगंठनɉ स ेजुड़ा रहा ,िजनमɅ खास तौर 
पर सयंÈुत राçĚ उɮयोग ͪवकास सगंठन (यूǓनडो), यूनाइटेड नेशÛस एजुकेशनल, साइंǑटͩफक एÖड 
कãचरल ऑग[नाइजेशन (यनेूèको), अंतरा[çĚȣय Įम सगंठन (आईएलओ), कॉमन वेãथ फंड फॉर टेिÈनकल 
कोऑपरेशन (सीएफटȣसी), सयंÈुत राçĚ बाल ͧश¢ा कोष (यूǓनसेफ), एĥो -एͧशयन Ǿरल डवेलपमɅट 
ऑग[नाइजेशन (एएआरडीओ), एआरबी बɇक, घाना, ͬगझ (जम[नी) आǑद शाͧमल हɇ। ͪवͧभÛन अंतरराçĚȣय 
सगंठनɉ और सèंथानɉ के सहयोगा×मक Ĥयासɉ ने इस सèंथान को लêयɉ को अͬधक पǐरणामकारक 
बनाया है। 

 उɮयͧमता 
 Èलèटर ͪवकास  
 कौशल ͪवकास 
 माइĐो फाइनाÛस 
 åयवसाय ͪवकास सेवाए ँ 
 उप -¢ेğ ͪवकास  

 

 
ͬचğ 1.2 : गǓतͪवͬधयɉ के दायरे का ͪवèतारȣकरण 
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सèंथान के काय[Đमɉ को विैæवक èतर पर संगत और ͪवशेष£ता संबधंी उपलिÞधयɉ के अनुसार आɮयतन 
ͩकया गया हɇ। हर वष[ ͪवæवभर से लगभग 300 काय[कारȣ  सèंथान के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ भाग लेकर 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ कȧ ͪवशेष£ता और नई सभंावनाओ ंका लाभ हाͧसल करत ेहɇ। राçĚȣय सूêम  ,लघु और 
मÚयम उɮयम सèंथान खास तौर पर Ĥͧश¢ण, अनसंुधान तथा ͪवèतार सुͪवधाओं के बारे मɅ दǓुनया के 

सव[Įेçठ संèथान के Ǿप मɅ åयापक Ǿप से èवीकाय[ता ĤाÜत है। 

Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ वष[ 1962 -63 से वष[ 2019-20 कȧ अवͬध मɅ सचंाͧलत काय[Đमɉ तथा उनमɅ 
Ĥͧशͯ¢त ĤǓतभाͬगयɉ तथा अनसुधंान एवपंरामश[ पǐरयोजनाओं कȧ कुल सÉंया Ǒदखाई गई है। 

 

 

ताͧलका 1.1: संचाͧलत कुल काय[Đमɉ कȧ सÉंया 

 

Đ  .सं.  गǓतͪवͬधया ँ सÉंया 
1. Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ सÉंया 16,102 

2. Ĥͧशͯ¢त ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सÉंया 5,40,877 
3. अनसुंधान और परामश[ पǐरयोजनाए ँ 942 

 

Ĥͧशͯ¢त ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सÉंया मɅ 143 ͪवͧभÛन ͪवकासशील देशɉ के 10,388 अͬधकारȣ शाͧमल हɇ। इन 
सभी अͬधकाǐरयɉ को Đमशः ͪवदेश मğंालय, ए.ए.आर.डी.ओ, एससीएएपी, टȣसीएस-कोलàबो Üलान और 
ͪवƣ मğंालय, भारत सरकार के अंतरा[çĚȣय तकनीकȧ सहयोग काय[Đम (आईटȣईसी) के अतंग[त 
अͬधकाǐरयɉ को ͪवशेष Ǿप से सचंाͧलत अतंरा[çĚȣय Ĥायोिजत काय[Đमɉ मɅ शाͧमल ͩकया गया। 

खास तौर पर आवæयकता के अनुकूल काय[Đमɉ को Ĥाथͧमकता देते हुए सèंथान ɮवारा सàमेलनɉ, 
सगंोिçठयɉ तथा अÛय काय[Đमɉ के माÚयम से ͪवͧशçट मुɮदɉ पर समसामǓयक ͪवषयɉ पर Úयानाकष[ण 
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1.2 Ǔनàसमे का घोषणा-पğ 
आवæयकता के अनसुार ͪवशेष काय[Đमɉ को Ĥाथͧमकता देते हुए सàमेलनɉ, सगंोिçठयɉ और काय[Đमɉ के 
माÚयम से ͪवͧशçट सामǓयक ͪवͧशçट ͪवͧशçट मɮुदɉ पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया गया। 
 

 

 

 
 

ͬचğ 1.3 : Ǔनàसमे का घोषणा-पğ 
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राçĚȣय सूêम, लघु और मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे) कȧ गǓतͪवͬधयɉ का मÉुय कɅ ġ है। संèथान कȧ 
गǓतͪवͬधयाँ खास तौर पर Ǔनàन ¢ेğɉ पर कɅ Ǒġत होती हɇ: 

 उɮयम सजृना×मकता को मज़बतू बनाना 
 उɮयम ͪवकास और Ǔनरंतरता के ͧलए बलवध[न   
 उɮयम संबधंी £ान का सजृन  ,ͪवकास और ͪवèतार  
 नीǓतगत सğूीकरण के ͧलए नैदाǓनक तथा ͪवकास अÚययन 

 

 

 

 
ͬचğ 1.4 : सèंथान कȧ गǓतͪवͬधयɉ / सेवाओं का दायरा 
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1.3 सèंथान के Ēाहक 
ताͧलका 1.2: सèंथान के Ēाहक  

कɅ ġȣय मंğालय / ͪवभाग राÏय सरकारɅ 
सêूम  ,लघु और मÚयम उɮयम मğंालय  
खाɮय Ĥसèंकरण उɮयोग मğंालय 
ͪवƣ मğंालय 
ͪवदेश मğंालय 
कपड़ा मğंालय  
अãपसÉंयक काय[ मğंालय  
कृͪष मंğालय 
आवास और शहरȣ गरȣबी उपशमन मğंालय 
पया[वरण, वाǓनकȧ और जल  -वाय ुपǐरवत[न मğंालय  
मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय 
र¢ा मंğालय 
Ēामीण ͪवकास मंğालय  
राçĚȣय खǓनज ͪवकास Ǔनगम 
Ǒहदंèुतान पेĚो -केͧमकãस ͧल.  
महा×मा गाधंी राçĚȣय Ēामीण ͧश¢ा सèंथान 

)एमजीएनआईआरई  

आंĢ Ĥदेश, असम, ǒबहार, छƣीसगढ़, झारखंड, 
कना[टक, केरल, ओͫडशा, पंजाब, मÚय Ĥदेश, 
महाराçĚ, मेघालय, तेलंगाना, उƣर Ĥदेश और 
पिæचम बगंाल । 
राÏय बोड[ / èवायƣ Ǔनकाय 
आंĢ Ĥदेश भवन और अÛय Ǔनमा[ण Įͧमक 
कãयाण बोड[ 
राजीव गांधी राçĚȣय युवा ͪवकास सèंथान 
(आरजीएनआईवाईडी) 
सेटͪवन, हैदराबाद 
कृͪष ͪव£ान कɅ ġ (केवीके) 
Èवाͧलटȣ काउंͧसल ऑफ इंͫडया (Èयसूीआई) 
भारतीय ͬचͩक×सा अनुसंधान पǐरषद 
(आईसीएमआर) 
भारतीय कृͪष अनसुधंान पǐरषद (आईसीएआर) 
एपीआईटȣसीओ  

बɇक Ǔनजी सगंठन 
भारतीय ǐरज़व[ बɇक  
भारतीय लघु औɮयोͬगक ͪवकासबɇक )ͧसडबी ) 
राçĚȣयकृत ͪवͧभÛन बɇक 
मġुा बɇक,  
केनरा बɇक,  
भारतीय èटेट बɇक,  
इलाहाबाद बɇक, 
आंĢा बɇक 

उɮयोग सघं 
असोͧसएशन फॉर Ǿरल एÖड अब[न नीडी (अǽण) 
गैप िèकãस लȣͫडगं सोãयशूÛस Ĥा. ͧलͧमटेड 
हायर गɇग एÖड एसोͧसएɪस 
रेɬडीज फाउंडशेन 
रेनबो फाउंडशेन 
केयर हॉिèपटãस 
हेǐरटेज फूɬस ͧल. 
अजीम Ĥेमजी फाउंडशेन  
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अंतरा[çĚȣय संगठन 

यनेूèको, यूएनडीपी, फोड[ फाउंडशेन, जीटȣजेड, यूएसएआईडी, यूǓनडो, आईएलओ राआईटȣईएस, 
बीएसआईसी, सीएफटȣसी, एĒीकãच डवेलपमɅट ĤोजेÈटस ऑफ नाइजेǐरया, ͧसडो ऑफ टांझाǓनया, बɇक - 
घाना, एआरबी एपेÈस 

 
1.4 Ĥशासन और Ĥबधंन  
सèंथा के ͩĐया-कलापɉ का Ĥबंधन, Ĥशासन, सचंालन और Ǔनयंğण भारत सरकार ɮवारा गǑठत सचंालन 
पǐरषद के माÚयम से सèंथा के Ǔनयम और ͪवǓनयम के Ǔनयम क. 22 (क और ख) अनसुार के ͩकया 
जाता है। सèंथा का गठन भारत सरकार ɮवारा Ǔनयम और ͪवǓनयम के Ǔनयम Đ. 3 के तहत ͩकया 
गया है।  

Įी ͬगरȣराज ͧसहं, माननीय कɅ ġȣय सêूम, लघु और मÚयम उɮयम राÏय मğंी (èवतğं Ĥभार), भारत 
सरकार, राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम संèथान (Ǔनàसमे) कȧ सèंथा के अÚय¢ हɇ और संचालन 
पǐरषद के चेयरमनै हɇ। भारत सरकार के सͬचव, सêूम, लघु और मÚयम उɮयम मğंालय सèंथा के उप-
चेयरमैन हɇ तथा संचालन सͧमǓत के उपाÚय¢ एव ंकाय[कारȣ सͧमǓत के उप चेयरमनै हɇ। भारत सरकार 
केअपर सͬचव, भारत सरकार एवं ͪवकास आयÈुत, (स.ूल.म. उɮयम) सèंथान कȧ काय[कारȣ सͧमǓत के 
उप-चेयरमैन हɇ। डॉ. संजीव चतुवȶदȣ वत[मान मɅ संèथान के Ǔनदेशक हɇ। 

संचालन पǐरषद तथा काय[कारȣ सͧमǓत के सदèयɉ सचूी Đमशः अनुबंध 1 और 2 उपलÞध कȧ गई है। 

संचालक मंडल सèंथा का कामकाज सèंथा के Ǔनदेशक के माÚयम से चलाता है। Ǔनदेशक हȣ राçĚȣय 
सêूम, लघु और मÚयम उɮयम संèथान के शै¢ͨणक और काय[कारȣ Ĥमुख हɇ। वह संचालन पǐरषद और 
काय[कारȣ सͧमǓत के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार कामकाज परूा करते हɇ। सèंथा कȧ अकादͧमक गǓतͪवͬधयɉ 
का संचालन ͪवͧशçटता के शैͯ¢क èकूलɉ के माÚयम से ͩकया जाता है। मÉुय ĤशासǓनक अͬधकारȣ / 
Ǔनदेशक (Ĥशासन और लॉिजिèटÈस) समĒ Ĥशासन और सामाÛय ĤशासǓनक मामलɉ के Ĥमुख हɇ। 

1.5 सांͪ वͬधक बठैकɅ   
संचालन पǐरषद )जीसी(  और वाͪष[क साधारण बैठक )एजीएम(  

संचालन पǐरषद (जीसी) कȧ 12 वीं बठैक आयोजन 03.02.2019 को दोपहर 02.00 बजे नई Ǒदãलȣ मɅ 
Įी ͬगरȣराज ͧसहं, माननीय राÏय मंğी (èवतğं Ĥभार), सêूम, लघु और मÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार कȧ अÚय¢ता मɅ ͩकया गया। संचालन पǐरषद के माननीय अÚय¢ को Ǔनàसमे के महाǓनदेशक ने 
वष[ 2018-19 के दौरान सèंथान ɮवारा चलाई गई गǓतͪवͬधयɉ संबधंी ĤगǓत ǐरपोट[ कȧ जानकारȣ दȣ। 
इसके अǓतǐरÈत संचालन पǐरषद के मनोनीत सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत जसेै अÛय मɮुदɉ को नोट ͩकया गया 
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और 2018-19 के ͧलए वधैाǓनक लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत और 2017-18 के ͧलए लेखा परȣͯ¢त 
खातɉ के साथ वाͪष[क ǐरपोट[ को èवीकृǓत Ĥदान कȧ गई। 

इसी Đम मɅ 11वीं वाͪष[क आम बठैक का भी आयोजन उसी Ǒदन ͩकया गया िजसमɅ उÈत मɮुदɉ को 
वाͪष[क साधारण सभा ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया। 

 

1.6 ͧशकायत Ĥकोçठ  
राçĚȣय सूêम , लघु और मÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे) ने कामकाज मɅ पारदͧश[ता लाने और एक 
Ĥभावी साव[जǓनक ͧशकायत Ǔनवारण तथा Ǔनगरानी Ĥणालȣ उपलÞध करने के उɮदेæय से एक ͧशकायत 
Ĥकोçठ और सूचना तथा सुͪ वधा काउंटर कȧ èथापना कȧ है। जन-ͧशकायतɉ कȧ िèथǓत संèथान कȧ 
ĤशासǓनक ĤͩĐयाओं के साथ हȣ नीǓतयɉ और ͧशकायत Ĥकोçठ कȧ द¢ता और Ĥभावशीलता का आकलन 
करने के ͧलए बरैोमीटर का काय[ करती है,जबͩक èथाͪपत काउंटर साव[जǓनक ͧशकायतɉ के समय पर 
Ǔनवारण कȧ सुͪ वधा के ͧलए èथाͪपत मशीनरȣ का मह×वपणू[ घटक कȧ भूͧ मका Ǔनभाते हɇ। सभी Ĥकार 
कȧ ͧशकायतɅ संèथान के ͧशकायत Ĥकोçठ मɅ दज[ कराई जा सकती है और सुͪ वधा काउंटरɉ से जानकारȣ 
ĤाÜत कȧ जा सकती है। इस से संबंͬधत पत ेअनुबंध- 3 मɅ दशा[ये गये हɇ। 

 

1.7 बौɮͬधक ͪवकास सुͪवधाएँ  
राçĚȣय सêूम, लघु और मÚयम उɮयम संèथान (Ǔनàसमे) अपनी èथापना से लेकर सूêम, लघु और 
मÚयम उɮयमɉ को सेवाएँ Ĥदान करता आ रहा है। Ǔनमèमे कȧ बौɮͬधक गǓतͪवͬधयɉ का संचालन उसके 
चार उ×कृçटता के èकूलɉ ɮवारा उनके 11 मौजदूा कɅ ġɉ के माÚयम ͩकया जाता है, िजनमɅ ͪवͧशçट 
गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए समͪप[त तथा संकãपना आधाǐरत पाँच Ĥकोçठ भी शाͧमल हɇ। 

सèंथान के èकूलɉ का èवǾप अपने आप मɅ अतंर ͪवषयी होने के साथ खास तौर पर Ĥͧश¢ण, 
अनसुंधान, परामश[, ͧश¢ण, ͪवèतार कɅ Ǒġत हɇ। जबͩक सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ का उपयोग उनके ͪवͧशçटता 
के ¢ेğ मɅ Ēाहक संगठनɉ, उɮयͧमयɉ, ͪवͧभÛन संघɉ के नेताओ,ं सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ, नौकरशाहɉ, 
साव[जǓनक तथा Ǔनजी कंपǓनयɉ के काय[काǐरयɉ, अकादͧमक ͪवशेष£ɉ, Ĥͧश¢कɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ तथा 
बेरोज़गार युवाओं के लाभ के ͧलए सहायक होता है। 

1.8 ͪवͧशçटता के èकूल  
Ǔनàसमे कȧ गǓतͪवͬधयɉ का सचंालन उ×कृçटता के चार èकूलɉ के माÚयम से चलाया जाता है, िजसमɅ 
Ĥ×येक èकूल अपने ͪवषय कɅ Ǒġत कɅ ġɉ और Ĥकोçठɉ के तहत होता है। चार èकूलɉ कȧ जानकारȣ 
Ǔनàनͧलͨखत चाट[ मɅ दशा[यी गयी है: 
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ͬचğ 1.5 : ͪवͧशçटता के èकूल 

 

1.9 आधारभतू संरचरना सुͪ वधाए ँ
ͩकसी भी सèंथान के Ĥभावी कामकाज के ͧलएबेहतर आधारभतू सुͪवधाओं का मह×वपूण[ योगदान होता 
है। Ǔनàसमे कȧ आधारभतू सुͪ वधाए ँसंèथान के कई हेÈटेयर ¢ेğ मɅ उपलÞध हɇ और इÛहɅ ͪवæव भर मɅ 
बेहतरȣन सुͪवधाओं के Ǿप मɅ जाना जाता है। संèथान मɅ ͧश¢ण और Ĥͧश¢ण के अǓतǐरÈत उ×कृçट 
पुèतकालय कȧ सुͪ वधा भी उपलÞध है ,जो सदंभ[ Ēथंɉ के साथ हȣ पढ़ने के ͧलए पथृक कमरɉ और 
इंटरनेट कȧ सुͪ वधाओं से युÈत है। ͪवशाल और उ×कृçट Ǿप से ससुिÏजत वातानुकूͧलत क¢ाएँ और 
सàमेलन क¢ के अǓतǐरÈत अ×याधुǓनक अनुदेशा×मक और काया[×मक उपकरण, अ×याधुǓनक सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ पाɫयĐमɉ के ͧलए ͪवͧशçट सॉÝटवेयर वाले कंÜयूटर,उÛनत लैपटॉप और अÛय अनुदेशा×मक 
उपकरण जैसी सुͪ वधाए ँ Ǔनàसमे मɅ Ĥͧश¢ण का एक सुखद अनभुव Ǒदलाती हɇ। Ǔनàसमे पǐरसर मɅ 
उपलÞध सुͪ वधाओं मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ  – 

 सभागहृ   : 350 लोग बैठने कȧ ¢मता  
 सàमेलन क¢  : 125 लोग बैठने कȧ ¢मता 
 18 åयाÉयान क¢ : 30-40 लोग बैठने कȧ ¢मता 
 संकायɉ के ͧलए सभी सुͪ वधाओ ंसे युÈत काय[èथल  
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1.9.1 अǓतͬथ गहृ भवन 
सèंथान मɅ अǓतͬथयɉ के ͧलए उपलÞध साफ  -सथुरे और आरामदेह कमरे अतंरराçĚȣय मानकɉ के अनुसार 
आधुǓनक सुͪ वधाओं से युÈत हɇ  ,िजनमɅ एक साथ कुल 280 से अͬधक अǓतͬथयɉ के ͧलए आवास का 
Ĥबधं ͩकया जा सकता है। संèथान पǐरसर मɅ अǓतͬथ भवन के पास हȣ पूरȣ तरह शुɮध और èवाǑदçट 
भोजन कȧ भी सुͪ वधा उपलÞध है, जो ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए पǐरसर को घर से दरू घर बनाने वाले 
èवाǑदçट åयंजनɉ कȧ सेवा करते हɇ। हॉिèपटैͧलटȣ ͪवगं मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएं हɇ: 

• पांच डाइǓनगं हॉल के साथ मãटȣकुजाइन मेस  
• आवास - 140 कमरे, िजनमɅ 280 लोग ठहर सकते हɇ 
• मेहमानɉ और ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए वातानकूुͧलत कमरे 
• अǓतͪवͧशçट åयिÈतयɉ और गणमाÛय åयिÈतयɉ के ͧलए सुइɪस 
• सभी कमरे टȣवी, वाई-फाई और इंटरकॉम सुͪवधाओं से लसै हɇ । 
 

1.9.2 ÈलोÏड सͩक[ ट कैमेरे  
Ǔनàसमे पǐरसर मɅ लगातार Ǔनगरानी के उɮदेæय से सभी Ĥमुख èथानɉ पर 32 सीसी कैमेरे और चǓुनदंा 
मॉǓनटरɉ का Ĥबंध ͩकया गया है। 

 

1.9.3 खेल-कूद सुͪवधाएँ – 
सèंथान पǐरसर मɅ उपलÞध जॉͬगगं Ěैक और िजम कȧ सुͪ वधा ĤǓतभाͬगयɉ मɅ अपना शारȣǐरक èवाèØय 
बनाए रखने कȧ भावना जगाने के साथ उÛहɅ उ×साहȣ बनाती है। इसके अǓतǐरÈत यहाँ टेǓनस और 
फुटबॉल जसैे खेल (आउटडोर गेम) और बैडͧमटंन, टेबल टेǓनस, शतरंज और कैरम जसेै खेल (इनडोर 
खले) खेलने कȧ भी सुͪवधाएँ मौजूद हɇ। 

 

1.9.4 ͬचͩक×सा सुͪवधा  
सèंथान पǐरसर मɅ एक ͪविजǑटगं ͩफिजͧशयन कȧ सुͪ वधा भी एक Ǔनिæचत अवͬध मɅ उपलÞध कȧ जाती 
है । ͩकसी भी Ĥकार कȧ èवाèØय समèया के बारे मɅ सलाह के ͧलए ͬचͩक×सक 24/ 7 फोन पर उपलÞध 
रहते हɇ।  
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1.9.5 मनोरंजन सुͪ वधाएँ  
सèंथान पǐरसर मɅ िèथत एàपी ͬथएटर ‘कलागंन’ ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सजृना×मक ĤǓतभाओं का Ĥदश[न करने 
के साथ हȣ मनोरंजक काय[Đमɉ के आयोजन के ͧलए एक आदश[ èथान है। इसी तरह ‘àयिूजगं’ एक और 
आउटडोर èथान है, जहा ँऊंचे व¢ृɉ से Ǔघरा एक जलाशय उपलÞध है। यह èथान भी सामूǑहक काय[Đमɉ 
के आयोजन के ͧलए एक उ×कृçट है। ‘उ×सव’एक और èथान है,हाँ पर खलेु माहौल मɅ बैठकɉ और 
सामािजक काय[Đमɉ का आयोजन ͩकया जा सकता है। ‘हब[ल ͪवèटा’ एक ऐसा èथान है, जहाँ पर 
औषधीय और सगुंͬधत पौधɉ को संजोकर रखा गया है। यह èथान आगतंुकɉ को एक अɮभुदत ĤाकृǓतक 
साǓनÚय का अहसास Ǒदलाता है।  

 

1.9.6 जल पǐरशोधन सयंंğ (आर. ओ. Üलांट)  
कɇ टȣन के ऊपरȣ मंिजल पर एक जल पǐरशोधन सयंंğ (आर. ओ. Üलाटं) कȧ èथापना कȧ गई है। इस 
सयंंğ कȧ èथापना सèंथान के सभी भवनɉ कȧ पेजयल कȧ आवæयकताओं को परूा करने के उɮदेæय से कȧ 
गई है। इससे सèंथान के अͬधकाǐरयɉ तथा कम[चाǐरयɉ के साथ हȣ सèंथान के राçĚȣय और अतंरा[çĚȣय 
काय[Đमɉ मɅ भाग लेने वाले ĤǓतभाͬगयɉ को भी शɮुध पेयजलापूǓत [ करना सभंव है।  

 

1.9.7 पाͩकɍ ग ¢ेğ 
सèंथान कȧ आधारभतू सुͪवधाओं मɅ दो मह×वपणू[ सुͪवधाओ ंको शाͧमल ͩकया गया है। इनमɅ सèंथान के 
ĤǓतभाͬगयɉ को कɇ टȣन तक जाने के ͧलए आÍछाǑदत माग[ और दोपǑहया और चौपǑहया वाहनɉ के ͧलए 
आÍछाǑदत पाͩक[ ग सुͪवधा शाͧमल है।  

 

1.9.8 वèğ धुलाई सुͪवधा  
एक साथ बडे पमैाने पर कपड़ ेधोकर उपयोग मɅ लाने के उɮदेæय से एक इंडिèĚयल वॉͧशगं मशीन लगाई 
गई है। इसके अलावा छाğावास के Ēाउंड Ýलोर पर भी अंतरराçĚȣय Ĥͧश¢ओुं कȧ सुͪवधा के ͧलए वॉͧशगं 
मशीनɅ उपलÞध कराई गई हɇ। 

1.9.9 सोलर पैनल  
सèंथान पǐरसर को हरा-भरा रखने और ǒबजलȣ कȧ ज़Ǿरत को पूरा करने के ͧलए सोलर पनैल भी लगाए 
गए हɇ।  
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1.9.10 कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया  
सèंथान मɇ 31 माच[ 2020 तक मौजूद कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ दशा[यी गई है। 
सèंथान मɅ ǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ मɅ से समाÜत वष[ के दौरान सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ के बारे मɅ ͪववरण 
अनुबधं 4 मɅ दशा[यी गई है। 

ताͧलका 1.3: कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया 

31 माच[ 2020 तक कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया  

Đ .सं.  Įेणी मंजूर संÉया भतȸ ͩकये गये पद ǐरÈत पद 
1. ए 23 12 11 

2. बी 06 01 05 

3. सी 95 33 62 

      कुल 124 46 78 
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1.10 सगंठना×मक रचना 

 

 
ͬचğ 1.6 : सगंठनमा×मक रचना 
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2. नई पहल 
2.1 मğंी महोदय का Ǔनàसमे पǐरसर मɅ दौरा / व¢ृारोपण से संबंͬ धत गǓतͪवͬधयाँ 
 

  
ͬचğ 2.1: Įी Ĥतापचंġ सारंगी, राÏय मंğी, स.ूल.म.उ. मğंालय का Ǔनàसमे पǐरसर का दौरा। 

 

 
ͬचğ 2.2: Įी मãला रेɬडी, Įम एव ंरोज़गार, फैÈĚȣ, मǑहला और बाल कãयाण तथा कौशल ͪवकास मंğी, 

तलंेगाना सरकार का Ǔनàसमे पǐरसर दौरा। 
 

 
ͬचğ 2.3 : व¢ृारोपण 
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3. èकूलɉ ɮवारा घोͪषत राçĚȣय काय[Đम (घोͪषत और Ĥायोिजत)  
3.1 उɮयम ͪवकास èकूल (एसईडी)  

3.1.1 पǐरयोजना ͪवƣपोषण और Ĥबधंन पर Ĥबंधन ͪवकास काय[Đम 
 
Ǔनàसमे के उɮयͧमता और ͪवकास èकूल कȧ ओर से 19 से 21 मई 2019 के दौरान एनबीसीएफडीसी 
और ¢ेğीय Ēामीण बɇकɉ (आरआरबी) तथा èटेट चैनलाइिजगं एजेिÛसयɉ (एससीएस) के Ĥबंध Ǔनदेशकɉ / 
वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए पǐरयोजना ͪवƣपोषण और Ĥबधंन ͪवषय पर एक Ĥबंधन ͪवकास काय[Đम 
का आयोजन ͩकया था। इस काय[Đम मɅ एनबीसीएफडीसी के मुÉयालय के अͬधकाǐरयɉ के अलावा 
गुजरात, छƣीसगढ़, तͧमलनाडु, कना[टक, पुडुचेरȣ, आĢं Ĥदेश, केरल और तलेगंाना राÏयɉ के अͬधकाǐरयɉ 
ने Ĥͧश¢ण ͧलया। 

 
ͬचğ 3.1 : पǐरयोजना ͪवƣपोषण और Ĥबधंन पर Ĥबधंन ͪवकास काय[Đम 

 
काय[Đम के उɮघाटन समारोह को सबंोͬधत करते हुए एनबीसीएफडीसी के Ĥबंध Ǔनदेशक Įी के. नारायण 

ने एनबीसीएफडीसी ऋण योजना मɅ हाल हȣ मɅ ͩकए गए बदलावɉ कȧ स¢ेप मɅ जानकारȣ दȣ िजनका 

उɮदेæय खास तौर पर ऋण योजना के ͪवèतार और Ĥभावशीलता को बेहतर बनाने मɅ सहयोग करना है। 

उÛहɉने èटेट चैनलाइिजंग एजेिÛसयɉ और बɇकɉ को उपयोͬगता Ĥमाण पğ तथा चीिÛहत ओबीसी 

लाभाͬथ[यɉ कȧ सूची के साथ वाͪष[क काय[ योजनाए ँĤèतुत करने कȧ सलाह दȣ। उÛहɉने बताया ͩक कɅ ġȣय 

सामािजक Ûयाय एवं अͬधकाǐरता मğंालय (एमएसजे एÖड ई) के सहयोग से इलेÈĚॉǓनÈस एवं सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (जीईजीडी) के साथ ͧमलकर सामािजक ¢ेğ मɅ Ǔनशãुक अनĤुयोग (ĥȧ एÜलȣकेशन) 

ͪवकͧसत कर रहा है। उÛहɉने सभी èटेट चनैलाइिजंग एजेिÛसयɉ से सुͪ वधाओं का लाभ उठाने और Ǒदãलȣ 

मɅ आयोिजत कȧ जा रहȣ पǐरचय काय[शालाओं मɅ भाग लेने के ͧलए अͬधकाǐरयɉ को ĤǓतǓनयुÈत करने 

का आĒह ͩकया।  
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उÛहɉने यह भी बताया ͩक कɅ ġȣय सामािजक Ûयाय एव ंअͬधकाǐरता मğंालय (एमएसजे एÖड ई) ने इस 

Ǒदशा मɅ Ĥयास के तहत यथाथ[वादȣ सुͪ वधाओ ं के ͧलए योजनाओं का मãूयाकंन करने के उɮदेæय से 

ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ डॉ आàबेडकर चेयर को मजूंरȣ दȣ है। उÛहɉने सभी èटेट चनैलाइिजगं 

एजेिÛसयɉ से जǾरत पड़ने पर मãूयाकंनकता[ओं को सहायता Ĥदान करने का अनरुोध ͩकया। 

इसके बाद एनबीसीएफडीसी कȧ महाĤबंधक पǐरयोजना Įीमती अनुपमा सदू ने सभी ĤǓतभाͬगयɉ का 

èवागत ͩकया और एनबीसीएफडीसी कȧ ओर से के जा रहे ͪवƣ पोषण संबधंी पहलɉ, ऋण योजनाओ,ं 

Èलèटरɉ के Ĥौɮयोͬगकȧ उÛनयन, ͪवपणन संपकɟ, कापȾरेट सोͧशयल ǐरèपांͧ सǒबͧलटȣ (सीएसआर) / 

सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ (आईटȣ) संबधी पहलɉ आǑद के बारे मɅ भी संͯ ¢Üत जानकारȣ दȣ। उÛहɉने कहा ͩक 

एनबीसीएफडीसी ͪवͧभÛन Ĥदश[Ǔनयɉ मɅ भागीदारȣ के माÚयम से लͯ¢त समूह के कारȣगरɉ के ͧलए 

ͪवपणन Ĥदश[न संबंधी अवसर भी Ĥदान करता है।  

उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ को ͧशãपो×सव, Ǒदãलȣ हाट आईआईटȣएफ, ĤगǓत मैदान (14-27 नवंबर 2019) और 

सूरजकंुड अतंरा[çĚȣय ͧशãप मेला, फरȣदाबाद (1-15 फरवरȣ 2020) के ͧलए लाभाͬथ[यɉ को नाͧमत करने 

कȧ सलाह दȣ। उÛहɉने कहा ͩक एनबीसीएफडीसी ɮवारा शǾु कȧ गई नई Èलèटर उÛनयन योजना के 

माÚयम से चैनल साझदेारɉ ɮवारा सीͧमत हèत¢ेप कȧ सुͪ वधा Ĥदान कȧ जा रहȣ है। 

उÛहɉने बताया ͩक इस योजना का मÉुय उɮदेæय लͯ¢त समूह को घरेलू और अतंरराçĚȣय बाज़ारɉ मɅ 

ĤǓतèपधा[ का सामना करने मɅ स¢म बनाना और उनके उ×पादɉ/ सेवाओं कȧ गणुवƣा तथा उ×पादकता मɅ 

सुधार करना है। इसके अतंग[त राÏय एजɅͧसया ँ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ संबंͬ धत Ĥèताव भेज सकती हɇ और 

इस योजना मɅ पǐरयोजनाओं के ͧलए काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ के Ǿप मɅ भी भूͧमका अदा कर सकती हɇ। 

अÛय सğɉ मɅ एनबीसीएफडीसी अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर Ĥèततुीकरण Ǒदये गये िजनमɅ 

Ǔनàन ͧलͨखत सğ शाͧमल थे: Įी संजीव शमा[, सहायक Ĥबधंक (पǐरयोजना) ɮवारा लȣप सॉÝटवेयर;, 

सĮुी रंजना, सहायक Ĥबधंक (कौशल ͪवकास) ɮवारा कौशल ͪवकास कȧ ͪवͧभÛन पहल; जबͩक ǐरसोस[ 

पस[न Įी तनीकेला रामकृçण ने तनाव और समय Ĥबंधन पर जानकारȣ दȣ। 

Ǔनàसमे के सकंाय सदèय Įी सयू[Ĥकाश गौड़ ने Èलèटर ͪवकास पɮधǓत के साथ हȣ हथकरघा और 

हèतͧशãप Èलèटरɉ के बारे मɅ Ǔनàसमे के अनभुवɉ के बारे मɅ जानकारȣ दȣ और मसूैर वुडन ĐाÝट 

Èलèटर तथा पलÈकड़ पॉटरȣ Èलèटर मɅ एनबीसीएफडीसी कȧ मदद से ͩकये गये हèत¢ेपɉ पर Ĥकाश 

डाला। Įी एस.एन. पाͨणĒहȣ ने पǐरयोजना Ĥबंधन संबधंी मह×वपणू[ पहलओंु के बारे मɅ जानकारȣ दȣ, 

जबͩक Įी बी.एन.वी. पाथ[सारथी ने Ǔनगरानी और वसलूȣ संबधंी केस èटडीज के अÚययन पर चचा[ कȧ। 
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समापन सğ मɅ ĤǓतभाͬगयɉ ने एनबीसीएफडीसी योजनाओं के ͩĐयाÛवयन के बारे मɅ Ĥèतुतीकरण Ǒदया 
और अपने अनभुव साझा ͩकए। उÛहɉने इस काय[Đम के बारे मɅ संतोष åयÈत करते हुए कहा ͩक इससे 
उÛहɅ योजनाओं के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन के बारे मɅ काफȧ अहम जानकारȣ ͧमलȣ है । उÛहɉने Ǔनàसमे और 
एनबीसीएफडीसी के ĤǓत आभार åयÈत ͩकये। 
 

3.1.2 स.ूल.म. उɮयमɉ मɅ åयथ[ सामĒी का पनुच[Đन  
Ǔनàसमे के उɮयम ͪवकास èकूल कȧ ओर सो संèथान पǐरसर मɅ 20 से 24 मई 2019 के दौरान सूêम, 
लघु और मÚयम उɮयमɉ मɅ कचरे कȧ रȣसाइिÈलगं पर एक सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोजन ͩकया 
गया। Įी संदȣप भटनागर, Ǔनदेशक (ͪवपणन एव ं åयवसाय ͪवकास); Įी अंͩ कत भटनागर, सह संकाय 
सदèय, उɮयम Ĥबधंन èकूल ने उɮघाटन सğ को सबंोͬधत ͩकया। उÛहɉने भारत को कचरा मÈुत और 
èवÍछ बनाने के ͧलए कचरे के समुͬ चत Ǔनपटान कȧ आवæयकता पर जोर Ǒदया। Įी भटनागर ने 
åयवसाय का माहौल को बेहतर बनाने के ͧलए वत[मान और सभंाͪवत दोनɉ Ĥकार के उɮयͧमयɉ के साथ 
संपक[  के मह×व पर Ĥकाश डाला। उÛहɉने कहा ͩक यǑद åयवसाय का नोजन बेहतर तरȣके से ͩकया गया, 
तो पǐरणाम अÍछे हȣ आएगँे, इसी कारण सजगता के साथ योजनाबɮध Ǿप ले काय[ करना आवæयक है। 
 

 
ͬचğ 3.2 : स.ूल.म. उɮयमɉ मɅ अपͧशçट का पनुच[Đण 

इस काय[Đम का उɮदेæय एक ऐसी Ĥणालȣ तैयार करना था, जो अपͧशçट (åयथ[ सामĒी) के Ǔनपटान को 

लाभĤद बना सके। इस काय[Đम मɅ सदèय संकायɉ ने इस Ĥͧश¢ण का अͬधक से अͬधक लाभ उठाने का 

ĤǓतभाͬगयɉ से आĒह ͩकया। उÛहɉने Ǒहतधारकɉ तथा अपͧशçट Ĥबंधन एजɅͧसयɉ से अपͧशçट Ǔनपटान मɅ 

अपने åयावहाǐरक अनभुव के आधार पर सुझावɉ का Ĥèताव करने का आĒह ͩकया ताͩक वे अपने 

संबंͬधत राÏयɉ के कचरा Ǔनपटान गǓतͪवͬधयɉ का माग[दश[न कर सकɅ । काय[Đम Ǔनदेशक एवं सहायक 

संकाय सदèय, उɮयम ͪवकास èकूल Įी जे. कोटेæवर राव ने काय[Đम के उɮदेæयɉ के बारे मɅ जानकारȣ 

दȣ। उÛहɉने यह भी कहा ͩक Ǒहतधारकɉ और समुदाय के बीच åयथ[ सामĒी के समुͬ चत पनुच[Đण कȧ 
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आवæयकता के बारे मɅ जागǾकता पदैा करना आवæयक है। åयथ[ सामĒी के व£ैाǓनक Ǿप से Ǔनपटान 

नहȣं होने पर वह मानव èवाèØय और पया[वरण के ͧलए जोͨखम साǒबत हो सकता है। इस काय[Đम कȧ 

Ǿपपेखा ĤǓतभाͬगयɉ को अपने संबंͬधत काय[èथलɉ मɅ रȣसाइिÈलंग इकाइयɉ कȧ èथापना करने मɅ स¢म 

बनाने का लêय रखकर कȧ गयी थी। 

Ĥͧश¢ण काय[Đम के दौरान दȣ गई जानकारȣ मɅ अपͧशçट Ĥबधंन ͪवकãपɉ कȧ ͪवͧभÛन अवधारणाओ ंका 

èपçटȣकरण, ऊजा[ पुनरĤािÜत , कचरे से धन और औɮयोͬगक ¢ेğ मɅ रȣसाइिÈलगं इकाइयɉ कȧ èथापना 

के ͧलए अपͧशçट Ĥबंधन और रȣसाइिÈलंग कȧ मलू बातɅ पर åयाÉयान ɮवारा रȣसाइिÈलंग इकाइयɉ को 

शाͧमल ͩकया गया है। ͧमͬĮत कचरे जैसे ई-कचरे, Üलािèटक, Êलास और ͧशपयाड[ कचरे कȧ रȣसाइिÈलगं, 

बायो/ͩफश/फूड, ऑटोमोबाइल और औɮयोͬगक घातक कचरे का पǐरवहन भंडारण और Ǔनपटान सुͪवधाएं 

(टȣएसडीएफ) आǑद के पनुच[Đण पर भी ͪवèतार से चचा[ कȧ गई । Ĥͧश¢ण के एक Ǒहèसे के Ǿप मɅ, 

रȣसाइिÈलगं इकाइयɉ को बबा[द करने के ͧलए एÈसपोजर याğाओं का Ĥबंध ͩकया गया। 

 Ǔनàसमे संकाय के अलावा, पाचँ संसाधन åयिÈतयɉ को ͪवͧशçट ͪवषयɉ ते बारे मɅ जानकारȣ Ĥदान करने 

के ͧलए आमǒंğत ͩकया गया था। इनमɅ डॉ. के. ĮीǓनवास, हेड एÖड टेिÈनकल, रामकȧ Ēपू; Įी पी. 

बकका रेɬडी, काय[कारȣ Ǔनदेशक जेटȣएल, Įी वाईवी.एम रेɬडी, Ĥथम एनवाइरो कंसãटɅसी, हैदराबाद के 

सीईओ और सलाहकार एवं ͧसपेट, हैदराबाद के Ǔनदेशक Įी ए.वी.आर. कृçणा शाͧमल थे। 

वǐरçठ èवÍछता Ǔनरȣ¢कɉ, ͪवͧभÛन नगर पǐरषदɉ (एमसी) के तहत èवैिÍछक जागǾकता एजɅͧसयɉ, 

पया[वरणीय इंजीǓनयरɉ, रȣसाइिÈलगं इकाइयɉ के Ǒहतधारकɉ, तथा जीएचएमसी-हैदराबाद के सहायक 

अͧभयंताओं ने भी इस काय[Đम मɅ ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर Ĥèततुीकरण Ǒदया। 24 मई 2019 को आयोिजत 

समापन समारोह के दौरान Ĥͧश¢ओु ंने काय[Đम को अÍछा और बहुत अÍछा करार Ǒदया। ĤǓतभाͬगयɉ ने 

साफ कहा ͩक Ĥͧश¢ण åयविèथत तरȣके से आयोिजत ͩकया गया।  

 

 ͬचğ 3.3: एमएसएमई मɅ कचरे के पनुच[Đण के ͧलए समापन सğ 
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समापन सğ को Įी के. सयू[Ĥकाश गौड़ ने संबोͬधत ͩकया। उÛहɉने Ǔनजी ĤǓतभाͬगयɉ के साथ हȣ सरकारȣ 

ͪवभागɉ के अͬधकाǐरयɉ कȧ भी इस काय[Đम मɅ सͩĐय सहभाͬगता पर सतंोष åयÈत ͩकया। उÛहɉने 

ĤǓतभाͬगयɉ काय[Đम के सğɉ के अǓतǐरÈत ĤǓतभाͬगयɉ को ͪवशेष£ɉ, अͬधकाǐरयɉ, संकाय और सह-

ĤǓतभाͬगयɉ के साथ अपने अनभुवɉ को साझा करके चचा[ के माÚयम से अपना £ान बेहतर बनाने के 

ͧलए Ǔनàसमे को एक मंच के Ǿप मɅ उपयोग करने का भी सुझाव Ǒदया। मानवीय संबधंɉ पर Úयान 

कɅ Ǒġत करत े हुए उÛहɉने आपसी संबधंɉ और सतंोष कȧ भी आवæयकता जताई। उÛहɉने åयिÈतगत और 

सगंठना×मक ͪवकास के ͧलए आका¢ंा, योजना, काम मɅ ǽͬच आǑद जसैे Ĥमुख कारकɉ पर भी जोर Ǒदया। 

इसके अलावा, उÛहɉने सूêम, लघु और मÚयम उɮयम ¢ğे मɅ åयापार और उɮयͧमता के ͧलए उपलÞध 

åयापक अवसरɉ पर भी Ĥकाश डाला। उÛहɉने ͪवͧभÛन èतरɉ पर ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के 

माÚयम से संभाͪवत उɮयͧमयɉ को हर संभव सहायता का आæवासन Ǒदया । 

 

3.1.3 पीवी ͬĒड से जुड ेसौर ऊजा[ सयंğं पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
पीवी ͬĒड से जुड ेसौर ऊजा[ सयंğं (èथापना और åयापार के अवसर) ͪवषय पर तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण 

काय[Đम ता आयोजन 27 से 29 मई 2019 के दौरान ͩकया गया।   

Ǔनàसमे के उɮयͧमता ͪवकास èकूल कȧ ओर से 27 से 29 मई 2019 के दौरान आयोिजत इस तीन 

Ǒदवसीय काय[Đम का Ǔनदȶशन उɮयम ͪवकास èकूल के सह सकंाय सदèय Įी जे. कोटेæवर राव ने ͩकया। 

इस काय[Đम मɅ हैदराबाद के साथ हȣ तͧमलनाडु, आंĢ-Ĥदेश और ओͫडशा राÏयɉ के लगभग 35 

ĤǓतभाͬगयɉ ने Ǒहèसा ͧलया। 

इस आयोजन मɅ ͪवषय ͪवशेष£ Įी एम. सुरेश मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ उपिèथत थ।े काय[Đम के 

अंतग[त उÛहɉने सौर ऊजा[ और सौर फोटोवोिãटक सेल के मह×व के साथ हȣ सौर ऊजा[ को जमीनी èतर 

पर एक ͪवèततृ Įृंखला के Ǿप मɅ जोड़ने के ͧलए ͬĒड कनेÈटेड टेÈनीक के बारे मɅ जानकारȣ दȣ गई। 

इससे पहले, उɮयͧमता ͪवकास èकूल के सह सकंाय सदèय Įी के.एस.पी. गौड़ ने उपिèथतɉ का èवागत 

ͩकया और सौर फोटो वोिãटक सेल कȧ èथापना के साथ हȣ वैकिãपक ऊजा[ ͪवकãपɉ और अͧभनव 

Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के ¢ेğ के बारे मɅ Ǔनàसमे ɮवारा सचंाͧलत कȧ जा रहȣ गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ जानकारȣ 

दȣ। 
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ͬचğ 3.4: सौर पीवी ͬĒड से जुड़ ेऊजा[ सयंğंɉ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम। 
ǒबजलȣ कȧ बढ़ती मांग के कारण जीवाæम Ƀधनɉ कȧ खपत काफȧ बढ़ रहȣ है, िजसके फलèवǾप पया[वरण 

पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ रहा है। इसͧलए, ऊजा[ का कुशल उपयोग और इसका संर¢ण सवȾपǐर मह×व है । 

इस Ĥकार के काय[Đम Ĥ×य¢ अथवा परो¢ Ǿप से समाज को लाभ पहंुचाने के साथ हȣ छोटे उɮयोगɉ को 

ऊजा[ संर¢ण तथा ऊजा[ कुशल बनने मɅ मदद करते हɇ। इतना हȣ नहȣं, èथानीय लोगɉ का जीवन 

गणुवƣापणू[ और आͬथ[क Ǿप से मज़बतू बनाने मɅ भी सहायक ͧसɮध होते हɇ। असके अǓतǐरÈत जीवाæम 

Ƀधन कȧ खपत को कम करने और ǒबजलȣ कȧ आवæयकताओं कȧ पूǓत [ करने कȧ हमारे कोͧशशɉ मɅ भी 

सहायक ͧसɮध होते हɇ । इस अवसर पर काय[Đम Ǔनदȶशक ने काय[Đम कȧ Ǿपरेखा और उɮदेæयɉ के बारे 

मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने कहा ͩक इस काय[Đम से ͪवकासशील देशɉ को सीͧमत ऊजा[ ससंाधनɉ और 

Ēामीण ͪवɮयुतीकरण के ͧलए रणनीǓतयाँ ͪवकͧसत करने मɅ मदद ͧमलेगी।  

इस काय[Đम मɅ Įी कोटेæवर राव के अलावा तेलगंाना राÏय नवीकरणीय ऊजा[ ͪवकास Ǔनगम 

(टȣएसआरईआरसीओ) के पǐरयोजना Ǔनदेशक Įी रामकृçण कुमार और सुरͧभ इंèटȣɪयूट ऑफ ǐरÛयूएबल 

एनजȸ (एसआईआरई), बेगमपेट, हैदराबाद के डॉ. सरेुÛġ ने ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर आधाǐरत सğɉ को 

संबोͬधत ͩकया। इस अवसर पर ĤǓतभागहͬगयɉ को सौर ऊजा[ के उपयोग पर एक लघु ͩफãम भी Ǒदखाई 

गई। समापन समारोह के मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ èटेट बɇक ऑफ हैदराबाद के सेवाǓनवƣृ मÉुय Ĥबंधक 

Įी एम. वाई. रेɬडी उपिèथत थे। उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ के साथ बातचीत कȧ और पǐरयोजना मंजूरȣ के बारे 

मɅ बɇक के Ǻिçटकोण के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। 

इससे पवू[ काय[Đम Ǔनदेशक ने काय[Đम कȧ एक ǐरपोट[ Ĥèततु कȧ। ĤǓतभाͬगयɉ ने अपने ͪवचार साझा 

करत ेहुए ऊजा[ लेखा परȣ¢ा जैसे कुछ और ͪवषयɉ को शाͧमल करने का सुझाव Ǒदया ।  
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 ͬचğ 3.5: सौर पीवी ͬĒड कनेÈटेड पॉवर Üलांɪस पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

Įी संदȣप भटनागर, Ǔनदेशक (ͪवपणन और åयापार ͪवकास) ने सौर ऊजा[ के अनĤुयोग, लागत, उपकरण 
और èवदेशी सौर Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने बताया ͩक जम[नी मɅ कुल ऊजा[ कȧ 
आवæयकता मɅ से 25 ĤǓतशत उजा[ का उ×पादन सौर ऊजा[ और ऊजा[ के अÛय वकैिãपक İोतɉ के 
माÚयम से ͩकया जा रहा है।  
 
मÉुय अǓतͬथ Įी भटनागर के साथ उɮयम ͪवकास èकूल के संकाय सदèय Įी के.एस.पी. गौड़ ɮवारा 
ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण पǓूत [ संबधंी Ĥमाण-पğ ͪवतǐरत करने के साथ काय[Đम का समापन हुआ।  
 

3.1.4 मसैूर मɅ उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम का मãूयाकंन  
एनबीसीएफडीसी, नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ĥायोिजत दो उɮयͧमता ͪवकास काय[Đमɉ का आयोजन मसैूर मɅ ͩकया 
गया, िजनका औपचाǐरक समापन 19 जून 2019 को ͩकया गया। दोनɉ काय[Đमɉ कȧ मÉुय अǓतͬथ के 
Ǿप मɅ एनबीसीफडीसी, नई Ǒदãलȣ कȧ महाĤबंधक (पǐरयोजना) Įीमती अनुपमा सूद उपिèथत थीं। 
सàमाननीय अǓतͬथ के Ǿप मे Įी चेनपा, देवराज उस[, उप Ǔनदेशक (सेवाǓनवƣृ), ͪपछड़ा वग[ ͪवƣीय 
ͪवकास Ǔनगम, बɅगलǽु के उपǓनदेशक (सेवाǓनवƣृ); और राçĚȣय पुरèकार 2013 से सàमाǓनत तथा मोहन 
वुडन आɪ[स एÖड ĐाÝɪस, मसैूर के Įी के मोहन उपिèथत थे। 

 
ͬचğ 3.6: मसैूर मɅ उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम का समापन 
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इस काय[Đम मɅ शाͧमल अÛय उपिèथतɉ मɅ ĤाकृǓतक लकड़ी के इनले कला और शीशम हèतͧशãप मɅ 
èवरोजगार कȧ आका¢ंा रखने वाले èथानीय Ĥमुख नागǐरकɉ के साथ अÛय 20 ĤǓतभागी थ।े मोहन वडुन 
आɪ[स एÖड ĐाÝɪस ɮवारा आयोिजत काय[Đम के दौरान मÉुय अǓतͬथ ने उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम के 
सभी Ĥͧश¢ुओं के साथ बातचीत कȧ और काय[Đम के बारे मɅ उनसे ĤǓतͩĐयाएँ ĤाÜत कȧ। 
 
Ǔनàसमे के काय[Đम Ǔनदȶशक और संकाय सदèय ने Ǔनàसमे कȧ गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ स¢ंेप मɅ 
जानकारȣ दȣ तथा Ĥͧश¢ओु ंसे èवरोजगार शुǾ करने का आĒह ͩकया । 
 
Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ. संजीव चतुवȶदȣ ने Ĥͧश¢ओुं को संबोͬधत करते हुए अपने संदेश मɅ कहा ͩक 
ईमानदारȣ से कȧ गई मेहनत से अÍछे पǐरणाम ͧमलते हɇ। उÛहɉने सुझाव Ǒदया जो लोग वतैǓनक रोजगार 
का चयन करते हɇ, उÛहɅ अपने रोजगार के माÚयम से अनुभव ĤाÜत करने के बाद èवरोजगार शुǾ करने 
के बारे मɅ सोचना चाǑहए। उÛहɉने मğंालय कȧ योजनाओं को रेखांͩ कत ͩकया और कहा ͩक सूêम/लघ ु
उɮयम शुǾ करने का Ĥèताव करने वालɉ को बɇकɉ ɮवारा ऋण उपलÞध कराने के ͧलए वह आवæयक 
Ĥयास करɅगे। अतं मɅ उÛहɉने Ĥͧश¢ओुं को उनके Ĥयासɉ मɅ सफलता कȧ कामना कȧ। 
 
इस अवसर पर Ĥͧश¢ओंु ने काय[Đम मɅ Ĥदान कȧ गई जानकारȣ और उसकȧ Ǿपरेखा पर संतोष åयÈत 
ͩकया। उÛहɉने कहा ͩक इस Ĥͧश¢ण से उÛहɅ काफȧ उपयÈुत जानकारȣ ͧमलȣ हɇ, िजनमɅ खौस तौर पर 
उɮयमɉ कȧ èथापना और उपलÞध सहायता सेवाओं कȧ जानकारȣ शाͧमल थी। काय[Đम का समापन मÉुय 
अǓतͬथ ɮवारा उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम के ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण पूǓत [ Ĥमाण-पğ ͪवतǐरत करने के 
साथ हुआ। 
 
उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम और लकड़ी कला और ͧशãप मɅ कौशल उÛनयन पर एक अÛय काय[Đम का 
आयोजन अǽण फाइन आɪ[स मɅ ͩकया गया, िजसका संचालन राçĚȣय परुèकार ĤाÜत Įी एस. अशोक 
कुमार ने ͩकया। Įीमती अनुपमा सूद ने सभी ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण कȧ पǓूत [ पर Ĥमाण-पğ और टूल 
ͩकट ͪवतǐरत ͩकए। 
 

3.1.5 वष[ 2019-20 के ͧलए पीएसी कȧ बठैक  
उɮयम ͪवकास èकूल के सह-संकाय सदèय Įी. जे. कोटेæवर राव ने ͪवजयवाड़ा िèथत एमईपीएमए कɇ प 
काया[लय मɅ ͪवƣ वष[ 2019-20 के ͧलए आयोिजत कौशल Ĥͧश¢ण और ÜलेसमɅट (ईएसटȣ और पी) 
काय[Đमɉ के माÚयम से रोजगार के काया[Ûवयन ͪवषय पर पǐरयोजना मãूयांकन सͧमǓत कȧ 1 जुलाई 
2019 को आयोिजत बठैक मɅ भाग ͧलया। 
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ͬचğ 3.7: 2019-20 के ͧलए पीएसी कȧ बैठक 

राçĚȣय शहरȣ आजीͪवका ͧमशन के तहत, ईएसटȣ एÖड पी घटक को अकुशल शहरȣ गरȣबɉ को आजीͪवका 
पैदा करने के साथ-साथ अपने मौजूदा कौशल को उÛनत करने के ͧलए नाͧमत ͩकया गया है। इस 
काय[Đम मɅ शहरȣ गरȣबɉ को कौशल Ĥͧश¢ण देने कȧ åयवèथा कȧ जाएगी ताͩक वे èवरोजगार उɮयम 
èथाͪपत कर सकɅ  या Ǔनजी ¢ेğ मɅ वतैǓनक रोजगार अिज[त कर सकɅ ।  
 

3.1.6 टȣएमआरईआईएस के ͧश¢कɉ के ͧलए कला एवं ͧशãप Ĥͧश¢ण 
Ǔनàसमे के उɮयͧमता एवं ͪवèतार èकूल ɮवारा तलेंगाना अãपसÉंयक आवासीय ͧश¢ण सèंथान 
सोसायटȣ (टȣएमआरईआईएस), तलेगंाना राÏय सरकार के कला और ͧशãप Ĥͧश¢कɉ के कौशल उÛनयन 
के उɮदेæय से एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 7 अगèत 2019 को ͩकया गया। इस अवसर पर 
Ǔनàसमे के दल के साथ संकाय सदèय Įी सयू[Ĥकाश गौड़ ने टȣएमआरईआईएस के कला और ͧशãप 
Ĥͧश¢कɉ कȧ आवæयकताओं को समझने के ͧलए पǐरसर मɅ एक सàमेलन का आयोजन ͩकया। इस 
काय[Đम मɅ कला के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ से पांच ͪवशेष£ɉ ने ĤǓतभाͬगयɉ को माग[दश[न ͩकया। इस अवसर पर 
पारàपǐरक कलाकारɉ और ͧशãपकारɉ को भी अपने काय[ का संèथान पǐरसर मɅ Ĥदश[न करने के ͧलए 
आमंǒğत ͩकया गया था। इस Ĥदश[नी मɅ ĤǓतभाͬगयɉ को ĤकृǓत कȧ सुंदरता का अहसार करने और 
सèंथान पǐरसर मɅ उपलÞध ĤाकृǓतक सामĒी का उपयोग कर 15 ͧमनट के भीतर कलाकृǓत बनाने के 
ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया गया। इसके ͧलए ĤǓतभाͬगयɉ से उ×साहपूण[ ĤǓतͩĐया ͧमलȣ और उÛहɉने अपनी 
कãपनाशÈती का उपयोग कर कलाकृǓतयɉ का Ǔनमा[ण कर उनका Ĥèततुीकरण ͩकया । इसके बाद 
ͧश¢कɉ और छाğɉ दोनɉ के Ǻिçटकोण तथा आवæयकताओं के साथ ससंाधनɉ को समझने के ͧलए 
Ĥͧश¢कɉ और ͧश¢कɉ के बीच एक मंथन सğ आयोिजत ͩकया गया। 
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ͬचğॉ 3.8: टȣएमआरईआईएस के Ĥͧश¢कɉ के ͧलए आयोिजत कला और ͧशãप Ĥͧश¢ण 

 

3.1.7 एमएसएमई कȧ योजना और संवध[न 
Ǔनàसमे के उɮयम ͪवकास èकूल कȧ ओर से गुजरात तथा महाराçĚ राÏय सरकारɉ के उɮयोग Ǔनदेशालयɉ 
कȧ ओर से ĤǓतǓनयÈुत िजला उɮयोग कɅ ġɉ के उपायुÈतɉ / महाĤबधंकɉ तथा उपǓनदेशकɉ के ͧलए सèंथान 
पǐरसर मɅ सूêम, लघ ु तथा मÚयम उɮयमɉ का Ǔनयोजन और संवध[न पर एक सÜताह के Ĥͧश¢ण 
काय[Đम का आयोजन 19 से 23 अगèत 2019 तक ͩकया गया। इस अवसर पर काय[Đम Ǔनदȶशक Įी 
जे. कोटेæवर राव ने ĤǓतभाͬगयɉ को संकाय सदèयɉ से पǐरͬचत कराया और काय[Đम Ǿपरेखा के साथ हȣ 
उɮदेæयɉ कȧ संͯ¢Üत जानकारȣ दȣ। Įी ͪववेक कुमार सहायक संकाय सदèय (एसईईटȣ) ने काय[Đम मɅ 
उपिèथत गणमाÛय अǓतͬथयɉ का èवागत ͩकया और Ǔनàसमे कȧ Ĥͧश¢ण गǓतͪवͬधयɉ तथा उɮयोगɉ एवं 
ͪवͧभÛन संगठनɉ को होने वाले लाभɉ कȧ Ǿपरेखा कȧ जानकारȣ दȣ। Įी के. सयू[Ĥकाश गौड़, संकाय 
(एसईडी) ने राÏयɉ मɅ उɮयोगɉ के ͪवकास मɅ उपायुÈतɉ / महाĤबधंकɉ / उपǓनदेशकɉ के मह×व पर 
ͪवèतार से Ĥकाश डाला।  
 
इस काय[Đम का मÉुय उɮदेæय डीएसआर और डीपीआर कȧ तयैारȣ संबंधी आवæयक जानकारȣ के साथ हȣ 
समुͬचत कौशल Ĥदान करना और उनके मह×व के बारे मɅ जागǾकता लाना था। ĤǓतभाͬगयɉ को वहां के 
उɮयͧमयɉ के साथ बातचीत के ͧलए अमेज़ोन कȧ फȧãड ǑĚप पर ले जाया गया । काय[Đम के समापन 
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अवसर पर एक Ĥæनोƣरȣ का आयोजन ͩकया गया । 23 अगèत को समापन और Ĥमाण पğ ͪवतरण 
समारोह का आयोजन ͩकया गया । 

 
ͬचğ 3.9: एमएसएमई कȧ योजना और संवध[न 

 

3.1.8 राउंड टेबल ͪĤटं सक[ ल कॉÛÈलेव 2019 
ऑल इंͫडया फेडरेशन ऑफ माèटर ͪĤटंस[ (एआईएफपी) और तेलगंाना ऑफसेट ͪĤटंस[ एसोͧसएशन 
(टȣओपीए) ɮवारा 26 अगèत 2019 को सèंथान पǐरसर मɅ एक राउंड टेबल ͪĤटं सक[ ल कॉनÈलेव का 
आयोजन ͩकया, िजसमɅ एमएसएमई-डीआई (डवेलपमɅट इंèटȣɪयूट), खादȣ और Ēमोɮयोग आयोग 
(केवीआईसी), नेशनल èमॉल इंडèĚȣज कॉपȾरेशन (एनएसआईसी), आईसीआईसीआई बɇक और मेज़बान 
सèंथान ने सहयोग ͩकया। इस काय[Đम मɅ ͪवͧभÛन योजनाओ,ं उप-लघु और मÚयम èतर के ͪĤटंरɉ के 
ͧलए लाभ उठाने वालȣ सुͪ वधाओं पर Ǒदए गए सğɉ पर चचा[ कȧ गई । कॉमन फैͧसͧलटȣ सɅटर कȧ सुͪ वधा 
के जǐरए Èलèटर एĤोच के ͪव£ापन के पहलओुं पर जोर Ǒदया गया।  
 

 
ͬचğ 3.10: राउंड टेबल ͪĤटं सक[ ल कॉÛÈलेव 2019 
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3.1.9 पǐरयोजना अͬधकाǐरयɉ और फȧãड अͬधकाǐरयɉ के ͧलए सêूम उɮयम ͪवकास पर Ĥͧश¢ण 
काय[Đम 
इस काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन Ǔनàसमे के उɮयम ͪवकास èकूल के वǐरçठ संकाय Įी के. 
सयू[Ĥकाश गौड़ ने ͩकया। 
 
इससे पवू[ काय[Đम Ǔनदȶशक ने काय[Đम कȧ Ǿपरेखा पर Ĥकाश डालने के साथ अÛय ͪवͧभÛन मह×वपणू[ 
जानकारȣ के साथ Ĥͧश¢ण काय[Đम के मÉुय उɮदेæयɉ को रेखांͩ कत ͩकया। 
 
इस काय[Đम मɅ भारत मɅ सêूम, लघु और मÚयम उɮयम मğंालय ɮवारा Ĥायोिजत मġुा बɇक, Ĥधानमंğी 
रोजगार सजृन काय[Đम (पीएमईजीपी) जसैी योजनाओं के बारे मɅ Ǔनयͧमत आधार पर सğ ͧलये गए।  
 
ĤǓतभाͬगयɉ को सêूम, लघु और मÚयम उɮयम नीǓत, सभंावनाए ँऔर पुनरावलोकन, åयवहाय[ उɮयमɉ 
कȧ पहचान, पǐरयोजना कȧ åयवहाय[ता (तकनीकȧ, ͪवƣीय और बाजार) तथा पǐरयोजना ǐरपोट[ कȧ तयैारȣ 
और ĤèतुǓतकरण के बारे मɅ भी जानकारȣ दȣ गई। ĤǓतभाͬगयɉ को ¢ेğ के अनुभव के ͧलए बाजार 
सवȶ¢ण करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया गया। 
 
काय[Đम के अतंग[त ĤǓतभाͬगयɉ को फȧãड ͪविजट के ͧलए एसोͧशएशन ऑफ लेडी एĚेंĤेÛयुअस[ ऑफ 
आंĢ Ĥदेश (अलȣप) कȧ मǑहला उɮयͧमयɉ के सहयोग से èथाͪपत सूêम उɮयमɉ के दौरे पर ले जाया 
गया। िजसमɅ उÛहɅ Ĥाचीन जीवन शैलȣ के अवलोकन, ĤाकृǓतक उ×पाद ͪवǓनमा[ण इकाई, फैǒĦकेशन इकाई 
और लेदर बैग ͪवǓनमा[ण इकाई का दौरा कराया गया। इस याğा से ĤǓतभाͬगयɉ को सğɉ के दौरान 
सɮैधाǓंतक पहलओुं के बारे मɅ दȣ गई जानकारȣ के आधार पर åयावहाǐरक िèथǓतयɉ का अवलोकन करने 
का अवसर ͧमला। ĤǓतभाͬगयɉ ने इस दौरे के अतंग[त हैदराबाद के राजɅġ नगर मɅ राçĚȣय Ēामीण ͪवकास 
सèंथान िèथत Ēामीण Ĥौɮयोͬगकȧ पाक[  (आरटȣपी) का भी अवलोकन ͩकया। ĤǓतभायɉ ने बेहतर ढंग से 
èथाͪपत सêूम उदयमɉ के ͪवͧभÛन पहलओु ंका अवलोकन ͩकया।  
  
काय[Đम के दौरान अपना उɮयम शुǾ करने और बनाए रखने के ͧलए अǓतǐरÈत £ान ĤाÜत करने के 
इÍछुक ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥधान मंğी रोज़गार गारंटȣ योजना ͪवͧभÛन योजनाओ ंयानी (पीएमईजीपी), मġुा 
बɇक के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार उपलÞध अवसरɉ और भावी उɮयͧमयɉ के ͧलए सहायता जसेै आवæयक 
पहलओंु कȧ जानकारȣ Ĥदान कȧ गई। 
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सभी ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के साथ हȣ सचंाͧलत तकनीकȧ सğɉ से ĤाÜत जानकारȣ और ͪवषय ͪवशेष£ɉ 
ɮवारा उनके सवालɉ पर Ǒदये गये èपçटȣकरण कȧ सराहना कȧ। उÛहɉने सदèय संकायɉ के साथ हȣ 
Ǔनàसमे कȧ सुͪ वधाओं कȧ भी सराहना कȧ।  
 
ͪवͧभÛन ͪवशेषताओं पर बहुमूãय सझुाव देने के अलावा, ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đमɉ को लगातार अतंराल 
पर आयोिजत ͩकया जाना चाǑहए। 
 
समापन समारोह मɅ उɮयम Ĥबधंन èकूल के संकाय सदèय डॉ. ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ उपिèथत थ।े उÛहɉने 
काय[Đम के ĤǓतभाͬगयɉ के साथ बातचीत कȧ। सभी ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के बारे मɅ अपनी ĤǓतͩĐया 
åयÈत कȧ। उÛहɉने सभी ĤǓतभाͬगयɉ को सूचना के उपलÞध İोतɉ का पूरा उपयोग कर समय-समय पर 
अपना £ान उÛनत करने कȧ आदत पदैा ͪवकͧसत करने का सझुाव Ǒदया। उÛहɉने िजला उɮयोग कɅ ġɉ कȧ 
ओर से ĤǓतǓनयुÈत अͬधकाǐरयɉ से काय[Đम मɅ ĤाÜत £ान का उपयोग करने और अपने संबंͬधत 
कामकाज मɅ उसका उपयोग करने का आĒह ͩकयाय़। उÛहɉने सभी ĤǓतभाͬगयɉ से आĒह ͩकया ͩक उÛहɅ 
Ĥͧश¢ण काय[Đम के दौरान ĤाÜत £ान को अमल मɅ लाना चाǑहए और उɮयͧमयɉ को संबंͬधत काय[¢ेğɉ 
मɅ उɮयमɉ कȧ èथापना के ͧलए Ĥो×साǑहत करके अपनी åयावसाǓयकता मɅ सुधार करना चाǑहए। 
 
यह Ĥͧश¢ण काय[Đम èवरोजगार संबंधी ͪवͧभÛन सरकारȣ योजनाओं कȧ जानकारȣ Ĥदान करने के साथ 
हȣ उɮयमɉ कȧ èथापना और उनके Ĥबंधन कȧ मɅ आने वालȣ चनुौǓतयɉ से Ǔनपटने मɅ मदद करता है ।  
उÛहɉने देश के आͬथ[क ͪवकास मɅ कृͪष के बाद एमएसएमई ¢ğे दसूरे नंबर पर है। उÛहɉने एमएसएमई 
के ͪवकास और संवध[न के ͧलए सêूम, लघु और मÚयम उɮयम मंğालय ɮवारा शुǾ कȧ गई योजनाओं 
पर Ĥकाश डाला। 
 
उɮयम Ĥबंधन èकूल के संकाय सदèय और काय[Đम Ǔनदȶशक डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ ɮवारा काय[Đम के 
सफल समापन पर ĤǓतभाͬगयɉ को काय[Đम सहभाͬगता Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए।  
 

3.1.10 एमएसएमई के ͧलए ई-वेèट मैनेजमɅट और रȣसाइिÈलगं ͪवकãप  
Ǔनàसमे के उɮयम ͪवकास èकूल ɮवारा सèंथान पǐरसर मɅ "सêूम, लघु और मध यम उɮयमɉ ͧलए ई-
वेèट मैनेजमɅट एÖड रȣसाइिÈलगं ͪवकãप" ͪवषय पर तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 18-
20 ͧसतंबर 2020 के दौरान ͩकया गया। इस अवसर पर काय[Đम Ǔनदȶशक Įी जे. कोटेæवर राव ने कहा 
ͩक इस काय[Đम मɅ ऐसे 8 ĤǓतभागी हɇ, जो ͧभÛन-ͧभÛन ओहदɉ को सभंाल रहे हɇ। इनमɅ से कुछ 
महाराçĚ, उƣर Ĥदेश, राजèथान, तͧमलनाडु, हǐरयाणा, गुजरात और तलेगंाना राÏयɉ से संबंͬ धत हɇ। 
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ͬचğ 3.11: सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए ई-वेèट मैनेजमɅट और रȣसाइिÈलगं ͪवकãप 

 
काय[Đम मɅ ई-कचरे कȧ घातकता, उसके समुͬ चत Ĥबंधन कȧ आवæयकता और उसके ͪवकãपɉ कȧ 
जानकारȣ दȣ गई, िजसे जमीनी èतर पर लागू ͩकया जा सकता है। साथ हȣ उपचार Ĥौɮयोͬगͩकयɉ, उनके 
ͪवकास कȧ संभावनाओं और भारत मɅ इस तरह कȧ तकनीͩकयɉ को बढ़ावा देने के ͧलए उपलÞध ͪवƣीय 
तंğɉ के समुͬचत उपयोग कȧ आवæयकता पर ज़ोर Ǒदया गया। इसके अǓतǐरÈत Ēीन हाउस गसैɉ का 
उपयोग कम करने के ͧलए èथानीय सरकारɉ के पास उपलÞध ͪवͧभÛन साधनɉ का उपयोग करने कȧ 
आवæयकता भी जताई गई।  
 
इस काय[Đम मɅ ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर सğɉ का संचालन करने के साथ हȣ ĤǓतभाͬगयɉ के साथ चचा[ के 
ͧलए ĤÉयात ͪवषय ͪवशषे£ɉ को आमंǒğत ͩकया गया था। इनमɅ टȣएसपीसीबी-हैदराबाद के सेवाǓनवƣृ 
वǐरçठ व£ैाǓनक (पया[वरण) डॉ. पी. वीरÛना भी शाͧमल थे, िजÛहɉने Ǔनयामक ढाचेँ और अनुपालन कȧ 
आवæयकताओं के बारे मɅ ĤǓतभाͬगयɉ को संबोͬधत ͩकया। Įी वाई. वी. मिãलकाजु[न रेɬडी, सीईओ, Ĥथम 
एनͪवरोटेक सोãयूशÛस, गÍचीबौलȣ, हैदराबाद ने "रȣसाइिÈलगं ई-वेèट : Ĥथाएँ और चुनौǓतया"ँ, जम[नी के 
एक अनुभव मामले का अÚययन’ ͪवषय पर सğ ͧलया। जबͩक ई-सɅटर फॉर मैटेǐरयãस फॉर इलेÈĚॉǓनÈस 
टेÈनोलॉजी (सी-मेट), आईडीए फेज-2, चेला[पãलȣ, हैदराबाद ने ͬचरèथाई उ×पाद Ǿपरेखा, ई-कचरे के 
पुनच[Đण के ͧलए ĤͩĐया का ͪवकास और मानक ĤͩĐया के ͪवकास पर Ĥकाश डाला।  
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इस काय[Đम के समापन समारोह का आयोजन 20 ͧसतंबर को ͩकया गया, िजसमɅ पाɫयĐम सफलता के 
साथ परूा करने वाले ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकए गए।  
 

3.1.11 पया[वरणीय Ĥभाव मूãयाकंन (ई.आई.ए.) मɅ वत[मान आवæयकता पर काय[Đम 
Ǔनàसमे के उɮयम ͪवकास èकूल ɮवारा पया[वरणीय Ĥभाव मãूयांकन आकलन (ईआईए)- ĤͩĐयाओं और 
Ĥणाͧलयɉ (पया[वरण और वन मंğालय के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार) मɅ वत[मान आवæयकताएँ ͪवषय पर 3 
Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन संèथान पǐरसर मɅ 25-27 ͧसतàबर 2019 के दौरान ͩकया 
गया। 
 
उãलेखनीय है ͩक ईआईए एक औपचाǐरक अÚययन ĤͩĐया है, िजसका उपयोग Ĥèताͪवत पǐरयोजनाओं 
का लागत और लाभ के साथ हȣ पया[वरण संबधंी खतरɉ कȧ भͪवçयवाणी करने और Ǔनण[यकता[ओं कȧ 
सहायता करने के ͧलए ͩकया जाता है। इस काय[Đम मɅ कुल 25 अͬधकाǐरयɉ ने भाग ͧलया। इस 
काय[Đम का उɮघाटन फोकस-5 के मɅटर और चयेरमैन तथा हैदराबाद के एक ĤǓतिçठत ऊजा[ लेखा 
परȣ¢क ͬथǾ टȣ.एम. वɅकटेशन ने ͩकया। उÛहɉने पया[वरण और वन मğंालय कȧ ĤͩĐया के अनसुार 
पǐरयोजनाओ ंकȧ मंजूरȣ मɅ पया[वरणीय Ĥभाव आकलन (ईआईए) तथा ǐरपोटɟ के मह×व पर Ĥकाश डाला। 
 

 

 
ͬचğ 3.12: पया[वरणीय Ĥभाव मूãयांकन मɅ वत[मान आवæयकता पर काय[Đम 
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काय[Đम Ǔनदȶशक Įी जे. कोटेæवर राव ने ĤǓतभाͬगयɉ को काय[Đम के ͪववरण, ͪवषय, पया[वरण Ĥभाव 
मãूयाकंन कȧ ͪवͬधयɉ, तदथ[ ͪवͬधयɉ, मǑैĚÈस ͪवͬधयɉ, नेटवक[  ͪवͬध ,पया[वरण मीͫडया गुणवƣा सूचकांक 
ͪवͬध, ओवरले पɮधǓत एव ंलागत तथा लाभ ͪवæलेषण के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। 
 
काय[Đम का समापन 27 ͧसतंबर को औपचाǐरक समापन समारोह मɅ ͩकया गया। इस अवसर पर 
ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के बारे मɅ अपनी ĤǓतͩĐया åयÈत कȧ और इसे बहुत अÍछा बताया। उÛहɉने इस 
आयोजन के ͧलए Ǔनàसमे के ĤǓत आभार भी åयÈत ͩकये । उÛहɉने वादा आæवासन Ǒदया ͩक इस 
काय[Đम मɅ ĤाÜत कौशल और £ान का उपोग वे अपने-अपने काय[ ¢ेğɉ मɅ अवæय करɅगे। काय[Đम का 
समापन सभी ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण पǓूत [ संबधंी Ĥमाण-पğ Ĥदान करने के साथ हुआ। 

 
ͬचğ 3.13: पया[वरण Ĥभाव मãूयांकन मɅ वत[मान आवæयकता पर आयोिजत काय[Đम का समापन 

 

3.1.12 सौर ऊजा[ Ĥौɮयोͬगͩकयɉ और अनुĤयोगɉ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
Ǔनàसमे ɮवारा नेशनल एससी/ एसटȣ हब योजना के तहत अनसुूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत 
उɮयͧमयɉ/इंजीǓनयरɉ, काय[काǐरयɉ एवं अ¢य ऊजा[ पेशेवरɉ के ͧलए सौर ऊजा[ Ĥौɮयोͬगकȧ तथा उसके 
अनुĤयोगɉ के बारे मɅ तीन Ǒदवसीय काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। 
 
इस काय[Đम का उɮघाटन मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ उपिèथत हैदराबाद के बेगमपेट िèथत सुरͧभ 
इंèटȣɪयूट ऑफ ǐरÛयूएबल एनजȸ (एसआईआरई) के मÉुय सलाहकार कन[ल डॉ. टȣ. एस. सुरɅġ ने ͩकया। 
अवसर पर सबंोͬधत करते हुए उÛहɉने कहा ͩक ǒबजलȣ कȧ बढ़ती मागँ से जीवाæम Ƀधनɉ कȧ खपत काफȧ 
बढ़ गई है, िजसका ĤǓतकूल Ĥभाव पया[वरण पर पड़ रहा है। इस ĤǓतकूल Ĥभाव से बचने के ͧलए ऊजा[ 
का कुशल उपयोग करने के साथ हȣ इसके संर¢ण का मह×व सवȾपǐर है। उÛहɉने इस काय[कम कȧ Ĥशंसा 
करत ेहुए कहा ͩक इस तरह के आयोजन Ĥ×य¢ अथवा परो¢ Ǿप स ेसमाज के ͧलए लाभदायक ͧसɮध 
होते हɇ साथ हȣ छोटे उɮयोगɉ को ऊजा[ संर¢ण और ऊजा[ कुशल बनने मɅ भी मदद करते हɇ। इसस े
èथानीय लोगɉ के जीवन का èतर बेहतर होने के साथ हȣ उनकȧ आͬथ[क िèथǓत भी मज़बतू होती 
उÛहबɉने कहा ͩक सौर ऊजा[ न केवल जीवाæम Ƀधन कȧ खपत को कम करती है, बिãक ǒबजलȣ कȧ 
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आवæयकताओं कȧ पूǓत [ करने के हमारे Ĥयासɉ को भी बल देती है। उÛहɉने ज़मीनी èतर पर सौर ऊजा[ 
को सĒंǑहत कर उसका åयापक Ǿप से ͪवèतार करने फोटोवोिãटक सेल के मह×व के बारे मɅ जानकारȣ 
दȣ।  
काय[Đम Ǔनदȶशक Įी जे. कोटेæवर राव ने नवीकरणीय ऊजा[ संसाधनɉ मɅ उपलÞध अपार सभंावनाओं के 
बारे मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने कहा ͩक खास तौर पर सौर ऊजा[, बायोमास और पवन ऊजा[ जैसे ¢ेğɉ मɅ 
सभंावनाए ँ काफȧ अͬधक हɇ। उÛहɉने कहा ͩक यह काय[Đम खास तौर पर ͪवकासशील देशɉ के ͧलए 
सीͧमत ऊजा[ संसाधनɉ और Ēामीण ͪवɮयुतीकरण कȧ आवæयकता कȧ पǓूत [ करने के ͧलए आवæयक 
रणनीǓतया ँबनाने मɅ लाभदायक ͧसɮध होगा। इसके बाद उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ को काय[Đम कȧ Ǿपरेखा 
और उसके उɮदेæयɉ के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। 
 
Ǔनàसमे के सकंाय के अलावा दो ͪवषय ͪवशेष£ɉ Đमशः Įी एन. रामचंदर, एसोͧसएट Ĥोफेसर, 
बीवीआरआईटȣ कॉलेज ऑफ इंजीǓनयǐरगं, नरसापरु, हैदराबाद और Įी अशोक कुमार, वǐरçठ सलाहकार, 
एल.बी. नगर को भारत सरकार ɮवारा अमल मɅ लायी जा रहȣ ͪवͧभÛन योजनाओं कȧ जानकारȣ देने के 
साथ हȣ सौर ऊजा[ के ͧलए फोटोवोिãटक सेल कȧ èथापना के ͧलए Ǔनयामक ढाँचे और अनुपालन 
आवæयकताओं के साथ हȣ नवीन और नवीकरणीय ऊजा[ मğंालय (एमएनआरई) के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के बारे 
मɅ जानकारȣ Ĥदान करने के ͧलए आमǒंğत ͩकया गया था। 
 

 
ͬचğ 3.14: सौर ऊजा[ Ĥौɮयोͬगͩकयɉ और अनुĤयोगɉ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

सभी ĤǓतभाͬगयɉ को फȧãड ͪविजट के Ǿप मɅ राçĚȣय लघु उɮयोग Ǔनगम-तकनीकȧ सेवा कɅ ġ, कमला 
नगर, ईसीआईएल, हैदराबाद मɅ िèथत सौर Ĥौɮयोͬगकȧ पाक[  मɅ ले जाया गया। इस काय[Đम का समापन 
समारोह 25 अÈटूबर को आयोिजत ͩकया गया, िजसमɅ Įी वाई. नागेश कुमार, सहायक महा-Ĥबधंक-
एसएमई ͫडवीजन, आĢंा बɇक, आंचͧलक काया[लय, हैदराबाद मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ उपिèथत थ।े मÉुय 
अǓतͬथ के साथ Ǔनàसमे के उɮयम ͪवकास èकूल के सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड़ ने सभी 
ĤǓतभाͬगयɉ को सहभाͬगता Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकए। 



32 
 

3.1.13 केरल सरकार के उɮयोग एवं वाͨणÏय के औɮयोͬगक ͪवèतार अͬधकाǐरयɉ को इंडÈशन Ĥͧश¢ण। 
Ǔनàसमे के उɮयम ͪवकास èकूल (एसईडी) ɮवारा केरल सरकार के उɮयोग एवं वाͨणÏय Ǔनदेशालय ɮवारा 
Ĥायोिजत औɮयोͬगक ͪवèतार अͬधकाǐरयɉ के ͧलए सêूमस लघ ुऔर मÚयम उɮयम संवध[न पर चार 
सÜताह के अͬधçठापना (इंडÈशन) Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकया। इस Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ केरल 
सरकार के उɮयोग एवं वाͨणÏय Ǔनदेशालय के 30 औɮयोͬगक ͪवèतार अͬधकाǐरयɉ ने भाग ͧलया।  
 

 
ͬचğ 3.15: केरल सरकार के उɮयोग एवं वाͨणÏय ͪवभाग के औɮयोͬगक ͪवèतार अͬधकाǐरयɉ का 

अͬधçठापना Ĥͧश¢ण 
 
इस काय[Đम मɅ उɮयम ͪवकास èकूल के सदèय संकायɉ के Įी जे. कोटेæवर राव और Įी के. सयू[Ĥकाश 
गौड़ ने ‘मेक इन इंͫडया’ काय[Đम के मह×व पर Ĥकाश डाला और उ×पादकता मɅ गुणवƣा कȧ अपǐरहाय[ता 
पर भी ज़ोर Ǒदया। 
 
उɮयम ͪवकास èकूल के सहायक संकाय सदèय और काय[Đम Ǔनदȶशक Įी जे. कोटेæवर राव ने काय[Đम 
के उɮदेæयɉ और ͪवषय-वèत ुके बारे मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने देश मɅ मġुा योजना, Ĥधान मğंी रोज़गार 
गारंटȣ योजना, गरȣबी उÛमूलन के साथ हȣ रोज़गार सजृन काय[Đमɉ, सêूम, लघु और मÚयम उɮयम 
नीǓतयɉ, सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए उपलÞध योजनाओं, बɇकɉ के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ, पǐरयोजना 
ǐरपोट[ कȧ तयैारȣ, तकनीकȧ, ͪवपणन और ͪवƣीय åयवहाय[ताओ,ं पǐरयोजना åयवहाय[ताओ,ं ͪवƣीय 
पहलओु,ं और ͪवकास¢म सूêम उɮयमɉ कȧ पहचान के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। इस काय[Đम मɅ Ĥͧश¢ओु ं
को बाजार का अनुसंधान करने के ͧलए भी Ĥो×साǑहत ͩकया गया। 
 
सèंथान के सदèय संकायɉ के अलावा अǓतͬथ संकाय को भी आमǒंğत ͩकया गया था। इनमɅ Êलोबल 
एिÊजम इंèटȣɪयूट से Įी वी.बी.एस. कोटेæवर राव, Įी बी. साई सुधाकर राव और Ǔनàसमे के पूव[ सकंाय 
Įी पी. उदय शंकर के अǓतǐरÈत फोकस-5, हैदराबाद के ͧमèटर टȣ. एम. वɅकटेशन, कृष पस[नेͧलटȣ 
डवेलपमɅट के फैͧसलेटर Įी एस. राधाकृçणा तथा सेवा Ǔनवƣृ बɇक Ĥबंधक Įी बी.एन.वी. पारथसारथी आǑद 
शाͧमल थे। ĤǓतभागी दल के ͧलए राçĚȣय Ēामीण ͪवकास सèंथान (एनआईआरडी) राजɅġ नगर, हैदराबाद, 
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इंͫडयन इंèटȣɪयूट ऑफ केͧमकल टेÈनोलॉजी (आईआईसीटȣ उÜपल ¢ेğ मɅ िèथत Ēामीण Ĥौɮयोͬगकȧ 
पाक[  और आǑदबाटला Ēाम िèथत ͪवशेष आͬथ[क ¢ğे मɅ èथाͪपत एयरोèपेस और ͪĤͧसजन इंजीǓनयǐरगं 
पाक[  के अǓतǐरÈत फैब ͧसटȣ मɅ िèथत माइĐो मÈैस मोबाइल फोन ͪवǓनमा[ण इकाई आǑद के एÈसपोजर 
ͪविजट का भी Ĥबंध ͩकया गया। इन सêूम इकाइयɉ के दौरे का उɮदेæय ĤǓतभाͬगयɉ को ͪवͧभÛन उɮयमɉ 
के उ×पादन और सचंालन मɅ Ĥाथͧमक अंतǺ[िçट Ĥदान करना था। 
 

3.1.14 सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए ई-कचरा Ĥबधंन और पनुच[Đण ͪवकãप 
राçĚȣय एससी/एसटȣ हब योजना के तहत Ǔनàसमे पǐरसर मɅ 18-20 Ǒदसंबर 2019 के दौरान सूêम, लघु 
और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए ई-कचरा Ĥबधंन और पनुच[Đण ͪवकãप पर तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम 
का आयोजन ͩकया गया। इस काय[Đम मɅ आंĢ Ĥदेश और तलेगंाना राÏयɉ से अनुसूͬ चत जाǓत/ 
अनसुूͬ चत जन जाǓत के कुल 26 नवोǑदत तथा Ĥ×याͧशत उɮयͧमयɉ ने भाग ͧलया। 
 
इस Ĥͧश¢ण काय[Đम का उɮघाटन उɮयम ͪवकास èकूल (एसईडी) के संकाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश 
गौड़ ने ͩकया। अवसर पर उÛहɉने कहा ͩक Ĥͧश¢ण इस काय[Đम का उɮदेæय एक ऐसी Ĥणालȣ को 
बढावा देना है, िजससे कचरे का Ǔनपटान लाभदायक हो सके। ĤǓतभाͬगयɉ से Ĥͧश¢ण का अͬधकतम 
लाभ उठाने का आĒह ͩकया और Ǒहतधारकɉ और अपͧशçट Ĥबधंन एजɅͧसयɉ से कचरे के Ǔनपटान मɅ 
उनके åयावहाǐरक अनभुवɉ के बारे मɅ सुझाव Ĥèतुत करने को कहा।  
 
Įी जे. कोटेæवर राव सह-सकंाय सदèय, उɮयम ͪवकास èकूल (एसईटȣ) ने Ĥͧश¢ण काय[Đम के उɮदेæयɉ 
कȧ जानकारȣ देते हुए ĤǓतभाͬगयɉ को काय[Đम कȧ Ǿपरेखा के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने बताया ͩक 
इस काय[Đम का उɮदेæय ĤǓतभाͬगयɉ को अपने-अपने काय[èथलɉ मɅ पनुच[Đण इकाइयɉ (रȣसाइिÈलगं 
यूǓनटɉ) कȧ èथापना करने मɅ स¢म बनाना है। उÛहɉने Ǔनàसमे कȧ गǓतͪवͬधयɉ कȧ संͯ ¢Üत जानकारȣ 
देते हुए कहा ͩक सêूम, लघु तथा मÚयम उɮयमɉ कȧ पया[वरणानुकूल पहलɉ से संबंͬ धत उɮयमशीलता कȧ 
गǓतͪवͬधयɉ को बढ़ावा देने मɅ ई-कचरा Ĥबधंन कȧ मह×वपूण[ भूͧ मका है।  
काय[Đम के ͪवषयɉ मɅ अपͧशçट (कचरा) Ĥबधंन ͪवकãपɉ कȧ ͪवͧभÛन अवधारणाओं का èपçटȣकरण, ऊजा[ 
पुरĤािÜत, कचरे से संपͪƣ कȧ ĤािÜत और औɮयोͬगक ¢ेğɉ मɅ ई-वेèट मैनेजमɅट और रȣसाइिÈलगं इकाइयɉ 
कȧ èथापना के ͧलए åयापार के अवसर, ͧमͬĮत कचरे का पुनच[Đण, ई-कचरा, Üलािèटक, Êलास और 
जहाज याड[ अपͧशçट रȣसाइिÈलंग, जैव/मछलȣ/खाɮय, ऑटोमोबाइल और औɮयोͬगक घातक कचरा 
पǐरवहन, भंडारण, Ǔनपटान सुͪ वधाए ँ (टȣडीएफ) आǑद शाͧमल थ।े इस काय[Đम के ͧलए संèथान के 
सदèय संकायɉ के अलावा रामकȧ, जेटȣएल और टȣएसपीसीबी जसेै संगठनɉ के ͪवषय ͪवशेष£ɉ को अपना 
£ान साझा करने के ͧलए आमǒंğत ͩकया गया था।  
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ͬचğ 3.16: एमएसएमई के ͧलए ई-वेèट मैनेजमɅट और रȣसाइिÈलगं ͪवकãप 

इस काय[Đम के समापन समारोह का आयोजन 20 Ǒदसàबर 2019 को ͩकया गया। समापन समारोह मɅ 
मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ Įी Ĥशांत कामत, संचालन Ĥबधंक, िजला उɮयोग कɅ ġ, गोवा सरकार उपिèथत 
थे। काय[Đम मɅ शाͧमल सभी ĤǓतभाͬगयɉ को ĤǓतभागी Ĥमाण-पğ Ĥदान ͩकये गए। अवसर पर उÛहɉने 
Ǔनàसमे पǐरसर मɅ Ĥͧश¢ण के ͧमले अवसर के ͧलए आभार åयÈत ͩकया था। 
 

3.1.15 औɮयोͬगक Ĥचार गǓतͪवͬध पर उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम मɅ संकाय 
िजला औɮयोͬगक कɅ ġ (डीआईसी), नलगɉडा ɮवारा उदय आǑद×य भवन काĥंɅ स हॉल, िजलाͬधकारȣ 
काया[लय, नालगɉडा मɅ 23 Ǒदसंबर 2019 को औɮयोͬगक Ĥचार गǓतͪवͬध पर आयोिजत उɮयͧमता 
ͪवकास काय[Đम (ईडीपी) मɅ Ǔनàसमे के उɮयम ͪवकास èकूल के सह-सकंाय Įी कोटेæवर राव ने भाग 
ͧलया। इस अवसर पर Įी राव ने सूêम उɮयमɉ कȧ èथापना के ͧलए आवæयक अǓनवाय[ताओं का 
अनुपालन तथा ͪवͧभÛन सरकारȣ योजनाओं के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने कहा ͩक इन सुͪवधाओं का 
लाभ उठाकर अपने-अपने काय[¢ेğɉ मɅ उɮयमɉ कȧ èथापना कȧ जा सकती है। उÛहɉने Ĥधानमğंी रोज़गार 
गारंटȣ योजना (पीएमईजीपी) के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के बारे मɅ जानकारȣ देने के साथ हȣ सफलता कȧ कहाǓनया/ँ 
केस èटडीज़ आǑद परदͧश[त कर ͪवèतार से जानकारȣ दȣ। इस काय[Đम मɅ मɅ िजले के लगभग 200 
नवोǑदत और Ĥ×याͧशत उɮयͧमयɉ ने भाग ͧलया। 
 

3.1.16 राÏय खादȣ एवं Ēामोɮयोग बोडɟ कȧ एक Ǒदवसीय काय[शाला समी¢ा बठैक 
Ǔनàसमे पǐरसर मɅ 25 फरवरȣ 2020 को राÏय खादȣ एवं Ēामोɮयोग बोडɟ कȧ एक Ǒदवसीय काय[शाला-
सह-समी¢ा बठैक का आयोजन नए Ĥͧश¢ण भवन के ऊपरȣ मंिजल पर सभागहृ मɅ ͩकया गया। इस 
अवसर पर बोड[ के साथ पजंीकृत ͪवǓनमा[ण इकाइयɉ के उ×पादɉ कȧ ͪवèततृ Įृखंला का Ĥदश[न इसी भवन 
के भतूल मɅ ͩकया गया। 
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काय[Đम का शुभारंभ पारàपǐरक तरȣके से दȣप ĤÏजवͧलत कर ͩकया गया, जो सभी Ǒदशाओं मɅ £ान के 
अखंड Ĥसार का पǐरचायक होता है। इस काय[Đम मɅ खादȣ और Ēामोɮयोग आयोग तथा राÏय बोड[ के 
Ĥमखु लोगɉ ने Ǒहèसा ͧलया, िजसमɅ बोड[ के कामकाज कȧ समी¢ा कȧ गई। 
 
इस अवसर पर पनैल मɅ खादȣ और Ēामोɮयोग आयोग के चार वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ सǑहत आठ अͬधकारȣ 
शाͧमल थ।े इनमɅ Įी ͪवनाई कुमार सÈसेना, अÚय¢; सĮुी Ĥीता वमा[, आई.पी.एस. एव ंमÉुय काय[कारȣ 
अͬधकारȣ; Įीमती उषा सुरेश अáयर, आई.ई.एस. एव ं ͪवƣीय सलाहकार तथा Įी वाई. के. बारामतीकर, 
अपर मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ शाͧमल थ।े 
 
समारोह मɅ Įी वाई. के. बारामतीकर ने कहा ͩक Ēामीणɉ को आͬथ[क लाभ Ǒदलाने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ के 
अवसर उपलÞध कराने के ͧलए केवीआईसी ɮवारा कई योजनाएँ चलाई जा रहȣ हɇ। आयोग के राÏय बोड[ 
सभी िजलɉ और Þलॉक èतर पर योजनाओं को लागू करने मɅ अहम भूͧमका Ǔनभाते हɇ। उÛहɉने ͪवͧभÛन 
योजनाओं के संबधं मɅ बोडɟ कȧ सीमा और पहँुच तथा उनकȧ सफलता कȧ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने कहा ͩक 
Ĥͧश¢ण, कौशल ͪवकास, ͪवपणन और ¢मता Ǔनमा[ण के मामले मɅ बोडɟ ɮवारा कȧ जा रहȣ पहल से 
गǓतͪवͬधयɉ का धीरे-धीरे ͪवèतार हो रहा है। जबͩक èफूǓत [ योजना के काया[Ûवयन के माÚयम से बोडɟ 
ɮवारा Èलèटर ͪवकास के ͧलए काया[Ûवयन एजɅसी के Ǿप मɅ भी भूͧ मका अदा कȧ जा रहȣ है। इसी Đम 
मɅ वष[ 2020-21 के दौरान खादȣ और Ēामोɮयोगɉ के ͧलए बेहतर रोड मैप भी तैयार ͩकया जाएगा।  
 
काय[Đम के अतंग[त चाय-पान का अवकाश Ǒदया गया और आधे घंटे के बाद ͩफर से सğ कȧ शǽुआत 
हुई। 
 
चाय-पान के बाद के सğ को केवीआईसी के उप मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ आर. एस. पाÖडये ने संबोͬधत 
ͩकया। उÛहɉने कहा ͩक खादȣ से Ēामीणɉ तथा अÛय लोगɉ को रोज़गार ĤाÜत होता है। उÛहɉने रोज़गार 
मॉडल के तहत 12500 अवसरɉ का सजृन करने तथा åयवसाय साझदेार के Ǿप मɅ बाहरȣ लोगɉ के चयन 
कȧ जानकारȣ दȣ। यह भी कहȣ ͩक Ĥारंͧभक चरण मɅ राÏय èतर पर देशभर के पचास गाँवɉ को ͬचिéनत 
ͩकया गया। उÛहɉने कहा ͩक इस ¢ेğ मɅ ͧसफ[  खादȣ संèथाए ँसͩĐय हɇ। Èलèटर मॉडल मɅ चयǓनत गाँवɉ 
मɅ कारȣगरɉ को 200 करघे और 500 चरखे मुहैया ͩकये जाएगँ।े ऐसे गाँवɉ को ‘खादȣ गाँव’ के Ǿप मɅ 
संबोͬधत ͩकया जाएगा। उÛहɉने आधारभतू सुͪवधाओ ं कȧ कमी को एक बड़ी समèया बताया। इसके 
समाधान के ͧलए खादȣ और Ēामोɮयोग आयोग ɮवारा सहायता का भी आæवासन Ǒदया। उÛहɉने 250 से 
अͬधक करघɉ वाले गाँवɉ मɅ खादȣ उɮयोगɉ का ͪवकास सभंव बताया। उÛहɉने कहा ͩक ऐसे गावँो मɅ 
कारȣगरɉ को 40 करोड़ तक कȧ आͬथ[क सहायता और लाभ का 25% Ǒहèसा भी Ǒदया जाएगा। उÛहोने 
सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय को केवीआईसी का मÉुय साझदेार बताया। यह भी कहा ͩक 
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केवीआईसी देनǑंदन संचालन गǓतͪवͬधयɉ के तहत ͪवपणन और काय[शील पूँजी कȧ सहायता Ĥदान करेगा। 
इससे लाभािÛवत खादȣ कारȣगर अͬधकतम योगदान के ͧलए उÛनत कौशल ĤाÜत कर सकत ेहɇ। उÛहɉने 
åयवसाय के Ǒहतधारकɉ का चयन और Ĥमाणन मह×वपूण[ बताते हुए शत-ĤǓतशत खादȣ उ×पादन पर बल 
Ǒदया। यह भी कहा ͩक केवीआईसी ɮवारा बोडɟ को समथ[न Ǒदया जाएगा। उÛहɉने एसएससी के सम¢ भी 
कई Ĥèताव रख ेजाने कȧ जानकारȣ देते हुए कहा ͩक जो भी योजना मɅ सͩĐय है उसे तुरंत Ǔनͬध का 
आवंटन ͩकया जाएगा। हालाँͩक योजना मɅ भागीदारȣ समय के भीतर होनी चाǑहए। 
 
सĮुी Ĥीता वमा[ ने कहा ͩक 200 चरखɉ और 50 करघɉ वाले गावँɉ को एक ǒबजनेस पाट[नर के साथ 
रोजगार के अवसर सिृजत करने का मौका ͧमलेगा। उÛहɉने åयवसाय साझेदार का पहले चयन करने कȧ 
बात कहȣ। उÛहɉने कहा ͩक केवीआईसी के बोडɟ पर अÛय कारोबाǐरयɉ कȧ भी आवæयकता है। हम खादȣ 
सèंथानɉ के माÚयम से ¢ेğीय èतर पर जागǾकता अͧभयान और आवæयक सुͪवधाओं कȧ आपूǓत [ कर रहे 
हɇ। उÛहɉने åयवसाय के सफल सचंालन मɅ ͪवपणन रणनीǓत को बड़ी चुनौती बताया। इससे Ǔनजात के 
ͧलए अÛय ¢ेğɉ मɅ ͪवͪवधता लाने कȧ आवæयकता जताई। उÛहɉने खादȣ बोड[ के साथ अͬधक से अͬधक 
लोगɉ को जोड़ने पर भी बल Ǒदया। 
 
बैठक मɅ वÈताओं ने कहा ͩक खादȣ उ×पादɉ का ͪवपणन मÉुय चनुौती है। इसके ͧलए ͪवͧभÛन देशɉ 
अपने उ×पादɉ का Ĥदश[न करना चाǑहए। केवीआईसी ɮवारा ͪवपणन ͪवकास सहायता योजना के तहत 
आͬथ[क सहायता दȣ गई है। इसके ͧलए ͩकसी åयिÈत को नाͧमत कर उसका ͪववरण भेजा जा सकता हɇ। 
यǑद ͩकसी बोड[ का काय[ अÍछा हो, तो वह Ĥदश[नी के ͧलए अनुरोध कर सकता हɇ। इस बारे मɅ समÛवय 
राÏय काया[लयɉ ɮवारा ͩकया जाता है। इसका Þयोरा पोट[ल पर उपलÞध है। 
 
काय[Đम मɅ पछूा गया ͩक सहभाͬगता के ͧलए Èया हम बोड[ सूͬ चत करता हɇ? इस पर जवाब Ǒदया गया 
ͩक कई बार मğंालय अãप सूचना पर आयोजन करता है। इसͧलए ऑनलाइन पोट[ल Ǔनयͧमत देखɅ। खादȣ 
कȧ दर आकष[क हɇ, मागँ अͬधक है, बाज़ार भी सǓुनिæचत हɇ। हमɅ लêय कȧ जानकारȣ देनी चाǑहए। यह 
भी बताया गया ͩक बहुत जãद रेलवे के साथ 200 करोड़ ǽपए मãूय कȧ तͩकए के कवर आǑद कȧ 
आपूǓत [ के ͧलए अनुबंध होने कȧ सभंावना है। 2,000 से अͬधक संèथान आपूǓत [ के ͧलए Ĥमाͨणत ͩकये 
गये हɇ। हालाँͩ क काय[ संचालन के बाद हȣ èपçट होगा ͩक आपूǓत [ ͩकतनी कȧ जा सकती हɇ। अनबुंध कȧ 
अवͬध तीन वष[ कȧ है। ͩकसी भी सèंथान मɅ सहभाͬगता के ͧलए 5,000 ǽपये टोकन पंजीकरण शुãक 
रखा गया है। 
एक ĤǓतǓनͬध ने रोज़गार युÈत गाँव (आरवाईजी) मॉडल देखने कȧ इÍछा जताई। उसे सूêम, लघु और 
मÚयम उɮयम ͪवभाग से सàपक[  करने का सुझाव Ǒदया गया। इस पर कुछ ħम कȧ िèथǓत कȧ 
जानकारȣ दȣ गई। बताया गया ͩक मÚयम Ĥदेश मɅ केवीआईसी सêूम, लघु और मÚयम उɮयम ͪवभाग 
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के अधीन नहȣं है। यह भी बताया गया ͩक केवीआईसी ɮवारा जारȣ पǐरपğ बोडɟ तक पहँुचने चाǑहए, जो 
नहȣं पहँुच रहे हɇ। साथ हȣ इÛहɅ एमएसएमई से भी जोड़नाचाǑहए। 
 
अवसर पर बताया गया ͩक सौर चरखɉ एक अɮभतु नवाचार है। ǒबहार के नारद गाँव ने इसे काफȧ सफल 
साǒबत ͩकया है। एमएसएमई मğंालय ने रोज़गार के एक लाख अवसरɉ का सजृन करने के उɮदेæय से 
‘ͧमशन सोलर चरखा’ शǾु ͩकया है। हालाँͩ क, भारत सरकार कȧ सभी योजनाओ ंका मÉुय़ लêय रोजगार 
सजृन है। बताया गया ͩक खादȣ उ×पादन के 50 Èलèटरɉ ɮवारा लगभग एक लाख लाभाͬथ[यɉ को करघɉ, 
सतू कताई और रंगाई से रोज़गार उपलÞध होगा। उÛहɅ सोलार ͬĒड से 50 ͩकलोवाट ǒबजलȣ, ¢मता 
Ǔनमा[ण और छह माह कȧ काय[शील पूजँी जसैी सुͪ वधाए ँ भी दȣ जा रहȣ हɇ। अवसर पर पǐरयोजना 
Ǔनगरानी इकाइयɉ (पीएमयू) को काया[Ûवयन पर नजर रखने और मौजूदा खादȣ संèथानɉ को इस योजना 
के काया[Ûवयन का सझुाव Ǒदया गया। बताया गया ͩक इसमɅ èवायƣ उɮयमी भी शाͧमल हो सकते हɇ। 
डीपीआर ͧमलने के बाद पीएमयू उसका मãूयांकन कर सͬचव को अĒेͪषत करेगा, िजसके बाद अनुमोदन 
Ǔनͬध जारȣ कȧ जाएगी। 
 
अवसर पर बताया गया ͩक केवीआईसी के पास खादȣ भारत, सवȾदय और कुटȣर जैसे खादȣ åयापार 
ͬचéन भी हɇ, जो भारत के अलावा जम[नी, ऑèĚेͧलया और ǒĦटेन मɅ भी देखे जा सकते हɇ। कई बोड[ 
खादȣ के ͬचéन का भी उपयोग करते हɇ। जहा ँभी खादȣ का इèतमेाल होता है, वहाँ इनका उपयोग जारȣ 
रखा जा सकता है। यǑद इसमɅ ‘खादȣ’ शÞद के बजाए ͩकसी अÛय शÞद इèतमेाल ͩकया गया, तो भी 
केवीआईसी को कोई आपͪƣ नहȣं है। बोडɟ को सलाह दȣ गई ͩक वे ‘खादȣ’ के साथ ͩकसी भी Ěेड माक[  को 
उसके पहले या बाद मɅ जोड़कर पंजीकृत न करɅ। बताया गया ͩक पजंीकृत Ěेडमाक[  का उपयोग करने वाले 
बोडɟ के संबधं मɅ नीǓतगत Ǔनण[य ͧलया जा रहा है। यह सुझाव Ǒदया गया ͩक बोड[ ‘खादȣ’ शÞद सǑहत 
åयापार ͬचéन पंजीकृत ना करɅ। उÛहɅ अपना Ěेड माक[  पजंीकृत करना हो तो आयोग से सàपक[  करɅ। 
उनकȧ पसदं के अनसुार Ěेडमाक[  पंजीकृत कर उÛहɅ आवंǑटत ͩकया जाएगा। Ěेड माक[  पर सÉत Ǔनयğंण 
कȧ भी आवæयकता åयÈत कȧ गई। िजÛहɉने पहले से Ěेडमाक[  पजंीकृत ͩकया है, उÛहɅ सुझाव Ǒदया गया, 
ͩक वे उसे केवीआईसी को सɋप सकते हɇ। आयोग ɮवारा उसके पंजीकरण पर हुए खच[ का वहन ͩकया 
जाएगा। इस बारे मɅ एक पğ जारȣ ͩकया गया है। 
 
सĮुी Ĥीता वमा[ ने कहा ͩक केवीआईसी के साथ ͩकसी भी बोड[ के टकराव नहȣं होना चाǑहए। केवीआईसी 
Ěेड माक[  पंजीकृत कर उÛहɅ आवǑंटत करेगा। उÛहɉने एक महȣने के बाद इस बारे मɅ समी¢ा करने कȧ 
बात कहȣ। 
उपिèथतɉ ɮवारा ͪवͧभÛन Ĥशन पछेू गये, िजनमɅ कोई भी खादȣ सèंथा सोलर चरखे के ͧलए आवेदन कर 
सकती है। Ûयनूतम आकार 200 चरखɉ और 100 करघे है। एसपीवी कैसे बनेगी, Èया Ēामीण चरखɉ 
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और करघे को अपने घरɉ मɅ ले जाकर वहाँ काय[ कर सकते हɇ जसैे सवाल शाͧमल थ।े इस पर बताया 
गया ͩक पǐरयोजना को लागू करते समय सवालɉ के जवाब ͧमलɅगे। बताया गया ͩक ͪवपणन और ͪवकास 
सहायता (एमडीए) का लाभ सोलर चरखा योजना के ͧलए लागू नहȣं है, Èयɉͩक यह एक åयावसाǓयक 
उपकरण है। इसके ͧलए उɮयͧमयɉ को ͪवपणन के अÛय माÚयमɉ कȧ तलाश करनी होगी। यह पया[वऱण 
अनुकूल है। सौर ऊजा[ के आधार पर उ×पाǑदत खादȣ और पारàपǐरक खादȣ के बीच अतंर करना बहुत 
मुिæकल है Èयɉͩक दोनɉ मɅ काफȧ हद तक समानता होती हɇ। चूँͩक सौर ऊजा[ कȧ सहायता से उ×पाǑदत 
वèğ को कोई सहायता नहȣं ͧमलती, इसͧलए इसके उ×पादक उसे खादȣ के Ǿप मɅ मजूंर करवा सकते हɇ, 
ताͩक ͪवपणन ͪवकास सहायता (एमडीए) के लाभ के ͧलए दावा ͩकया जा सके। सौर उ×पाद को खादȣ का 
ͬचéन या खादȣ Ĥमाण-पğ नहȣं Ǒदया जाता। ͩकसी को इस ĤͩĐया कȧ Ǔनगरानी करना आवæयक है, 
अÛयथा उ×पादक दोनɉ को ͧमलाकर लाभ उठा सकते हɇ, जो अवैध है। हम सोलर चरखा उ×पादɉ को 
एमडीए नहȣं देना चाहत,े लेͩकन हम छूट योजना बना सकते हɇ ताͩक उ×पादकɉ को अनदेखी का ͧशकार 
हुए जैसा महससू न हो। 
 
èफूǓत [ पारàपǐरक कारȣगरɉ को समूहɉ मɅ सगंǑठत करने कȧ Ǒदशा मɅ ͩकया गया एक Ĥयास है, ताͩक 
उÛहɅ सामǑूहक शिÈत के माÚयम से लाभ हो सके । यह एक तीन èतरȣय हèत¢ेप है, िजसमɅ एक नोडल 
एजेÛसी, एक तकनीकȧ एजɅसी और एक काया[Ûवयन एजɅसी शाͧमल होती है। केवीआईसी नोडल एजेÛसी 
है। तकनीकȧ एजɅसी Ēामीण ¢ेğɉ मɅ कारȣगरɉ के ͧलए काया[Ûवयन एजɅसी के माÚयम से सहायता करती 
हॉ। योजना संचालन सͧमǓत शीष[ Ǔनकाय है। कारȣगरɉ के समुͬचत £ान ĤाÜत कर अगले èतर तक 
पहँुचने कȧ उàमीद है। यह भी बताया गया ͩक कारȣगरɉ को वह कौशल सीखने कȧ सुͪवधा भी मुहैया कȧ 
जाएगी, जो वे नहȣं जानत।े उÛहɅ मशीनरȣ और टूल ͩकट, कÍचा माल, बɇक और Ĥͧश¢ण हèत¢ेपɉ के 
साथ नवीनतम सुͪवधाएँ Ĥदान कȧ जा रहȣ हɇ। 
 
यह भी बताया गया ͩक उ×पाद एक-दसूरे के पूरक होना चाǑहए। काया[Ûवयन एजɅसी अपनी इÍछा के 
अनसुार उÛहɅ बदं नहȣं कर सकती। यह महसूस ͩकया जाता है ͩक ĤǓत Èलèटर 500 कारȣगर तक[ सगंत 
नहȣं हɇ। Èलèटर मɅ कारȣगरɉ कȧ सÉंया 100 से 150 कारȣगरɉ तक कम करने के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ को 
सरल बनाया जा रहा है। इस अवसर पर Èलèटरɉ मɅ ǓनǑहत संभावना कȧ पहचान करने का सुझाव देत े
हुए कहा यहा ͩक30 से 40 कारȣगरɉ के छोटे Èलèटर होने पर ͩकसी भी Ĥकार कȧ मिुæकल नहȣं होगी। 
Ǔनदेशक Įी राधाकृçणन ने शहद मधमुÈखी Èलèटरɉ कȧ सफलता के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहोने कहा 
ͩक एमएसएमई मंğालय के पास टूल बनाने वालȣ इकाइयɉ कȧ सचूी है। हनी Èलèटर मɅ एक नया पैकेज 
लागू करना Ĥèताͪवत है। इसके अǓतǐरÈत ͪवƣीय पकेैज का ͪववरण भी उपलÞध है। इन Èलèटरɉ मɅ हīे 
तथा ठोस दोनɉ Ĥकार के हèत¢ेप ͩकये जाते हɇ। इस बारे मɅ जागǾकता काय[Đम शाͧमल हɇ। इसके बाद 
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शहद Ǔनकालने का Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। इसके बाद काया[Ûवयन ĤͩĐया कȧ सं¢पे मɅ जानकारȣ दȣ 
गई। यह भी कहा गया ͩक बेहतर पǐरणामɉ के ͧलए, बोडɟ को और अͬधक सहयोग करना चाǑहए। 
 
इस काय[Đम मɅ वष[ 2019-20 के दौरान पीएमईजीपी का Ĥदश[न कȧ भी जानकारȣ दȣ गई। इसमɅ कहा 
गया ͩक इस योजना कȧ ĤͩĐया अब परूȣ तरह से ऑनलाइन है। हमारा लêय बɇक ऋण और मािज[न 
मनी संͪ वतरण मɅ 2018-19 कȧ उपलिÞध को पार करना है। हमने आवंǑटत लêयɉ को पूरा कर ͧलया है। 
अǓतǐरÈत उपलिÞध को समायोिजत ͩकया जा सकता है। उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम मɅ कुछ हद तक 
बाधा महससू कȧ जा रहȣ है। हर बार हमɅ छूट के ͧलए मğंालय से अनुरोध करना पड़ता है। उɮयͧमता 
ͪवकास काय[Đम पूरȣ तरह से ऑनलाइन ͩकया जाना चाǑहए ताͩक लाभाथȸ सामĒी डाउनलोड कर सकॉ,ं 
और अपने घर /काया[लय से आवेदन कर सकɅ , बɇकɉ तक पहँुच बना सकɅ  और अपने Ēाहकɉ से सàपक[  
कर सकɅ । 
एक ĤǓतǓनͬध के Ĥæन का जवाब देते हुए बताया गया ͩक सरकार को èकूलȣ यूǓनफॉम[ के ͧलए खादȣ का 
उपयोग करने के ͧलए मनाया जा रहा है। हालाँͩ क यह सवाल है ͩक Èया खादȣ उ×पादक ĤाÜक होने वालȣ 
मागँ कȧ परूȣ तरह से पǓूत [ कर पाएँगे या नहȣ।ं संयोजक और सदèय-सͬचव के Ǿप मɅ िजला उɮयोग कɅ ġ 
के साथ टाèक फोस[ कमेटȣ है। एक ĤǓतǓनͬध ने सवाल ͩकया ͩक टाèक फोस[ सͧमǓत कȧ Èया 
आवæयकता है? हमɅ उनके मूãयाकंन के ͧलए छह सÜताह इंतजार करना होगा । यǑद इसे सीधे अĒेͪषत 
ͩकया जा सकता है तो इससे समय कȧ बचत होगी । इस पर ĤǓतͩĐया यह थी ͩक इस मामले को पहले 
हȣ ͪवचार कर ͧलया गया है और सशंोधन 2020-21 मɅ हो सकता है। एक ĤǓतǓनͬध ने एक ͧशकायत 
करत ेहुए कहा ͩक यǑद उनकȧ उपलिÞध लêय से अͬधक होती है तो टाèक फोस[ उÛहɅ दोष देती है। इस 
पर ĤǓतǓनͬध को अपना लêय यथाथ[वाद के आधार पर Ǔनधा[ǐरत करने कȧ सलाह दȣ गई। 
 
पीएबीजीपी बठैक बेहतर रहȣ, िजसमɅ उãलेखनीय काय[ करने वालɉ कȧ सराहना करत ेहुए उÛहɅ Ĥो×साǑहत 
ͩकया गया। यह सझुाव Ǒदया गया ͩक सहभाͬगता Ĥबधंन समय कȧ मागँ है, िजससे उÍच अèवीकृǓत दर 
का समाधान ͩकया जा सके।  
 
ĤǓतǓनͬधयɉ के ͧलए भोजनावकाश कȧ अनमुǓत देने के ͧलए काय[वाहȣ èथͬगत कर दȣ गई । एक घटें के 
बाद काय[वाहȣ जारȣ रखने के ͧलए सदन को ͩफर से बलुाया गया । 
 
भोजन के बाद के सğ कȧ शुǽआत ͩफãम शो के साथ हुई। इसके तहत खादȣ पर दो लघु ͩफãमɅ Ǒदखाई 
गɃ। इसके बाद राÏय बोडɟ ने अपनी ĤèतुǓतया ँदȣ। 
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पहलȣ ĤèतǓुत दͯ¢णी ¢ğे कना[टक राÏय कȧ रहȣ, िजसमɅ बोड[ कȧ उपलिÞधयɉ और लागू कȧ गई 
योजनाओं कȧ जानकारȣ दȣ गई। उÛहɉने उ×पादन/ǒबĐȧ कȧ माğा के आधार पर Ĥो×साहन मजदरूȣ योजना 
लाग ूकȧ। वत[मान मɅ यह साल मɅ 150 Ǒदन तक सीͧमत है। जãद हȣ इसे सशंोͬधत कर 300 Ǒदन कर 
Ǒदया जाएगा। बǓुनयादȣ ढाचंा योजना के तहत, खादȣ भंडारɉ का नवीकरण- मेĚो और गैर-मेĚो दोनɉ कȧ 
शुǽआत कȧ गई थी। Þयाज ǐरयायत योजना के तहत लाभाͬथ[यɉ ने मलूधन का भगुतान ͩकया, जबͩक 
Þयाज का भगुतान सरकार कȧ ओर से ͩकया गया। 
 
बीपीएल योजना मɅ ऋण के साथ Þयाज माफ ͩकया गया। केवल Ēामीण इकाइयɉ पर लागू सीएमईजीपी 
ने 10 लाख ǽपये तक का अनुदान Ĥदान ͩकया। सीमा अͬधक होने के कारण लोग पीएमईजीपी कȧ ओर 
अͬधक आकͪष[त होते हɇ। Ĥदश[Ǔनयɉ और कंसोǑट[यम बɇक Đेͫडट मɅ भागीदारȣ अÛय योजनाए ँहɇ। खादȣ 
Üलाजा का अभी आगाज़ नहȣं हुआ है। कÍचे माल कȧ उपलÞधता एक समèया है। जीएसटȣ मɅ छूट ͧसफ[  
खादȣ वèğ पर ͧमलती है न ͩक अÛय वèğɉ पर। ऑनलाइन सुͪ वधा से संबंͬ धत एक Ĥæन का जवाब 
Ǒदया गया ͩक ऑनलाइन ͧसèटम ठȤक से काम नहȣं कर रहा है, लेͩकन टȣम इस ĤͩĐया पर बारȣकȧ से 
नजर रखता है और सुर¢ा åयवèथा पूरȣ तरह सुरͯ¢त है। 
 
इसके बाद मÚय ¢ğे के उƣर Ĥदेश कȧ ĤèतुǓत रहȣ। िजसमɅ खास तौर पर ͪवͧभÛन खÖडɉ मɅ जानकारȣ 
दȣ गई और मãूय कटौती पर ͩकये गय़े काय[ कȧ जानकारȣ दȣ गई। बताया गया ͩक खादȣ ¢ेğ मɅ छह 
लाख से अͬधक लोग काय[रत हɇ, िजनसे 2,35,000 यूǓनफॉम[ कȧ मागँ कȧ पǓूत [ कȧ जा रहȣ हɇ। कुàहारɉ 
के ͧलए रोजगार योजना मɅ 25 फȧसद पूजंीगत सिÞसडी दȣ जाती है। उÛहɉने जीईएम पोट[ल के जǐरए 6 
हजार कंबलɉ का ͪवपणन ͩकया जा रहा है। Þयाज छूट योजना मɅ ǐरयायत भी लागू कȧ जा रहȣ हɇ और 
Ĥͧश¢ण का भी Ĥावधान है । ǒबहार और झारखंड मɅ उÛहɉने दो शोǾम èथाͪपत ͩकए गए हɇ।  
 
पूवȸ ¢ğे कȧ ĤèतुǓतयɉ मɅ झारखंड आगे रहा। इस ĤèतुǓत मɅ खादȣ संबधंी नई पहल के बारे मɅ जानकारȣ 
दȣ गई थी । झारखंड मɅ सतूी वèğ और ͧसãक यान[ का नया उ×पादन कɅ ġ èथाͪपत ͩकया गया है। 
नÈसल समèया से Ēèत ¢ेğɉ मɅ Ēामीण èतर पर पहलɉ के काया[Ûवयन को Ĥाथͧमकता दȣ गई है, 
िजसका मÈसद नÈसलवादȣ ͪवचारधारा से Ĥभाͪवत लोगɉ को मÉुयधारा मɅ शाͧमल होने मɅ मदद करना 
है। इसके ͧलए 15 Ǒदन के Ĥͧश¢ण का Ĥबंध ͩकया गया है। देवगढ़ के लोग पेपर वेट तयैार कर 
ĤǓतǑदन 250 ǽपए कमा रहे हɇ। दरूदराज के इलाकɉ मɅ जाने वाले लोगɉ को बस पास कȧ åयवèथा कȧ 
जाती है। 
 
उƣर पवूȸ ¢ğे के राÏयɉ मɅ ǒğपुरा ने अगलȣ ĤèतुǓत दȣ। केवीआईसी कȧ ओर से भवन Ǔनमा[ण के ͧलए 
धनराͧश èवीकृत कȧ गई। जãद हȣ वे ǒğप¢ीय समझौता कर लɅगे। उनके दावारा शहद हनी Èलèटरɉ और 
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मधुमÈखी पालन Ĥͧश¢ण का काया[Ûवयन ͩकया जा रहा है। Èलèटरɉ के ͧलए 500 सदèयɉ कȧ सीमा 
åयावहाǐरक नहȣं है, इसी कारण 200 सदèयɉ कȧ सीमा पर ͪवचार ͩकया जा सकता है। वे डबल मĚेैस 
का उ×पादन कर रहे हɇ और खादȣ दशमशो और खादȣ मंडप कȧ गǓतͪवͬधयɉ का संचालन कर रहे हɇ। इस 
असर पर कहा गया ͩक सरकारȣ अफसरɉ को सÜताह मɅ कम से कम एक Ǒदनखादȣ जǾर पहननी चाǑहए। 
दȣ¢ातं समारोह कȧ पोशाकɅ  खादȣ कȧ होनी चाǑहए। सवȾƣम Ĥथाओं का पालन करना उनका उɮदेæय है। 
 
अगलȣ ĤèतुǓत उƣरȣ ¢ेğ के राजèथान कȧ रहȣ। िजसके बोड[ कȧ èथापना 1955 मɅ हुई थी। ĤèतुǓत मɅ 
इसके सगंठना×मक संरचना के बारे मɅ जानकारȣ दȣ गई। यह भी बताया गया ͩक लाघु खादȣ ͪवकास 
योजना लाग ूकȧ। िजला èतरȣय Ĥदश[Ǔनयɉ का आयोजन ͩकया गया। उÛहɉने ͫडजाइन यÈुत पǐरधानɉ के 
ͧलए एक फैशन शो का भी आयोजन ͩकये जाने कȧ जानकारȣ दȣ। यह भी बताया ͩक वे अपनी उ×पाǑदत 
सामĒी को रंगाई-पुताई के ͧलए गुजरात भेजते हɇ। इसके पǐरणाम काफȧ उ×साहजनक रहे है। 2 अÈटूबर 
से वे 35 ĤǓतशत छूट Ĥदान कर रहे हɇ। बोड[ ɮवारा तीन Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ कȧ èथापना कȧ गई हɇ, िजनमɅ 
जयपुर मɅ पæुकर और आब ूशाͧमल हɇ। हालाँͩ क भतȸ उनके ͧलए सबस ेबड़ी चनुौती है। उÛहɅ मÉुय Ǿप से 
केवीआईसी कȧ योजनाओं के अंतग[त Ǔनͬध के आवटंन और जीएसटȣ कȧ समèयाओं का सामना करना 
पड़ता है। बीकानेर मɅ एक खादȣ Üलाजा बनाने कȧ योजना बनाई जा रहȣ है। खादȣ ĦािÖडगं, बार कोͫडगं 
और कंÜयूटर के इèतमेाल पर ͪवचार ͩकया जा रहा है। 
 
पिæचम ¢ğे कȧ ओर से गुजरात ने अगलȣ ĤèतुǓत दȣ गई। वहा ँपर राÏय बोड[ कȧ èथापना 1960 मɅ हुई 
थी। इस बोड[ ɮवारा ͪवपणन ͪवकास सहायता के Ǿप मɅ 15% और कारȣगरɉ के ͧलए 5% सहायता Ĥदान 
कȧ जा रहȣ हɇ । इस ¢ेğ मɅ खासतौर पर खादȣ सतूी, ऊनी और पॉͧसèटर के वèğɉ का उ×पादन ͩकया 
जा रहा है। सौर करघɉ के ͧलए अनुदान Ǒदया जा रहा है। इसके तहत कारȣगरɉ ɮवारा 35% जबͩक शेष 
राͧश सरकार ɮवारा वहन कȧ जा रहȣ है। बोड[ ɮवारा सौ करघɉ को èवीकृती Ĥदान कȧ गई हɇ। बोड[ ɮवारा 
खादȣ उ×सव Ĥदश[नी का आयोजन ͩकया गया। वत[मान मɅ लेन-देन ऑफ़लाइन हɇ, लेͩकन िजतनी जãदȣ 
हो सके ऑनलाइन जाने कȧ कोͧशश कȧ जा रहȣ है। 
 
सğ के अंत मɅ तलेगंाना खादȣ बोड[ के Ĥमुख ने संबोͬधत ͩकया। उÛहɉने कहा ͩक खादȣ एक ऐसा åयापक 
ͪवषय है, जो हमɅ पØृवी और ĤकृǓत से जोड़ता है। उÛहɉने कहा ͩक िजला उɮयोग कɅ ġɉ ɮवारा 60% 
ǐरयायत दȣ जाती है, जबͩक केवीआईसी ɮवारा Ēामीण इलाकɉ मɅ माğ 35% ǐरयायत दȣ जाती है, िजससे 
इसके ĤǓत आकष[ण काफȧ कम होता है। इसी कारण इसे बढ़ाकर 45 फȧसदȣ तक ͩकया जाना चाǑहए। 
िजला èतरȣय टाèक फोस[ सͧमǓत ɮवारा इस बारे मɅ Ĥèताव बोड[ को भेजा जाना चाǑहए। उÛहɉने कहा ͩक 
सêूम और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए Đेͫडट गारंटȣ फंड Ěèट (सीजीटȣएसएमई) का कोई लाभ नहȣं है 
Èयɉͩक बɇकरɉ ɮवारा परेशान ͩकये जाने कȧ काफȧ सभंावना है। महाͪवɮयालय के भवन पुराने हɇ और 
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लोगɉ के सुरͯ¢त आवास के ͧलए अनुपयÈुत हɇ। उइनके पनुǓन[मा[ण के ͧलए बीस करोड़ ǽपए कȧ 
आवæयकता है। उÛहɉने कहा ͩक हमारे पास भूͧ म कȧ कमी नहȣं है। हम साव[जǓनक औपर Ǔनजी भागीदारȣ 
के आधार पर ͪवͧभÛन सुͪवधाओं का ͪवकͧसत कर सकते हɇ। पीएमईजीपी के तहत शहरȣ ¢ेğɉ मɅ भी 
अनमुǓत दȣ जानी चाǑहए। जबͩक Ēाम ͪवकास के अतंग[त हब[ल टूǐरÏम, जैͪ वक खतेी और सौर ऊजा[ को 
Ĥो×साǑहत ͩकया जा रहा है। हमɅ उàमीद है ͩक आयोग ɮवारा हमारȣ जǾरतɉ क शीē पǓूत [ कȧ जाएगी।  
 
सĮुी Ĥीता वमा[ ने अपने संबोधन मɅ Ǒदन भर के कामकाज कȧ स¢ंेप मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने महसूस 
ͩकया ͩक एक लàबे अतंराल के बाद इस तरह के काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। एक मंच पर सभी 
बोड[ और केवीआईसी होना उÛहɉने सतंोषजनक बताया। उÛहɉने कहा ͩक इस आयोजन का उɮदेæय 
रोजगार के अवसरɉ का अͬधक से अͬधक सजृन करना है।इसी तरह के सहयोग के ͧलए त×पर हɇ आयोग। 
Ēामीण और शहरȣ ¢ेğ के बीच कȧ खाईदरू करने के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ मɅ संशोधनɉ कȧ ͧसफाǐरश कȧ 
जाती है। उÛहɉने कहा ͩक संचार का अतंर नहȣं होना चाǑहए, जानकारȣ पूरȣ होनी चाǑहए। बेहतर समÛवय 
कȧ ĤािÜत हो सकती है। उÛहɉने ¢ğेीय èतर पर ͩफर से बैठक करने कȧ भी उàमीद जताई। 
 
केवीआईसी के अÚय¢ ͪवनय कुमार सÈसेना ने समापन अवसर पर संबोͬधत ͩकया। उÛहɉने कहा ͩक 
केवीआईसी और बोड[ एक हȣ ͧसÈके के दो पहलू हɇ। हालाँͩक, समय के दौर मɅ बोड[ छोटे रह गए और 
केलवीआईसी का ͪवèतार अͬधक हो गया। उÛहɉने कहा ͩक हम Ǔनिæचत Ǿप से ¢ेğीय समूहɉ का Ǔनमा[ण 
करɅगे। Èयɉ ͩक छोटे समूहɉ के साथ बातचीत बहुत आसान और बेहतर होती है। हाल हȣ मɅ पूवȾƣर ¢ेğ 
मɅ इस तरह का आयोजन ͩकया था। हमारȣ योजनाओं को लोगɉ के बीच अÍछȤ तरह से पǐरͬचत होना 
चाǑहए। “हनी ͧमशन” बड़ी सभंावनाओं के साथ एक अÍछा काय[Đम है। यह Ǔनर¢रɉ को आजीͪवका के 
अवसर Ĥदान करता है। उनकȧ आय का ͪवèतार होता है। जàम-ूकæमीर मɅ यह भारȣ सफलत साǒबत हुई। 
रेलवे ɮवारा 450 èटेशनɉ मɅ कुãहडɉ (ͧमɪटȣ के कप) का उपयोग ͩकया जाता है। अध[ सǓैनक दलɉ मɅ 
केवल खादȣ का इèतमेाल करने का Ĥावधान ͩकया जा रहा है। लोगɉ को खादȣ वèğ के उ×पादन और 
खरȣदारȣ के ͧलए Ĥो×साǑहत करना आवæयक है। हम सरकार को इस बारे मɅ ĤाÜत समथ[न के ͧलए 
िजतना धÛयवाद दे उतना कम है। वत[मान सरकार खासकर खादȣ को उͬचत सàमान दे रहȣ है। 
Ēामोɮयोगɉ के उ×पादɉ कȧ मागँ भी बढ़ रहȣ है। हमɅ माğ गुणवƣा सǓुनिæचत करना आवæयक है और 
èवीकाय[ गुणवƣा के अनुसार उ×पादन ज़Ǿरȣ हɇ। रेलवे ने खादȣ को सौ फȧसदȣ आपǓूत [कता[ के Ǿप मɅ 
पैनल मɅ शाͧमल ͩकया है। इसͧलए ͪवपणन सुǓनिæचत हो गया है। हमɅ अपने उ×पाद कȧ गुणवƣा बनाए 
रखनी होगी। उÛहɉने सपना खादȣ को अंतर[çĚȣय èतर तक ले जाने कȧ आवæयकता जताई। उÛहɉने कहा 
ͩक कई ऐसे पहलू है, िजन पर ͪवचार साझा ͩकये जा सकते हɇ। इसके ͧलए हम ͩफर एक बार बैठक 
करɅगे। खादȣ को सवȾÍच ͧशखर पर पहँुचाकर सफल बनाएगेँ।  
डॉ Ēीप ɮवारा ͩकये गये धÛयवाद £ापन के साथ काय[शाला का समापन हुआ। 
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3.1.17 अपͧशçट Ĥबधंन के पǐरĤेêय 

 
ͬचğ 3.17: अपͧशçट Ĥबधंन के पǐरĤेêय 

लघु और मÚयम उɮयम ¢ेğ मɅ औɮयोͬगक अपͧशçट Ĥबंधन ͪवषय पर दो Ǒदवसीय काय[शाला का 
आयोजन 27-28 फरवरȣ 2020 को ͩकया गया। यह काय[शाला तलेगंाना राÏय Ĥदषूण Ǔनयंğण बोड[ 
(टȣएसपीसीबी), हैदराबाद ɮवारा Ĥायोिजत थी। इसका आयोजन राçĚȣय सूêम, लघु और मÚयम उɮयम 
सèथान (Ǔनàसमे) यसूुफगुडा, हैदराबाद के उɮयम ͪवकास èकूल (एसईडी) ɮवारा ͩकया गया। 
 
इस दो Ǒदवसीय काय[शाला मɅ खास तौर पर ͪवͧशçट औɮयोͬगक उ×सज[नशमन उपशमन के ͧलए 
उɮयोगɉ, नगर पाͧलकाओ ंऔर Ǔनयामक Ĥाͬधकरणɉ सǑहत ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ को उपयÈुत जानकारȣ दȣ 
गई। इससे ͪववरण इन ¢ेğɉ मɅ Ǔनयंğण रणनीǓतयɉ का काया[Ûवयन और मजबतू करना सभंव हो 
जाएगा। इस समèया का कारण जनता मɅ जागǾकता कȧ कमी है। जबͩक अपͧशçट फैलाने वाले उɮयोगɉ 
को उपचार, Ǔनपटान उपकरणɉ आǑद का उपयोग करनाआवæयकता है। इस काय[शाला का उɮघाटन 
हैदराबाद के गÍची बौलȣ िèथत रामकȧ एनͪवरो इंजीǓनयस[ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड के Ĥमखु (तकनीकȧ) डॉ. के. 
ĮीǓनवास ने ͩकया। काय[शाला के Ǔनदȶशक Įी जे. कोटेæवर राव, सह-संकाय सदèय, उɮयम ͪवकास èकूल 
(एसईडी) ने काय[शाला कȧ Ǿपरेखा और ͪवषय के बारे मɅ स¢ंेप मɅ जानकारȣ दȣ गई। 

 
ͬचğ 3.18: अपͧशçट Ĥबधंन के पǐरĤेêय 
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उɮघाटन समारोह के बाद मÉुय अǓतͬथ डॉ के ĮीǓनवास, Ĥमखु (तकनीकȧ), रामकȧ एनͪवरो इंजीǓनयस[ 
Ĥाइवेट ͧलͧमटेड, गÍची बौलȣ, हैदराबाद ने मÉुय भाषण Ǒदया। उÛहɉने औɮयोͬगक अपͧशçट Ĥबधंन मɅ 
उÛनत Ĥौɮयोͬगͩकयɉ पर Ĥकाश डाला। काय[शाला का मुÉय उɮदेæय औɮयोͬगक घातक कचरे के İोत, 
औɮयोͬगक अपͧशçट सĒंह, अपͧशçट का Ĥबंधन, भंडारण, पǐरवहन, Ĥसèंकरण और Ǔनपटान जैसे 
ͪवͧभÛन Ĥबधंन मुɮदɉ पर Ǒहतधारकɉ को जागǾक करना है। 
 

3.2 उɮयम Ĥबधंन èकूल (एसईएम) 

3.2.1 जीएसटȣ पर काय[Đम 
Ǔनàसमे के जीएसटȣ Ĥकोçठ कȧ ओर से संèथान पǐरसर मɅ दो काय[Đमɉ का आयोजन अĤैल 2019 मɅ 
ͩकया। इसके अंतग[त स.ूल.म. उɮयमɉ पर जीएसटȣ के ǓनǑहताथ[ पर एक काय[शाला तथा एक Ĥमाणन 
Ĥͧश¢ण काय[Đम शाͧमल था। दोनɉ का Ǔनदȶशन सèंथान कȧ ससंाय सदèया डॉ. ई. ͪवजया ने ͩकया। 
 

3.2.2 स.ूल.म. उɮयमɉ पर जीएसटȣ के ǓनǑहताथ[ पर काय[शाला 
स.ूल.म. उɮयमɉ पर जीएसटȣ के ǓनǑहताथ[ ͪवषय पर इस काय[शाला का आयोजन इंͫडयन चैàबर ऑफ 
कॉमस[ (आईसीसी) के सहयोग से 16 अĤलै 2019 को ͩकया गया। इस काय[शाला का उɮदेæय सêूम, लघ ु
और मÚयम उɮयमɉ, ͪवƣीय संèथानɉ, Ǔनजी और साव[जǓनक ¢ğेɉ और सरकार को एक साझा मंच पर 
लाना था। िजससे Ǒहतधारकɉ को सêूम, लघु और मÚयम उɮयम ¢ेğ कȧ िèथरता के ͧलए पǐरवत[नकारȣ 
पǐरवत[नɉ कȧ कãपना और ͪवचार-ͪवमश[ करने मɅ मदद ͧमल सके। 
 

 
ͬचğ 3.19: एमएसएमई पर जीएसटȣ के ǓनǑहताथ[ पर काय[शाला 
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3.2.3 जीएसटȣ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
जीएसटȣ पर Ĥमाणन Ĥͧश¢ण काय[Đम का तीन Ǒदवसीय आयोजन 22-24 अĤलै के दौरान ͩकया गया।  
इस आयोजन मɅ शाͧमल Ĥͧश¢ु कȧ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ कȧ धाराओं से संबंͬ धत थ।े इनमɅ खास तौर पर 
सरकारȣ अͬधकारȣ, उɮयमी, कर-सलाहकार और लेखाकार शाͧमल थ।े इस काय[Đम का मÉुय उɮदेæय 
जीएसटȣ कानून और कर अनुपालन के बारे मɅ åयावहाǐरक £ान Ĥदान करना था, िजससे वे उɮयमɉ और 
åयिÈतयɉ को नए काननू के तहत ǐरटन[ दाͨखल करने मɅ सहायता कर सकɅ गे और युवाओं को बाजार मɅ 
रोज़गार के åयापक अवसरɉ का लाभ उठाने के ͧलए Ĥासंͬ गक कौशल Ĥदान करना था। 
 

 
ͬचğ 3.20: जीएसटȣ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

इस आयोजन के अंतग[त जीएसटȣ अͬधǓनयम, èथान और आपǓूत [ का समय, इनपुट टैÈस Đेͫडट, 
पंजीकरण ĤͩĐया कȧ åयावहाǐरक समझ, चालान, आरसीएम, ǐरटन[ भरने कȧ ͪवͬध, भगुतान और ǐरफंड 
जैसे पहलओंु केबारे मɅ ͪवèतार से जानकारȣ दȣ गई। सğɉ का संचालन Ǔनàसमे के संकाय, जीएसटȣ 
ͪवशेष£ɉ, जीएसटȣ ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ और टैलȣ ͪवशेष£ɉ ɮवारा दȣ गई । समापन सğ को संबहोͬधत 
करते हुए Įी संदȣप भटनागर, Ǔनदेशक, ͪवपणन और åयापार ͪवकास, Ǔनàसमे ने सभी ĤǓतभाͬगयɉ को 
अपने सगंठनɉ मɅ जीएसटȣ के अनुपालन और काया[Ûवयन के बाद का अपनी ĤकǓतͩĐया भेजने का आĒह 
ͩकया। उÛहɉने अनुपालन के दौरान महससू होने वालȣ समèयाओं को सलुझाने के ͧलए Ǔनàसमे जीएसटȣ 
Ĥकोçठ कȧ सेवाओं का उपयोग करने का भी आĒह ͩकया। 
  

3.2.4 जीएसटȣ : मेल-जोल, लेखांकन और वाͪष[क ǐरटन[ 
Ǔनàसमे के जीएसटȣ Ĥकोçठ कȧ ओर से 19 मई 2019 को जीएसटȣ : मेल-जोल, लेखांकन और वाͪष[क 
ǐरटन[ ͪवषय पर एक Ǒदवसीय काय[शाला का आयोजन ͩकया गया। इस आयोजन मɅ उɮयͧमयɉ के साथ 
हȣ åयावसाǓयकɉ, पेशेवरɉ, कर-सलाहकारɉ और वतेनभोगी कम[चाǐरयɉ को के साथ कुल 63 ĤǓतभाͬगयɉ न े
भाग ͧलया । काय[Đम का Ǔनदȶशन Ǔनàसमे कȧ संकाय सदèय डॉ. ई. ͪवजया ने ͩकया।  
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ͬचğ 3.21: जीएसटȣ ऑͫडट 

काय[शाला का मÉुय उɮदेæय जीएसटȣ के ͪववाǑदत मुɮदɉ पर अतंǺ[िçट और åयावहाǐरक मɮुदɉ पर चचा[ 
करत े के साथ हȣ वाͪष[क ǐरटन[ दाͨखल करने के ͧलए चेक सूची के साथ ͪवचार-ͪवमश[ करना और 
ऑनलाइन åयावहाǐरक ĤèतुǓतयɉ के साथ वाèतͪवक ĤाǾपɉ तथा टेàपलेɪस के साथ ͪवèततृ ͪवæलेषण के 
बारे मɅ ĤǓतभाͬगयɉ को अवगत कराना था। बहुमखुी åयवसायी और जीएसटȣ ͪवशेष£ Įी एस.एन. 
पाͨणĒहȣ इस काय[Đम मɅ वाͪष[क ǐरटन[ और जीएसटȣ ऑͫडट के बारे मɅ åयावहाǐरक मɮुदɉ पर सğɉ का 
संचालन ͩकया। 
 

3.2.5 जीएसटȣ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
Ǔनàसमे के जीएसटȣ Ĥकोçठ कȧ ओर से 29-31 जुलाई, 2019 के दौरान वèत ुएव ंसेवा कर (जीएसटȣ) 
पर तीन Ǒदवसीय Ĥमाणन Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। इस आयोजन मɅ ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के 
लोगɉ ने भाग ͧलया, िजनमɅ खास तौर पर सरकारȣ अͬधकारȣ, उɮयमी, कर सलाहकार और लेखाकार एवं 
ĤǓतभागी शाͧमल थ।े  
 
इस अवसर पर काय[Đम Ǔनदȶशक एव ं Ǔनàसमे कȧ संकाय सदèया डॉ. ई. ͪवजया ने बताया ͩक इस 
काय[Đम का मÉुय उɮदेæय Ĥͧश¢ओुं को जीएसटȣ काननू और कर अनुपालन के बारे मɅ åयावहाǐरक £ान 
Ĥदान करना है िजससे वे नए कानून के तहत ǐरटन[ दाͨखल करने के ͧलए उɮयमɉ तथा अÛय लोगɉ का 
सहयोग कर सकɅ । इससे Ĥासंͬगक कौशल से लसै युवाओं को भी बाजार मɅ रोज़गार के åयापक अवसरɉ 
का लाभ उठाने मɅ मदद ͧमलेगी ।  
 
इस तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ मÉुय Ǿप से जीएसटȣ काननू, आपूǓत [ के èथान और समय, 
इनपुट टैÈस Đेͫडट, पंजीकरण ĤͩĐया कȧ åयावहाǐरक समझ, चालान, आरसीएम, ǐरटन[ दाͨखल करना, 
भगुतान और ǐरफंड के बारे मɅ जानकारȣ पर ज़ोर Ǒदया गया। सğɉ का संचालन Ǔनàसमे के सदèय 
संकायɉ, जीएसटȣ ͪवशेष£ɉ और जीएसटȣ ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ और टैलȣ ͪवशेष£ɉ ने ͩकया। 
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ͬचğ 3.22: जीएसटȣ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

समापन सğ के दौरान Ǔनàसमे के Ǔनदेशक (अकादͧमक) ने ĤǓतभाͬगयɉ को आयोिजत Ĥͧश¢ण 
सफलतापूव[क पूरा करने पर बधाई देते हुए ĤǓतभाͬगयɉ को जीएसटȣ कर Ĥणालȣ अनुपालन के बाद लाग ू
होने के बाद अपने संगठनɉ मɅ उसके अनुपालन के बारे मɅ अपनी ĤǓतͩĐया भेजने का सझुाव Ǒदया। 
उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ को टैÈस कंÜलायसं से संबंͬधत समèयाओं के बारे मɅ Ǔनàसमे के जीएसटȣ Ĥकोçठ, 
कȧ सेवाओं का उपयोग करने कȧ सलाह भी दȣ। 
 

3.2.6 जीएसटȣ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
Ǔनàसमे के जीएसटȣ Ĥकोçठ कȧ ओर से वèतु एव ं सेवा कर (जीएसटȣ) पर तीन Ǒदवसीय Ĥमाणन 
Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 21-23 ͧसतंबर 2019 के दौरान ͩकया गया। इस आयोजन मɅ सरकारȣ 
अͬधकाǐरयɉ, उɮयͧमयɉ, कर सलाहकारɉ और लेखाकारɉ जैसे ͪवͧभÛन ¢ğेɉ के ĤǓतभाͬगयɉ ने हसा ͧलया।  
 
इस अवसर पर काय[Đम Ǔनदȶशक और Ǔनàसमे कȧ संकाय सदèया डॉ. ई. ͪवजया ने कहा ͩक इस 
काय[Đम का मÉुय उɮदेæय Ĥͧश¢ुओं को जीएसटȣ काननू और नई कर Ĥणालȣ के अनुपालन के बारे मɅ 
åयावहाǐरक £ान Ĥदान करना है ताͩक वे नए काननू के तहत ǐरटन[ दाͨखल करने के ͧलए उɮयमɉ और 
åयिÈतयɉ का समथ[न कर सकɅ  और युवाओं को बाजार मɅ रोजगार के åयापक अवसरɉ से लाभ उठाने के 
ͧलए Ĥासंͬगक कौशल से लसै करने मɅ भी मदद ͧमलेगी ।  
 
इस तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ मÉुय Ǿप से जीएसटȣ काननू, आपूǓत [ का èथान और समय, 
इनपुट टैÈस Đेͫडट, पंजीकरण ĤͩĐया कȧ åयावहाǐरक समझ, चालान, आरसीएम, ǐरटन[ दाͨखल करना, 
भगुतान और ǐरफंड के बारे मɅ जानकारȣ दȣ गई। सğɉ का संचालन Ǔनàसमे के संकाय के साथ हȣ 
जीएसटȣ ͪवशेष£ɉ और जीएसटȣ ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ तथा टैलȣ ͪवशेष£ɉ ने ͩकया। 
 



48 
 

 
ͬचğ 3.23: जीएसटȣ पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

काय[Đम के समापन सğ के दौरान Ǔनàसमे के Ǔनदेशक (अकादͧमक) ने ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण 
सफलता के साथ पूरा करने पर बधाई दȣ उÛहɅ जीएसटȣ कर Ĥणालȣ बाद लाग ू होने के बाद अपने 
सगंठनɉ मɅ उसके अनुपालन संबधंी अपनी ĤǓतͩĐया भेजने का सुझाव Ǒदया। उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ को 
टैÈस कंÜलायसं से संबंͬधत समèयाओं के बारे मɅ जीएसटȣ Ĥकोçठ, Ǔनàसमे से सेवाओं का उपयोग करने 
कȧ सलाह भी दȣ। 
 

3.2.7 एनएमडीसी के कǓनçठ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम  
ǓनàसमɅ के उɮयम Ĥबधंन èकूल  (उ.Ĥ. èकूल) ɮवारा एनएमडीसी के कǓनçठ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए दो 
सÜताह के काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम का आयोजन 13-25 मई 2019 के दौरान ͩकया गया । 
 
इस आयोजन मɅ एनएमडीसी के सͬचवीय, ͪवƣ, काͧम[क एवं सामĒी ͪवभाग मɅ काय[रत कुल 13 
ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। काय[Đम का Ǔनदȶशन उɮयम Ĥबधंन èकूल के सकंाय सदèय डॉ. ǑदÞयेÛद ु
चौधरȣ और उɮयम Ĥबधंन èकूल कȧ सह-संकाय सदèया Įीमती वी. èवÜना ने ͩकया। 

 
ͬचğ 3.24: एनएमडीसी के कǓनçठ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए काय[Đम 
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एनएमडीसी के कǓनçठ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए आयोिजत इस अनुकूलन Ĥͧश¢ण काय[Đम का उɮदेæय 
सगंठन के भीतर åयिÈतगत ͪवकास के साथ हȣ चुनौतीपणू[ िजàमेदाǐरयɉ का Ǔनवा[ह करने और Ĥबधंन से 
संबंͬधत मुɮदɉ पर बातचीत के दौरान आवæयक सावधाǓनयɉ के बारे मɅ उÛहɅ जागǾक करना था। इस 
जानकारȣ मɅ खास तौर पर नेत×ृव कौशल, गुणवƣा Ĥबधंन, समय Ĥबधंन, åयवसाय के मलू ͧसɮधातं, 
मानव ससंाधन गǓतͪवͬधयɉ, कापȾरेट सामािजक उƣर दाǓय×व कȧ गǓतͪवͬधयɉ, काͧम[क और ͪवƣीय 
पहलओंु के बारे मɅ पवूा[ͧभमुखीकरण के साथ हȣ उÛहɅ सॉÝट िèकãस के बारे मɅ Ĥͧश¢ण संबंधी सğ 
शाͧमल थे । 
 
इस काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन 13 मई 2020 को ͩकया गया। उɮघाटन के अवसर पर Įी संदȣप 
तलुा Ǔनदेशक (काͧम[क), Įीमती जी रȣता, उप महा Ĥबंधक (मानव ससंाधन ͪवभाग) और एनएमडीसी के 
अÛय अͬधकारȣ मौजूद थे। Įी तुला ने एनएमडीसी कȧ जǾरतɉ के अनसुार तैयार ͩकए गए इस काय[कारȣ 
ͪवकास Ĥͧश¢ण के मह×व के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहोने कहा ͩक इस काय[Đम से अपने पोͪषत 
लêयɉ, दरूǺिçट और ͧमशन को ĤाÜत करने के ͧलए कम[चाǐरयɉ मɅ योÊय गुवणƣा का सğूपात होगा । 
काय[Đम Ǔनदȶशक ने काय[Đम के उɮदेæयɉ के साथ ͪवषय-वèतु के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने तीन 
मह×वपूण[ ¢मताओं को मह×वपूण[ बताया, िजनमɅ Ĥबधंन कौशल, सॉÝट िèकãस और काया[×मक कौशल 
शाͧमल था। उÛहɉने कहा ͩक यह कौशल ĤǓतभाͬगयɉ को सफल अͬधकारȣ बनने मɅ मदद करɅगे। उÛहɉने 
एनएमडीसी के साथ Ǔनàसमे के मधुर संबधंɉ पर Ĥकाश डाला। इस आयोजन मɅ ͪवषय से संबंͬधत 
ͪवͧभÛन सğɉ का सचंालन Ǔनàसमे के सकंाय के साथ हȣ एनएमडीसी के अͬधकाǐरयɉ ने ͩकया।  
 
24 मई 2020 को Ĥͧश¢ण के औपचाǐरक समापन समारोह का आयोजन ͩकया गया, िजसकȧ अÚय¢ता 
एनएमडीसी कȧ उप महा Ĥबधंक (मानव ससंाधन ͪवभाग) Įीमती जी. रȣटा और Ǔनàसमे के Ǔनदेशक 
(अकादͧमक) डॉ. अिæवनी गोयल ने कȧ। Įीमती èवÜना ने उपिèथतɉ का èवागत ͩकया और दो सÜताह 
के काय[Đम कȧ काय[वाहȣ पर एक संͯ ¢Üत ǐरपोट[ Ĥèततु कȧ। Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ ने काय[Đम के बारे मɅ अपने 
ͪवचार åयÈत ͩकए। डॉ. अिæवनी गोयल ने Ĥͧश¢ओुं को सͩĐय भागीदारȣ के ͧलए बधाई दȣ और 
काय[Đम के संचालन मɅ ͩकए गए Ĥयासɉ के ͧलए संकाय दल और काय[Đम Ǔनदȶशकɉ कȧ सराहना कȧ। 
काय[Đम का समापन सभी ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण पूǓत [ के बारे मɅ Ĥमाण-पğ Ĥदान करने के साथ 
हुआ। 
 
25 मई 2020 को Ĥͧश¢ओुं ɮवारा ͩकये गये अÚययन का मãूयांकन करने के ͧलए परȣ¢ा आयोिजत कȧ 
गई। Ĥ×येक ĤǓतभागी ने काय[Đम पǐरणाम के बारे मɅ अपनी ĤǓतͩĐया भी åयÈत कȧ। काय[Đम को 
ĤǓतभाͬगयɉ ने बहुत अÍछा करार Ǒदया। 
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3.2.8 नाइयɉ के कौशल उÛनयन पर सàमेलन  
एनबीसीएफडीसी और राÏय नाई सघंɉ के सहयोग से 21 मई 2019 को Ǔनàसमे पǐरसर मɅ नाई समुदाय 
के ͧलए Ĥͧश¢ण संबधंी एक राçĚȣय èतर के सàमेलन का आयोजन ͩकया गया। इसका मÉुय उɮदेæय 
सêूम उɮयमी के Ǿप मɅ काय[रत छोटे सैलनू माͧलकɉ/ को उनके कौशल के èतर को बढ़ाने के ͧलए इस 
काय[Đम मɅ भाग लेकर Ĥो×साǑहत करना था, िजसके पǐरणामèवǾप उनकȧ आय मɅ वɮृͬध होगी और 
उनके जीवन èतर मɅ भी सधुार होगा। 
 

 

 

 
 

ͬचğ 3.25: नाइयɉ के कौशल उÛनयन पर सàमेलन 
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Ǔनàसमे ने सभी राÏयɉ मɅ इस Ĥकार का Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन करने का Ĥèताव रखा। 
Ĥͧश¢ण मॉɬयलू एनएसÈयूएफ पाɫयĐम के आधार पर तैयार ͩकया जाता है, िजससे समचूे उɮयोग ¢ेğ 
मɅ गणुवƣा को मानकɉ के अनǾुप बनाए रखकर इस ¢ेğ मɅ समĒ गुणवƣा मानक को èथाͪपत ͩकया जा 
सकता है। इस Ĥèताव को एनबीसीएफडीसी कȧ ओर से बेहतर ĤǓतͩĐया ĤाÜत हुई, िजसके बारे मɅ 
औपचाǐरक èवीकृǓत कȧ घोषणा सàमेलन के माÚयम से कȧ गई । 
 
इस काय[Đ मɅ भाग लेने के ͧलए शहर कȧ वीएलसीसी अकादमी, जैम अकादमी, लोरल Ĥͧश¢ण अकादमी 
और महेश अकादमी सǑहत अपने अनूठे पाɫयĐम के ͧलए नगरɮवय मɅ लोकͪĤय Ĥͧश¢ण अकादͧमयɉ 
के ĤǓतǓनͬधयɉ को भी चचा[ओं मɅ भाग लेने के ͧलए आमǒंğत ͩकया गया था । 
 
चचा[ का शुभारंभ Ǔनàसमे के परामश[दाता Įी Įीकांत महा ने काय[Đम के उɮदेæय पर Ĥकाश डालने के 
साथ कȧ। अंͩ कत भटनागर सह-संकाय सदèय उɮयम Ĥबंधन èकूल एव ंकाय[Đम समÛवयक ने अपेͯ¢त 
पǐरणामɉ कȧ जानकारȣ दȣ। जबͩक अकादͧमयɉ के ĤǓतǓनͬधयɉ ने सलूैन के Ǔनरंतर सचंालन और Ēाहक 
आधार के ͪवèतार के ͧलए आवæयक पहलओुं कȧ जानकारȣ देने के साथ हȣ अÛय बातɉ का ͪवèतार स े
वण[न ͩकया। सॉÝट िèकãस और फैशन के बदलते दौर को वरȣयताओं देने पर भी उÛहɉने जोर Ǒदया। 
 
यहा ँपर इस बात का भी उãलेख करना समीचीन होगा ͩक सèंथान पǐरसर मɅ इस तरह का काय[Đम शǾु 
ͩकया गया था, िजसमɅ कुछ वष[ पहले ĤǓतिçठत वेलनेस एÈसपट[ Įी जावेद हबीब के सहयोग से काम 
ͩकया गया था। 
 

3.2.9 बौɮͬधक संपदा अͬधकारɉ पर संकाय ͪवकास काय[Đम 
Ǔनàसमे के बौɮͬधक संपदा सुͪ वधा कɅ ġ कȧ ओर से बौɮͬधक संपदा अͬधकारɉ पर तीन Ǒदवसीय संकाय 
ͪवकास काय[Đम का आयोजन 27-29 मई 2019 के दौरान ͩकया गया, िजसका Ǔनदȶशन सुĮी वी. 
èवÜना, सह-सकंाय सदèय, उɮयम Ĥबधंन èकूल ɮवारा ͩकया गया। इस काय[Đम का उɮदेæय ͧश¢ण 
सèंथानɉ के सदèय संकाय को आवæयक माग[दश[न करना था, ताͩक व ेगणुवƣापणू[ Ĥͧश¢ण Ĥदान करने 
के साथ हȣअनसुधंान को सगुम बना सकɅ , ͧश¢ण ¢मता ͪवकͧसत कर सकɅ  और बौɮͬधक संपदा 
अͬधकार के सफल Ǔनमा[ण और उपयोग कȧ ĤͩĐया मɅ भी मदद कर सकɅ । फलèवǾप यह काय[Đम हमारे 
राçĚ के ͧलए एक अमूãय संपͪƣ के Ǿप मɅ मौजूद यवुाओं को ͧशͯ¢त और सशÈत बनाने के ͧलए संकाय 
को सचूना का Ĥसार करने मɅ मदद करता है। 
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ͬचğ 3.26: बौɮͬधक संपदा अͬधकार Ĥͧश¢ण 

इस काय[Đम का समापन 29 मई को ͩकया गया, िजसमɅ Ĥͧश¢ओुं ने काय[Đम के बारे मɅ अपने ͪवचार 
साझा ͩकए। कुल ͧमलाकर उÛहɉने इसे बहुत अÍछा आंका और सतंोष åयÈत ͩकया। 
 
Ǔनàसमे के Ǔनदेशक (ͪवपणन एवं åयवसाय ͪवकास) Įी सदंȣप भटनागर ने ĤǓतभाͬगयɉ को संबोͬधत 
ͩकया। उÛहɉने सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ के ͧलए बौɮͬधक संपदा अͬधकारɉ के मह×व पर Ĥकाश 
डाला। 
 
ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण कȧ पǓूत [ संबधंी Ĥमाण-पğ ͪवतǐरत करने के साथ काय[Đम का समापन हुआ। 

3.2.10 एएमपी अकादͧमक उ×कृçटता परुèकार 
एएमपी एकेडेͧ मक एÈसलेÛस अवाड[ कȧ खोज सͧमǓत ने Ǔनàसमे के उɮयम Ĥबधंन èकूल के सकंाय 
सदèय डॉ. ǑदÞयेÛद ु चौधरȣ कȧ एएमपी अकादͧमक उ×कृçटता परुèकार के ͧलए "ͪवपणन और खुदरा 
Ĥबधंन मɅ सव[Įेçठ Ĥोफेसर" के Ǿप मɅ पहचान कȧ। उÛहɅ 16 जून, 2019 को Ěासं, हैदराबाद ɮवारा होटल 
पाक[  कॉिÛटनɅटल मɅ आयोिजत अकादͧमक उ×कृçटता पुरèकार 2019 मɅ देकर सàमाǓनत ͩकया गया। 
 

 
ͬचğ 3.27: एएमपी अकादͧमक उ×कृçटता परुèकार 
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3.2.11 अतंरा[çĚȣय åयापार संचालन मɅ Ĥͧश¢ण 
Ǔनया[त-आयात Ĥलेखन ĤͩĐयाओं पर तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन Ǔनàसमे ɮवारा अपने 
पǐरसर मɅ 25-27 जून 2019 के दौरान ͩकया गया। उɮम Ĥबंधन èकूल के संकाय सदèय डॉ. के. 
ͪवæवेæवर रेɬडी ने इस काय[Đम का Ǔनदȶशन ͩकया। इस काय[Đम के ĤǓतभाͬगयɉ मɅ सॉÝटवेयर इंजीǓनयरɉ 
से लेकर एÈसपोट[ हाउस एिÊजÈयǑुटåस तक शाͧमल थे। Ĥͧश¢ण का मÉुय उɮदेæय ĤǓतभाͬगयɉ को 
वèतुओं के Ǔनया[त और आयात के ͧलए Ĥलेखन ĤͩĐयाओं के बारे मɅ पǐरͬचत करना था। 
काय[Đम Ǔनदेशक डॉ. के. ͪवæवेæवर रेɬडी ने इस काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन ͩकया। अतंरा[çĚȣय 
åयापार मɅ ͪवशेष£ होने के नात े उÛहɉने उदारȣकरण के बाद कȧ अवͬध मɅ Ĥलेखन ĤͩĐयाओं मɅ हुए 
åयापक बदलावɉ के बारे मɅ ͪवèतार से जानकारȣ दȣ।   
 
इस जानकारȣ मɅ आयात-Ǔनया[त Ĥलेखन ĤͩĐयाओ,ं आयात- Ǔनया[त åयवसाय का मह×व और छोटे 
åयवसायɉ, आईएनसीओ कȧ शतɟ केसाथ हȣ अंतरराçĚȣय तथा èथानीय Ǔनकायɉ, पǐरवहन के Ĥकार, 
कंटेनर और पैͩ कंग, आत-Ǔनया[त का ͪवƣीय पहलू, Ĥेषण दèतावेज, सीमा शुãक ĤͩĐयाओ,ं ǒğकोणीय 
ͧशपमɅट, उÍच समुġȣ ǒबĐȧ आǑद ǒबदं ूशाͧमल थे। आयात- Ǔनया[त Ĥलेखन ĤͩĐयाओं के ͪवशेष£ Įी 
रामनाथनयेर ने आयात- Ǔनया[त åयवसाय के मह×व तथा छोटे åयवसायɉ को ͧमलने वाले लाभ संबंधी 
जानकारȣ दȣ। Įी एस. एन. पाͨणĒहȣ, सहायक संकाय Ǔनàसमे ने भी अÛय ǒबदंओुं पर जानकारȣ दȣ। 
 

3.2.12 पेटɅट आवेदन मसौदा तैयार करने और फाइͧलगं ĤͩĐयाओं पर Ĥͧश¢ण 
बौɮͬधक संपदा सुͪवधा कɅ ġ (आईपीएफसी) कȧ ओऱ से 8-10 जलुाई 2019 तक "पेटɅट आवेदन मसौदा 
और फाइͧलगं ĤͩĐया" ͪवषय पर तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। काय[Đम मɅ 
ͪवͧभÛन शोध सèंथानɉ के कुल 16 ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। भारत मɅ पेटɅट कानून, भारतीय पेटɅट 
कानून के तहत पेटɅट के ͧलए अयोÊय आͪवçकारɉ, पेटɅट आवेदनɉ के Ĥकार, भारत मɅ पेटɅट फाइͧलगं 
ĤͩĐया और ĤͩĐया, अमेǐरका और यूरोपीय सघं के देशɉ मɅ पीसीटȣ Ĥणालȣ और पेटɅट फाइͧलगं ĤͩĐयाओं 
जैसे ͪवषयɉ को बौɮͬधक संपदा अͬधकार संवध[न मɅ ͪवͧभÛन सरकारȣ योजनाओ ंको काय[Đम के अतंग[त 
रेखांͩकत ͩकया गया।  
आयोिजत सğɉ मɅ पेटɅट संबधंी ͪवǓनदȶशɉ और दावɉ का मसौदा तैयार करने के सɮैधाǓंतक तथा 
åयावहाǐरक पहलओुं के बारे मɅ भी जानकारȣ दȣ गई। åयावहाǐरक सğɉ के अतंग[त ĤǓतभाͬगयɉ को पटेɅट 
मसौदे का अßयास करावा गयॉ। आईपीएफसी (उ.Ĥ.èकूल) कȧ सह-संकाय सदèया और काय[Đम Ǔनदȶशक 
Įीमती वी. èवÜना और बौɮͬधक संपदा ¢ğे मɅ ĤÉयात वÈताओं ने ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण देने मɅ 
योगदान Ǒदया।  
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ͬचğ 3.28: पेटɅट आवदेन मसौदा तयैार करने और फाइͧलगं ĤͩĐयाओं पर Ĥͧश¢ण 

 
इस Ĥͧश¢ण काय[Đम को ĤǓतभाͬगयɉ से काफȧ सकारा×मक ĤǓतͩĐया ͧमलȣ और सभी ĤǓतभागी 
Ĥͧश¢ण के दौरान ĤाÜत जानकारȣ के आधार पर उनका अवलंब करने के ͧलए उ×साǑहत थे । 
 

3.2.13 èटाट[-अप और उɮयͧमयɉ के ͧलए आईपी रणनीǓत 
"एमएसएमई के ͧलए बौɮͬधक संपदा सुͪवधा कɅ ġ (आईपीएफसी) ने Ǔनàसमे मɅ 16-18 ͧसतंबर 2019 से 
"èटाट[अप और उɮयͧमयɉ के ͧलए आईपी रणनीǓत" पर तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 
ͩकया।  
आईसीएआर (भारतीय कृͪष अनुसंधान पǐरषद) संèथानɉ, ͩफãम संèथानɉ, इनÈयूबेटर, èटाट[अÜस और 
èवतğं सलाहकारɉ के ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम मɅ भाग ͧलया । इस काय[Đम का उɮदेæय यह £ान Ĥदान 
करना है ͩक बौɮͬधक संपदा कȧ पहचान और सुर¢ा कैसे कȧ जाए और अपने आईपी और Ĥौɮयोͬगͩकयɉ 
के Ĥबंधन, åयावसायीकरण और मġुȣकरण मɅ एक सफल आईपी रणनीǓत को कैसे शाͧमल ͩकया जाए ।  
 
काय[Đम Ǔनदेशक Įीमती वी èवÜना, एसोͧसएट फैकãटȣ मɅबर- सह-संकाय सदèय (उ.Ĥ. èकूल) ने आईपी 
Ĥमोशन पर उपलÞध सरकारȣ योजनाओं पर Ĥकाश डाला और ͪवͧभÛन आईपी फमɟ के ĤÉयात वÈताओ ं
को काननूी पहलओुं पर Ĥकाश डालने के ͧलए आमंǒğत ͩकया गया । ĤǓतभाͬगयɉ ने अपनी खशुी åयÈत 
कȧ Èयɉͩक उÛहɉने अपने Ĥमाण पğ ĤाÜत ͩकए और साझा ͩकया ͩक Ĥͧश¢ण उÛहɅ अपनी आईपी 
रणनीǓत का Ĥबधंन करने वाले सफल उɮयͧमयɉ के Ǿप मɅ बढ़ने मɅ कैसे मदद करेगा। 
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ͬचğ 3.29: èटाट[-अप और उɮयͧमयɉ के ͧलए आईपी रणनीǓत 

 

3.2.14 Ǔनàसमे ɮवारा ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण  
Ǔनàसमे ने राçĚȣय अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत हब योजना के तहत अनुसूͬ चत जाǓत-अनसूुͬचत 
जनजाǓत के इÍछुक और मौजूदा उɮयͧमयɉ के ͧलए Ǔनशãुक ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का 
आयोजन ͩकया। ͧसतंबर, 2019 के दौरान तीन काय[Đम आयोिजत ͩकए गए हɇ और कुल 60 अनसुूͬ चत 
जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के मौजूदा/इÍछुक उɮयͧमयɉ ने काय[Đमɉ मɅ भाग ͧलया।  
 
काय[Đम 23-27 ͧसतंबर, 2019 से एमएसएमई के ͧलए Ǔनया[त और आयात के अवसर, 25 से 27 
ͧसतंबर, 2019 तक पǐरयोजना मãूयांकन और जोͨखम ͪवæलेषण और 25 से 27 ͧसतंबर, 2019 तक 
एमएसएमई के ͧलए पǐरयोजना ǐरपोट[ तैयार करने के कौशल थे। काय[Đमɉ का Ǔनदȶशन Ǔनàसमे के 
फैकãटȣ मɅबर डॉ ई ͪवजया ने ͩकया।  
 
इन काय[Đमɉ का मुÉय उɮदेæय एमएसएमई योजनाओं, कानूनी अनुपालन, Ǔनया[त और आयात के 
अवसरɉ, पǐरयोजना ǐरपोट[ तैयार करने और åयापक अथɟ मɅ मूãयांकन ĤͩĐया कȧ गुणवƣा मɅ सुधार के 
बारे मɅ जागǾकता पैदा करना है-यह Ĥदͧश[त करना ͩक पǐरयोजना और पूजंीगत åयय मãूयांकन कȧ 
ĤͩĐया का उपयोग लागत Ǔनयंğण मɅ नाटकȧय Ǿप से सधुार करने और संभाͪवत åयय के Ǿप मɅ 
जोͨखम मुÈत के Ǿप मɅ देने के ͧलए कैसे ͩकया जा सकता है । सğɉ का संचालन Ǔनàसमे संकाय और 
बɇकɉ, उɮयोगɉ और सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ के ͪवशेष£ɉ ने ͩकया ।  
 



56 
 

 
ͬचğ 3.30: Ǔनàसमे ɮवारा ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण 

 
ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के बारे मɅ अपने ͪवचार सकारा×मक Ǿप से åयÈत ͩकए। उÛहɉने तारȣफ कȧ ͩक 
काय[Đम Ǔनàसमे कȧ फैकãटȣ कȧ काफȧ उपयोगी और जानकारȣपूण[ सराहना करते हɇ। 
 

3.2.15 ͧसàबायोͧसस इंèटȣɪयटू फॉर ǒबजनेस मैनेजमɅट (एसआईबीएम) के ͧलए काय[Đम 
Ǔनàसमे के एसईएम ने 14-18 अÈटूबर 2019 से ͧसàबायोͧसस इèंटȣɪयूट फॉर ǒबजनेस मैनेजमɅट 
(एसआईबीएम) के छाğɉ के ͧलए एक सÜताह के अनुकूͧलत उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम (ईडीपी) का 
आयोजन ͩकया था। काय[Đम को एसआईबीएम, पुणे ɮवारा Ĥायोिजत ͩकया गया था और इसका Ǔनदȶशन 
एफएम  (उ.Ĥ. èकूल) के डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ और डॉ Įीकातं शमा[, सह-संकाय सदèय (सीई) और Įीमती 
पी अंजलȣ ĤसÛना ɮवारा समिÛवत ͩकया गया था । 
 
डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ ने अपने उɮघाटन भाषण मɅ उɮयͧमता ͪवकास कȧ परूȣ ĤͩĐया के बारे मɅ जानकारȣ 
दȣ। डॉ Įीकातं शमा[ ने सभी ĤǓतभाͬगयɉ का èवागत ͩकया और Ǔनàसमे के बारे मɅ सं¢ेप मɅ बताया। दो 
ससंाधन åयिÈतयɉ Įी संपत और Įी चंगटȣ को भी अपने £ान को साझा करने के ͧलए आमंǒğत ͩकया 
गया था। 
 
Ĥͧश¢ण काय[Đम के भाग के Ǿप मɅ, ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए एÈसपोजर याğाओं कȧ åयवèथा कȧ गई थी: 
आइͩकया èटोर और ǒबड़ला तारामंडल 15 तारȣख को; टȣ-हब और इंटरनेशनल एडवांèड ǐरसच[ सɅटर फॉर 
पाउडर मेटलजȸ एÖड Ûयू मटेैǐरयãस (एआरसीआई) 16 को और मो×कुर Èलèटर 17 को ।  
 
18 को आयोिजत समापन के दौरान ĤǓतभाͬगयɉ ने åयिÈतगत Ǿप से अपने अनभुवɉ को साझा करते हुए 
ĤèतǓुतयां दȣ और डॉ चौधरȣ और डॉ शमा[ ɮवारा अपने Ĥͧश¢ण पणू[ता Ĥमाण पğ ĤाÜत ͩकए । 
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ͬचğ 3.31: ͧसàबायोͧसस इंèटȣɪयूट फॉर ǒबजनेस मनैेजमɅट (एसआईबीएम) के ͧलए काय[Đम 
 

3.2.16 अपने åयवसाय को शǾु करɅ और बेहतर बनाए ं
राçĚȣय अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत हब योजना के तहत एससी-एसटȣ इÍछुक और मौजूदा 
उɮयͧमयɉ के ͧलए 14-18 अÈटूबर, 2019 से "èटाट[ एÖड बेहतर योर ǒबजनेस" पर Ǔन-एमएसएमई ने 
मÝुत ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकया। Ǔनàसमे कȧ फैकãटȣ मɅबर डॉ ई ͪवजया ɮवारा 
Ǔनदȶͧशत काय[Đम मɅ कुल 20 एससी/एसटȣ ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। 
इन काय[Đमɉ का मÉुय उɮदेæय राçĚȣय एससी/एसटȣ हब योजनाओ,ं कानूनी अनुपालन और åयवसाय शǾु 
करने और बेहतर बनाने के बारे मɅ जागǾकता पदैा करना है । सğɉ का संचालन Ǔनàसमे फैकãटȣ और 
उɮयोगɉ के ͪवशेष£ɉ और सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ ने ͩकया । एनआईआरडी मɅ Ǿरल टेÈनोलॉजी पाक[  मɅ एक 
याğा कȧ åयवèथा कȧ गई थी, जहां उÛहɅ आवास, कृͪष, हèतͧशãप और सौर डोमेन मɅ नवाचारɉ का 
जायजा लेने का अवसर ͧमला और व ेउɮयͧमयɉ के साथ बातचीत कर सकत ेथे । 
 

 
ͬचğ 3.32: अपने åयवसाय को शुǾ और बेहतर बनाए ं
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ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के बारे मɅ अपने ͪवचार सकारा×मक Ǿप से åयÈत ͩकए। उÛहɉने Ǔनàसमे के 
संकाय और अǓतͬथ वÈताओं कȧ सराहना करते हुए काय[Đमɉ कȧ सराहना करते हुए कहा ͩक काय[Đम 
बहुत उपयोगी और जानकारȣपूण[ थे। 
 

3.2.17 èटाट[-अप और उɮयͧमयɉ के ͧलए आईपी रणनीǓत 
 उɮयम Ĥबधंन èकूल  (उ.Ĥ. èकूल) के बौɮͬधक सपंदा सुͪ वधा कɅ ġ (आईपीएफसी), Ǔनàसमे ने भारत 
सरकार के एमएसएमई मğंालय के राçĚȣय अनसुूͬ चत जनजाǓत/एससी हब ɮवारा Ĥायोिजत èटाट[अप और 
उɮयͧमयɉ के ͧलए आईपी रणनीǓत पर 14-18 अÈटूबर 2019 तक एक सÜताह का Ĥͧश¢ण काय[Đम 
आयोिजत ͩकया। इस काय[Đम का उɮदेæय ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ बौɮͬधक संपदा, उनके लाभɉ और लागतɉ 
पर Ĥकाश डालना है; कैसे उनकȧ संपͪƣ कȧ पहचान करने के ͧलए और सुर¢ा और तरȣकɉ के सवȾƣम 
Ǿपɉ का Ǔनधा[रण करने के ͧलए चोरȣ या ͪवचारɉ के अनͬधकृत Ĥकटȣकरण के जोͨखम को कम करने के 
ͧलए । काय[Đम का उɮघाटन एसईएम के संकाय सदèय डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ और काय[Đम Ǔनदेशक सĮुी 
वी èवÜना ने ͩकया। 
 

3.2.18 एिÈजम पर काय[Đम  
 उɮयम Ĥबधंन èकूल के सकंाय सदèय डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ने 21 से 25 अÈटूबर, 2019 तक 
"Ǔनया[त-आयात Ĥबधंन और Ĥलेखन ĤͩĐया" पर तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया। 
अंतरा[çĚȣय åयापार मɅ £ान ĤाÜत करने वाले कुल 20 मौजूदा और इÍछुक अनुसूͬ चत जाǓत/जनजाǓत 
उɮयͧमयɉ ने काय[Đम मɅ भाग ͧलया। ĤǓतभाͬगयɉ को वèतओुं के Ǔनया[त और आयात के ͧलए Ĥलेखन 
ĤͩĐयाओ ंसे पǐरͬचत कराने पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया गया था । 
काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन काय[Đम Ǔनदेशक डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ने ͩकया। अतंरा[çĚȣय åयापार 
मɅ ͪवशेष£ होने के नात,े उÛहɉने उदारȣकरण के बाद कȧ अवͬध मɅ Ĥलेखन ĤͩĐयाओं मɅ हुए åयापक 
बदलावɉ के बारे मɅ ͪवèतार से बताया ।  
 
अǓतͬथ सकंाय Įी रामनाथन अáयर, Ǔनया[त-आयात Ĥलेखन ĤͩĐयाओं के ͪवशषे£ ने Ǔनया[त के मह×व 
पर जोर Ǒदया है - आयात åयवसाय, और छोटे åयवसायɉ को लाभ ͧमलता है। आईएनसीओ शतɟ, 
अंतरा[çĚȣय और èथानीय Ǔनकायɉ, पǐरवहन के Ĥकार, कंटेनर और पैͩ कंग, ͧशͪपगं दèतावेज, सीमा शुãक 
ĤͩĐयाओ,ं ǒğकोणीय ͧशपमɅट, उÍच समुġ ǒबĐȧ आǑद जसेै ͪवषयɉ पर ͪवèतार से चचा[ कȧ गई । 
Ǔनàसमे के सहायक संकाय Įी एस.एन. पाͨणĒहȣ ने एिÈजम फाइनɅस, जीएसटȣ ǓनǑहताथ[ और जोͨखम 
Ĥबधंन पर सğɉ का सचंालन ͩकया। 
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ͬचğ 3.33: एिÈजम पर काय[Đम 

समापन समारोह कȧ अÚय¢ता Ǔनàसमे के सहायक संकाय के Įी एस एन पाͨणĒहȣ ने कȧ। उÛहɉने 
Ĥͧश¢ण के सफल समापन के ͧलए ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकए। 
 

3.2.19 एमएसएमई के ͧलए Ħांͫ डगं और माकȶ Ǒटगं रणनीǓतया ँ
 उɮयम Ĥबधंन èकूल  (उ.Ĥ. èकूल) ɮवारा 21-25 अÈटूबर 2019 को राçĚȣय एससी/एसटȣ हब 
(एनएसएसएच), एमएसएमई मğंालय और भारत सरकार ɮवारा Ĥायोिजत "एमएसएमई के ͧलए Ħांͫ डगं 
और माकȶ Ǒटगं रणनीǓतयɉ" पर एक सÜताह का Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकया गया था। 
 
काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन 21 अÈटूबर, 2019 को डॉ ǑदÞयेÛद ु चौधरȣ ने ͩकया था, Èयɉͩक 
उÛहɉने सभी अͬधकाǐरयɉ और ĤǓतभाͬगयɉ का èवागत ͩकया और Ǔनàसमे और इसकȧ गǓतͪवͬधयɉ के 
बारे मɅ बताया। डॉ Įीकातं शमा[ ने Ĥͧश¢ण काय[Đम, ͪवषयɉ को पूरे सÜताह के माÚयम से कवर ͩकए 
जाने, उनके मह×व और Ĥ×येक के ͧलए उदाहरण देने वाले Ĥèततु पǐरǺæय के साथ संबधं के बारे मɅ 
पǐरचय Ǒदया । 
इस पर जोर Ǒदया गया: उपभोÈता åयवहार पǐरवत[न, कुलȣ के 5 एम, ͪव£ापन, ͪवपणन और ई-माकȶ Ǒटगं 
कȧ Ĥासंͬगकता, एआईडीए, सच[ इंजन और ई-कॉमस[, अमेज़न और अÛय ई-कॉमस[ पोट[ãस का उपयोग 
करना, काय[शाला पर हाथ-ǒबजनेस अकाउंट सेट-अप-अमेजन, िÝलप काट[ आǑद । सğ ◌ो◌ं को इन-हाउस 
और अǓतͬथ संकायɉ दोनɉ ने संबोͬधत ͩकया, जो बाजार के åयावहाǐरक पहलओुं मɅ अतंǺ[िçट देते हɇ । 
समापन सğ के दौरान सभी Ĥͧश¢ओु ंने अपने अनभुव साझा ͩकए ͩक वे अपने सपनɉ को साकार करने 
मɅ अपने सीखने को कैसे लागू करɅगे। Ĥͧश¢ण के सफल समापन के ͧलए सभी ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण 
पğ Ĥदान ͩकए गए। 
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ͬचğ 3.34: एमएसएमई के ͧलए Ħांͫ डगं और माकȶ Ǒटगं रणनीǓतया ँ

3.2.20 èटाट[ अप सपोट[ पर Ĥͧश¢ण  
Ǔनàसमे ने 23-25 अÈटूबर, 2019 से "एमएसएमई योजनाओं और èटाट[ अप सपोट[" पर अनसुूͬचत 
जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के इÍछुक और मौजूदा उɮयͧमयɉ के ͧलए तीन Ǒदवसीय Ǔनशुãक ¢मता 
Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया। Ǔनàसमे कȧ फैकãटȣ मɅबर डॉ ई ͪवजया ɮवारा Ǔनदȶͧशत 
Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ कुल 20 मौजूदा और इÍछुक एससी/एसटȣ उɮयमी शाͧमल हुए। 
 

 
ͬचğ 3.35: एमएसएमई के ͧलए Ħांͫ डगं और माकȶ Ǒटगं रणनीǓतया ँ

3.2.21 एमएसएमई के ͧलए कानूनी अनुपालन पर काय[Đम  
Ǔनàसमे ने राçĚȣय अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत हब योजना के तहत अनुसूͬचत जाǓत/अनसुूͬ चत 
जनजाǓत के इÍछुक और मौजदूा उɮयͧमयɉ के ͧलए 23-25 अÈटूबर, 2019 से एमएसएमई के ͧलए 
कानूनी अनुपालन पर एक मुÝत ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया। काय[Đम मɅ कुल 
20 उɮयमी शाͧमल हुए। इस काय[Đम का मÉुय उɮदेæय राçĚȣय अनसुूͬचत जाǓत/अनसुूͬचत जनजाǓत 
हब योजनाओं, कानूनी अनुपालन के बारे मɅ £ान और èटाट[अप åयवसाय के दौरान आवæयक पजंीकरण 
औपचाǐरकताओं के बारे मɅ जागǾकता पदैा करना है। 
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सğɉ का संचालन Ǔनàसमे फैकãटȣ और उɮयोगɉ के ͪवशेष£ɉ और सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ ने ͩकया । 
एमएसएमई योजनाओ,ं कानूनी अनुपालन, फम[ पंजीकरण, यूएएम, जीएसटȣ और Ħांड पंजीकरण जैसी 
ͪवͧभÛन पंजीकरण ĤͩĐयाओं के ͪवषयɉ से Ǔनपटने के ͧलए अǓतͬथ सकंाय को आमंǒğत ͩकया गया था। 

ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के बारे मɅ अपने ͪवचार सकारा×मक Ǿप से åयÈत ͩकए। उÛहɉने Ǔनàसमे के 
संकाय और अǓतͬथ वÈताओं कȧ सराहना करते हुए काय[Đमɉ कȧ सराहना करत े हुए कहा ͩक काय[Đम 
बहुत उपयोगी और जानकारȣपूण[ थे। 
 

3.2.22 उ×पाद पहचान और ͪवपणन रणनीǓतयɉ पर काय[Đम 
उɮयम Ĥबंधन èकूल  (उ.Ĥ. èकूल) ने 13 से 15 नवंबर 2019 तक "सêूम उɮयͧमयɉ के ͧलए उ×पाद 
पहचान और ͪवपणन रणनीǓतयɉ" पर एक राçĚȣय काय[Đम का आयोजन ͩकया, िजसे काय[Đम Ǔनदेशक 
डॉ ɮवारा औपचाǐरक Ǿप से उɮघाटन ͩकया गया। इस अवसर पर डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ने एमएसएमई 
कȧ सफलता मɅ उ×पाद पहचान और ͪवपणन के मह×व पर जोर Ǒदया और ĤǓतभाͬगयɉ को काय[Đम का 
अवलोकन ͩकया । समारोह कȧ अÚय¢ता सकंाय सदèय डॉ ई ͪवजया ने कȧ और एससी/एसटȣ उɮयͧमयɉ 
को बढ़ावा देने मɅ राçĚȣय एससी-एसटȣ हब कȧ भूͧ मका पर Ĥकाश डाला। 
 

 
ͬचğ 3.36: पहचान और ͪवपणन रणनीǓतयɉ का समापन 

 
कुल ͧमलाकर 20 अनसुूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के इÍछुक और मौजूदा उɮयमी थे । Ĥͧश¢ण 
काय[Đम का मÉुय फोकस सêूम उɮयͧमयɉ ɮवारा आवæयक उ×पाद पहचान और ͪवपणन रणनीǓतयɉ पर 
था। इसमɅ माकȶ ट सवȶ, ǒबजनेस अपॉÍयु[Ǔनटȣ आइडɅǑटͩफकेशन, माकȶ Ǒटगं Üलान, ĤॉडÈट ͪवभेदन, ĤॉडÈट 
एÖड इनोवेशन, सोशल मीͫडया माकȶ Ǒटगं, ई-कॉमस[ के जǐरए माकȶ Ǒटगं: अमेजन/िÝलपकाट[, कèटमर 
एंगेजमɅट और एÈसपीǐरयसं एनाͧलͧसस आǑद ͪवषयɉ कȧ एक ͪवèततृ Įृखंला को शाͧमल ͩकया गया है ।  
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समापन 15 नवंबर को आयोिजत ͩकया गया था। काय[Đम Ǔनदेशक ने åयिÈतगत फȧडबैक एकğ ͩकया 
और ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ भɅट ͩकए। 
 

3.2.23 जीएसटȣ टैÈसेशन फाइͧलगं और कोचीन मɅ ǐरटन[ 
भारत सरकार के सूêम, लघु औरप मÚयम उɮयम मğंालय के ͪवकास आयÈुत (एमएसएमई) काया[लय 
के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए कोचीन मɅ जीएसटȣ टैÈसेशन फाइͧलगं और ǐरटन[ पर एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का 
आयोजन नी-एमएसएमई, हैदराबाद ɮवारा ͩकया गया था । काय[Đम का Ǔनदȶशन एफएम डॉ ǑदÞयेÛद ु
चौधरȣ और सह-संकाय सदèय के डॉ. Įीकांत शमा[ ने ͩकया।  
 
उɮघाटन समारोह के मÉुय अǓतͬथ ͪवकास आयÈुत (स.ूल.म. उɮयम)के Ǔनदेशक Įी स×येन लामा मÉुय 
अǓतͬथ थ।े इस अवसर पर उÛहɉने वत[मान आͬथ[क पǐरǺæय मɅ जीएसटȣ के मह×व पर बात कȧ और 
ĤǓतभाͬगयɉ को जीएसटȣ कȧ अवधारणाओं और åयावहाǐरक पहलुओ ंको सीखने और ͪवशेष£ɉ के साथ 
बातचीत कर अपनी शंकाओं को èपçट करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया ।  
 
इन-हाउस और अǓतͬथ सकंाय ɮवारा ͪवषयɉ पर Ĥͧश¢ण सğ ͧलए गए: वèत ु और सेवा कर का 
अवलोकन, जीएसटȣ के तहत पजंीकरण ĤͩĐया, लेवी और कर से छूट, ͧमͬĮत आपूǓत [ और समĒ 
आपूǓत [, संरचना लेवी, जीएसटȣ मãूयांकन और भगुतान, जीएसटȣ अनुपालन रेǑटगं, और जीएसटȣ कȧ 
ऑनलाइन फाइͧलगं । अǓतͬथ सकंाय मɅ जीएसटȣ ĤिैÈटशनर, सीए, जीएसटȣ ͪवभाग के अͬधकारȣ और 
ͧश¢ाͪवद शाͧमल थे। ĤǓतभाͬगयɉ को åयावहाǐरक समझ के ͧलए एमएसएमई, कॉयर सĒंहालय और 
कॉयर अनुसधंान सèंथान, म×èय उɮयोग याğा और Ĝाई डॉक याड[ उɮयोग कȧ याğा पर ले जाया गया । 
जीएसटȣ सेल के एफएम डॉ ई ͪवजया ने एमएसएमई के ͧलए जीएसटȣ के ǓनǑहताथ[ पर सğ Ǒदए। 
 
समापन सğ के ͧलए ͪवकास आयÈुत (स.ूल.म. उɮयम)के Ǔनदेशक अǓनल ǒğपाठȤ मÉुय अǓतͬथ थे। 
काय[Đम को सफलतापूव[क पूरा करने के ͧलए åयिÈतगत Ǿप से फȧडबकै एकğ ͩकया गया और Ǔनàसमे 
कȧ सराहना कȧ गई। 
 

3.2.24 उɮयͧमता ͪवकास पर सकंाय ͪवकास काय[Đम  
ओͫडशा सरकार के उÍच ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा Ĥायोिजत 18-22 नवंबर, 2019 तक Ǔनàसमे पǐरसर मɅ 
उɮयम Ĥबंधन èकूल  (उ.Ĥ. èकूल) ɮवारा उÍच ͧश¢ा संकाय, ओͫडशा राÏय के ͧलए उɮयͧमता ͪवकास 
पर संकाय ͪवकास काय[Đम ( सकंाय ͪवकास काय[Đम ) पर एक सÜताह का Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत 
ͩकया गया। 
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काय[Đम 2 बचैɉ मɅ आयोिजत ͩकया गया था- बचै-1 मɅ 29 ĤǓतभागी और बचै-2 मɅ 31 ĤǓतभागी। 
काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन 18 नवंबर, 2019 को काय[Đम Ǔनदेशक डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ और डॉ 
Įीकातं शमा[ ने ͩकया।  
 
èवागत भाषण के दौरान डॉ Įीकातं शमा[ ने Ǔनàसमे कȧ गǓतͪवͬधयɉ, काय[Đम के उɮदेæय और इसकȧ 
ͪवषयवèतु के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। इस काय[Đम मɅ ͪवͧभÛन ͪवषयɉ को शाͧमल ͩकया गया िजसमɅ 
शाͧमल थ:े उɮयͧमयɉ के ͧलए सॉÝट िèकãस, उɮयमशीलता åयिÈत×व, एमएसएमई और èटाट[-अप के 
ͧलए ͪवपणन, एमएसएमई के ͧलए जीएसटȣ के ǓनǑहताथ[, Ĥभावी लोगɉ कȧ आठ आदतɅ, एमएसएमई के 
ͧलए एक नया उɮयम, ͪवƣीय Ĥबंधन और पहलू शǾु करना, एमएसएमई के ͧलए सèंथागत सहायता 
और ĤाÜत परȣ¢ण आǑद । इन सğɉ को इन-हाउस फैकãटȣ और इंडèĚȣ के जाने-माने वÈताओं ने 
संबोͬधत ͩकया । ĤǓतभाͬगयɉ को टȣ-हब ले जाया गया जहां उÛहɅ उɮयͧमता को बढ़ावा देने मɅ तलेगंाना 
राÏय कȧ पहलɉ के बारे मɅ जानने का अवसर ͧमला ।  
 
 

  
ͬचğ 3.37: उɮयͧमता ͪवकास पर सकंाय ͪवकास काय[Đम 

Ǔनàसमे के महाǓनदेशक (सेवाǓनवƣृ) Įी पी. उदय शंकर ने 22 नवंबर 2019 को समापन सğ कȧ शोभा 
बढ़ाई। ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के बारे मɅ अपने इंĤेशन साझा ͩकए और åयÈत ͩकया ͩक यह Ĥͧश¢ण 
बहुत उपयोगी होगा और ओͫडशा राÏय मɅ उɮयͧमता को बढ़ावा देने के ͧलए उÛहɅ छाğɉ तक पहँुचने मɅ 
मदद करेगा। सभी ĤǓतभाͬगयɉ को काय[Đम Ĥमाण पğ ͪवतǐरत करने के साथ हȣ सğ समाÜत हो गया। 
 

3.2.25 èमाट[ काम करने के ͧलए Ĥͧश¢ण 
उɮयम Ĥबंधन èकूल  (उ.Ĥ. èकूल) ने 18 से 22 नवबंर 2019 तक दͯ¢ण मÚय रेलवे के पय[व¢ेकɉ के 
ͧलए वͩकɍ ग èमाट[र के माÚयम से भूͧमका द¢ता मɅ सुधार और उ×पादकता बढ़ाने पर एक सÜताह का 
Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकया। इसमɅ दͯ¢ण मÚय रेलवे के ͪवͧभÛन ͪवभागɉ के 24 ĤǓतभागी 
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शाͧमल हुए। Ĥͧश¢ण काय[Đम का मुÉय फोकस ĤǓतभाͬगयɉ को ͧमड-लेवल मैनेजमɅट कȧ कला मɅ द¢ 
बनाना था। 
 
काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन डॉ अिæवनी गोयल Ǔनदेशक (ͧश¢ाͪवदɉ) और डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ने 
Ĥͧश¢ण काय[Đम के दौरान शाͧमल ͩकए जाने वाले ͪवͧभÛन ͪवषयɉ का अवलोकन ͩकया जसेै: ͪवलंब 
(टॉड फèट[ खाए)ं/ǽकावट/मानͧसक Þलॉक-योजना और Ĥाथͧमकता Ĥाथͧमकता का तरȣका, रचना×मक 
फȧडबैक टाइम मनेैजमɅट या सेãफ मनेैजमɅट एÖड èĚेस ĥȧ माहौल, सभंावना सोच कȧ कला - तनाव से 
राहत और पǐरणाम ĤाÜत करने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ, काय[ èथल वाता[लापɉ, टȣमɉ मɅ काम करने कȧ Ĥरेणा, 
पहल और èवाͧम×व, काम पर सफलता के ͧलए Ĥभावी संचार कौशल या एक Ĥभावी Ĥबधंक, 
ĤǓतǓनͬधमंडल के बीच अंतर- ĤǓतǓनͬधमंडल और परेटो के ͧसɮधातं को ĤǓतǓनͬध या कला और 
उ×पादकता मɅ सुधार करने, ͪवæवास का माहौल बनाना, जǑटल समèया समाधान और मह×वपणू[ सोच, 
दसूरɉ के साथ समÛवय और भावना×मक बɮुͬधमƣा, ͪवæवास और आ×मसàमान का Ǔनमा[ण और एक 
उÍच Ĥदश[न सèंकृǓत का Ǔनमा[ण आǑद । 
 
ĤǓतभाͬगयɉ ने 22 नवंबर 2019 को समापन समारोह के दौरान अपनी ĤǓतͩĐया साझा कȧ और 
ĤǓतभाͬगयɉ को भागीदारȣ Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए। सğ का समापन डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ɮवारा 
Ĥèताͪवत धÛयवाद Ĥèताव के मतदान के साथ हुआ। 
 

  
ͬचğ 3.38: èमाट[ काम करने के ͧलए Ĥͧश¢ण 

 

3.2.26 ͬचराला मɅ संकाय ͪवकास काय[Đम  
सीई ͪवभाग ने सɅट ऐÛस कॉलेज ऑफ इंजीǓनयǐरगं एÖड टेÈनोलॉजी मɅ 25 नवंबर से 7 Ǒदसंबर 2019 
तक ͬचराला और उसके आसपास इंजीǓनयǐरगं कॉलेजɉ के संकायɉ के ͧलए उɮयͧमता ͪवकास पर एक 
संकाय ͪवकास काय[Đम आयोिजत ͩकया। मÉुय अǓतͬथ Ĥाचाय[ डॉ एसपी रͪव कुमार थे। अपने उɮघाटन 
भाषण मɅ कहा ͩक उɮयͧमता ͪवकास पर इस संकाय ͪवकास काय[Đम ( सकंाय ͪवकास काय[Đम ) का 
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उɮदेæय ͧश¢कɉ को कौशल और £ान से लसै करना है जो छाğɉ मɅ उɮयमशीलता मूãयɉ को जागतृ करने 
और उɮयमशीलता कैǐरयर कȧ Ǒदशा मɅ उनकȧ ĤगǓत कȧ Ǔनगरानी के ͧलए आवæयक हɇ । 
 

3.2.27 उɮयͧमयɉ के ͧलए ͪवचार उ×पादन 
उɮयम Ĥबंधन èकूल  (उ.Ĥ. èकूल) ने 02-04 Ǒदसंबर, 2019 से "उɮयͧमयɉ के ͧलए आइͫडया जनरेशन" 
पर एक राçĚȣय काय[Đम का आयोजन ͩकया। काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी 
और डॉ ई ͪवजया (एसईएम के संकाय सदèय) ने ͩकया। इस अवसर पर डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ने èटाट[-
अÜस के ͧलए आइͫडया जनरेशन और इसकȧ इनÈयबेूशन के मह×व पर जोर Ǒदया और ĤǓतभाͬगयɉ को 
काय[Đम का अवलोकन भɅट ͩकया । उɮघाटन समारोह कȧ अÚय¢ता संकाय सदèय डॉ ई ͪवजया ने कȧ। 
उÛहɉने अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬचत जनजाǓत के उɮयͧमयɉ के Ĥͧश¢ण मɅ एनएसएसएच कȧ भूͧ मका पर 
भी Ĥकाश डाला। कुल ͧमलाकर 20 अनसुूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के इÍछुक और मौजूदा उɮयमी 
थे । Ĥͧश¢ण काय[Đम का मÉुय फोकस आइͫडया जेनरेशन और माइĐो एटंरĤेÛयोस[ के ͧलए जǾरȣ 
èटाट[-अÜस, ĤॉडÈट आइडɅǑटͩफकेशन और माकȶ Ǒटगं रणनीǓतयɉ के ͧलए इसकȧ इनÈयूबेशन पर था । इस 
काय[Đम मɅ आइͫडया जनरेशन मेथɬस, माकȶ ट सवȶ, ǒबजनेस अपॉÍयु[Ǔनटȣ आइडɅǑटͩफकेशन, माकȶ Ǒटगं 
Üलान, ĤॉडÈट एÖड इनोवेशन, एनएसएसएच èकȧàस एÖड सपोट[ ͧसèटम, फाइनɇस फॉर माइĐो 
एंटरĤाइजेज, कèटमर एंगेजमɅट एÖड एÈसपीǐरयसं एनाͧलͧसस आǑद पर कई ͪवषय शाͧमल थे।  
तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का समापन 4 Ǒदसबंर को हुआ था। समापन कȧ अÚय¢ता काय[Đम 
Ǔनदेशक डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ने कȧ। उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ का फȧडबकै ͧलया और उनकȧ ǑटÜपͨणयɉ के 
ͧलए उनकȧ सराहना कȧ । ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ Ĥèततु करने के साथ Ĥͧश¢ण का समापन हुआ। 

 
ͬचğ 3.39: उɮयͧमयɉ के ͧलए आइͫडया जनरेशन 

3.2.28 उɮयͧमता पर Ĥमाण पğ काय[Đम 
उɮयम Ĥबंधन èकूल  (उ.Ĥ. èकूल) ने 9-13 Ǒदसंबर 2019 तक "उɮयͧमता पर Ĥमाण पğ काय[Đम" पर 
एक राçĚȣय काय[Đम का आयोजन ͩकया। काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी और 
डॉ ई ͪवजया (संकाय सदèय एसईएम) ने ͩकया । इस अवसर पर डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ने उɮयͧमता के 
मह×व पर जोर Ǒदया और आगे एमएसएमई मğंालय ɮवारा Ǒदए गए समथ[न के बारे मɅ बताया । उÛहɉने 
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ĤǓतभाͬगयɉ को काय[Đम का अवलोकन Ĥèतुत ͩकया। उɮघाटन समारोह कȧ अÚय¢ता संकाय सदèय डॉ 
ई ͪवजया ने कȧ। उÛहɉने अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के उɮयͧमयɉ को बढ़ावा देने मɅ 
एनएसएसएच कȧ भूͧ मका पर Ĥकाश डाला। 

  
ͬचğ 3.40: उɮयͧमता पर Ĥमाण पğ काय[Đम 

 
कुल ͧमलाकर 20 अनसुूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के इÍछुक और मौजूदा उɮयमी थे । Ĥͧश¢ण 
काय[Đम का मुÉय फोकस उɮयͧमता Ĥͧश¢ण के ͪवͧभÛन पहलुओं पर था। काय[Đम मɅ उɮयͧमता Ĥेरणा 
Ĥͧश¢ण, बाजार सवȶ¢ण, åयापार अवसर पहचान, ͪवपणन योजना, बाजार åयवहाय[ता, तकनीकȧ 
åयवहाय[ता, ͪवƣीय åयवहाय[ता, ǒबजनेस Üलान तयैार करना, पǐरयोजना ǐरपोट[ तैयार करना, पीएमईजीपी 
योजना आǑद ͪवषयɉ कȧ एक ͪवèततृ Įृंखला शाͧमल थी ।  
 
पांच Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम का समापन 13 Ǒदसंबर को हुआ था। समापन समारोह कȧ अÚय¢ता 
काय[Đम Ǔनदेशक डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी ने कȧ। उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ का फȧडबकै ͧलया और काय[Đम के 
बारे मɅ ईमानदार ǑटÜपͨणयɉ के ͧलए उनकȧ सराहना कȧ। ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ Ĥèततु करने के 
साथ Ĥͧश¢ण का समापन हुआ। 
 

3.2.29 बौɮͬधक संपदा अͬधकार और एमएसएमई के ͧलए इसके ǓनǑहताथ[ 
18-20 Ǒदसंबर 2019 तक नेशनल एसटȣ एससी हब, एमएसएमई मğंालय, भारत सरकार ɮवारा 
Ĥायोिजत बौɮͬधक संपदा अͬधकार और एमएसएमई के ͧलए इसके ǓनǑहताथ[ ͪवषय पर तीन Ǒदवसीय 
Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन बौɮͬधक संपदा सुͪवधा कɅ ġ (आईपीएफसी), उɮयम Ĥबधंन èकूल 
(एसईएम), नेशनल इèंटȣɪयूट फॉर माइĐो, èमॉल एÖड मीͫडयम एटंरĤाइजेज (एनआई-एमएसएमई), 
यसूुफगुडा, हैदराबाद ɮवारा ͩकया गया था। 
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काय[शाला का उɮदेæय बौɮͬधक संपदा अͬधकार मɮुदɉ के बारे मɅ जागǾकता और ǽͬच/£ान के èतर को 
बढ़ाना और बौɮͬधक संपदा के Ǔनमा[ण, èवाͧम×व और संर¢ण पर अतंǺ[िçट Ĥदान करना है । ͪवͧभÛन 
Ĥकार के बौɮͬधक संपदा अͬधकार , जैसे पेटɅट, Ěेड माÈस[, कॉपी राइɪस, िजयोĒाͩफकल इंͫडकɅ ɪस 
(जीआईएस), इंडिèĚयल ͫडजाइन, यूǑटͧलटȣ मॉडãस, कलेिÈटव माÈस[, सǑट[ͩफकेशन माÈस[ एÖड Ěेड 
सीĐेɪस और बौɮͬधक संपदा अͬधकार Ĥो×साहन योजनाओं से पǐरͬचत होना और एमएसएमई ¢ेğɉ मɅ 
आईपी को उͬचत रणनीǓतयɉ और åयापार Ǔनयोजन के साथ एकȧकृत करने कȧ आवæयकता कȧ åयापक 
समझ ͪवकͧसत करना । 
 
काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन काय[Đम Ǔनदेशक डॉ ǑदÞयेÛद ु चौधरȣ संकाय सदèय, उ.Ĥ.èकूल ने 
ͩकया। उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ का èवागत ͩकया और उÛहɅ Ǔनàसमे कȧ गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ जानकारȣ दȣ 
और काय[Đम कȧ Ǿपरेखा Ĥèततु कȧ और बौɮͬधक संपदा अͬधकार नीǓत के बारे मɅ भी Ĥकाश डाला जो 
सभी रचनाकारɉ और अÛवषेकɉ को आईपी के उ×पादन, संर¢ण और उपयोग के ͧलए अपनी ¢मता का 
एहसास करने मɅ स¢म बनाता है जो धन सजृन मɅ योगदान देगा । 
 
समापन समारोह 20 Ǒदसंबर 2019 को आयोिजत ͩकया गया था। संकाय सदèय और काय[Đम Ǔनदेशक 
डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ ने ĤǓतभाͬगयɉ को बातचीत, चचा[ओं और अपने अनभुवɉ को साझा करने मɅ सͩĐय 
भागीदारȣ के ͧलए सराहना कȧ । Ĥͧश¢ण समापन Ĥमाण पğ ͪवतरण के साथ काय[Đम का समापन 
ͩकया गया। 
 

3.2.30 युवा Ĥबंधकɉ के ͧलए नेत×ृव पर काय[Đम 
 
ईसीआईएल, हैदराबाद ɮवारा Ĥायोिजत 20 से 24 जनवरȣ 2020 के दौरान संèथान पǐरसर मɅ युवा 
Ĥबधंकɉ के ͧलए नेत×ृव पर एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया था, काय[Đम का Ǔनदȶशन 
एफएम, एसईएम के डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ ने ͩकया था, जबͩक सह-सकंाय सदèय, उɮयͧमता एव ंͪवèतार 
èकूल के सह-संकाय डॉ. Įीकांत शमा[ ने इसका Ǔनदȶशन ͩकया था। काय[Đम का उɮघाटन 20 जनवरȣ 
2020 को हुआ था, िजस दौरान ईसीआईएल के महा-Ĥबहंधक (मानव ससंाधन ͪवभाग) सी. मǓुनकृçणा 
मौजदू थ।े 
 
उɮघाटन के दौरान काय[Đम Ǔनदेशक ने काय[Đम के उɮदेæयɉ और ͪवषय-वèतओुं कȧ Ǿपरेखा तयैार कȧ 
और पǐरसर मɅ भौǓतक सुͪ वधाओं और बुǓनयादȣ ढाचँ ेकȧ गणना कȧ । उÛहɉने ई-कॉमस[ और ͫडिजटल 
माकȶ Ǒटगं के मह×व को कम ͩकया और कुछ åयावहाǐरक मामलɉ का हवाला Ǒदया और नेत×ृव के गुणɉ कȧ 
तलुना मɅ अपने अनभुव साझा ͩकए । 
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इन जानकाǐरयɉ मɅ कॉपȾरेट गवनɏस और आरटȣआई शाͧमल थ;े सफल लोगɉ कȧ आदतɅ; Ĥबधंन और 
इंĚाĤेÛयोरͧशप बदलɅ; सघंष[ और तनाव Ĥबधंन; èĚैटेिजक मनैेजमɅट - ǒबजनेस और कèटमर सɅǑĚक 
ओǐरएटेंशन; Ĥभावी और गैर मौͨखक संचार; Ĥभावी टȣम Ǔनमा[ण; रणनीǓतक Ĥबधंन - कॉपȾरेट और 
ͪवĐेता ͪवकास योजना और काय[Đम। 
 
ǐरसोस[ पस[Ûस मɅ Įी जी. जयकर राव, Ěेनर थ;े डॉ अनुपमा मोडगɉडा, आईबीएस, हैदराबाद और Įी 
मǓुनकृçणा, संकाय, Ǔनàसमे के अलावा। Ǒदलचèप ͪवशेषता Įी एस राधा कृçण का सğ था, िजसने 
ĤǓतभाͬगयɉ को बठैने के दौरान कुछ आसान अßयास करने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया । उÛहɉने कई वीͫडयो 
Ǒदखाए जो यह Ĥदͧश[त करत ेहɇ ͩक तनाव मÈुत जीवन का नेत×ृव करना काफȧ आसान है और केवल हर 
Ǒदन कुछ ͧमनटɉ के ͧलए पछूता है। उÛहɉने सवालɉ को भी मैदान मɅ उतारा । सğ से ĤǓतभागी खशुी से 
झमू उठे। 
इस Ĥͧश¢ण का समापन 24वɅ Įी वाई नागेæवर राव, जीएम (ͪवƣ), ईसीआईएल के अÚय¢ता मɅ हुआ । 
Ĥͧश¢ओुं को संबोͬधत करते हुए उÛहɉने कहा ͩक Ĥͧश¢ण का उɮदेæय अपने सगंठन के युवा Ĥबंधकɉ को 
कम[चाǐरयɉ के बीच Ĥबधंकȧय सèंकृǓत को बढ़ावा देने के ͧलए आवæयक कौशल से लैस करना, उÛहɅ 
नेत×ृव के गुणɉ को ͪवकͧसत करने के ͧलए Ĥो×साǑहत करना, इस Ǒदशा मɅ उनकȧ ĤगǓत का माग[दश[न 
करना और उÛहɅ Ǔनगरानी करना था । 
 
Įी नागेæवर राव, महा Ĥबधंक (ͪवƣ); Įी. एम. मǽ×युजयुडू, उप महा Ĥबंधक (मानव संसाधन ͪवभाग), 
Įी डी चġं शेखर, महाǓनदेशक, Ǔनàसमे काय[Đम मɅ रामकृçण ͧमशन के Įी ͧशवानंदजी महाराज डॉ. और 
Įीकांत शमा[ ने भाग ͧलया। 
 
Ǔनàसमे के महाǓनदेशक ने Ĥͧश¢ण के सफल समापन पर Ĥͧश¢ओुं को बधाई दȣ और उनके Ĥयासɉ मɅ 
सफलता कȧ कामना कȧ। इससे पूव[ ĤǓतभाͬगयɉ ने अपने ͪवचार åयÈत करते हुए कहा ͩक काय[Đम के 
सुचाǾ संचालन व समय पर माग[दश[न के ͧलए काय[Đम Ǔनदेशक कȧ सराहना कȧ। काय[Đम को बहुत 
अÍछा बताते हुए उÛहɉने यहां हाͧसल ͩकए गए कौशल और £ान का अßयास अपने काय[ èथानɉ मɅ 
करने का वायदा ͩकया । उÛहɉने Ǔनàसमे के सभी पदाͬधकाǐरयɉ का उनके आǓतØय मɅ जाने और पǐरसर 
मɅ उनके ठहरने को आरामदायक बनाने के ͧलए धÛयवाद Ǒदया। 
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ͬचğ 3.41: युवा Ĥबधंकɉ के ͧलए नेत×ृव पर काय[Đम 

 
Ǔनàसमे ने सभी ĤǓतभाͬगयɉ को "यगं लȣडस[" शीष[क से Ǔनàसमे और ईसीआईएल लोगो के साथ अंͩकत 
टȣ-शट[ ͪवतǐरत कȧ । Įी नागेæवर राव और Įी मदृमुजयुडू ने Ǔनàसमे के महाǓनदेशक के साथ 
ĤǓतभाͬगयɉ के बीच Ĥͧश¢ण पूण[ता Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए। काय[Đम का समÛवय Įीमती टȣ पɮमजा 
ने ͩकया। 
 

3.2.31 सोशल मीͫडया माकȶ Ǒटगं  
भारत सरकार के एमएसएमई मğंालय के राçĚȣय एससी-एसटȣ हब ɮवारा Ĥायोिजत, एसईएम ऑफ 
Ǔनàसमे ने 20 से 24 जनवरȣ 2020 के दौरान एसएमई के ͧलए इंटरनेट और सोशल मीͫडया माकȶ Ǒटगं 
पर एक सÜताह का Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकया था। काय[Đम का Ǔनदȶशन डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ व 
Įीमती वी èवÜना ने ͩकया। 

 
ͬचğ 3.42: सोशल मीͫडया माकȶ Ǒटगं 
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काय[Đम Ǔनदेशक ने सभी ĤǓतभाͬगयɉ का èवागत ͩकया और Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को संèथान कȧ गǓतͪवͬधयɉ 
से पǐरचय कराया। काय[Đम मɅ ͪवͧभÛन संगठनɉ और सèंथाओं के कुल 20 ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧशͯ¢त 
ͩकया गया। 
 
उपभोÈता åयवहार मɅ बदलाव, सोशल मीͫडया माकȶ Ǒटगं-लêयɉ और रणनीǓतयɉ, ͪवपणन योजनाओ,ं ई-
माकȶ Ǒटगं, लêय दश[कɉ कȧ पहचान, सोशल मीͫडया Üलेटफॉम[ और नेटवक[  साइट, एआईडीए, सीआरएम, 
कानूनी चनुौǓतयɉ और आईपी मɮुदɉ आǑद पर कɅ Ǒġत इनपटु । 
 
समापन सğ के दौरान ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम और सुͪवधाओं के बारे मɅ अपने इंĤेशन साझा ͩकए । 
काय[Đम Ǔनदेशक ने ĤǓतभाͬगयɉ कȧ बातचीत, चचा[ओं और अपने अनभुवɉ को साझा करने मɅ उ×सकु 
भागीदारȣ के ͧलए सराहना कȧ । कुल ͧमलाकर, काय[Đम का फȧडबैक अनुकूल था और रेǑटगं "बहुत 
अÍछȤ" थी । काय[Đम का समापन Ĥͧश¢ण पूण[ता Ĥमाण पğ के ͪवतरण और धÛयवाद £ापन Ǔनàसमे 
के वǐरçठ संकाय सलाहकार (सोशल मीͫडया) Įी स×या Ĥसाद ɮवारा ͩकया गया। 
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3.3 èकूल ऑफ एटंरĤाइज एÖड एÈसटɅशन (एसईई) 

3.3.1 उɮयͧमता मɅ पोèट Ēेजुएशन ͫडÜलोमा 
 Ǔनàसमे ने एंटरĤेÛयोरͧशप मɅ एक साल का पाट[ टाइम पोèट Ēेजुएट ͫडÜलोमा लॉÛच ͩकया है। 
पाɫयĐम को Ǔतमाहȣ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है। काय[Đम उɮयͧमता के ͪवͧभÛन पहलओु ंपर कɅ Ǒġत है। 
काय[Đम मɅ िजन अकादͧमक ͪवषयɉ पर चचा[ कȧ गई उनमɅ अवसर खोज, मãूयांकन, रचना×मकता, 
नवाचार, ͪवƣ, उɮयͧमता ͪवपणन, कॉपȾरेट और उɮयͧमता मɅ समकालȣन चुनौǓतयां शाͧमल हɇ । इस 
काय[Đम का मुÉय उɮदेæय पहले से हȣ ¢ğे मɅ ǓनǑहत उɮयͧमयɉ के साथ-साथ इÍछुक उɮयͧमयɉ का भी 
है । 

 
ͬचğ 3.43: उɮयͧमता मɅ पीजी ͫडÜलोमा 

 
अÚययन ɮवारा समͬथ[त ĤǓतभागी यह पता लगाने मɅ स¢म हɉगे ͩक बाजार के उɮघाटन को कैसे 
पहचाना और पǐरçकृत ͩकया जाए, ͪवपणन योÊय रणनीǓतयɉ का Ǔनमा[ण और आकलन कैसे ͩकया जाए, 
ͪवƣपोषण को कैसे सुरͯ¢त ͩकया जाए और रणनीǓतक साझेदाǐरयɉ कȧ Ǔनगरानी कȧ जाए । उàमीदवारɉ 
ने नेत×ृव, Ĥबधंन कȧ मलू बातɅ, Ĥाͬधकरण, मशंा, Ĥेरणा, Ǔनण[य लेने, मानव ससंाधन ͪवकास, सघंष[ 
Ĥबधंन, ͪव£ापन, ͪवपणन और संगठन को बनाए रखने सǑहत ͪवͧभÛन ͪवचारɉ पर जानकारȣ ĤाÜत कȧ । 
इसके अǓतǐरÈत, उÛहɅ लेखांकन Ĥथाओं और ͪवƣ कȧ आवæयक जानकारȣ ͧमलती है। 
 

3.3.2 उɮयͧमता ͪवकास पर Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) 
Ǔनàसमे ɮवारा अपने पǐरसर मɅ 13-17 मई 2019 के दौरान उɮयͧमता ͪवकास मɅ एक सÜताह का 
फैकãटȣ डवेलपमɅट ĤोĒाम आयोिजत ͩकया गया था। कुल ͧमलाकर, उɮयͧमता ͪवकास और नवाचार 
सèंथान, तͧमलनाडु के 10 ĤǓतभागी; Ĥोफेशनãस और Ěेनस[ ने ĚेǓनगं लȣ। 
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आदानɉ के कवरेज मɅ ईएमटȣ, माइĐो लैब, ǒबहेͪवयरल टेèट, ईईटȣ, एफबीईआई, माकȶ ट सवȶ, पाɫयĐम 
ͪवकास, Ĥͧश¢ण के तरȣके, ǒबजनेस Ĥèताव तैयार करना, माकȶ Ǒटगं मैनेजमɅट, ऑग[नाइजेशन ͫडवेलपमɅट 
एÖड एचआर, फाइनɅͧशयल ĤैिÈटसेज, लȣगल ऑÜशन, तलंेगाना गवन[मɅट टȣ-आईपास, एमएसएमई 
èकȧàस, मायएमएसएमई एÜस आǑद शाͧमल थे । Ĥͧश¢ओुं के £ान के आधार को समɮृध करने के ͧलए 
ĤÉयात डोमेन ͪवशेष£ɉ ɮवारा ͪवशेष£ वाता[ कȧ åयवèथा कȧ गई थी । 
 

 
ͬचğ 3.44: उɮयͧमता ͪवकास पर Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) 

 
ͪवशेष£ɉ मɅ िजला उɮयोग कɅ ġ , बɇकɉ के अͬधकारȣ, चाटȶड अकाउंटɅट और सफल उɮयमी शाͧमल हɇ। 
Ǔनàसमे एÖड Ǿरल टेÈनोलॉजी पाक[  (आरटȣपी) मɅ Ǔनàसमे एÖड Ǿरल टेÈनोलॉजी पाक[  (आरटȣपी) मɅ 
आजीͪवका åयवसाय इनÈयबेूशन कɅ ġ कȧ औɮयोͬगक याğा को सुगम बनाया गया, जहां ĤǓतभाͬगयɉ ने 
उɮयͧमयɉ के साथ बातचीत कȧ ।  
 
Ǔनàसमे ने ĤǓतभाͬगयɉ को पठन सामĒी, एमएसएमई योजनाए,ँ केस èटडीज, नेशनल ईडीपी कैलɅडर, 
ĚेǓनगं मनैुअल सǑहत Ǔनàसमे के Ĥकाशन आǑद ͪवतǐरत ͩकए। काय[Đम का Ǔनदȶशन Ǔनàसमे के फैकãटȣ 
मɅबर डॉ. आर.एन. ĮीǓनवास राव ने ͩकया।  
 
समापन समापन पर 17 तारȣख को Ǔनàसमे के Ǔनदेशक (ͧश¢ाͪवद) डॉ. अिæवनी गोयल ने ĤǓतभाͬगयɉ 
को Ĥͧश¢ण पूण[ता Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए। डॉ गोयल ने ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण के दौरान सीखे गए 
£ान और कौशल को लागू करने और अßयास करने कȧ सलाह दȣ। 
 

3.3.3 बांस कारȣगरɉ के साथ परèपर चचा[×मक काय[Đम (इंटरएिÈटव मीट) 
तलंेगाना सरकार के उɮयाǓनकȧ Ǔनदेशक डॉ. Įीकांत शमा[ ने 28 मई 2019 को तलंेगाना बागवानी 
Ĥͧश¢ण संèथान (टȣएचटȣआई) मɅ बांस के कारȣगरɉ के साथ परèपर चचा[×मक काय[Đम (इंटरेिÈटव मीट) 
का आयोजन ͩकया था। कारȣगर Ïयादातर "मेदारȣ" (महɅġ) समुदाय के थे। 
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ͬचğ 3.45: बांस कारȣगरɉ के साथ परèपर चचा[×मक काय[Đम  

 
डॉ. शमा[ ने बासं Ĥसèंकरण ¢ेğ मɅ उɮयͧमता ͪवकास के मह×व पर ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया। उÛहɉने कहा 
ͩक Ǔनàसमे जãद हȣ बासं Ĥसèंकरण के सबंधं मɅ Ĥͧश¢ण और उɮयͧमता ͪवकास काय[Đमɉ कȧ एक 
Įृंखला शुǾ कȧ जाएगी। बागवानी आयÈुत (एफएसी) और राçĚȣय बासं ͧमशन के राÏय ͧमशन Ǔनदेशक 
Įी एल वɅकटराम रेɬडी ने कहा ͩक Ǔनàसमे को Ĥदश[न उɮदेæय के ͧलए 1 हेÈटेयर बासं बागान आवंǑटत 
ͩकया गया है और जãद हȣ राÏय ͧमशन Ǔनàसमे के साथ Ĥͧश¢ण और अनसुंधान का भी आयोजन 
करेगा । बागवानी उपǓनदेशक Įी.बी. बाब ूने बागवानी के सहायक Ǔनदेशक Įी.B धर राव और सुĮी डी 
ͪवजया लêमी के साथ बांस Ĥसèंकरण कȧ ͪवͧभÛन तकनीकɅ  Ĥèततु कȧ। 
 
Įी सेशͬगरȣ राव, पीवीएस, बांस ͪवशेष£ ने कारȣगरɉ से उनकȧ जǾरतɉ, ͪवशेष£ता और अपे¢ाओं पर 
बातचीत कȧ। बांस उɮयोग से संबंͬ धत Įी ͪवजय और Įी Ĥशातं ने कारȣगरɉ कȧ शंकाओ ंको èपçट 
ͩकया। मेदारȣ समदुाय के नेता Įी ĮीǓनवास ने åयापार मɅ ͪवपणन, सिÞसडी और लाभĤदता के संबधं मɅ 
समुदाय के सामने आने वालȣ चुनौǓतयɉ पर Ĥकाश डाला । सदन ने बासं के उ×पादɉ के ͧलए ͪवशेष Ǿप 
से बासं Üलाजा (बाजार याड[) शǾु करने और Üलािèटक कȧ जगह ͫडिजटल अͧभयान (बासं डूट/बांस ͧमğ) 
के माÚयम से बासं के उपयोग को बढ़ावा देने का सझुाव Ǒदया, जो पया[वरण सबंधंी ͬचतंाओ ंमɅ भी मदद 
करता है । जीएचएमसी कȧ काय[Đम अͬधकारȣ सुĮी राधा रानी ने कहा ͩक उÛहɉने मेदरȣ समुदाय के 16 
समूहɉ का गठन ͩकया है, िजसमɅ लगभग 200 पǐरवार शाͧमल हɇ, जो मÉुय Ǿप से बांस आधाǐरत 
गǓतͪवͬधयɉ मɅ लगे हुए हɇ । 
 
Ǔनàसमे ɮवारा मेदारȣ समुदाय के ͪवकास के ͧलए एक योजना तयैार कȧ जाएगी और बांस Ĥसèंकरण 
उɮयमɉ के ͪवकास के ͧलए काम करɅगे, उनकȧ ͪवͧभÛन जǾरतɉ को पूरा ͩकया जाएगा । 
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3.3.4 Ĥाथͧमक ¢ğे मɅ उɮयͧमता ͪवकास पर Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 
Ǔनàसमे ने आĢं Ĥदेश राÏय कौशल ͪवकास Ǔनगम (एपीएसडीसी) के साथ सयुंÈत Ǿप से 3-15 जून 
2019 के दौरान Ĥाथͧमक ¢ेğ मɅ उɮयͧमता ͪवकास मɅ Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ) का आयोजन 
ͩकया था। एपीएसएसडीसी ɮवारा Ĥायोिजत यह Ĥͧश¢ण संèथान पǐरसर मɅ आयोिजत ͩकया गया। 

डॉ. चुÈका कɉडाáया, ͪवशेष ɬयटूȣ पर अͬधकारȣ, एपीएसएसडीसी और Ǔनàसमे के पवू[ महाǓनदेशक एव ं
Ǔनàसमे कȧ पूव[ Ǔनदेशक डॉ. सी. रानी ने 3 जून को काय[Đम का उɮघाटन ͩकया था। उÛहɉने 
ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए उɮयमशीलता Ĥेरणा Ĥयोगशाला (ईएमटȣ) का आयोजन ͩकया, िजसने ĤǓतभाͬगयɉ 
को उपलिÞध Ĥेरणा èतर को बढ़ाने, उɮयमशीलता के गणुɉ कȧ पहचान करने, जोͨखम लेने कȧ ¢मताओ ं
को पहचानने और उɮयͧमयɉ के बीच समय Ĥबधंन को समझने के कौशल से ससुिÏजत ͩकया । 
ĤǓतभाͬगयɉ ने उɮयमशीलता अßयास, खेल, उपकरणɉ आǑद सǑहत ईएमटȣ लैब को सीखा और अßयास 
ͩकया । Įी नरɅġ और Įीमती फूलनी ͪĤया, दोनɉ कृͪष पेशेवरɉ, कृͪष और बागवानी ¢ेğ मɅ सêूम और 
लघु उɮयमɉ के ͪवकास के तरȣकɉ को èपçट ͩकया। 

इसके अलावा एमएसएमई-डीआई, हैदराबाद के सहायक Ǔनदेशक Įी सुधीर कुमार ने åयापार के अवसरɉ 
कȧ पहचान, उɮयमɉ और èथानɉ के चयन और ͪवͧभÛन ¢ğेɉ मɅ उɮयͧमयɉ के ͪवकास पर Ĥवास ͩकया । 
पशु ͬचͩक×सा ͪवशेष£ डॉ सुरेश राठौड़ ने पशुपालन से संबंͬ धत उɮयमɉ के ͪवकास पर चचा[ कȧ। टȣम ने 
राçĚȣय म×èय ͪवकास बोड[ (एनएफडीबी) का दौरा ͩकया, जहां कम[चाǐरयɉ ने एÈवा/म×èय पालन/झीगंा से 
संबंͬधत उɮयमɉ के ͪवकास के बारे मɅ अंतǺ[िçट दȣ। Įीमती अनपुमा, ͪवपणन ͪवशेष£ ͪवपणन 
रणनीǓतयɉ और ĤǓतयोͬगता कȧ समझ के बारे मɅ जानकारȣ दȣ।  

 

 
ͬचğ 3.46: Ĥाथͧमक ¢ेğ मɅ उɮयͧमता ͪवकास पर Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 
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डॉ ननू ेĮीǓनवास राव, संकाय सदèय, देखɅ Ĥाथͧमक ¢ğे के संबधं मɅ उɮयͧमता, बाजार सवȶ¢ण पर चचा[ 
कȧ। Įी ए.एन.वी. सुÞबा राव, एसबीआईएलडी, मछलȣपɪटनम ने ͪवæवसनीय पǐरयोजना तैयार करने के 
बारे मɅ बताया। एसईएम के फैकãटȣ मɅबर डॉ. ई. ͪवजया ने जीएसटȣ पर जानकारȣ दȣ।       एसईडी के 
संकाय सदèय Įी केएस पी गौड़ ने Èलèटर ͪवकास और केवीआईसी काय[Đमɉ के बारे मɅ बताया। Įीमती 
वी èवÜना, सह-संकाय सदèय , एसईएम ने आईएसओ मानकɉ और बौɮͬधक संपदा अͬधकार पर चचा[ 
कȧ । Įी जे कोटेæवर राव, सह-सकंाय सदèय , एसईडी ने एमएसएमई के ͧलए पीएमईजीपी योजनाओं 
और पया[वरण संबधंी ͬचतंाओं कȧ गणना कȧ।  ͪवͧभÛन वाèतͪवक समय उɮयमɉ पर Ĥथम हाथ £ान कȧ 
सुͪ वधा के ͧलए आरटȣपी-एनआईआरडी, Ĥबधंन, राçĚȣय कृͪष अनसुंधान और Ĥबधंन अकादमी (नाम[) और 
पोãĚȣ अनुसधंान Ǔनदेशालय के ͧलए याğाओं कȧ åयवèथा कȧ गई थी । डॉ. ननेू ĮीǓनवास राव व डॉ 
Įीकांत शमा[ के Ǔनदȶश पर आयोिजत काय[Đम का समापन Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को Ĥͧश¢ण पूण[ता Ĥमाण पğ 
ͪवतǐरत करने के साथ हुआ। 
 

3.3.5 Ǔनàसमे संकाय कȧ ͪवदेशी याğाएं/¢मता Ǔनमा[ण 
èकूल ऑफ एटंरĤेÛयोरͧशप एÖड एÈसटɅशन के सह-सकंाय सदèय डॉ Įीकांत शमा[ ने 02 से 13 जुलाई 
2019 तक "लघु और मÚयम उɮयोग के ͪवकास को बढ़ाने पर ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम" मɅ भाग लेने के 
ͧलए सुराबाया, इंडोनेͧशया का दौरा ͩकया। इस पाɫयĐम का उɮदेæय कोलंबो योजना के सदèय देशɉ के 
ĤǓतभाͬगयɉ को लघु और मÚयम उɮयोगɉ (एसएमआई) के ͪवकास को बढ़ाने के ͧलए Ĥासंͬ गक Ǻिçटकोण 
और £ान को अɮयतन करने का अवसर Ĥदान करना था, ͪवशेष Ǿप से इंडोनेͧशया मɅ िèमया के, नीǓत, 
सेवाओ ंऔर सहयोग से इनफȧãड Ĥथाओं और लघु और मÚयम उɮयोगɉ के अनभुवɉ के ͧलए । यह 
Ĥͧश¢ण काय[Đम इंडोनेͧशया गणराÏय के राÏय सͬचवालय मğंालय के समÛवय से इंडोनेͧ शया गणराÏय 
के उɮयोग मğंालय ɮवारा आयोिजत ͩकया गया था । इंडोनेͧशया मɅ लघ ुऔर मÚयम उɮयोगɉ के ͪवकास 
को समझने के ͧलए कई सğ और दौरे हुए ।  
 
मãूयाकंन के Ǒहèसे के Ǿप मɅ ĤǓतभाͬगयɉ को चार समूहɉ मɅ बांटा गया और डॉ Įीकातं शमा[ को Ēुप 
लȣडर बनाया गया और उनके Ēुप को बèेट Ēुप का पुरèकार Ǒदया गया । åयिÈतगत Ǿप से उÛहɅ 
Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ सबसे अͬधक सहभागी और इंटरैिÈटव ĤǓतभागी के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया गया था। 
 

3.3.6 ͧसगंरेनी कोͧलयǐरयɉ कȧ मǑहला उɮयͧमयɉ के ͧलए उɮयͧमता ͪवकास Ĥͧश¢ण काय[Đम (कौशल 
ͪवकास काय[Đम) 
Ǔनàसमे के उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल (सीईई) ने रामागुंडम और मनुगǽु ¢ेğɉ कȧ 20 सभंाͪवत 
मǑहला उɮयͧमयɉ और पांच ͧसगंरेनी सेवा सͧमǓत के कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ǔनàसमे पǐरसर मɅ 8-12 
जुलाई 2019 के दौरान एक सÜताह का उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम (ईडीपी) आयोिजत ͩकया। काय[Đम मɅ 
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ͧसगंरेनी कोͧलयरȣज कंपनी ͧलͧमटेड, ͧसगंरेनी सेवा सͧमǓत और ͧसगंरेनी कम[चारȣ वाइåस एसोͧसएशन 
(सेवा) ɮवारा Ĥायोिजत काय[Đम का आयोजन ͩकया गया।  
 
काय[Đम का उɮघाटन Įी चंġ शेखर, Ǔनदेशक (एचओडी) ͧसगंरेनी कोͧलयरȣज कंपनी ͧलͧमटेड ने ͩकया। 
Įी महेश, Ĥो. एससीसी, डॉ. ननेू ĮीǓनवास राव, काय[Đम Ǔनदेशक और संकाय, सीई और एफएम, जी 
सुदश[न ने उɮघाटन काय[Đम मɅ भाग ͧलया।  
 
Ĥͧश¢ण के दौरान संकाय ने उɮयͧमता åयवहार पहलओु,ं ͪवचार सजृन, बाजार सवȶ¢ण, बाजार-तकनीकȧ-
ͪवƣीय åयवहाय[ता, उɮयम पंजीकरण, सांͪवͬधक काननूी अनुपालन, टȣएस-अंडरपास, पǐरयोजना ǐरपोट[ 
तयैार करन,े बɇकɉ से ͪवƣ पर £ान, एमएसएमई योजनाएं, उɮयोग आधार, उɮयम Ĥबंधन और ͪवकास 
पर गहन Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया । इसके अलावा टȣम ने पोचमपãलȣ टेÈसटाइल पाक[  का दौरा ͩकया और 
वहां के उɮयͧमयɉ से बातचीत कȧ।  

 
ͬचğ 3.47: ͧसगंरेनी कोͧलयǐरयɉ कȧ मǑहला उɮयͧमयɉ के ͧलए कौशल ͪवकास काय[Đम  

 
उɮयͧमता ͪवकास Ĥͧश¢ण काय[Đम का समापन 12 जुलाई 2019 को ͩकया गया था और Įी महेश, 
पीआरओ और Ĥजाकͪव Įी. जयराज ने अǓतͬथयɉ को बझुाया िजÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ 
ͪवतǐरत ͩकए। काय[Đम मɅ Ǔनàसमे सकंाय सदèय डॉ. ननेू ĮीǓनवास राव और ͧमèटर जी सुदश[न ने भी 
Ǒहèसा ͧलया।  
 

3.3.7 कृͪष आधाǐरत उɮयͧमता ͪवकास पर काय[Đम 
आचाय[ एन.जी. रंगा कृͪष ͪवæवͪवɮयालय, आĢं Ĥदेश ɮवारा Ĥायोिजत कृͪष आधाǐरत उɮयͧमता ͪवकास 
नामक तीन सÜताह का Ĥͧश¢ण काय[Đम 16 ͧसतंबर से 4 अÈटूबर 2019 तक काय[Đम Ǔनदेशक डॉ 
एन. ĮीǓनवास राव, संकाय सदèय, उ. एवं ͪवèतार èकूल और डॉ. Įीकातं शमा[, सह-सकंाय सदèय , 
सीई ɮवारा आयोिजत ͩकया गया था। इस काय[Đम मɅ 30 काय[Đम मɅ कृͪष और कृͪष इंजीǓनयǐरगं मɅ 
èनातक कȧ पढ़ाई कर रहे छाğɉ ने ͪवæवͪवɮयालय के अंतग[त ͪवͧभÛन कॉलेजɉ से भाग ͧलया । 
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काय[Đम के उɮघाटन के बाद एक उɮयͧमता Ĥेरणा Ĥͧश¢ण (ईएमटȣ) सğ आयोिजत ͩकया गया। इसके 
बाद कृͪष आधाǐरत उɮयमɉ कȧ èथापना पर तकनीकȧ सğ हुए। इस काय[Đम मɅ उɮयम कȧ èथापना के 
ͧलए बौɮͬधक संपदा अͬधकार (बौɮͬधक संपदा अͬधकार ) पहलुओं सǑहत तकनीकȧ, ͪवपणन, ͪवƣ और 
कानूनी पहलुओं पर ͪवèततृ सğ शाͧमल थे । नए और मौजदूा उɮयमɉ को समथ[न देने के ͧलए सरकारȣ 
योजनाओं पर ͪवशेष£ɉ ने काफȧ ͪवèतार से चचा[ कȧ । ĤǓतभाͬगयɉ को सीएसआईआर-सɅĚल फूड 
टेÈनोलॉिजकल ǐरसच[ इंèटȣɪयूट (सीएफटȣआरआई), नेशनल इंèटȣɪयटू ऑफ Ǿरल डवेलपमɅट एÖड 
पंचायती राज (एनआईआरडी एÖड पीआर), इंͫडयन नेशनल सɅटर फॉर ओͧशयन इंफॉमȶशन सͪव[सेज 
(आईएनसीओआईएस), सɅĚल इंèटȣɪयटू ऑफ मेͫडसनल एÖड एरोमेǑटक Üलांɪस (सीआईएमएपी), ǑहटेÈस 
और Ĥदश[Ǔनयɉ का भी दौरा करने का अवसर ͧमला । काय[Đम के अंत मɅ ĤǓतभाͬगयɉ ने अपनी 
åयावसाǓयक योजना पर åयिÈतगत और सामǑूहक ĤèतुǓत कȧ िजस पर उनका मãूयाकंन ͩकया गया ।  

04 अÈटूबर 2019 को आयोिजत समापन समारोह पर ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के बारे मɅ संतोष åयÈत 
ͩकया और इसे अ×यͬधक उपयोगी और समɮृध आंका। Ĥमाण पğ का ͪवतरण एफएम डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ 
और डॉ Įीकातं शमा[ ने ͩकया। डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ ने ĤǓतभाͬगयɉ को सलाह देते हुए अपना åयवसाय 
शǾु करने और सफल उɮयमी के Ǿप मɅ Ǔनàसमे का दौरा करने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया। काय[Đम का 
समापन डॉ Įीकातं शमा[ के धÛयवाद Ĥèताव के साथ हुआ िजसमɅ उÛहɉने Ĥͧश¢ण काय[Đम को 
Ĥायोिजत करने और अपना पूरा सहयोग Ĥदान करने के ͧलए कृͪष के डीन (एफएसी) डॉ एसआर कोटेæवर 
राव को ͪवशेष धÛयवाद Ǒदया । 

 

 
ͬचğ 3.48: कृͪष आधाǐरत उɮयͧमता ͪवकास पर काय[Đम 
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3.3.8 कृͪष और खाɮय उɮयमɉ कȧ योजना और संवध[न  
राçĚȣय अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬ चत जनजाǓत हब ɮवारा Ĥायोिजत कृͪष और खाɮय उɮयमɉ कȧ 
योजना और संवध[न पर 25 से 29 नवंबर 2019 तक मौजूदा और संभाͪवत अनसुूͬचत जाǓत और 
अनसूुͬचत जनजाǓत कृͪष उɮयͧमयɉ के ͧलए एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। सह-सकंाय 
सदèय डॉ. Įीकातं शमा[ ɮवारा Ǔनदȶͧशत काय[Đम मɅ कुल 20 ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। 
 
एफएम कȧ डॉ ई ͪवजया के साथ काय[Đम Ǔनदेशक ने Ĥͧश¢ण काय[Đम का उɮघाटन ͩकया। ĤǓतभाͬगयɉ 
ने उɮयͧमता Ĥेरणा Ĥͧश¢ण, एक नया कृͪष åयवसाय उɮयम शǾु करने, उधयोग आधार पजंीकरण और 
टȣएस-आईपीएस/टȣ-Ĥाइड, एमएसएमई के ͧलए जीएसटȣ ǓनǑहताथ[, पीएमईजीपी योजना, खाɮय Ĥसèंकरण 
और संèथागत सहायता और कृͪष उɮयͧमता के ͧलए ͪवƣीय Ĥबधंन पर सğ ◌ो◌ं का आयोजन ͩकया । 
अÚययन याğा के एक भाग के Ǿप मɅ ĤǓतभाͬगयɉ को हाइटेÈस Ĥदश[नी मैदान मɅ आयोिजत पोãĚȣ 
इंͫडया 2019 Ĥदश[नी (पोãĚȣ फाͧमɍग उपकरण और Ĥसèंकरण Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के Ĥदश[न के ͧलए एͧशया 
कȧ सबसे बड़ी अंतरराçĚȣय पोãĚȣ Ĥदश[नी) मɅ ले जाया गया। 

 
ͬचğ 3.49: कृͪष एवं खाɮय उɮयमɉ कȧ योजना एवं सवंध[न का समापन 

समापन 29 नवंबर 2019 को आयोिजत ͩकया गया था िजसके दौरान ĤǓतभाͬगयɉ ने अपना èवय ंका 
åयवसाय शुǾ करने मɅ अपनी ĤǓतͩĐया और ǽͬच साझा कȧ। Ĥमाण पğɉ का ͪवतरण डॉ Įीकातं शमा[ ने 
ͩकया। 
 

3.3.9 खाɮय Ĥसèंकरण उɮयमɉ के ͪवकास के ͧलए रणनीǓतया ँ
25 से 29 नवंबर 2019 तक खाɮय Ĥसंèकरण उɮयमɉ के ͪवकास के ͧलए रणनीǓतयɉ पर एक Ĥͧश¢ण 
काय[Đम का आयोजन ͩकया गया। काय[Đम का Ǔनदȶशन सह-संकाय सदèय डॉ Įीकातं शमा[ ने ͩकया 
राçĚȣय अनुसूͬ चत जाǓत एव ंजनजाǓत हब ɮवारा Ĥायोिजत Ĥͧश¢ण मɅ कुल 20 ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग 
ͧलया और 2 ĤǓतभाͬगयɉ को èवͪवƣपोͪषत ͩकया गया। 
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काय[Đम का औपचाǐरक उɮघाटन एफएम डॉ. Įीकातं शमा[ और डॉ. ई ͪवजया ने ͩकया। - लेÈचर और 
केस èटडी दोनɉ ͪवͬध से ĚेǓनगं का आयोजन ͩकया गया। Ĥͧश¢ण अवͬध के दौरान खाɮय Ĥसèंकरण 
उɮयम, सèंथागत सहायता, उɮयोग आधार पजंीकरण और टȣएस-1 पास/टȣ-Ĥाइड, ͪवƣ और जीएसटȣ, 
पीएमईजीपी आǑद को शǾु करने के ͪवषयɉ को शाͧमल ͩकया गया था । फȧãड ͪविजट के Ǒहèसे के Ǿप 
मɅ ĤǓतभाͬगयɉ ने ǑहतÈेस मɅ आयोिजत पोãĚȣ इंͫडया 2019 Ĥदश[नी का अवलोकन ͩकया। (åयावहाǐरक 
सीखने और नेटवͩकɍ ग कौशल पैदा करने के ͧलए पोãĚȣ फाͧमɍग उपकरण और Ĥसंèकरण Ĥौɮयोͬगͩकयɉ 
के Ĥदश[न के ͧलए एͧशया कȧ सबसे बड़ी अंतरराçĚȣय पोãĚȣ Ĥदश[नी) । 

 
ͬचğ 3.50: खाɮय Ĥसèंकरण उɮयमɉ के ͪवकास के ͧलए रणनीǓतयɉ का समापन 

समापन 29 नवंबर 2019 को हुआ। भागीदारȣ Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए और फȧडबैक एकğ ͩकया 
गया। ĤǓतभाͬगयɉ ने अपने èवयं के खाɮय Ĥसèंकरण उɮयम शǾु करने के ͧलए उ×साह åयÈत ͩकया 
और संकाय को Ĥदान कȧ गई Ĥेरणा और Ĥͧश¢ण के ͧलए धÛयवाद Ǒदया । 
 

3.3.10 कौशल ͪवकास काय[Đम डीएसटȣ-Ǔनमाट ɮवारा Ĥायोिजत 
रोजगार चाहने वालɉ को जॉब Ĥोवाइडस[ मɅ बदलने के मकसद से हैदराबाद मɅ उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम 
(ईडीपी) शुǾ ͩकया गया था । काय[Đम मɅ ͪवͧभÛन पçृठभूͧम के कुल 25 ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। 
काय[Đम Ǔनदेशक Įी जी सुधाकर ने काय[Đम का उɮघाटन ͩकया और Ĥͧश¢ण का अवलोकन Ĥèततु 
ͩकया। 

इसमɅ शाͧमल ͪवषय थे: उɮयम कȧ èथापना कैसे करɅ, ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[, åयापार पजंीकरण, 
आयात और Ǔनया[त दèतावेज और पǐरयोजना कȧ माकȶ Ǒटगं कैसे तैयार करɅ। åयावहाǐरक एÈसपोजर Ĥदान 
करने के Ǒहèसे के Ǿप मɅ, ĤǓतभाͬगयɉ को एनआईआरडी हैदराबाद (राçĚȣय Ēामीण ͪवकास संèथान) कȧ 
याğा पर ले जाया गया था।  

समापन 7 Ǒदसंबर 2019 को हुआ था। भागीदारȣ Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए और फȧडबकै एकğ ͩकया 
गया। ĤǓतभाͬगयɉ ने Ĥͧश¢ण Ĥदान करने और उɮयम èथाͪपत करने मɅ £ान साझा करने के ͧलए 
आभार åयÈत ͩकया । 
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3.3.11 ͬचराला मɅ संकाय ͪवकास काय[Đम  
उɮयͧमता और ͪवèतार èकूल ͪवभाग ने सɅट एÛस, कॉलेज ऑफ इंजीǓनयǐरगं एÖड टेÈनोलॉजी मɅ 25 
नवंबर से 7 Ǒदसंबर 2019 तक ͬचराला और उसके आसपास इंजीǓनयǐरगं कॉलेजɉ के सकंायɉ के ͧलए 
उɮयͧमता ͪवकास पर एक संकाय ͪवकास काय[Đम आयोिजत ͩकया। 
 
मÉुय अǓतͬथ Ĥाचाय[ डॉ एसपी रͪव कुमार थ।े अपने उɮघाटन भाषण मɅ कहा ͩक उɮयͧमता ͪवकास पर 
इस संकाय ͪवकास काय[Đम (एफडीपी) का उɮदेæय ͧश¢कɉ को कौशल और £ान से लसै करना है जो 
छाğɉ मɅ उɮयमशीलता मãूयɉ को जागतृ करने और उɮयमशीलता कैǐरयर कȧ Ǒदशा मɅ उनकȧ ĤगǓत कȧ 
Ǔनगरानी के ͧलए आवæयक हɇ । 
 

3.3.12 अमरावती मɅ कौशल ͪवकास काय[Đम  
राçĚȣय सूêम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान Ǔनàसमे कȧ ओर से 2-30 Ǒदसंबर 2019 तक केएलईएफ 
(कोनेǾ लêमीमाáया एजुकेशन फाउंडशेन- केएलईएफ, केएल यǓूनवͧस[टȣ) अमरावती, एपी मɅ डीएसटȣ 
Ǔनमाट-ईडीआईआई पǐरयोजना के तहत ͪव£ान एव ं Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीएसटȣ) ɮवारा Ĥायोिजत 4 
सÜताह का उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम (ईडीपी) का आयोजन ͩकया। काय[Đम Ǔनदेशक डॉ Įीकांत शमा[, 
सह-सकंाय सदèय , सी और सुĮी हटकर Įीलता, सलाहकार काय[Đम समÛवयक थे। 
 
काय[Đम के मÉुय अǓतͬथ Įी के.एल. ͪवæवͪवɮयालय के रिजèĚार आर.पी.एल. कंठम ने दȣप ĤÏÏवͧलत 
ͩकया। उनके साथ Įी डी.पी.एस. राज ू Ǔनदेशक (ͪवकास), Įी सɅटर फॉर इÛनवेशन, इनÈयूबशेन एÖड 
एंटरĤेÛयोरͧशप (सीआईआईई) के एसोͧसएट डीन डॉ. के राज शेखर, सीआईआईई के èथानीय समÛवयक 
डॉ. के. राघव राव Ĥमखु एनं Įी आर. नाग राजेश जǓूनयर कंसãटɅट, Ǔनàसमे भी उनके साथ थ।े 
 
उɮघाटन भाषण मɅ मुÉय अǓतͬथ ने उɮयͧमता ͪवकास काय[Đम के मह×व के बारे मɅ बताया और भारत 
सरकार को अपना सहयोग देने के ͧलए Ǔनàसमे और ͪव£ान एव ंĤौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीएसटȣ) सरकार 
का आभार åयÈत ͩकया । उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ से नौकरȣ चाहने वालɉ के बजाय जॉब Ĥोवाइडर बनने का 
आĒह ͩकया । 
 
4 सÜताह के काय[Đम के दौरान िजन ͪवषयɉ पर कार[वाई कȧ गई, वे थे- एक उɮयमी होने के आकष[ण, 
उɮयमी द¢ताओं का ͪवकास (उपलिÞध Ĥेरणा Ĥͧश¢ण), भावी और अßयास करने वाले उɮयͧमयɉ के 
ͧलए संèथागत सहायता और योजनाएं, यूएएम (उɮयोग आधार £ापन) पंजीकरण, राÏय सरकार उɮयोग 
ͪवभाग Ĥो×साहन नीǓत, åयापार के अवसरɉ कȧ पहचान कैसे करɅ, चयन के मापदंड, सचूना के İोत, 
åयापार योजना तैयार करना , माकȶ ट सवȶ, फाइनɅͧशयल मनेैजमɅट, बौɮͬधक संपदा अͬधकार , कॉपी 
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राइɪस, Ěेड माक[ , ͩकसी एटंरĤाइज (फम[ रिजèĚेशन, फैÈĚȣ एÈट, पीएफ, लेबर लॉ आǑद) मɅ कानूनी 
औपचाǐरकताए,ं ͪवæवसनीय ĤोजेÈट ǐरपोट[ तैयार करना। यह सğ ĤÉयात ससंाधन åयिÈतयɉ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत काय[Đम के अनसुार ͧलए गए थे। 
 
समापन समारोह 30 Ǒदसबंर 2019 को आयोिजत ͩकया गया था, ͪवæवͪवɮयालय के Ǔनदेशक संचालन 
Įी डी.पी.एस. वमा[ मुÉय अǓतͬथ थ।े ĤǓतभाͬगयɉ ने अपनी बहुमãूय ĤǓतͩĐया दȣ और उɮयͧमता पर 
Ĥͧश¢ण देने के ͧलए एनआई-एमएसएमई, डीएसटȣ, भारत सरकार को हाǑद[क धÛयवाद åयÈत ͩकया जो 
अपने èवयं के सफल उɮयम शुǾ करने कȧ Ǒदशा मɅ सहायक होगा । Ĥͧश¢ण काय[Đम को सफल बनाने 
के ͧलए ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए। 
 

3.3.13 हैदराबाद मɅ सकंाय ͪवकास काय[Đम  
राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम संèथान (Ǔनàसमे), यसूुफगुडा कȧ ओर से 06-18 जनवरȣ 2020 
के दौरान संकाय ͪवकास काय[Đम (एफडीपी) का आयोजन ͩकया गया। यह काय[Đम ͪवƣ वष[ 2019-20 
के ͧलए डीएसटȣ Ǔनमाट-ईडीआईआई पǐरयोजना के तहत ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीएसटȣ) 
ɮवारा Ĥायोिजत ͩकया गया था । डॉ Įीकांत शमा[ सह-संकाय सदèय सी इस Ĥͧश¢ण काय[Đम के 
काय[Đम Ǔनदेशक और सĮुी Įीलता समÛवयक थ।े इस काय[Đम मɅ ͪवͧभÛन ͪव£ान एव ं Ĥौɮयोͬगकȧ 
महाͪवɮयालयɉ के 23 संकायɉ ने भाग ͧलया। 
 
काय[Đम का उɮघाटन डॉ Įीकातं शमा[ सह-सकंाय सदèय सी ने संकाय ͪवकास काय[Đम के मह×व के 
बारे मɅ बताया और भारत सरकार के ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीएसटȣ) को अपना समथ[न देने के 
ͧलए धÛयवाद Ǒदया । 
 
Ǔनàनͧलͨखत सामĒी Ĥͧश¢ण काय[Đम यानी उɮयͧमता को बढ़ावा देने मɅ डीएसटȣ के उभरते ǽझान और 
भूͧ मका, एस एÖड टȣ. लêय समूहɉ के बीच उɮयͧमता को बढ़ावा देने के ͧलए पाɫयĐम ͪवकास, åयापार 
अवसर पहचान और माग[दश[न, रचना×मकता और समèया समाधान, बाजार सवȶ¢ण: मह×व, उपकरण 
और तकनीक, उɮयमी चयन, एमएसएमई सèंथागत सहायता (िजला उɮयोग कɅ ġ , एमएसएमई-डीआई, 
एनएसआईसी, केवीआईसी और Ǔनàसमे जसैी सहायक एजɅͧसयɉ कȧ भूͧ मका), अवसर åयापार पहचान और 
माग[दश[न, एमएसएमई योजनाए,ं आर एÖड डी आर åयावसायीकरण, उɮयͧमता को बढ़ावा देना: भूͧ मका, 
काय[ और चनुौǓतया,ं कौशल एक Ĥभावी होने के ͧलए आवæयक है, åयापार योजना कȧ तयैारȣ, ͪवƣ İोत 
: वɅचर कैͪपटल, ͪवƣीय Ĥबंधन कȧ आवæयकता और मह×व, बीईपी, काय[शील पंूजी मãूयांकन, बौɮͬधक 
संपदा अͬधकार और पेटɅट पजंीकरण का मह×व, और सलाह ।  
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काय[Đम Ǔनदȶशक ने इन शोध सèंथान कȧ उɮयͧमता ͪवकास ĤͩĐया को समझने के ͧलए सीएसआईआर 
(सीएसआईआर-इंͫडयन इंèटȣɪयूट ऑफ केͧमकल टेÈनोलॉजी) और एडवाèंड ǐरसच[ सɅटर फॉर पाउडर 
मेटलजȸ एÖड Ûयू मटेैǐरयãस (एआरसीआई) कȧ फȧãड ǑĚप कȧ åयवèथा कȧ । 
 
समापन समारोह के दौरान डॉ ǑदÞयेÛद ु चौधरȣ, एफ.एम और Įीकातं वी महा मुÉय अǓतͬथ थे। 
ĤǓतभाͬगयɉ ने अपनी बहुमãूय ĤǓतͩĐया दȣ और भारत सरकार के नी-एमएसएमई, डीएसटȣ, धÛयवाद 
åयÈत ͩकया। Ĥͧश¢ण काय[Đम को सफल बनाने के ͧलए ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए। 
काय[Đम Ǔनदेशक ने उɮयमी सजृन के अपने भͪवçय के Ĥयासɉ मɅ सफलता कȧ कामना कȧ । 

 

 
ͬचğ 3.51: हैदराबाद मɅ सकंाय ͪवकास काय[Đम 

 

3.3.14 ͪवशाखापƣनम मɅ संकाय ͪवकास काय[Đम   
आĢं Ĥदेश मɅ ͪवÊनन के सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान (वीआईटȣ), ͪवशाखापɪटनम मɅ संकाय ͪवकास 
काय[Đम का आयोजन 10.02.2020 से 22.02.2020 के दौरान Ǔनàसमे कȧ ओर से ͩकया गया। यह 
काय[Đम ͪवƣ वष[ 2019-20 के ͧलए डीएसटȣ Ǔनमाट-ईडीआईआई पǐरयोजना के तहत ͪव£ान और 
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Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीएसटȣ) ɮवारा Ĥायोिजत ͩकया गया था । डॉ. Įीकांत शमा[ सह-संकाय सदèय सी 
काय[Đम Ǔनदेशक थे और सĮुी Įीलता इस Ĥͧश¢ण काय[Đम के समÛवयक थे। 
 
काय[Đम का उɮघाटन सèंथान के डॉ.बी. अǽंधǓत Ĥाचाय[, डॉ. वी मधसुुधनराव रेÈटर के साथ वी.आई.टȣ. 
मɅ संकाय ͪवकास काय[Đम के ͧलए डॉ मुरलȣ कृçण सीǓनयर फैकãटȣ, मनेैजमɅट ͫडपाट[मɅट एÖड ĤोĒाम 
कोऑͫड [नेटर, वीआईआईटȣ (इनÈयूबशेन एÖड एमएसएमई) कȧ सĮुी नागा ÏयोǓतथी और Ǔनàसमे कȧ ओर 
से सĮुी पɮमजा ने उɮघाटन काय[Đम मɅ Ǒहèसा ͧलया । 
 
संकाय ͪवकास काय[Đम (सकंाय ͪवकास काय[Đम) का उɮदेæय ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ सकंाय को कौशल 
और £ान से लैस करना है जो सफल उɮयमशीलता कैǐरयर कȧ Ǒदशा मɅ माग[दश[न और उनकȧ ĤगǓत कȧ 
Ǔनगरानी करने वाले छाğɉ के बीच उɮयमशीलता मãूयɉ को जागतृ करने के ͧलए आवæयक हɇ ।  

 

 
ͬचğ 3.52 ͪवशाखापƣनम मɅ सकंाय ͪवकास काय[Đम 

इस संकाय ͪवकास काय[Đम सğɉ मɅ ͧश¢ा मɅ उɮयͧमता, उɮयͧमता को बढ़ावा देने मɅ डीएसटȣ के उभरते 
ǽझानɉ और भूͧमका, एस एÖड टȣ लêय समूहɉ के बीच उɮयͧमता को बढ़ावा देने के ͧलए पाɫयĐम 
ͪवकास, åयापार अवसर पहचान और माग[दश[न, रचना×मकता और समèया समाधान, बाजार सवȶ¢ण: 
आवæयकता मह×व, उपकरण और तकनीक, उɮयमी चयन, एमएसएमई सèंथागत समथ[न (िजला उɮयोग 
कɅ ġ, एमएसएमई-डीआई, एनएसआईसी, केवीआईसी और Ǔनàसमे जसैी सहायक एजɅͧसयɉ कȧ भूͧमका) पर 
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ͪवतǐरत ͩकए गए। åयापार अवसर पहचान और माग[दश[न, एमएसएमई योजनाए,ं åयावसायीकरण के ͧलए 
Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के ͧलए अनसुंधान और ͪवकास संèथान, नए उɮयमɉ कȧ èथापना के ͧलए ऋण कȧ मंजूरȣ 
ĤͩĐया को समझने के ͧलए बɇकरɉ के साथ बातचीत, उɮयͧमता को बढ़ावा देना: भूͧमका, काय[ और 
चुनौǓतयां, एक Ĥभावी उɮयͧमता Ěेनर-Ĥेरक होने के ͧलए आवæयक कौशल, åयापार योजना कैसे तैयार 
करɅ, ǒबजनेस Üलान: पǐरयोजना कȧ लागत और ͪवƣ के साधन, छोटे åयवसाय मɅ ͪवपणन Ĥबंधन, पर 
इनपुट: पया[वरण/Ĥदषूण Ǔनयंğण/ऊजा[ बचत/गैर पारंपǐरक ऊजा[ İोत, धन के İोत: वɅचर कैͪपटल, ͪवƣीय 
Ĥबधंन कȧ आवæयकता और मह×व, बीईपी, काय[शील पूंजी मूãयाकंन, बौɮͬधक सपंदा अͬधकार का मह×व 
और पेटɅट पजंीकरण, पाɫयĐम ͪवकास । काय[Đम समÛवयक ने ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए फȧãड ǑĚप कȧ 
åयवèथा कȧ और ͪवशाखापƣनम इंडिèĚयल एèटेट मɅ सफल उɮयͧमयɉ के साथ बातचीत कȧ । 
 
समापन पर सèंथा के Ĥाचाय[, रेÈटर व काय[Đम समÛवयक Įी आर नागा राजेश जǓूनयर कंसãटɅट 
Ǔनàसमे ने मंच कȧ अÚय¢ता कȧ। वीआईआईटȣ के ͪĤंͧ सपल और रेÈटर और सभी काय[Đम ĤǓतभाͬगयɉ 
ने उɮयͧमता पर Ĥͧश¢ण देने के ͧलए डीएसटȣ, Ǔनàसमे सरकार को धÛयवाद Ǒदया जो उनके छाğɉ को 
उɮयͧमता के ĤǓत Ĥेǐरत करने मɅ सहायक होगा । काय[Đम मɅ भाग लेने वालɉ को Ĥमाण पğ ͪवतǐरत 
ͩकए गए।  
                                   
धÛयवाद £ापन सĮुी नागा ÏयोǓतका ने Ǒदया और मातभृूͧम को सàमान देते हुए राçĚगान के साथ 
काय[Đम का समापन हुआ। 
 

3.3.15 कृͪष और खाɮय उɮयͧमता को बढ़ावा देने पर (ToT) Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 
Ǔनàसमे मɅ 02 से 06 माच[-2020 के दौरान एĒो और फूड एंटरĤेÛयोरͧशप को बढ़ावा देने के ͧलए 
(टȣओटȣ) Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण पर एक Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया गया था। इस काय[Đम मɅ 
तलेंगाना, महाराçĚ और पिæचम बगंाल के सात ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। 
 
सह-सकंाय सदèय के काय[Đम Ǔनदेशक डॉ Įीकातं शमा[ ने Ĥͧश¢ण काय[Đम का उɮघाटन ͩकया और 
ĤǓतभागी को सèंथान व काय[Đम काय[Đम के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। एक सÜताह के काय[Đम के दौरान 
ĤǓतभाͬगयɉ को èवयं कȧͧमया (åयिÈत×व ͪवकास), उɮयͧमता जोͨखम Ĥबंधन, कृͪष åयापार योजना 
तयैार करने, एमएसएमई योजनाओं, इनÈयूबशेन कɅ ġ Ĥबधंन, और एजीआई इनपुɪस ¢ğे मɅ åयापार के 
अवसरɉ पर सğ थे ।  
समापन 06 माच[-2020 को ͩकया गया था िजस दौरान ĤǓतभाͬगयɉ ने फȧडबैक सğ के दौरान काय[Đम 
कȧ सराहना कȧ और अपना खुद का åयवसाय शुǾ करने कȧ ĤǓतबɮधता Ǒदखाई। काय[Đम Ǔनदेशक ɮवारा 
Ĥमाण पğ ͪवतरण के साथ काय[Đम का समापन हुआ। 
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ͬचğ 3.53: कृͪष और खाɮय उɮयͧमता को बढ़ावा देने के (ToT) Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 

 

3.4 अंतरा[çĚȣय काय[Đम 
 

3.4.1 Ĥͧश¢ण के बाद ĤǓतǒबबं 
Ǔनàसमे के पवू[ अतंरराçĚȣय Ĥͧश¢ओुं मɅ से तीन ने Ǔनàसमे अंतरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ तलुना मɅ 
अपने ͪवचार और भावनाओ ंको साझा ͩकया । 

 
ͬचğ 3.54: Ĥͧश¢ण के बाद ĤǓतǒबबं 

 
सीबीएएलओ 2017 (4 ͧसतंबर से 27 अÈटूबर) बैच मɅ भाग लेने वालȣ यगुांडा कȧ लͫडया नाकाǓयमा 
कहती हɇ- मɇ राçĚपǓत के भाषण कȧ लेͨखका हंू और मɇ बÍचɉ को जुटाने वाले गांवɉ मɅ सामदुाǓयक काम 
भी करती हंू । लेͩकन Ïयादातर आजीͪवका के ͧलए, मɇ मǑहलाओ ं के साथ काम करत ेहɇ । भारत मɅ 
सीबीएएलओ Ĥͧश¢ण ने मुझे आजीͪवका के वैकिãपक साधनɉ कȧ पहचान करने का अवसर Ǒदया; और 
पहलȣ बात मɇ लागू एक मधुमÈखी पǐरयोजना थी । मेरे आठ ͪपƣी पहले से हȣ उपǓनवेश हɇ। 
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मɇ अपनी तीन एकड़ जमीन को पमा[कãचर फूड फॉरेèट मɅ बदलने के ͧलए 5 साल कȧ योजना पर काम 
कर रहा हंू । मɇ अपने ͬचकन पǐरयोजना के परूक के ͧलए केले और मÈका के एक एकड़ लगाया... । 
Ħॉयलस[ और इंġधनुष ͬचकन पालन, हालांͩ क छोटे पैमाने पर, और भी मेरे 3 एकड़ भूͧम पर खरगोश 
गुणा मɅ वɅचǐुरगं । ͪपछले महȣने मɇ लकड़ी का कोयला ईट िजसमɅ से मɇ दैǓनक आय हो रहȣ है बनाने पर 
शǾु कर Ǒदया । ͩफर भी मɇ बाǐरश के मौसम के कारण बाजार को सतंçुट भी नहȣं कर सकता । मɇ एक 
लकड़ी का कोयला ईट बनाने कȧ मशीन खरȣदने कȧ उंमीद है, मेरे समदुाय मɅ मǑहलाओं को सशÈत 
बनाने, लेͩकन केवल बाधा ईट मशीन मɅ Ǔनवशे है । मधमुिÈखयɉ के ͧलए, यगुांडा मɅ बने जैͪ वक शहद 
कȧ पैकेिजगं कȧ उàमीद है। मɇ आंख खोलने के अवसर के ͧलए भारत सरकार को धÛयवाद देता हंू और 
मɇ ͪवशेष Ǿप से Ħांͫ डगं और पकेैिजगं ͪवकãपɉ मɅ ऐसे कई और Ĥͧश¢ण अवसरɉ का इंतजार कर रहा हंू। 
इस ĚेǓनगं से मेरȣ िजदंगी बदल गई है। मɇ अब लकड़ी का कोयला, मेरे पǐरवार के ͧलए भोजन खरȣदत े
हɇ, और मेरे खेत है, जो जãद हȣ एक मॉडल कɅ ġ होगा पर कम शाकनाशी का उपयोग करɅ ।  
धÛयवाद, डॉ ͪववेक और सीबीएएलओ के ͧलए आपकȧ टȣम हमेशा मेरȣ यादɉ मɅ है और वह महान 
ͪवरासत है । 
 
तािजͩकèतान का मावजनुा पीडीएमएसएमई- 2018 (6 अगèत से 26 अÈटूबर 2018) का भागीदार था। 
वह कहती हɇ- हैलो, मेरे सबसे अÍछे दोèत ͪववेक कुमार। मɇ फाइनɅस और इकोनॉͧमक यूǓनवͧस[टȣ मɅ 
काम कर रहा हंू। इस Ĥͧश¢ण ने मझु पर अÍछा Ĥभाव डाला है ͩक छोटे उɮयमɉ के उ×पादɉ के ͧलए 
एक पǐरयोजना कैसे बनाई जाए, और भारत मɅ अÍछे åयवसाय के ͧलए भी । मɇने सीखा ͩक अÍछȤ 
सलैरȣ के साथ अलग-अलग कामɉ के ͧलए लोगɉ कȧ पहचान कैसे कȧ जाए। इस गमȸ मɅ मɇ आइसĐȧम 
कȧ ǒबĐȧ के ͧलए एक पǐरयोजना बनाई है। कुछ लोग आइसĐȧम बेचकर अÍछे पैसे पा रहे हɇ। 
हèतͧशãप ɮवारा मेरे दोèतɉ और मेरे कुछ पǽुषɉ के ͧलए कपड़ ेबना रहे है जो अनुरोध और भी एक 
कारखाने के ͧलए । इससे अÍछा पसैा Ǒदलवाता है। मेरȣ योजना अलग-अलग सामान के ͧलए वन-èटॉप 
शॉप खोलने कȧ है। मɇ उÏबेͩकèतान मɅ अपनी सीमाओं से सामान लाना चाहता हँू । 
 
धÛयवाद भारत, धÛयवाद Ǔनàसमे और Ǔनàसमे के सभी तरह के लोगɉ के ͧलए ͪवशेष Ǿप से Ǔनàसमे के 
अÍछे Ǔनदȶशक के ͧलए बहुत-बहुत धÛयवाद। 
 
मॉरȣशस के अनंडुन कूथन ने पोम 2018 (12 नवबंर से 21 Ǒदसंबर 2018) बैच मɅ भाग ͧलया। वह 
कहती हɇ, हम वाèतव मɅ देश भर मɅ गरȣबी ¢ğेɉ मɅ सहकारȣ ऋण सघंɉ कȧ èथापना मɅ लगे हुए हɇ । 
पीओएमई अनभुव के साथ, हम दरूदराज के ¢ğेɉ मɅ लोगɉ को Đेͫडट यǓूनयनɉ मɅ एक साथ शाͧमल होने 
के ͧलए संपक[  करने और समझाने के ͧलए बेहतर िèथǓत मɅ हɇ, जो बाद के चरण मɅ, उÛहɅ अपने सूêम 
उɮयमɉ को èथाͪपत करने या बढ़ावा देने मɅ आͬथ[क Ǿप से मदद करेगा । 
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हम Ĥͧश¢ण के दौरान हमारे पास जो अनभुव थ,े उसे साझा कर रहे हɇ, ताͩक यहां के लोगɉ को सूêम 
उɮयम गǓतͪवͬधयɉ मɅ ͧलÜत होने के ͧलए Ĥेǐरत और Ĥो×साǑहत ͩकया जा सके । उàमीद है ͩक Ǔनकट 
भͪवçय मɅ हम इस ͧमशन मɅ सफल हɉगे । 
 
िजàबाÞवे कȧ सĮुी बोटे सारा चǐैरटȣ सीबीएएलओ 2017 (4 ͧसतंबर से 27 अÈटूबर) बचै कȧ ĤǓतभागी 
थी।ं वह कहती है: हाय, सर। यहा ंमंğालय मɅ हम मǑहलाओ ंको èवयं सहायता पǐरयोजनाओं मɅ सलंÊन 
करने के ͧलए लामबदं करने मɅ कामयाब रहे, और सौभाÊय से हम पोशाक बनाने कȧ पǐरयोजना के ͧलए 
Ĥायोजकɉ को ĤाÜत करने मɅ कामयाब रहे। कुल ͧमलाकर करȣब 15 मǑहलाएं इसके ͧलए काम कर रहȣ 
हɇ। वे वक[ -सूट और Ĝसेेस बना रहे हɇ। 
 
ͧसãवेरा सगंठन ने 30 आरा मशीन और 700 मीटर गारमɅट मटेǐरयल से हमारȣ मदद कȧ। सबसे पहले, 
वे कैसे देखा और देखा और आरा मशीनɉ का उपयोग करने पर Ĥͧश¢ण से गुजरना। उÛहɅ Ĥͧशͯ¢त करने 
के ͧलए पशेेवर दजȸ को काम पर रखा गया था। मǑहलाओं ने कपड़ ेबेचकर अपनी आजीͪवका मɅ सुधार 
ͩकया है। वे अब अपने बÍचɉ को èकूल भेजने और अपने ͧलए खाɮय पदाथ[ खरȣदने का जोͨखम उठा 
सकते हɇ । 
 
हम अपने Ĥͧश¢ ुपूव[ छाğɉ को अपने काय[Đम Ǔनदेशकɉ और संकाय के संपक[  मɅ रहने के ͧलए आमǒंğत 
करते हɇ, और वाèतͪवक समय पǐरयोजनाओं मɅ Ĥͧश¢ण अवधारणाओं को लागू करने मɅ अपने अनुभव 
को हमारे साथ साझा करते हɇ । 
 

3.4.2 कौशल ͪवकास और उɮयͧमता पर ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण 
भारत और नेपाल के ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण संèथानɉ के काय[Đम Ǔनदेशकɉ और समÛवयकɉ के ͧलए 6-12 
मई 2019 के दौरान कौशल ͪवकास और उɮयͧमता पर एक सÜताह कȧ ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण का 
आयोजन ͩकया गया था। भारत, नेपाल आǑद मɅ 6 Ĥͧश¢ण संèथानɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले लगभग 
11 ĤǓतभाͬगयɉ ने ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण मɅ Ǒहèसा ͧलया। उɮघाटन सğ कȧ अÚय¢ता Ǔनàसमे के 
Ǔनदेशक डॉ सजंीव चतुवȶदȣ ने कȧ। इस सğ मɅ ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण सèंथानɉ के संकाय सदèयɉ, Ĥͧश¢कɉ 
और ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया था । 
 
काय[Đम कȧ शुǽआत डॉ चतुवȶदȣ ɮवारा दȣप ĤÏजवͧलत करने के साथ हुई, िजसमɅ ͪवपणन एव ंåयापार 
ͪवकास Ǔनदेशक और काय[Đम Ǔनदेशक Įी संदȣप भटनागर थ;े इसमɅ शाͧमल होने वाले सह-संकाय 
सदèय और कुछ Ĥͧश¢ओु ंमɅ Įी ͪववेक कुमार शाͧमल हुए। सèंथान का संͯ¢Üत पǐरचय और काय[Đम 
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का पालन ͩकया गया। Įी ͪववेक कुमार ने काय[Đम के उɮदेæयɉ, पाɫयĐम सामĒी और काय[Đम कȧ 
Ǒदन-ĤǓतǑदन कȧ गǓतͪवͬधयɉ कȧ Ǿपरेखा तैयार कȧ। 
 
Ĥͧश¢ण काय[Đम से उàमीद करते हुए नेपाल मɅ िèथत एसओएस Ĥͧश¢ण संèथान के Ǔनदेशक Įी 
थुÜटन सàफेल ने कहा, मɇ अपनी योÊयता का Ǔनमा[ण करने कȧ उàमीद करता हंू ताͩक अपने सèंथान के 
ͧलए कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đम का सवȾƣम तरȣके से Ǔनमा[ण और ͪवकास ͩकया जा सके और अपने 
युवाओं को अͬधक आ×मǓनभ[र और Ǒटकाऊ बनाने के ͧलए उɮयͧमता के बारे मɅ अͬधक जानकारȣ ĤाÜत 
कȧ जा सके । 

 
ͬचğ 3.55: दȣपक ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण कȧ रोशनी पर कौशल और उɮयͧमता ͪवकास Ĥͧश¢ण 

नई Ǒदãलȣ मɅ िèथत कãपना काय[Đम से एक अÛय ĤǓतभागी सुĮी तनेिजगं ͧमगमार ने कहा: "जैसा ͩक 
हमारा सगंठन Ïयादातर युवाओं के साथ काम करता है, इस Ĥͧश¢ण से मेरȣ उàमीद आज के रोजगार 
बाजार मɅ आवæयक ͪवͧभÛन रोजगारपरक कौशल को समझने और समान ͪवचारधारा वाले सèंथानɉ के 
साथ सहयोग ͪवकͧसत करने के बारे मɅ जानने के ͧलए है " 

 
ͬचğ 3.56: कौशल ͪवकास और उɮयͧमता पर ¢मता Ǔनमा[ण Ĥͧश¢ण के ͧलए समापन सğ 

ǓतÞबत से आए Ĥͧश¢ण समÛवयक Įी थुपटेन ǐरइन ने कहा ͩक इस एक सÜताह के Ĥͧश¢ण का 
उɮदेæय £ान के आधार का ͪवèतार करना और कौशल ͪवकास और उɮयͧमता पर काय[Đम Ǔनदेशक और 
समÛवयक के साथ बातचीत को सुगम बनाना था । Ĥͧश¢ण ͪवचारɉ को साझा करने और ĤǓतभाͬगयɉ के 
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बीच अनभुव और सबक का आदान Ĥदान के ͧलए एक मचं के Ǿप मɅ काम करेगा । यह भͪवçय मɅ 
बेहतर काय[ सबंधं और साझेदारȣ के ͧलए ͪवͧभÛन सèंथानɉ के बीच घǓनçठ सबंंध का Ǔनमा[ण भी करेगा। 
Ĥͧश¢ण, यूएसएड ɮवारा ͪवƣ पोͪषत, कɅ ġȣय ǓतÞबती Ĥशासन के गहृ ͪवभाग (डीओएच) के युवा 
सशिÈतकरण सहायता (हां) अनुभाग के ¢मता Ǔनमा[ण काय[Đम का Ǒहèसा है । इस ͪवषय मɅ कौशल 
ͪवकास काय[Đमɉ के अवलोकन, Ĥͧश¢ण के ͧलए संभाͪवत ¢ğेɉ कȧ पहचान, èवरोजगार को बढ़ावा देने 
के ͧलए परामश[ तकनीकɉ कȧ पहचान, पास-आउट के साथ अनुवतȸ कार[वाई, Ĥभावी कैǐरयर पथ के ͧलए 
Ĥͧश¢ओुं को हाथ से पकड़ना, Ĥभावी अनुपालन के ͧलए ĤाǾपɉ/ĤͩĐयाओं और ĤͩĐयाओं/चेकͧलèट, 
मॉडल Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ, जीत कȧ िèथǓत को अनुकूͧलत करने के ͧलए Ĥभावी नेटवͩकɍ ग, Ǔनगरानी, मãूयाकंन 
और कौशल ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ पर ĤगǓत कȧ Ǔनगरानी पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया गया ।  ĤǓतभाͬगयɉ ने 
समूह पǐरयोजनाएं भी तैयार कȧं: Ĥ×येक समूह मɅ दो åयिÈत।  
 
इस Ĥकार अɮͪवतीय पांच समूह पǐरयोजनाएं बनाई गɃ । पǐरयोजना ͪवषय थे: आजीͪवका ͪवकास के 
ͧलए कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण; èटɇडड[ ऑपरेǑटगं Ĥोसीजर (एसओपी); Ěेडɉ का चयन; काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ 
कȧ पहचान; और उɮयͧमता मॉडल। 
 
हैदराबाद के परुाने शहर मɅ सेटͪवन के ͧलए एÈसपोजर ͪविजट कȧ åयवèथा कȧ गई थी। सेटͪवन (ɪͪवन 
ͧसटȣ मɅ रोजगार संवध[न और Ĥͧश¢ण के ͧलए सोसायटȣ) तेलगंाना सरकार के èवाͧम×व वाला एक 
सगंठन है जो हैदराबाद और ͧसकंदराबाद के जुड़वां शहरɉ मɅ बेरोजगारɉ के ͧलए रोजगार और èवरोजगार 
के अवसर पैदा करने के ͧलए मामलूȣ शुãक पर ͪवͧभÛन åयापार कौशल मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करके है। 
ĤǓतभाͬगयɉ ने तकनीकȧ सकंाय के साथ, कंÜयूटर लैब से ऑटोमोबाइल मैकेǓनक क¢ाओं के Ǿप मɅ उÍच 
के Ǿप मɅ, मेहंदȣ ͫडजाइन से फैशन ͫडजाइǓनगं के ͧलए, एयरलाइन ǑटकǑटगं कोस[ से एसी और Ĥशीतन 
ǐरपारे¢ण क¢ाओं के ͧलए बातचीत कȧ ।  
 
उÛहɅ 1998 मɅ छोड़े गए पोचमपãलȣ हɇडलमू पाक[  भी ले जाया गया। पोचमपãलȣ हɇडलूम पाक[  ͧलͧमटेड 
इकɪ ठा साड़ी, फǓन[ͧ शगं मटेǐरयल, ͧसगंल और डबल बेड शीɪस, टेÈसटाइल फैǒĦक, Ĝसे मटेǐरयल, 
असबाब, ͧसãक साड़ी, इकɪ ठा कपड़ ेऔर कई और के बड़ ेवगȸकरण के Ǔनमा[ण, आपूǓत [ और åयापार मɅ 
लगी हुई है।  
 
यह एक पिÞलक ͧलͧमटेड कंपनी है जो एक एकȧकृत हथकरघा वèğ सुͪवधा है, िजसका परूा उɮदेæय 
वèğɉ मɅ अɮͪवतीय इकɪ ठा तकनीक को बनाए रखने पर Úयान कɅ Ǒġत करने के साथ एक हȣ छत के 
नीचे हथकरघा से संबंͬ धत सभी सुͪवधाएं Ĥदान करना है । इस पाक[  कȧ शुǽआत इकɪ ठा बनुाई कȧ 
कला के Ǔनमा[ण और समथ[न के उɮदेæय से कȧ गई थी। वèğ मंğालय, गोल ɮवारा समͬथ[त, त×कालȣन 
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एपी राÏय सरकार और आईएल एÖड एफएस-सीडीआई ने कंपनी कȧ èथापना मɅ मह×वपणू[ भूͧमका 
Ǔनभाई थी। उ×पाद फैशनेबल ͫडजाइनɉ मɅ उपलÞध हɇ, रंग सयंोजनɉ कȧ एक ͪवèततृ Įृखंला मɅ, एक 
Ĥभावशालȣ Ǿप, आकष[क पटैन[ और कई और ͪवशेषताओं के साथ। 
 
इस याğा मɅ मुÉय Ǿप से ͫडजाइǓनगं, टाय एÖड डाई, बुनाई, मेड-अप, वेयरहाउस, पैकेिजगं, Èवाͧलटȣ 
कंĚोल आǑद ͪवभागɉ पर जोर Ǒदया गया। ĤǓतभाͬगयɉ ने इस पाक[  कȧ रȣढ़ कȧ हɬडी ◌ाकृत Ēामीण 
मǑहलाओं से भी बेसĦी से बातचीत कȧ। 
 

3.4.3 चरण- I अंतरा[çĚȣय काय[Đमɉ का उɮघाटन  
नेशनल इèंटȣɪयूट फॉर माइĐो, èमॉल एÖड मीͫडयम एटंरĤाइजेज ने 10 अÈटूबर 2019 से अंतरराçĚȣय 
काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम-2019 (आईईडीपी) के अपने पहले चरण कȧ मेजबानी कȧ। मÉुय अǓतͬथ 
तलंेगाना सरकार के Įम एवं रोजगार, कारखानɉ, मǑहला एव ंबाल कãयाण और कौशल ͪवकास मंğी Įी 
चौधरȣ मãला रेɬडी ने उɮघाटन समारोह कȧ शोभा बढ़ाई। 
माननीय मğंी ने उɮघाटन समारोह कȧ ओर बढ़ने से पहले ͪवकास और समɮृͬध का Ĥतीक व¢ृारोपण 
गǓतͪवͬध मɅ भाग ͧलया । यह काय[Đम भारत सरकार के ͪवदेश मğंालय ɮवारा भारतीय तकनीकȧ और 
आͬथ[क सहयोग (आईटȣईसी) के तहत Ĥायोिजत है जो ¢मता Ǔनमा[ण मɅ भारत सरकार का Ĥमखु 
काय[Đम है। 
 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ उɮयमी Įी चौधरȣ मãला रेɬडी ने अपने उɮघाटन भाषण मɅ हैदराबाद मɅ ĤǓतभाͬगयɉ का 
èवागत ͩकया। उÛहɉने कहा ͩक यह शहर उɮयͧमता का बढ़ता हब है और देश मɅ शीष[ पर खड़ा है। 
उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ को शुभकामनाए ं देते हुए उनके सखुद रहने और सीखने का अÍछा समय होने कȧ 
कामना कȧ। 
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ͬचğ 3.57: Įी मãला रेɬडी, Įम एव ंरोजगार, कारखाने, मǑहला एव ंबाल कãयाण और कौशल ͪवकास 

मğंी, तलंेगाना सरकार ने उɮघाटन ͩकया। 
 
महाǓनदेशक Įी डी चंġ शेखर ने ĤǓतभाͬगयɉ का èवागत करते हुए अपनी खशुी åयÈत करते हुए कहा 
ͩक " Ǔनàसमे कȧ ६० वषɟ कȧ याğा मɅ १०,० से अͬधक अंतरराçĚȣय छाğɉ को Ĥͧश¢ण देने का इǓतहास 
रहा है । इस साल हमारे पǐरसर मɅ आज 31 देशɉ के लगभग ७० अतंरराçĚȣय ĤǓतभागी हɇ । यह 
काय[Đम ͪवकासशील और अͪवकͧसत देशɉ के लाभ के ͧलए है। इसका उɮदेæय उɮयͧमता को बढ़ावा देना 
और सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ कȧ समèयाओं का समाधान करना है । 
 
यह काय[Đम 6 सÜताह मɅ फैले 4 चरणɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है । चरण-1 के ͧलए पाɫयĐम और 
काय[Đम Ǔनदेशक Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 
 
1. उɮयमɉ के माÚयम से मǑहलाओं का सशिÈतकरण (ईडÞãयूई): काय[Đम Ǔनदȶशक: डॉ के ͪवæवेæवर 
रेɬडी और Įी जी. सुदश[न। 
2. सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ (पीडीएमएसईएस) का संवध[न और ͪवकास: काय[Đम Ǔनदेशक: Įी जे 
कोटेæवर राव और Įीमती वी èवÜना। 
3. माइĐो एंटरĤाइजेज (पीओएमई) को बढ़ावा: काय[Đम Ǔनदेशक: Įी केएसपी गौड़ और डॉ ई ͪवजया 
 

3.4.4 उɮयमɉ के माÚयम से मǑहलाओ ंका सशिÈतकरण (ईडÞãयूई) 
 
Ǔनàसमे मɅ 28 अंतरराçĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए 7 अÈटूबर से 15 नवंबर 2019 तक इंटरĤाइजेज (ईवे) 
के माÚयम से मǑहला सशिÈतकरण पर अंतरराçĚȣय काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम सफलतापवू[क आयोिजत 
ͩकया गया। ĤǓतभागी ͪवƣीय सèंथानɉ, वाͨणिÏयक बɇकɉ, सरकारȣ ͪवभागɉ और गैर-सरकारȣ संगठनɉ से 
ͪवͧभÛन पदɉ पर काम करने वाले अͬधकारȣ थ,े जो अपने देशɉ मɅ मǑहलाओं के ͧलए उɮयͧमता ͪवकास 
काय[Đम तयैार करने और लागू करने कȧ िजàमेदारȣ के साथ थे । 
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काय[Đम Ǔनदेशक डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी और Įी जी सुधाकर ने ĤǓतभाͬगयɉ को ͧलगं मुɮदɉ, मǑहला 
उɮयͧमता, उɮयͧमता ͪवकास, मǑहलाओ ंके ͧलए उɮयम, ǒबजनेस काउंसͧलगं, उपलिÞध Ĥेरणा Ĥͧश¢ण, 
ͫडजाइǓनगं एक पाɫयĐम आǑद ͪवषयɉ पर पढ़ाया और Ĥͧशͯ¢त ͩकया ।  

 
ͬचğ 3.58: उɮयमɉ के माÚयम से मǑहलाओ ंका सशिÈतकरण (ईडÞãयूई) 

 
ĤǓतभाͬगयɉ को फȧãड ͪविजट पर ले जाया गया : इनमɅ इंͫडयन इंèटȣɪयूट ऑफ मनैेजमɅट (आईआईएम) 
बɇगलोर, इंडिèĚयल एÖड टेÈनोलॉजी Ěेड सɅटर बɇगलोर, Ǒहदंèुतान एयरोनॉǑटकल ͧलͧमटेड बɇगलोर, 
एसोͧसएशन ऑफ वुमन एंटरĤेÛयोस[ ऑफ कना[टक (जाĒत), मशǾम कãटȣवेशन सɅटर मसैूर, ͪववेकानंद 
इंèटȣɪयूट फॉर लȣडरͧशप डवेलपमɅट (वीआईएलडी) और एसके इंडèĚȣज, ǽडसेटȣ, मसैूर, èटेट इंèटȣɪयूट 
ऑफ अब[न डवेलपमɅट (एसआईयूडी), मसैूर, सɅĚल इंèटȣɪयटू ऑफ Üलािèटक इंजीǓनयǐरगं एÖड 
टेÈनोलॉजी (ͧसपेट), मसैूर और कुछ चयǓनत सêूम और लघ ुउɮयम शाͧमल थे। 
 
ईडÞãयूई ĤǓतभाͬगयɉ कȧ ĤǓतͩĐया 
àयामंार से सुĮी ͪवटं ͬथजार मɅग कहती हɇ, "मɇने मǑहलाओं के जीवन मɅ सुधार करने और सरकारȣ 
सहायता हाͧसल करने के तरȣकɉ के बारे मɅ बहुमãूय अंतǺ[िçट ĤाÜत कȧ । हमɅ àयामंार सतत ͪवकास 
योजना को लागू करने के ͧलए कुछ बड़ी सलाह ͧमलȣ । मेरे पास उन Ĥोफेसरɉ कȧ अपूरणीय यादɅ भी हɇ 
िजÛहɉने åयावहाǐरक Ĥणाͧलयɉ के ͧलए मह×वपणू[ सोच और समाधान ͧसखाए, Ǔनàसमे के सभी कम[चारȣ 
िजÛहɉने सभी ĤǓतभाͬगयɉ और ĤǓतǓनͬधयɉ का गम[जोशी से èवागत ͩकया । मेरे पास न केवल Ǔनàसमे 
बिãक सभी अंतरराçĚȣय ĤǓतǓनͬधयɉ के कुछ जानकार अनुभव भी हɇ । 
 
àयामंार से Įीमती फेयो Ýयोथुजार एमजी कहती हɇ, "दोनɉ देशɉ कȧ संèकृǓत समान है और इसͧलए मɇने 
भारतीय समाज मɅ एक दोèताना और सुरͯ¢त माहौल महससू ͩकया । मɇ Ǔनàसमे से åयावहाǐरक अनभुव 
पर जोर देते हुए रचना×मक सोच जैसे कौशल का Ǔनमा[ण करने कȧ उàमीद करता हंू। इसके अलावा, यह 
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दǓुनया भर के ͪवͧभÛन देशɉ सǑहत एक ͪवæवåयापी काय[Đम भी है। इसͧलए, हम अपने संबंͬ धत 
मातभृूͧ म से एक दसूरे के साथ £ान और अनभुवɉ को साझा कर सकते हɇ । 

मॉरȣशस से Įीमती बाबूराम लता कहती हɇ, " Ǔनàसमे के कोर ǐरसोस[ फैकãटȣ के åयाÉयानɉ मɅ भाग 
लेना मुझे उɮयमɉ के माÚयम से मǑहलाओं के सशिÈतकरण से संबंͬ धत ͪवͧशçट डोमेन को बेहतर ढंग से 
समझने और गंभीर Ǿप से ͪवæलेषण करने मɅ मदद करने मɅ फायदेमंद रहा है । एक ĤǓतभागी के Ǿप 
मɅ, मɇने बहुत अͬधक आ×मͪवæवास ĤाÜत ͩकया है िजसने मझुे साव[जǓनक बोलने और ĤèतुǓत करने कȧ 
कला मɅ सुधार करने कȧ अनमुǓत दȣ है। Ĥͧश¢ण काय[Đम के सफल समापन ने मुझे Ĥेरक, Ĥͧश¢क, 
काउंसलर, तकनीकȧ सलाहकार और Ĥशासक कȧ बहुआयामी भूͧ मका Ǔनभाने कȧ िèथǓत मɅ होने का 
अͬधकार Ǒदया है । 
 

3.4.5 सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ का संवध[न और ͪवकास (पीडीएमएसएमई) 
Ǔनàसमे मɅ 16 अंतरराçĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए 7 अÈटूबर से 15 नवंबर 2019 तक सêूम, लघु और 
मÚयम उɮयमɉ के संवध[न और ͪवकास पर अंतरा[çĚȣय काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम सफलतापूव[क 
आयोिजत ͩकया गया। ĤǓतभाͬगयɉ मɅ Ǔनजी और साव[जǓनक ¢ğे के सगंठनɉ से संबंͬ धत अͬधकारȣ (मÚय 
और वǐरçठ èतर के Ĥबधंक), योजना मंğालयɉ और ¢ेğीय योजना इकाइयɉ, सरकारȣ Ǔनगमɉ, ͪवकास 
बɇकɉ आǑद के ĤǓतǓनͬध थे । 

 
ͬचğ 3.59: सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ का संवध[न और ͪवकास (पीडीएमएसएमई) 

काय[Đम Ǔनदेशकɉ, Įी जे कोटेæवर राव और Įीमती वी èवÜना ने ĤǓतभाͬगयɉ को अथ[शाèğ, पारंपǐरक 
उɮयोग और Ēामीण उɮयमɉ, औɮयोͬगक बुǓनयादȣ ढांचे, सèंथागत सहायता, Èलèटर ͪवकास और 
èवरोजगार संवध[न, उɮयͧमता और ͪवèतार ͪवͬधयɉ, Ĥौɮयोͬगकȧ, ͪवपणन और गुणवƣा चतेना, 
पǐरयोजना åयवहाय[ता और मूãयांकन तकनीकɉ के ͪवषयɉ पर ĤǓतभाͬगयɉ को पढ़ाया और Ĥͧशͯ¢त 
ͩकया। 
 
ĤǓतभाͬगयɉ को इस ͪवषय पर गहन åयावहाǐरक £ान ĤाÜत करने के ͧलए बɇगलोर और मैसूर के 
अÚययन दौरे पर ले जाया गया । 
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पीडीएमएसएमई ĤǓतभाͬगयɉ कȧ ĤǓतͩĐया 
इस काय[Đम मɅ सैɮधांǓतक पहलुओ ंके अलावा हमɅ औɮयोͬगक अवसरɉ कȧ पहचान के ͧलए आवæयक 
कौशल के अͬधĒहण के ͧलए भी उजागर ͩकया गया । हमने याğाएं कȧ: इंͫडयन इंèटȣɪयूट ऑफ 
केͧमकल टेÈनोलॉजी (आईआईसीटȣ), अटल इनÈयूबेशन सɅटर फॉर सेललुर एÖड मॉͧलÈयूलर बायोलॉजी, 
नेटको फामा[ ͧलͧमटेड (फॉमू[लेशन ͫडवीजन), ͪवæवसेरैया इंडिèĚयल एÖड टेÈनोलॉिजकल àयूिजयम, द 
हेǐरटेज सɅटर और एयरोèपेस àयूिजयम Ǒहदंèुतान एयरोनॉǑटकल ͧलͧमटेड मɅ िèथत । 
 
हमने कɅ ġȣय खाɮय Ĥौɮयोͬगकȧ अनसुंधान सèंथान (सीएफटȣआरआई-मसैूर) के सािØवक इंजीǓनयस[ Ĥा, 
ͧल. मɅ ¢ेğीय काया[लय और कɅ ġȣय कॉयर Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान (सीआईसीटȣ), एसीई ͫडजाइनस[ ͧलͧमटेड, 
एयरोèपेस èपेयर पाɪ[स ͪवǓनमा[ण इकाई का भी दौरा ͩकया । 
 
हमारȣ सभी याğाओं ने हमɅ ͪवͧभÛन औɮयोͬगक सभंावनाओं कȧ पहचान करने मɅ मदद कȧ । हमɅ यह 
åयÈत करते हुए ĤसÛनता हो रहȣ है ͩक हमारा भारतीय अनभुव हमारे Ǒदलɉ मɅ ǓनǑहत रहेगा और इसे 
हमारे जीवन के सभी Ǒदनɉ मɅ संजोए रखेगा । 
 

3.4.6 माइĐो एंटरĤाइजेज (पीओएमई) का Ĥचार 
Ǔनàसमे मɅ 29 अतंरराçĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए 7 अÈटूबर से 15 नवंबर 2019 तक माइĐो 
एंटरĤाइजेज (पीओएमई) को बढ़ावा देने पर अंतरराçĚȣय काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम सफलतापूव[क 
आयोिजत ͩकया गया। ĤǓतभाͬगयɉ मɅ नीǓत Ǔनमा[ण, योजना, संवध[न और सêूम उɮयमɉ के ͪवकास और 
कमजोर वगɟ को समͪप[त सरकारȣ, गैर-सरकारȣ और èवैिÍछक संगठनɉ मɅ आय सजृन गǓतͪवͬधयɉ से 
जुड़ ेकाͧम[क थ े। 
 
काय[Đम Ǔनदेशक Įी के सयू[Ĥकाश गौड़ और डॉ ई ͪवजया ने ĤǓतभाͬगयɉ को माइĐो एटंरĤाइजेज के 
ͧलए योजना, सêूम उɮयमɉ के ͧलए सहायता तंğ, मानव ससंाधन ͪवकास, माइĐो फाइनɅस, उ×पाद 
åयवहाय[ता अÚययन, उ×पाद पहचान और उ×पाद Ĥोफाइल कȧ तैयारȣ, पǐरयोजना मãूयांकन तकनीक 
आǑद ͪवषयɉ पर पढ़ाया और Ĥͧशͯ¢त ͩकया । 
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ͬचğ 3.60: माइĐो एंटरĤाइजेज का संवध[न (पीओएमई) 

ĤǓतभाͬगयɉ को इस ͪवषय पर गहन åयावहाǐरक £ान ĤाÜत करने के ͧलए बɇगलोर और मसैूर के 
अÚययन दौरे पर ले जाया गया। बɅगलǽु मɅ, ĤǓतभाͬगयɉ ने पाèकल Êलोबल टेÈनोलॉजी सͪव[सेज 
(पीआईएनसी èÈवायर) का दौरा ͩकया- एक इनÈयूबशेन सɅटर, खादȣ भवन, कना[टक èमॉल èकेल 
इंडèĚȣज एसोͧसएशन (किèसया), सɅĚल इंèटȣɪयूट ऑफ कॉयर टेÈनोलॉजी और रȣजनल ͫडजाइन एÖड 
टेिÈनकल डवेलपमɅट सɅटर (आरडीटȣडीसी) । ĤǓतभाͬगयɉ ने एनएसआईसी के सहयोग से कसाͧसया ɮवारा 
आयोिजत वɅडर डेवलपमɅट ĤोĒाम मɅ भी Ǒहèसा ͧलया। मसैूर मɅ ĤǓतभाͬगयɉ ने चÛनापटना िèथत 
हɇडीĐाÝट मेगा पाक[  और वुडन ĐाÝट Èलèटर, महाजना एजुकेशनल सोसायटȣ और Įी जयचमराजɅġ 
कॉलेज ऑफ इंजीǓनयǐरगं का दौरा ͩकया । ĤǓतभाͬगयɉ ने ͪवͧभÛन लकड़ी के काम करने वालȣ मशीनɉ 
के कामकाज का अवलोकन ͩकया, कÍचे माल, ͫडजाइन, उ×पादन लागत और लाभ मािज[न पर कारȣगरɉ 
के साथ बातचीत कȧ और गणुवƣा और उ×पादकता मɅ सधुार मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ कȧ भूͧ मका को समझा ।  
ĤǓतभाͬगयɉ ने महाजना एजुकेशनल सोसायटȣ मɅ अपने शैͯ¢क काय[Đमɉ के बारे मɅ सामािजक ͪव£ान, 
जीवन ͪव£ान, पय[टन और Ĥबंधन संकाय के साथ बातचीत कȧ और सामािजक ͪवकास पǐरयोजनाओं के 
अलावा "राçĚȣय मǑहला ͪव£ान कांĒेस" मɅ भी भाग ͧलया िजसमɅ 150 मǑहला वै£ाǓनक ͪव£ान और 
Ĥौɮयोͬगकȧ ¢ğे पर ͪवचार-ͪवमश[ कर रहȣ थीं ।  

उɮयͧमयɉ और अͬधकाǐरयɉ के साथ बातचीत ने हमɅ ĤǓतभागी देशɉ कȧ नीǓतयɉ कȧ समी¢ा करने और 
घर वापस दोहराने मɅ मदद कȧ । हम अपने भारतीय Ĥͧश¢ण अनभुव के बारे मɅ खुशी और सतंुिçट 
åयÈत करते हɇ । हम चͩकत हɇ ͩक भारत अपने मãूय वͬध[त ͧशãप उ×पादɉ को कैसे बढ़ावा देता है और 
उसका ͪवèतार करता है । इसके अलावा, ¢ेğ के दौरɉ ने हमɅ कारȣगरɉ के सामने आने वालȣ कǑठनाइयɉ, 
ताकतɉ, कमजोǐरयɉ और चुनौǓतयɉ से अवगत कराया । हम एमएसएमई को भारत सरकार के समथ[न कȧ 
सराहना करते हɇ 

3.4.7 चरण-1 के अंतरा[çĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ कȧ ͪवदाई 
अंतरा[çĚȣय काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम, 2019-20 के पहले चरण का समापन 14 नवंबर 2019 को 
आयोिजत ͩकया गया था। ͪपछले 6 सÜताह के गहन Ĥͧश¢ण मɅ 28 देशɉ के 70 अतंरा[çĚȣय ĤǓतǓनͬधयɉ 
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ने भारतीय एमएसएमई अनभुव का लाभ ĤाÜत ͩकया। काय[Đम के मÉुय अǓतͬथ Įी थ।े जी ͩकशन 
रेɬडी, माननीय गहृ राÏय मğंी और सàमाǓनत अǓतͬथ Įी थे। हेमɅġ के शमा[, Ǔनदेशक (डीपीए-2) ͪवदेश 
मğंालय, भारतीय सरकार। 
 
यह ͪवदाई चरण-1 के तीन पाɫयĐमɉ को दȣ गई थी:  
 
1. उɮयमɉ के माÚयम से मǑहलाओं का सशिÈतकरण (ईडÞãयूई): काय[Đम Ǔनदȶशक: डॉ. के. ͪवæवेæवर 

रेɬडी और Įी जी सदुश[न। 
2. सêूम, लघु और मÚयम उɮयमɉ (पीडीएमएसईएस) का संवध[न और ͪवकास: काय[Đम Ǔनदȶशक: Įी जे 

कोटेæवर राव और Įीमती वी èवÜना। 
3. माइĐो एंटरĤाइजेज (पीओएमई) को बढ़ावा देना: काय[Đम Ǔनदेशक: Įी केएसपी गौड़ और डॉ ई 

ͪवजया। 
 
ĤǓतǓनͬधयɉ को संबोͬधत करते हुए Įी। भारत सरकार के ͪवदेश मंğालय के Ǔनदेशक (डीपीए-II) हेमɅġ के 
शमा[ ने आईटȣईसी-भारतीय तकनीकȧ और आͬथ[क सहयोग कȧ उ×पͪƣ पर Ĥकाश डाला जो ¢मता 
Ǔनमा[ण पर भारत का Ĥमुख काय[Đम है और वसुधैव कुटंुबकम कȧ तज[ पर आईटȣईसी काय[ और 
आईईडीपी संभव है । उÛहɉने Ǔनàसमे को ͪवदेश मğंालय के योगदान और समथ[न के ͧलए बधाई दȣ। 
 
मÉुय अǓतͬथ Įी रेɬडी ने अंतरा[çĚȣय ĤǓतǓनͬधयɉ को बधाई åयÈत कȧ और एमएसएमई ¢ेğ के Ĥͧश¢ण 
और ͪवकास मɅ अथक Ĥयासɉ के ͧलए Ǔनàसमे को बधाई दȣ। उÛहɉने कहा, ͪपछले 5 वषɟ मɅ ͪवकास के 
चरण मɅ समġु मɅ बदलाव आया है और एमएसएमई ¢ğे जो जीवतं और गǓतशील है, देश कȧ 
अथ[åयवèथा मɅ मÉुय Ǿप से योगदान देने वाले उɮयͧमता को बढ़ावा देने कȧ Ǒदशा मɅ अÍछȤ ĤगǓत कर 
रहा है। उÛहɉने एमएसएमई ¢ेğ के संबधं मɅ ͩकए गए उपायɉ कȧ सराहना कȧ िजसमɅ मुġा, ͪवपणन 
सहायता के ͧलए पोट[ल और 59 ͧमनट मɅ 1 करोड़ ऋण èवीकृत करने वाले नए पोट[ल आǑद का उãलेख 
ͩकया गया है। उÛहɉने जोर देकर कहा ͩक कौशल बुǓनयादȣ ͧश¢ा का Ǒहèसा होना चाǑहए और नई ͧश¢ा 
नीǓत इसका सबतू है। उÛहɉने अपने åयवसायɉ को भारतीय åयवसायɉ से जोड़ने के ͧलए ĤǓतभाͬगयɉ का 
èवागत करते हुए ͪवकास के सभी पहलुओं मɅ कɅ ġ सरकार के समथ[न का वादा ͩकया ।  
 
महाǓनदेशक Įी डी. चġं शेखर ने अपने èवागत भाषण मɅ अतंरा[çĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧश¢ण के Ǿप मɅ 
ĤाÜत Ĥͧश¢ण पर बात कȧ। क¢ा क¢ सğ, सयंंğ याğाओं और अÚययन याğाओं मɅ बɇगलोर और मसैरू 
के ͧलए उɮयͧमता के सभी पहलओुं मɅ अपने £ान को बढ़ाने का उÛहɉने सझुाव Ǒदया। उÛहɉने कहा ͩक 
लगभग 6 दशकɉ कȧ अपनी याğा के दौरान Ǔनàसमे ने 143 देशɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले 10,132 
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अंतरराçĚȣय अͬधकाǐरयɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया है और भारतीय नागǐरकɉ के ͧलए 15,800 काय[Đमɉ का 
आयोजन करके 5,32,000 ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया है । 
 
इस ͪवदाई के भाग के Ǿप मɅ, इͬथयोͪपया से Įी टेशोर गुͫ डसा डगूे, जािàबया से सĮुी नͪवका कामुगंा 
और मॉरȣशस से Įी महɅġ राज ने ĤाÜत Ĥͧश¢ण पर अपने छाप साझा ͩकए और ͪवदेश मğंालय के ĤǓत 
आभार åयÈत ͩकया । Įी जी के साथ Ǒदन आगे बढ़ गया। मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ साèंकृǓतक राǒğ के 
Ǿप मɅ सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम राÏय मंğी Ĥताप चंġ सारंगी ने ͧशरकत कȧ। 
 
मğंी न ेǓनàसमे गाड[न मɅ एक पौधा लगाया जो ͪवकास और समɮृͬध को दशा[ता है। उÛहɉने Ĥदश[नी के 
ͧलए èथाͪपत èटालɉ का अवलोकन ͩकया िजसमɅ एटȣसी योजना के तहत छाğɉ ɮवारा उनके सीखने से 
तयैार ͩकए गए लेखɉ को Ĥदͧश[त ͩकया गया- Ĥͧश¢ण सèंथानɉ को सहायता। वह छाğɉ के ͧलए सवाल 
Ĥèततु करने के ͧलए उ×सकु था के Ǿप मɅ व ेपाक, फैशन ͫडजाइǓनगं, फोटोĒाफȧ, आईटȣ हाड[वेयर, कॉयर 
से बने शो टुकड़ ेआǑद मɅ अपने कौशल और ĤǓतभा का Ĥदश[न ͩकया ।  
 

 
ͬचğ 3.61: चरण-1 अंतरा[çĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ ने दȣ ͪवदाई। 

 
सèंथान के अंतरा[çĚȣय काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम 20190-20 के चरण-1 के ͧलए पǐरसर मɅ कलागंन मɅ 
राग, सांèकृǓतक संÚया कȧ एक शाम बचाए गई। शाम को मÉुय अǓतͬथ Įी ɮवारा पारंपǐरक दȣप 
ĤÏजवͧलत कर शोभायाğा Ǔनकालȣ गई। Ĥताप चंġ सारंगी, माननीय एमएसएमई राÏय मğंी और Įी 
हेमɅġ के शमा[, Ǔनदेशक (डीपीए-2) ͪवदेश मğंालय, भारतीय सरकार। 
 
Įी डी. चġं शेखर, महाǓनदेशक, Ǔनàसमे काय[Đम Ǔनदेशक, संकाय, कम[चारȣ और तीनɉ काय[Đमɉ के 
ĤǓतभागी हͪष[त काय[Đम मɅ शाͧमल हुए। Ĥͧश¢ओुं ने खशुी और उ×साह के साथ भाग ͧलया, एकल के 
साथ-साथ समूह Ĥदश[न और अपनी मलू संèकृǓत कȧ गǓतͪवͬधयɉ को पेश ͩकया । शो के अंत मɅ खशु 
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ĤǓतभाͬगयɉ ने दोèताना माहौल बनाने, èपçट Ĥͧश¢ण और Ǔनàसमे मɅ आराम से रहने के ͧलए 
महाǓनदेशक, संकाय और काय[कता[ओं का आभार जताया। 
 

3.4.8 ɮͪवतीय चरण आईईडीपी का उɮघाटन 
नेशनल इंèटȣɪयूट फॉर माइĐो, èमॉल एÖड मीͫडयम एटंरĤाइजेज, यसूुफगडुा 4 Ǒदसंबर 2019 से 
अंतरा[çĚȣय काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम - 2019 (आईईडीपी) का चरण-II शǾु करता है।  
 
मÉुय अǓतͬथ हैदराबाद ͪवæवͪवɮयालय (यओूएच) के èकूल ऑफ मैनेजमɅट èटडीज के Ĥोफेसर एवं डीन 
डॉ पी ÏयोǓत ने सबुह 11 बजे Ǔनàसमे पǐरसर, यसूुफगुड़ा मɅ उɮघाटन समारोह कȧ शोभा बढ़ाई। 
 
काय[कारȣ काय[Đम भारत सरकार के ͪवदेश मंğालय ɮवारा भारतीय तकनीकȧ और आͬथ[क सहयोग 
(आईटȣईसी) (¢मता Ǔनमा[ण मɅ भारत सरकार का Ĥमुख काय[Đम) के तहत Ĥायोिजत है।  
Ǔनदेशक (ͧश¢ाͪवद) डॉ अिæवनी गोयल ने आईटȣईसी के माÚयम से Ǔनàसमे के समɮृध Ĥͧश¢ण और 
हɇडहोिãडगं इǓतहास और ͪवदेश मğंालय के साथ इसके सहयोग को साझा करते हुए सभा को संबोͬधत 
ͩकया । उÛहɉने महाǓनदेशक डी चंġ शेखर कȧ ओर से मÉुय अǓतͬथ का èवागत करते हुए उÛहɅ 
एडीएमएन आई/सी और फैकãटȣ मɅबर और Ǔनदेशक (ͪवपणन एव ंåयापार ͪवकास) संदȣप भटनागर के 
साथ सàमाǓनत ͩकया । 

 
ͬचğ 3.62: ɮͪवतीय चरण आईईडीपी का उɮघाटन 

 
मÉुय अǓतͬथ डॉ. पी. ÏयोǓत ने अपने उɮघाटन भाषण मɅ संèकृत के Ĥͧसɮध उɮधरण के साथ शǽुआत 
कȧ। उÛहɉने कहा ͩक दȣपक कȧ रोशनी का मह×व हमɅ अंधकार से Ĥकाश कȧ ओर ले जाना और अ£ान 
से £ान कȧ ओर ले जाना है। उÛहɉने Ǔनàसमे को उन ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए बधाई दȣ 
जो आज Ĥमुखता के हɇ । उÛहɉने ĤǓतभाͬगयɉ मɅ Ĥरेणा èतर कȧ Ǔनरंतरता पर बात कȧ और गǓत को 
बनाए रखने के बारे मɅ कुछ सझुाव साझा ͩकए और आगे एक पाǐरिèथǓतकȧ तंğ ͪवकͧसत करने कȧ 
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आवæयकता पर जोर Ǒदया जहा ंĤǓतभाͬगयɉ ɮवारा ĤाÜत £ान को दैǓनक जीवन िèथǓतयɉ मɅ लागू ͩकया 
जा सकता है और यह èवयं छाğɉ के ͧलए एक Ĥमुख दरू ले जाएगा । 
 
उÛहɉने छाğɉ को हैदराबाद मɅ आराम से रहने और अपने उɮयोगɉ और åयवसायɉ को घर वापस मजबतू 
करने मɅ मदद करने के ͧलए सफल Ĥͧश¢ण का अͧभवादन करके Ǔनçकष[ Ǔनकाला । 
 
काय[Đम Ǔनदेशकɉ ɮवारा एसएमई फाइनɅͧसगं-एĤोच और रणनीǓतयɉ के ¢ेğ मɅ 33 देशɉ के 64 डलेȣगेɪस 
को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया: काय[Đम Ǔनदेशकɉ ɮवारा डॉ ई ͪवजया और डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी और पय[टन 
और आǓतØय Ĥबधंन: डॉ ǑदबायɅद ुचौधरȣ और डॉ Įीकांत शमा[ । 
 

3.4.9 नाइजीǐरया सरकार के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण 
नेशनल इंèटȣɪयूट फॉर माइĐो, èमॉल एÖड मीͫडयम एटंरĤाइजेज Ǔनàसमे ने 09-14 Ǒदसंबर, 2019 से 
नाइजीǐरया कȧ सघंीय सरकार सेव द ͬचãĜन इंटरनेशनल फॉर नेशनल कैश Ěासंफर ऑͩफस (एनसीटȣओ) 
ɮवारा Ĥायोिजत "बचत, आͬथ[क समूह Ĥबंधन और सशिÈतकरण पर लाभाथȸ ¢मता Ǔनमा[ण" पर एक 
Ĥͧश¢ण सह अÚययन याğा काय[Đम का आयोजन ͩकया।  
 
काय[Đम Ǔनदेशक डॉ Įीकांत शमा[ ने उɮघाटन समारोह के दौरान ĤǓतभाͬगयɉ के साथ अतंरराçĚȣय 
Ĥͧश¢ण मɅ Ǔनàसमे के समɮृध इǓतहास के बारे मɅ साझा ͩकया। उÛहɉने कहा, यह काय[Đम अपनी तरह 
का एक है, Èयɉͩक इसका उɮदेæय बचत योजनाओं और समूह जुटाने के Ĥभावी काया[Ûवयन के ͧलए 
सघंीय और राÏय दोनɉ èतरɉ पर एनसीटȣओ अͬधकाǐरयɉ कȧ ¢मता को मजबतू करना है।  
 
काय[Đम के दौरान एनसीटȣओ अͬधकाǐरयɉ को ͪवͧभÛन नकद हèतातंरण काय[Đमɉ के बारे मɅ Ǒहतधारकɉ 
के नजǐरए से बातचीत करने और सीखने का अवसर ͧमला । उÛहɉने नकद अतंरण काय[Đम मɅ 
लाभाͬथ[यɉ के सामने आने वालȣ चुनौǓतयɉ के बारे मɅ Ǒहतधारकɉ कȧ एक ͪवèततृ Įृंखला से पहले अनभुवɉ 
से भी सीखा । ͪवशेष£ɉ ɮवारा सğ नए Ǻिçटकोण और Ĥशासन मɅ तरȣकɉ, Ěैͩकंग और बचत समूहɉ और 
उɮयमशीलता कौशल ͪवकास के Ĥबधंन जसेै ͪवषयɉ का पता लगाया । हैदराबाद शहर के दौरे और 
मनोरंजन पाक[ -रामोजी ͩफãम ͧसटȣ मɅ मजेदार समय के साथ लाभाͬथ[यɉ, èवयं सहायता समूहɉ 
(एसएचजी) ͪवशेष Ǿप से मǑहला बचत समूहɉ, तलंेगाना सहकारȣ बɇक, सɅटर फॉर डवेलपमɅट ऑफ 
एडवाèंड कंÜयूǑटगं (सीडीएसी) से ͧमलने के ͧलए ¢ेğ का दौरा करने के ͧलए ĤǓतभाͬगयɉ को ͧलया गया। 
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ͬचğ 3.63: नाइजीǐरया सरकार के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण 

 
काय[Đम Ǔनदेशक डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ ने 14 Ǒदसंबर 2019 को आयोिजत समापन समारोह मɅ Ĥमाण पğ 
ͪवतǐरत ͩकए, िजस दौरान ĤǓतभाͬगयɉ ने Ǔनàसमे मɅ ĤाÜत यादगार समय और आǓतØय स×कार के ͧलए 
आभार åयÈत ͩकया। वे भͪवçय मɅ ऐसे और काय[Đम और सहयोग करना चाहते थे । 
 

3.4.10 एसएमई के ͧलए बौɮͬधक संपदा Ĥबंधन रणनीǓतया ं(आईपीएमएसएस)  
आईटȣईसी के तहत भारत सरकार के ͪवदेश मğंालय ɮवारा Ĥायोिजत 27 जनवरȣ-06 माच[ 2020 के 
दौरान एसएमई के ͧलए बौɮͬधक संपदा Ĥबधंन रणनीǓत (आईपीएमएसएस) पर तीसरे चरण का 
अंतरा[çĚȣय काय[कारȣ ͪवकास Ĥͧश¢ण काय[Đम 2019-20 आयोिजत ͩकया गया था। काय[Đम मɅ 17 
देशɉ के कुल 27 ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। काय[Đम Ǔनदेशक: डॉ ǑदबायɅद ुचौधरȣ और Įीमती èवÜना । 
 
ͪवदेश मğंालय ɮवारा Ĥायोिजत तीसरे चरण के अंतरा[çĚȣय काय[कारȣ ͪवकास काय[Đम का उɮघाटन 
समारोह 29 जनवरȣ 2020 को Ûयू ĚेǓनगं भवन, Ǔनàसमे के सभागार मɅ आयोिजत ͩकया गया था। 
उɮघाटन समारोह कȧ अÚय¢ता डॉ रͪव कुमार जनै Ǔनदेशक ͧसàबायोͧसस इंèटȣɪयूट ऑफ ǒबजनेस 
मनेैजमɅट, हैदराबाद ने मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ कȧ िजसकȧ अÚय¢ता डी चġं शेखर, महाǓनदेशक 
(Ǔनàसमे) ने कȧ। 
 
सğɉ का संचालन Ǔनàसमे के संकाय ɮवारा और आईपी फमɟ के ͪवशेष£ɉ ɮवारा ͩकया गया। काय[Đम 
आईपी फाइͧलगं, भौगोͧलक संकेत, पौधɉ कȧ ͩकèमɉ, भारत मɅ पेटɅट फाइͧलगं ĤͩĐया, अंतरराçĚȣय पेटɅट 
फाइͧलगं ĤͩĐया, आईपी Ĥवत[न और जालसाजी, पेटɅट लɇडèकेͪपगं, Ěेडमाक[  फाइͧलगं, कॉपीराइट, भारतीय 
केस èटडीज आǑद पर कɅ Ǒġत है । सैɮधाǓंतक सğɉ के अलावा ĤǓतभाͬगयɉ को हैदराबाद, बंगलोर और 
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मसैूर èथानɉ पर एनआईआरडी, आईआईसीटȣ, ͧसãक बोड[, हɇडीĐाÝट, सीएफटȣआरआई, पीसीटȣ आǑद के 
औɮयोͬगक दौरɉ के बारे मɅ भी बताया गया । 
काय[Đम का समापन 5 माच[ 2020 को ͩकया गया था। औपचाǐरक ͪवदाई के दौरान संबोͬधत ͩकए गए 
महाǓनदेशक Ǔनàसमे Įी डी. चंġ शेखर ने ĤǓतभाͬगयɉ को एमएसएमई और आईटȣईसी योजना के 
उɮदेæयɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करने कȧ सलाह दȣ और Ĥͧश¢ण को सतंोषजनक ढंग से पूरा करने के ͧलए 
ĤǓतभाͬगयɉ को बधाई भी दȣ। सभी ĤǓतभाͬगयɉ कȧ ओर से सĮुी ͨझमेना अराया पाǑटनो ने पǐरसर मɅ 
सुͪ वधाओं और Ĥͧश¢ण काय[Đम के दौरान ĤाÜत जानकारȣ के बारे मɅ ĤǓतͩĐया दȣ ।  
 
ĤǓतभाͬगयɉ ने पǐरसर मɅ बǓुनयादȣ सुͪवधाओं, सुͪ वधाओं और संकाय और काय[कता[ओं के अथक समप[ण 
कȧ सराहना कȧ। उÛहɉने Ĥायोजन के ͧलए ͪवदेश मğंालय, भारत सरकार और सबंंͬ धत काय[Đम Ǔनदेशकɉ 
को उनके Ĥयासɉ और £ान साझा करने के ͧलए धÛयवाद Ǒदया । काय[Đम के अंत मɅ महाǓनदेशक 
Ǔनàसमे और काय[Đम Ǔनदेशक ɮवारा Ĥͧश¢ण समापन के Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए। 
 

 
ͬचğ 3.64: एसएमई के ͧलए बौɮͬधक संपदा Ĥबंधन रणनीǓतयां (आईपीएमएसएस) 
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ताͧलका 1.4: अंतरा[çĚȣय काय[Đमɉ कȧ सचूी 
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4. सɅटर ऑफ एÈसीलɅस 
4.1 नेशनल ǐरसोस[ सɅटर फॉर Èलèटर डवेलपमɅट (एनआरसीडी) 

4.1.1 एमएसएमई Èलèटर मɅ नरम और कǑठन हèत¢ेप 
Ǔनàसमे के एनआरसीडी ने एमएसएमई Èलèटरɉ के ͧलए सॉÝट और हाड[ इंटरवɅशन के काया[Ûवयन पर 
एक सÜताह कȧ अवͬध के दो पǐरसर Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए थे । दोनɉ का Ǔनदȶशन Ǔनàसमे 
के एसईडी के फैकãटȣ मɅबर Įी के सयू[Ĥकाश गौड़ ने ͩकया। 
 
पहला काय[Đम 11-16 अĤलै 2019 के दौरान आयोिजत ͩकया गया था, िजसे झारखंड सरकार के मÉुया 
मğंी लाघू ईवम कुटȣर उɮयमी ͪवकास बोड[ (एमएमएलईकेवीबी) ɮवारा Ĥायोिजत ͩकया गया था। इस 
काय[Đम मɅ Ĥायोजक सगंठन और झारखंड औɮयोͬगक आधारभूत संरचना ͪवकास Ǔनगम 
(जेआईआईडीसी) के करȣब 20 पदाͬधकारȣ शाͧमल हुए हɇ। इस काय[Đम को हèत¢ेपɉ के ͧलए सभंाͪवत 
समूहɉ कȧ पहचान करने मɅ ĤǓतभाͬगयɉ कȧ मदद करने के ͧलए तयैार ͩकया गया था, Èलèटर Ǔनदान 
और नदैाǓनक अÚययन ǐरपोट[ (डीएसआर) /ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोट[ (डीपीआर) तयैार करना, ͪवͧभÛन 
Ǒहतधारकɉ कȧ भूͧ मका को समझना, Ĥलेखन और पǐरयोजना समी¢ा सǑहत पǐरयोजना का काया[Ûवयन 
और Ǔनगरानी करना । 

 
ͬचğ 4.1: Èलèटर के ͧलए Ĥͧश¢ण 

दसूरा काय[Đम 22-26 अĤलै 2019 के दौरान आयोिजत ͩकया गया था। ĤǓतभाͬगयɉ ने आǑदवासी युवा 
सेवा सघं (आयुष), पालघर, महाराçĚ का èवागत ͩकया। ĤǓतभाͬगयɉ के अनुरोध के अनसुार, काय[Đम को 
ͩफर से ͫडजाइन ͩकया गया और कला और ͧशãप समूहɉ के ͪवकास के ͧलए जानकारȣ दȣ गई। 

Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ ने Ĥͧश¢ण मɅ भाग लेने के ͧलए युवा अͬधकाǐरयɉ को उनकȧ 
ǽͬच के ͧलए बधाई दȣ। उÛहɉने Ĥͧश¢ओंु से आĒह ͩकया ͩक वे नए Èलèटर शǾु करɅ और Įी गौड़ और 
उनकȧ टȣम से माग[दश[न लɅ । Ĥͧश¢ण समापन Ĥमाण पğ ͪवतरण के साथ काय[Đम का समापन हुआ। 
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ͬचğ 4.2: युवा अͬधकाǐरयɉ को Ĥमाण पğ 

बांस के गÍुछɉ पर डॉ संजीव चतुवȶदȣ ने èपçटȣकरण Ǒदया। डॉ संजीव चतुवȶदȣ ने Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को अपने 
काय[ èथलɉ पर यहां ĤाÜत जानकाǐरयɉ को लागू करने का सझुाव Ǒदया। उÛहɅ बताया ͩक पǐरसर मɅ जãद 
हȣ एक बांस कɅ ġ शुǾ ͩकया जाएगा और उÛहɅ बांस के समूहɉ के ͪवकास पर Úयान कɅ Ǒġत करने के ͧलए 
कहा जाएगा। Ĥͧश¢ण समापन Ĥमाण पğ ͪवतरण के साथ काय[Đम का समापन हुआ। ĤǓतǓनͬधयɉ ने 
काय[Đम Ǔनदेशक का आभार जताया। 

4.1.2 विैæवक åयापार - मǑहलाओं कȧ समĒता 
फेडरेशन ऑफ तेलंगाना चàैबस[ ऑफ कॉमस[ एÖड इंडèĚȣ (एफटȣसीसीआई) ने 26 अĤलै 2019 को 
हाउस, हैदराबाद मɅ मǑहलाओं कȧ विैæवक समĒता पर एक सàमेलन का आयोजन ͩकया था। सàमेलन 
का फोकस Êलोबल वãैयू चेन मɅ मǑहलाओ ंकȧ भूͧ मका और ǒबजनेस Ēोथ के ͧलए तकनीक का लाभ 
उठाने पर था । 

 
ͬचğ 4.3: वैिæवक åयापार - मǑहलाओं कȧ समĒता 

 
डॉ संजीव चतुवȶदȣ, Ǔनदेशक, Ǔनमèम;े सĮुी दȣपथी रावला, सीई, हम-हब, तलेंगाना सरकार; और Įी 
देबाशीष ͧमĮ, डीजीएम, भारतीय èटेट बɇक; सीए अǽण लुहाǽका, अÚय¢, एफटȣसीसीआई; और इस 
अवसर पर एफएटसीसीसीआई के उपाÚय¢ Įी रमाकांत इनानी अÛय Ĥबधं सͧमǓत के सदèयɉ और 
कम[चाǐरयɉ के साथ उपिèथत थे। 
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डॉ संजीव चतुवȶदȣ ने उɮयम शुǾ करने के ͧलए मǑहलाओं कȧ ͪवƣीय जǾरतɉ पर ͪवशेष संबोधन Ǒदया। 
उÛहɉने बɇकेबल ǒबजनेस Üलान तैयार करने पर जोर Ǒदया ताͩक बɇकस[ को अपने Ĥèताͪवत कारोबार के 
ͧलए फंड जारȣ करने के ͧलए राजी ͩकया जा सके । इसी अवसर पर Ǔनàसमे ने एमएसएमई ¢ेğ के 
ͪवकास के ͧलए सहयोगी गǓतͪवͬधयɉ को शुǾ करने के ͧलए एफटȣसीसीआई के साथ एक समझौता 
£ापन पर हèता¢र ͩकए ।  

Ǔनàसमे मɅ पीजी डीड काय[Đम मɅ ले जा रहȣ मो×कूर इकत हɇडलमू Èलèटर, पेàबतȸ मेटलवेयर Èलèटर 
और लȣजा गडवाल Èलèटर और उɮयͧमयɉ कȧ मǑहला कारȣगरɉ ने भी Ǒहèसा ͧलया और अपने उ×पादɉ 
को Ĥदͧश[त ͩकया। सàमेलन के ĤǓतǓनͬधयɉ ने Èलèटर मǑहला कारȣगरɉ/उɮयͧमयɉ के साथ बातचीत कȧ 
और उ×पादन ĤͩĐया, मांग और ǒबĐȧ के बारे मɅ पछूताछ कȧ। आगंतुक Ĥदͧश[त उ×पादɉ से Ĥभाͪवत थ।े 

 

4.1.3 नैǓतक मूãयɉ के सचंार कȧ तकनीकɉ पर काय[Đम 
Ǔनàसमे के एनआरसीडी ने 10-14 जून 2019 के दौरान केवीआईसी के ĤशासǓनक सहायकɉ के ͧलए 
नैǓतक मãूयɉ का संचार करने कȧ तकनीकɉ पर एक सÜताह तक चलने वाले पǐरसर Ĥͧश¢ण का 
आयोजन ͩकया था । काय[Đम केवीआईसी, मुंबई ɮवारा Ĥायोिजत और Įी के सयू[Ĥकाश गौड़ ɮवारा 
Ǔनदȶͧशत, Įी एल ͪवजय कुमार और Įी जी राज कुमार, समÛवयकɉ ɮवारा सहायता Ĥदान कȧ गई । देश 
के ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ केवीआईसी काया[लयɉ के लगभग 40 अͬधकारȣ इस काय[Đम मɅ शाͧमल हुए। 

उɮघाटन सğ के दौरान Įी गौड़ ने Ĥͧश¢ओु ंके बचै का èवागत ͩकया। उÛहɉने काय[Đम के उɮदेæयɉ, 
ͫडजाइन और अपेͯ¢त पǐरणाम के साथ-साथ Ǔनàसमे कȧ गǓतͪवͬधयɉ और पǐरसर कȧ सुͪवधाओं को भी 
रेखांͩकत ͩकया । 

  
ͬचğ 4.4: नǓैतक मूãयɉ के सचंार कȧ तकनीकɉ पर काय[Đम 

ससंाधन åयिÈतयɉ और उनके ɮवारा चचा[ ͩकए गए ͪवषय इस Ĥकार थे । Įी एस राधा कृçण, मÉुय 
काय[कारȣ अͬधकारȣ और फैͧसलेटर, कृष अकादमी, हैदराबाद ने सचंार ͪवͬधयɉ पर जानकारȣ दȣ; Įी एचवी 
रमण मǓूत [, Ěेनर, फोकस-5, हैदराबाद ने काया[लय के माहौल मɅ 5S और कैजेन आवेदन को èपçट 
ͩकया; Įी रामकृçण तǓनकेला Ǔनदेशक-मनोव£ैाǓनक, सकारा×मक Ĥबंधन समाधान सèंथान, हैदराबाद ने 
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कायɟ के समय पर Ǔनçपादन और दैǓनक Ǒदनचया[ मɅ तनाव Ĥबधंन के ͧलए समय Ĥबधंन के बारे मɅ 
बताया, कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (आचरण Ǔनयम 1964 और 1965) पर Úयान कɅ Ǒġत करने वाले वǐरçठ लेखा 
परȣ¢ा अͬधकारȣ Įी रमेश ने उनके सामने आने वाले ͪवभागीय मुɮदɉ के बारे मɅ èपçटȣकरण ĤाÜत 
ͩकया। हैदराबाद िèथत महा लेखाकार (एजी) काया[लय से Įी रमा नागÜपा राव ने सीसीएस Ǔनयमɉ और 
आयकर कȧ गणना पर इनपटु Ǒदया। कंसãटɅट Įी एल ͪवजय कुमार ने एमएस-ͪवडंोज और एमएस-
ऑͩफस टूãस और अÛय ऑपरेǑटगं ͧसèटम के आवेदन के बारे मɅ बताया । Įी ͪवजय कुमार और Įी 
राज कुमार ने अÚययन याğाओ ंका समÛवय ͩकया और Ĥͧश¢ओुं के साथ याğाओं पर गए । 
 

4.1.4 कॉयर Èलèटर के संवध[न और ͪवकास पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
Ǔनàसमे के एनआरसीडी ने कॉयर बोड[ ɮवारा Ĥायोिजत 19-23 जुलाई 2019 के दौरान कॉयर Èलèटस[ के 
संवध[न और ͪवकास पर एक सÜताह तक चलने वाले पǐरसर Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया था। 
काय[Đम मɅ देश के ͪवͧभÛन Ǒहèसɉ से 57 ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया िजसमɅ काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ और 
तकनीकȧ एजɅͧसयɉ के ĤǓतǓनͬध, Èलèटर एसपीवी सदèय, Èलèटर ͪवकास अͬधकारȣ और कॉयर बोड[ के 
नोडल अͬधकारȣ शाͧमल थे।  
 
काय[Đम के उɮघाटन के बाद एसईडी के काय[Đम Ǔनदेशक एव ंसंकाय सदèय Įी के सूय[Ĥकाश गौड़ ने 
Èलèटर ͪवकास रणनीǓत, लाभाͬथ[यɉ कȧ पहचान, एसफटȹ के काया[Ûवयन के ͧलए काय[Ĥणालȣ और 
एसफटȹ के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के मह×व पर चचा[ कȧ। बाद मɅ चेÛनई के मेसस[ आईटȣकॉट कंसãटɅसी एÖड 
सͪव[सेज ͧलͧमटेड के ͫडÜटȣ वाइस ĤेͧसडɅट Įी टȣ शेखर ने Èलèटर डायÊनोͧसस और ͪवèततृ पǐरयोजना 
ǐरपोट[ तैयार करने के मह×व को समझाया, जहां Įी के सूय[Ĥकाश ने काया[Ûवयन एजɅसी, तकनीकȧ एजɅसी 
कȧ भूͧ मका के बारे मɅ ͪवèतार से बताया और एसपीवी के गठन और इसकȧ िजàमेदाǐरयɉ के बारे मɅ 
जानकारȣ दȣ । कॉयर बोड[ के अÚय¢ के काͧम[क सͬचव Įी टȣ.C मͨणकंदन ͪपãलई ने कॉयर उ×पादɉ के 
ͧलए राçĚȣय/अंतरा[çĚȣय से बाजार पर कÞजा करने के Ǻिçटकोण के बारे मɅ जानकारȣ दȣ है ।  
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ͬचğ 4.5: कॉयर Èलèटर के सवंध[न और ͪवकास पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

 
दसूरे Ǒदन मेसस[ याम Ĥͧश¢ण के माͧलक Įी यतीराज अĒवाल ने Èलèटर ͪवजन पर अपने अनभुवɉ 
और Ĥबɮुध ĤǓतभाͬगयɉ को साझा ͩकया और Èलèटर ͪवकास ĤͩĐया मɅ Ěèट ǒबिãडगं और टȣम Ǔनमा[ण 
के मह×व पर Ĥकाश डाला । Įी रघुनंदन वी.सी ने एसफटȹ पर ͪवशेष Úयान देते हुए लेखाकंन और बकु 
कȧͪपगं कȧ मूल बातɉ के बारे मɅ बताया है। Įी बी.एन.वी. पाथ[सारथी बɇक ऑफ बहरȣन के पवू[ बɇक 
अͬधकारȣ ने केस èटडीज के साथ वͩकɍ ग कैͪपटल मैनेजमɅट पर बात कȧ । Įी टȣ. शेखर ने Ǔनͪवदा 
दèतावेज तैयार करने, Ǔनͪवदाएं आमंǒğत करने, कोटेशन कȧ छानबीन करने और काय[ आदेशɉ के ͪवèतार 
से जारȣ करने के बारे मɅ ͪवèतार से बताया है।  
 
तीसरे Ǒदन आईएल एÖड एफएस Èलèटस[ इǓनͧशएǑटåस ͧलͧमटेड के राçĚȣय Ĥमखु (कौशल) Įी एचके 
चारȣ ने åयापार ͪवकास सेवा Ĥदाताओं के मह×व पर चचा[ कȧ और उÛहɅ Èलèटर ͪवकास मɅ शाͧमल 
ͩकया, जहां राçĚȣय ͫडजाइन सèंथान के संकाय Įी रामचंġ मǓूत [ ने बाजार मɅ ĤǓतèपधा[ करने के ͧलए 
उ×पाद ͫडजाइन और नए ͫडजाइनɉ के ͪवकास के बारे मɅ बताया । कॉयर बोड[ के उप ¢ğेीय अͬधकारȣ Įी 
केशव मूǓत [ ने ĤǓतभाͬगयɉ के साथ कॉयर उ×पादɉ के ͪवपणन पर अपने अनभुव साझा ͩकए हɇ। आगे के 
Ǒदन फोकस-5 के Ǔनदेशक Įी एचवी रमण मूǓत [ ने उदाहरण लेकर दबुला तरȣकɉ और तकनीकɉ के साथ 
गणुवƣा सुधार के बारे मɅ जानकारȣ दȣ है । बौɮͬधक संपदा अͬधकार ͪवशेष£ Įी ͪवजयभाèकर रेɬडी ने 
Ěेड माक[ , ͫडजाइन और िजयोĒाͩफकल इंͫडकेशन के माÚयम से Ħांड संर¢ण पर ĤèतुǓत दȣ और 
ĤǓतभाͬगयɉ ɮवारा उठाए गए सवालɉ मɅ भाग ͧलया ।  Ǔनàसमे के सलाहकार Įी एल ͪवजय कुमार ने 
ĤǓतभाͬगयɉ के साथ कॉयर उ×पादɉ के ͫडजाइन और IKEA èटोर मɅ उनकȧ ĤèतुǓत का अवलोकन ͩकया। 
काय[Đम के अंǓतम अवसर पर आईटȣ ͪवशेष£ और उɮयमी Įी शाͩकर अलȣ ने सोशल मीͫडया और 
ͫडिजटल माकȶ Ǒटगं पर सोशल नेटवͩकɍ ग और ई-कॉमस[ आǑद के माÚयम से उ×पादɉ को बेचने के बारे मɅ 
जानकारȣ दȣ । कर और जीएसटȣ ͪवशेष£ Įी एस.एन. पाͨणĒहȣ ने पǐरयोजना Ĥबधंन के ͧलए नेटवक[  
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मॉडलɉ और Èलèटर हèत¢ेपɉ मɅ पालन करने के ͧलए पǐरयोजना के तरȣकɉ पर भी जानकारȣ दȣ। 
काय[Đम का समापन Ǔनदेशक (Ĥशासन) Įी गोठ हǐरनाथ कȧ उपिèथǓत मɅ हुआ, िजसमɅ ĤǓतभाͬगयɉ ने 
अपने अनभुव साझा ͩकए। ĤǓतभाͬगयɉ ने काय[Đम के बारे मɅ खुश महसूस ͩकया और उãलेख ͩकया ͩक 
आदानɉ से उनके समूहɉ मɅ Èलèटर ͪवकास काय[Đमɉ के सुचाǾ काया[Ûवयन मɅ काफȧ मदद ͧमलती है । 
Įी गोथȸ हǐरनाथ ने कॉयर बोड[ के अͬधकाǐरयɉ और काय[Đम Ǔनदेशक के.सूय[Ĥकाश के साथ Ĥमाण पğ 
ͪवतǐरत ͩकए। 
 

4.1.5 Ēामीण समूहɉ के सवंध[न और ͪवकास पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
Ēामीण समूहɉ के संवध[न और देवल ओपमɅट पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 26 - 30 एयूएस झɉका, 2019 के 
दौरान आयोिजत ͩकया गया था। काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ, ͪवशेष Ĥयोजन वाहनɉ (एसपीवी), Èलèटर ͪवकास 
अͬधकाǐरयɉ (सीडीई और महाराçĚ बांस ͪवकास बोड[ के अͬधकाǐरयɉ) के ĤǓतǓनͬधयɉ ने कुल 17 
ĤǓतभाͬगयɉ ने भाग ͧलया। इस काय[Đम को ͪवͧभÛन मğंालयɉ ɮवारा काया[िÛवत कȧ जा रहȣ योजनाओं, 
काया[Ûवयन और Ǔनगरानी तंğ के ͧलए हèत¢ेप करने के ͧलए सभंाͪवत समहूɉ कȧ पहचान के ͧलए 
आवæयक कौशल और £ान Ĥदान करने के ͧलए तैयार ͩकया गया है । क¢ा आदानɉ के अलावा 
ĤǓतभाͬगयɉ ने समूहɉ का दौरा ͩकया है और लाभाͬथ[यɉ के साथ बातचीत कȧ है ।  
 

 
ͬचğ 4.6: Ēामीण समूहɉ के संवध[न और ͪवकास पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

 

4.1.6 एमएसईएफसी को देरȣ से भगुतान पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
नेशनल ǐरसोस[ सɅटर फॉर Èलèटर डवेलपमɅट ऑफ Ǔनàसमे ने पǐरसर मɅ एमएसईएफसी के 
सदèयɉ/अͬधकाǐरयɉ के ͧलए सूêम और लघु उɮयमɉ को ͪवलǒंबत भगुतान पर दो Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण 
काय[Đम आयोिजत ͩकया । काय[Đम Ǔनदेशक, एसईडी के संकाय सदèय Įी के सूय[Ĥकाश ने देश के 
ͪवͧभÛन राÏयɉ से 35 ĤǓतभाͬगयɉ का èवागत ͩकया जो सुͪवधा पǐरषद और िजला उɮयोग कɅ ġ के 
अͬधकारȣ और सदèय हɇ।  
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ͬचğ 4.7: एएसईएफसी के ͧलए देरȣ से भगुतान पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

 
Įी सुरेश ढोले, सेवाǓनवƣृ उÍचतम Ûयायालय के अͬधवÈता Įी काय[Đम के ͧलए डी.C एमएसएमई, नई 
Ǒदãलȣ के उप Ǔनदेशक (एमएसएमई नीǓत) एस एच पीयूष अĒवाल और Įी एम गोपाला कृçण सेवाǓनवƣृ 
बɇक अͬधकारȣ, वǐरçठ अͬधवÈता अǓतͬथ वÈता थे । 
Ĥͧश¢ण सğɉ के दौरान कानूनी मɮुदɉ, नीǓतगत अͬधǓनयमɉ, ĤͩĐया सबंंधी मुɮदɉ, एमएसएमई 
अͬधǓनयमɉ, Ǒहतधारकɉ को संवेदनशील बनाने और सीपीएसयू और कɅ ġ सरकार के 
ͪवभाग/सèंथानɉ/मÚयèथता वकȧलɉ आǑद, एमएसएमई समाधन मुɮदɉ, एमएसईएफसी के मसौदा Ǔनयमɉ 
और ĥेम काय[ मɮुदɉ के बारे मɅ ͪवचार-मान ͩकया गया । 
 
20 ͧसतंबर को आयोिजत समापन समारोह के दौरान Ĥͧश¢ण काय[Đम के सफल समापन के ͧलए 
ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकए गए।  
 

4.1.7 एमएसएमई Èलèटरɉ मɅ बǓुनयादȣ ढांचा ͪवकास 
Ǔनàसमे के नेशनल ǐरसोस[ सɅटर फॉर Èलèटर डवेलपमɅट (एनआरसीडी) कȧ ओर से Ǔनàसमे पǐरसर मɅ 
25 से 29 नवंबर, 2019 तक "साव[जǓनक Ǔनजी भागीदारȣ के माÚयम से एमएसएमई Èलèटरɉ मɅ 
बुǓनयादȣ ढांचा ͪवकास" पर एक सÜताह तक Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकया। 
 
काय[Đम Ǔनदेशक, संकाय सदèय एसईडी Įी के सयू[Ĥकाश ने देश के ͪवͧभÛन राÏयɉ से संबंͬ धत 
ĤǓतभाͬगयɉ का èवागत ͩकया और सी.बी.आई.टȣ इंजीǓनयǐरगं कॉलेज के सहायक Ĥोफेसरɉ से लेकर 
वाǓनकȧ ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ और महाराçĚ बɇब ूबोड[ के Èलèटर ĤǓतभाͬगयɉ तक ͪवͧभÛन पदɉ पर 
काम ͩकया । 
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ͬचğ 4.8: एमएसएमई Èलèटरɉ मɅ बǓुनयादȣ ढाचें का ͪवकास 

 
इन-हाउस फैकãटȣ के अलावा, गेèट èपीकस[ Įी एस.एन. पाͨणĒहȣ को èवाèØय देखभाल, फामा[, आईटȣ 
आǑद के केस èटडी पर अपने £ान को साझा करने के ͧलए आमǒंğत ͩकया गया था और 
आई.एल.एफ.एस. सगंठन के सलाहकार Įी एचके चारȣ ने Ěèट ǒबिãडगं, कॉमन फैͧसͧलटेशन सɅटर कȧ 
èथापना और Ĥबधंन और ĤͩĐया×मक तरȣकɉ पर बात कȧ । 
 
Ĥͧश¢ण मɅ Èलèटर, अवधारणाओं और Èलèटर पɮधǓत के मह×व और समूहɉ और èथान कȧ पहचान 
करने के तरȣके जैसे शाͧमल ͩकए गए हɇ जो कारȣगरɉ को लाभ पहंुचाते हɇ । काय[Đम Ǔनदेशक ने ͪवͪवध 
एमएसई-सीडीपी योजनाओं के बारे मɅ बताया और एसयूटȹ पर बात कȧ । Įी जी. राज कुमार ने Èलèटर 
याğाओं के बारे मɅ चचा[ कȧ और मोथकुर इकट हथकरघा Èलèटर और आईͩकया शो Ǿम के ͧलए एक 
अÚययन याğा का समÛवय ͩकया । Įी जे कोटेæवर राव ने एमएसएमई Èलèटरɉ के ͧलए Ǔनया[त अवसरɉ 
और åयापार Ĥदाताओं कȧ पहचान तैनाती के बारे मɅ जानकारȣ दȣ। एनआरसीडी के Įी एल ͪवजय कुमार 
और जी राज कुमार ने भी बǓुनयादȣ ढांचे के ͪवकास के ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर सğ हुए । 
 
समापन 29 नवंबर को ͩकया गया और ĤǓतभाͬगयɉ को काय[Đम समापन Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए। 
 

4.1.8 ͪवलǒंबत भगुतान पर काय[Đम 
Ǔनàसमे के नेशनल ǐरसोस[ सɅटर फॉर Èलèटर डवेलपमɅट (एनआरसीडी) ने पǐरसर मɅ एमएसईएफसी के 
सदèयɉ/अͬधकाǐरयɉ के ͧलए सूêम और लघु उɮयमɉ को ͪवलǒंबत भगुतान पर दो Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण 
काय[Đम आयोिजत ͩकया । काय[Đम Ǔनदȶशक एवं एसईडी के सकंाय सदèय Įी के. सयू[Ĥकाश गौड़ ने 
देश के ͪवͧभÛन राÏयɉ से 19 ĤǓतभाͬगयɉ का èवागत ͩकया। 

Įी वाई. रंजीत कुमार, उɮयोग आयुÈत, गजुरात, Įी सुरेश ढोले, सेवाǓनवƣृ सुĤीम कोट[ एडवोकेट, अǓतͬथ 
ͪवशेष£, Įी एम गोपाला कृçण ǐरटायड[ बɇक अͬधकारȣ, एडवोकेट, Įी जी. एस. ͬगल वǐरçठ सलाहकार, 



112 
 

Įी एल. ͪवजय कुमार, Įी जी. राजकुमार, काय[Đम के उɮघाटन मɅ के.के. ǒब¢पǓत और Įीमती के 
ǓनवǑेदता मौजूद थी।ं 

Ĥͧश¢ण सğɉ के दौरान कानूनी मɮुदɉ, नीǓतगत अͬधǓनयमɉ, ĤͩĐया सबंंधी मुɮदɉ, एमएसएमई 
अͬधǓनयमɉ, Ǒहतधारकɉ को संवेदनशील बनाने और सीपीएसयू और कɅ ġ सरकार के 
ͪवभाग/सèंथानɉ/मÚयèथता वकȧलɉ आǑद के ĤǓत जागǾकता पदैा करने के पहलुओ,ं एमएसएमई समाधन 
मɮुदɉ, एमएसईएफसी के मसौदा Ǔनयमɉ और ĥेम काय[ मɮुदɉ पर कार[वाई कȧ गई । 

20 Ǒदसंबर को आयोिजत समापन समारोह के दौरान Ĥͧश¢ण काय[Đम के सफल समापन के ͧलए 
ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकए गए। 
 

 
ͬचğ 4.9: ͪवलǒंबत भगुतान पर काय[Đम 

4.2 बागवानी Èलèटरɉ पर परामश[ काय[शाला 
राçĚȣय बागवानी बोड[ (एनएचबी), नई Ǒदãलȣ ने 22-23 अĤलै 2019 के दौरान आयोिजत बागवानी 
Èलèटर ͪवकास पर दो Ǒदवसीय राçĚȣय èतरȣय Ǒहतधारक परामश[ काय[शाला के ͧलए Įी सूय[Ĥकाश गौड़, 
एफएम, एसईडी और डॉ Įीकांत शमा[, सह-संकाय सदèय , Ǔनàसमे के आईईएम को आमǒंğत ͩकया। 

 
ͬचğ 4.10: बागवानी Èलèटर पर परामश[ काय[शाला 
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भारत सरकार के कृͪष एव ं ͩकसान कãयाण मğंालय के राçĚȣय बागवानी बोड[ (एनएचबी) ने Èलèटर 
ͪवकास योजना शुǾ करने के ͧलए केला, आम और अनार नाम कȧ तीन मह×वपणू[ फसलɉ कȧ पहचान कȧ 
है। 
 
एनएचबी देश मɅ बागवानी ͪवकास के ͧलए काम कर रहा है, िजसमɅ Ïयादातर åयिÈतगत ͩकसान को 
कɅ Ǒġत ͩकया गया है । एमएसएमई मğंालय और वèğ मğंालय मɅ Èलèटर ͪवकास Ǻिçटकोण कȧ 
सफलता को देखते हुए एनएचबी ने कृͪष मɅ Èलèटर Ǻिçटकोण को लागू करने के ͧलए राçĚȣय èतर कȧ 
नीǓत, योजनाएं और Ǒदशा-Ǔनदȶश तयैार करने के उɮदेæय से नई Ǒदãलȣ मɅ इस काय[शाला का आयोजन 
ͩकया । 
 
राçĚȣय बागवानी बोड[ के Ĥबंध Ǔनदेशक आईएएस डॉ.M एǐरज अहमद ने देश मɅ आम, केला और अनार 
कȧ खतेी मɅ समूहɉ के ͪवकास कȧ गुंजाइश पर ͪवèततृ ĤèतुǓत दȣ। 
 
काय[शाला मɅ आईसीएआर के शोध सèंथानɉ, कृͪष मğंालय, राÏय कृͪष ͪवभागɉ, बागवानी के ¢ेğɉ मɅ 
काम करने वालȣ Ǔनजी कंपǓनयɉ और ͪवकास एजɅͧसयɉ के अͬधकाǐरयɉ ने भाग ͧलया। 
 
एनडीडीबी, सéयाġȣ फाम[, महा अगंूर, तंÝलोरा आǑद समूह बनाकर लाभािÛवत होने वाले ͩकसान समूहɉ 
कȧ सफलता कȧ कहाǓनयां काय[शाला मɅ Ĥèतुत कȧ गई। उÛहɉने अपने अनुभवɉ और वैिæवक कारोबार मɅ 
अपनी याğा को भी साझा ͩकया ।  
 
Įी केएसपी गौड़ और डॉ शमा[ ने समूह ͪवकास के पहचान चरण और ħूण/सवंध[न चरण और Èलèटर 
ͪवकास के जोͨखम और शमन रणनीǓतयɉ पर समूह चचा[ मɅ भाग ͧलया । उÛहɉने Ēुप मɅबस[ कȧ ओर से 
ĤेजɅटेशन भी Ǒदया। इसके अलावा टȣम ɮवारा फŸट वाइज Èलèटर डवेलपमɅट Üलान भी तयैार ͩकया 
गया। दश[कɉ और एनएचबी ने एमएसएमई और Ǔनàसमे मğंालय ɮवारा एमएसएमई Èलèटर डवेलपमɅट 
के ¢ेğ मɅ ͩकए गए कायɟ कȧ सराहना कȧ। उÛहɉने योजना के संबधं मɅ सुझावɉ और ͧसफाǐरशɉ को 
शाͧमल ͩकया। 
 

4.3 èफूǓत [ Èलèटर कȧ याğा 
Įी के सयू[Ĥकाश गौड़, संकाय सदèय (उ.ͪव. èकूल) ने 1-4 जलुाई 2019 के दौरान ͪवजयवाड़ा, 
कɉडापãलȣ, पेडाना, राजमĜंी, ͪवजाग और ͪवजयनगरम का दौरा ͩकया ताͩक èफूǓत [ काय[Đम के 
काया[Ûवयन मɅ काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ, तकनीकȧ एजɅͧसयɉ और एसपीवी सदèयɉ कȧ सुͪवधा Ĥदान कȧ जा 
सके। 1 जलुाई को उÛहɉने कɉडापãलȣ वुडन टॉयज Èलèटर के सीडीई और एसपीवी सदèयɉ के साथ 
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पǐरयोजना Ǔनदेशक (डीआरडीए) Įी कृçणा से मुलाकात कȧ और सीएफसी के Ǔनमा[ण और Èलèटर के 
ͧलए मशीनरȣ कȧ खरȣद कȧ Ǒदशा मɅ एमपीएलएडी फंड के हèतातंरण पर चचा[ कȧ । उÛहɉने सीडीई और 
एसपीवी को भवन ͬचğ, मशीनरȣ ͪवǓनदȶश तयैार करने और धन जारȣ करने के ͧलए डीआरडीए के 
सहायक पǐरयोजना Ĥबधंक के साथ समÛवय èथाͪपत करने का सझुाव Ǒदया । डीआरडीए के पǐरयोजना 
Ǔनदेशक ने हर Ĥकार से सहयोग देने का आæवासन Ǒदया। 
 
2 जलुाई 2019 को, Įी केएसपी गौड़ ने पǐरयोजना के काया[Ûवयन मɅ देरȣ के बारे मɅ पेडाना कलमकारȣ 
Èलèटर के एसपीवी सदèयɉ के साथ एक बैठक का आयोजन ͩकया। उपिèथत सदèयɉ ने उãलेख ͩकया 
ͩक वे अÛय राÏयɉ से नक़ल èĐȧन मǑुġत उ×पादɉ से ĤǓतèपधा[, कुछ उɮयͧमयɉ/कारȣगरɉ ɮवारा रसायनɉ 
के उपयोग के कारण Ĥदषूण से संबंͬधत मुɮदɉ, बाजार से खराब ĤǓतͩĐया और कम आदेशɉ आǑद के 
कारण चुनौǓतयɉ का सामना कर रहे हɇ । वे Èलèटर इकाइयɉ के ͧलए आवæयक कपड़ ेका उ×पादन करने 
के ͧलए पावर करघे के साथ सीएफसी èथाͪपत करना चाहते थे Èयɉͩक उनमɅ से अͬधकाशं इरोड, सूरत, 
नागरȣ से कपड़ ेखरȣद रहे हɇ। उÛहɉने एसपीवी सदèयɉ के साथ सीएफसी के ͧलए Ĥèताͪवत èथल का 
दौरा ͩकया था। सदèयɉ ने पǐरयोजना के ×वǐरत ͩĐयाÛवयन के ͧलए ͪवͧभÛन ͪवकãपɉ पर चचा[ कȧ। 
एसपीवी ने तकनीकȧ ͪवशेष£ से परामश[ करने के बाद एक सÜताह मɅ सशंोͬधत Ĥèताव भेजने पर 
सहमǓत जताई। 
 
3 जलुाई 2019 को, Įी गौड़ ने राजमुदंरȣ मɅ कॉयर बोड[ के ¢ेğीय काया[लय का दौरा ͩकया था और 
¢ेğीय अͬधकारȣ और कॉयर उɮयͧमयɉ Įी रामचÛġ राव के साथ Ĥèताͪवत नई कॉयर पǐरयोजनाओं पर 
चचा[ कȧ थी। इस दौरान ͪवकासनगरम और ͬचƣौड़ कॉयर Èलèटर, अमलापरुम और कǑदयापलुाकंा कॉयर 
Èलèटर के ͧलए डीपीआर तयैार करने आǑद मुɮदɉ पर ͪवèतार से चचा[ कȧ गई। उÛहɉने कुछ कॉयर 
उɮयͧमयɉ के ͧलए एसफटȹ योजना का Þयौरा Ǒदया।  

 
इसके बाद मɅ उÛहɉने काया[Ûवयन एजɅसी के अÚय¢ Įी राजाबाब ू के साथ जोनाडा खाɮय Ĥसèंकरण 
Èलèटर के Ĥèताͪवत सीएफसी èथल का दौरा ͩकया है और कारȣगरɉ के साथ कÍचे माल कȧ खरȣद, 
अचार के उ×पादन और ͪवपणन सǑहत उनकȧ åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ बातचीत कȧ है। 
उÛहɉने आईए को सीएफसी Ĝाइंग और मशीनरȣ èपेͧसͩफकेशन तयैार करने और टɅडर दèतावेजɉ को 
अǓंतम Ǿप देने के ͧलए त×काल कार[वाई करने का सझुाव Ǒदया। नरम और कठोर हèत¢ेपɉ के 
काया[Ûवयन के ͧलए काय[ योजना पर काया[Ûवयन एजɅसी के साथ ͪवèतार से चचा[ कȧ गई । 
 
आǑद×य Êलोबल ǒबजनेस इनÈयूबेटर के अनुरोध के अनुसार Įी गौड़ ने सुरमपेलेम िèथत आǑद×य 
ͧश¢ण सèंथानɉ का दौरा ͩकया और उपाÚय¢ एन सतीश रेɬडी और आǑद×य Êलोबल ǒबजनेस èकूल के 
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Ĥाचाय[ डॉ डी आèथा शमा[ से मलुाकात कȧ और Èलèटर ͪवकास रणनीǓत, पूवȸ गोदावरȣ िजले मɅ Èलèटर 
के ͪवकास कȧ गुजंाइश पर ĤèतǓुत दȣ और एमएसईसीडीपी और एसफटȣ नामत Èलèटर ͪवकास 
योजनाओं के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के बारे मɅ जानकारȣ दȣ । इस ĤǓतयोͬगता मɅ मनेैजमɅट फैकãटȣ और èटूडɅɪस 
सǑहत करȣब 40 सदèयɉ ने Ǒहèसा ͧलया।  
 
4 जुलाई 2019 को, Įी गौड़ ने ͪवजयनगरम कॉयर Èलèटर कȧ खरȣद सͧमǓत कȧ बठैक मɅ कॉयर बोड[ 
के ¢ेğीय अͬधकारȣ, एपीआईटȣको ͧलͧमटेड के अͬधकाǐरयɉ के साथ भाग ͧलया। Đय सͧमǓत के सदèयɉ 
ने ͪविजयानगरम कॉयर Èलèटर के कॉमन फैͧसͧलटȣ सɅटर (सीएफसी) का दौरा ͩकया और मशीनरȣ 
सÜलायर Įी के साथ मशीनरȣ फैǒĦकेशन कȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा कȧ। चंदन ͪवæवकमा[। उÛहɉने सीएफसी 
èथान पर आपǓूत [ कȧ गई मशीनरȣ के ͪवǽɮध Ǔनͪवदा मानकɉ के अनसुार भगुतान जारȣ करने के ͧलए 
Đय सͧमǓत से अनुरोध ͩकया है। Đय सͧमǓत ने मेसस[ चंदन इंजीǓनयǐरगं वÈस[ को बलैɅस मशीनरȣ के 
Ǔनमा[ण मɅ तेजी लाने और कॉमन फैͧसͧलटȣ सɅटर (सीएफसी) के अंदर ͪवͧभÛन ǒबदंओुं तक बॉयलर से 
पाइप लाइन का काम भी शǾु करने कȧ सलाह दȣ। बठैक का समापन सीडीई Įी ͪवजया सरधी ɮवारा 
Ĥèताͪवत धÛयवाद Ĥèताव के साथ हुआ। 
 

4.4 मो×कुर इÈकन हɇडलमू Èलèटर दौरा 
यादाġȣ भुवनेæवरȣ िजले के मोठकुर मɅ मोथकुर इÈकन हɇडलमू Èलèटर का दौरा 2 जलुाई 2019 को 
एनआरसीडी, एसईडी के सलाहकार जी राज कुमार ने ͩकया था। एसफटȹ Èलèटर काया[Ûवयन के संबंध मɅ 
एक काया[Ûवयन एजɅसी और एसपीवी सदèयɉ के साथ एक बैठक बलुाई गई थी।  
 

 
ͬचğ 4.11: मो×कुर इÈकन हɇडलूम Èलèटर दौरा 

 
अÚय¢ जे रमáैया ने सचंाͧलत गǓतͪवͬधयɉ कȧ जानकारȣ दȣ। एसईईएफ संकाय सदèय ने कौशल 
Ĥͧश¢ण और उ×पादन कɅ ġ (कॉमन फैͧसͧलटȣ सɅटर) का दौरा ͩकया जहां उÛहɉने ͩकèमɉ के उ×पादन के 
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बारे मɅ िèपनरɉ और बुनकरɉ से बातचीत कȧ और ǒबĐȧ शो Ǿम मɅ Ĥदͧश[त उ×पादɉ का अवलोकन ͩकया। 
एसपीवी के अÚय¢ Įी एम गोवध[न ने बताया ͩक उ×पादɉ कȧ अÍछȤ मागं है। Ǔनदेशक Įी पी. लêमी 
नरसáैया ने Ĥबंधक Įी वी नरसैáया को ͫडजाइन ͪवकास Ĥͧश¢ण आयोिजत करने के ͧलए योजना बनाने 
के Ǔनदȶश Ǒदए।  
 

4.5 कॉयर बोड[, कोिÍच मɅ पǐरयोजना संचालन सͧमǓत कȧ बैठक 
कॉयर बोड[ ने 9 जुलाई 2019 को कॉयर बोड[ मɅ पǐरयोजना संचालन सͧमǓत कȧ बठैक आयोिजत कȧ है, 
िजसमɅ èफूǓत [ ĤोĒाम के काया[Ûवयन के ͧलए तकनीकȧ एजɅͧसयɉ ɮवारा Ĥèततु ͪवèततृ पǐरयोजना ǐरपोटɟ 
पर चचा[ कȧ गई है। एक तकनीकȧ एजɅसी होने के नाते, Ǔनàसमे Ĥèताͪवत दो कॉयर Èलèटर के Ǿप मɅ, 
नामत अमलापरुम और कǑदयापलुाकंा कॉयर Èलèटर। Ǔनàसमे सकंाय के Įी सयू[Ĥकाश गौड़ ने एसफटȹ 
कȧ बैठक मɅ भाग ͧलया था और ¢ğेीय अͬधकारȣ Įी रामचÛġ राव के साथ एसफटȹ Ĥèताͪवत 
पǐरयोजनाओं पर ĤèतुǓत दȣ थी। सयंुÈत Ǔनदेशक Įी कुमारा राजा और Įीमती अनीता जकैब एम. 
सͬचव ने सीएफसी अवसंरचना के सबंंध मɅ सुझाव Ǒदए और तदनुसार डीपीआर को ͩफर से तयैार करने 
का सुझाव Ǒदया। बाद मɅ उÛहɉने Ĥèताͪवत कॉयर Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के बारे मɅ सͬचव (कॉयर बोड[) और 
सयंुÈत Ǔनदेशक Įीमती अनीता जकैब के साथ चचा[ कȧ। काय[Đम ͫडजाइन, ǐरसोस[ फैकãटȣ, काय[Ĥणालȣ, 
Ēुप ͫडèकशन आǑद पर ͪवèतार से चचा[ कȧ गई। तदनसुार कॉयर बोड[ के ¢ेğीय अͬधकाǐरयɉ और 
तकनीकȧ एजɅͧसयɉ को सूͬ चत करने के ͧलए एजɅͧसयɉ, Èलèटर ͪवकास अͬधकाǐरयɉ और एसपीवी सदèयɉ 
और अयं Èलèटर Ǒहतधारकɉ को लागू करने के ͧलए संवाद ।  
 

4.6 आĢं Ĥदेश सरकार के वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ के साथ बैठक 
सͬचव कॉयर बोड[.M, Įी कुमारा राजा ने 16-17 जलुाई 2019 के दौरान आंĢ Ĥदेश राÏय मɅ एसफटȹ के 
काया[Ûवयन के ͧसलͧसले मɅ ͪवजयवाड़ा का दौरा ͩकया था। 16 जुलाई 2019 को एसफटȹ को लागू करने 
के ͧलए नई पǐरयोजनाओं पर चचा[ के ͧलए एक बैठक का आयोजन ͩकया गया था। बठैक मɅ Ǔनàसमे 
संकाय के अÚय¢ Įी सयू[Ĥकाश गौड़ ने भाग ͧलया। बठैक मɅ पवूȸ गोदावरȣ और पिæचम गोदावरȣ िजलɉ 
के कॉयर उɮयमी उपिèथत थे और गोदावरȣ और कोनसीमा कॉयर Èलèटर के ͧलए डीपीआर तैयार करने 
पर चचा[ कȧ। Ĥèताͪवत अवसंरचना, भूͧ म कȧ उपलÞधता और एसपीवी अशंदान आǑद पर ͪवèतार से 
चचा[ कȧ गई और अमलापुरम और कǑदयापुलाकंा कॉयर Èलèटरɉ के डीपीआर को अǓंतम Ǿप Ǒदया गया।  
17 जलुाई 2019 को सͬचव कॉयर बोड[, राजमुदंरȣ के ¢ğेीय अͬधकारȣ, कॉयर उɮयͧमयɉ के साथ उɮयोग 
मğंी.M Įी गाउथम रेɬडी, Ĥमखु सͬचव (उɮयोग) Įी रजत भाग[व और उɮयोग आयुÈत Įी ͧसɮधाथ[ जैन 
ने आंĢ Ĥदेश राÏय मɅ सहर ¢ेğ के ͪवकास के ͧलए गुंजाइश पर एक ĤजɅटेशन Ǒदया। कॉयर बोड[ के 
सͬचव ने कॉयर उɮयोग के ͪवकास के ͧलए कॉयर बोड[ के हèत¢ेप, ĤगǓत के तहत पǐरयोजनाओं और 
Ĥèताͪवत नई पǐरयोजनाओ ंके बारे मɅ जानकारȣ दȣ । Ĥèताͪवत नए èफूǓत [ Ĥèतावɉ जसेै, गोदावरȣ और 
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कोनसीमा कॉयर Èलèटर Ĥèततु ͩकए गए और राÏय कȧ ͧसफाǐरश के ͧलए अनुरोध ͩकया गया । बाद 
मɅ सͬचव ने आंĢ Ĥदेश राÏय के मÉुय सͬचव एल वी सĦुमÖयम से मलुाकात कȧ और बैठकɉ के 
पǐरणाम का मूãयांकन ͩकया। 
 

4.7 ओडीओपी का दौरा 
उƣर Ĥदेश सरकार के एमएसएमई एÖड एÈसपोट[ Ĥमोशन ͪवभाग, ओडीओपी सेल ने उƣर Ĥदेश के दस 
िजलɉ के ͧलए डायÊनोिèटक èटडी ǐरपोट[ (डीएसआर) तयैार करने कȧ पǐरयोजना सɋपी है। तदनुसार, Įी 
एल ͪवजय कुमार, Įी जी राज कुमार, Įी गणशे (सलाहकार) उɮयम ͪवकास èकूल (एसईटȣ) के काय[भार 
सभंाल ͧलया है। 
 

4.7.1 गोरखपुर, महाराजगजं, आजमगढ़ और Ĥयागराज कȧ याğा 
Įी जी राज कुमार ने गोरखपुर, आजमगढ़, महाराजगंज और Ĥयागराज िजलɉ का दौरा ͩकया। उÛहɉने 
िजलाͬधकाǐरयɉ, उप आयुÈतɉ, िजला उɮयोग कɅ ġ , लाइन ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ, राçĚȣय पुरèकार 
ͪवजेताओ,ं राÏय परुèकार ͪवजेताओं, वǐरçठ कारȣगरɉ, कारȣगरɉ, कÍचे माल आपǓूत [कता[ओं और मशीनरȣ 
आपूǓत [कता[ओं से मुलाकात कȧ । बाद मɅ उÛहɉने सबंंͬ धत िजलɉ मɅ कारȣगरɉ के साथ चचा[ कȧ और 
डीएसआर तयैार करने के ͧलए आंकड़/ेजानकारȣ एकğ कȧ । 

 

 
ͬचğ 4.12: गोरखपुर, महाराजगजं, आजमगढ़ और Ĥयागराज का दौरा 
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4.7.2 कालपी (उरई), सãुतानपरु और रामपुर कȧ याğा 
Ǔनàसमे के एल. ͪवजय कुमार ने उƣर Ĥदेश के उरई, सãुतानपरु, रामपुर िजलɉ का दौरा ͩकया। उÛहɉने 
तीनɉ िजलɉ मɅ िजलाͬधकारȣ, िजला उɮयोग कɅ ġ और लाइन ͪवभाग के महाĤबंधक से मुलाकात कȧ। 
इसके अलावा उÛहɉने यूǓनट ओनर और कारȣगरɉ के साथ उनकȧ पारंपǐरक उ×पाद उ×पादन ĤͩĐया, कÍचे 
माल कȧ भीड़, ͪवपणन संपकɟ और अÛय मुɮदɉ पर बातचीत कȧ । उÛहɉने उÛहɅ ओडीओपी के उपयोग के 
बारे मɅ जानकारȣ दȣ और िजला उɮयोग कɅ ġ केवीआईबी, बɇकर और अÛय ͪवभागɉ के महाĤबंधक के साथ 
सीएफसी èथाͪपत करने के ͧलए जानकारȣ एकğ कȧ ।  

 
ͬचğ 4.13: हɇड मेड पेपर - कालपी (ओरई) 

 
ͬचğ 4.14: मनूज उ×पाद - सãुतानपरु 

 
ͬचğ 4.15: मनूज उ×पाद – अमेठȤ 
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4.7.3 बुलदं शहर, रामपुर, फǾ[ खाबाजद का दौरा : 
Įी बी. गणेश ने बुबधंर, रामपुर और फाǾकȧबाद िजलɉ का दौरा ͩकया। उÛहɉने डीएसआर तयैार करने के 
ͧलए आकंड़ ेऔर जानकारȣ एकğ कȧ और बुबधंर मɅ उधममै समधाम कȧ बठैक मɅ भाग ͧलया।  

 

 
ͬचğ 4.16: बुबधंर, रामपुर, फाǾकȧ कȧ याğा 

 

4.7.4 केवीआईसी के ͧलए ऑͫडट और खातɉ पर ǐरĥेशर Ĥͧश¢ण 
सèंथान पǐरसर मɅ 2 से 4 जनवरȣ, 2020 के दौरान केवीआईसी के आंतǐरक लेखा परȣ¢ा कͧम[यɉ के 
ͧलए लेखा परȣ¢ा और खातɉ पर तीन Ǒदवसीय ǐरĥेशर Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन ͩकया। सğɉ मɅ 
ͪवचार-ͪवमश[ ͩकए गए मह×वपूण[ ͪवषयɉ मɅ केवीआईसी मɅ आईएफएमएस काया[Ûवयन, कɅ ġȣय लेखा 
Ǔनकायɉ के ͧलए खातɉ का एक समान ĤाǾप, जोͨखम आधाǐरत आतंǐरक लेखा परȣ¢ा, साव[जǓनक ͪवƣ 
Ĥबधंन Ĥणालȣ (पीएफएमएस), सीसीएस Ǔनयम, सामाÛय ͪवƣीय Ǔनयम २०१७, ऑͫडट परैा और 
इलेÈĚॉǓनक वातावरण मɅ ऑͫडट उƣरɉ और आंतǐरक लेखा परȣ¢ा का मसौदा तयैार करने कȧ तकनीक 
शाͧमल हɇ । इंटरैिÈटव सेशन के अलावा ऑͫडट टȣम के सहयोग से डायरेÈटर (ऑͫडट) Įीमती गीता वेवर 
ने आईएफएमएस, पीएफएमएस के ͩĐयाÛवयन के ͧलए काय[योजना और केवीआईसी कȧ आईटȣ टȣम 
ɮवारा ͪवकͧसत वेब पोट[ल के उपयोग पर चचा[ करने के अलावा लǒंबत यसूी ऑͫडट, फाइनɅͧशयल ऑͫडट 
और ऑͫडट पारस कȧ समी¢ा कȧ । 
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ͬचğ 4.17: केवीआईसी के ͧलए ऑͫडट और खातɉ पर ǐरĥेशर Ĥͧश¢ण 

 

4.7.5 एमएसएमई ͪवकास के ͧलए रणनीǓतक Ǻिçटकोण मɅ Ĥͧश¢ण 
जनवरȣ-फरवरȣ 2020 के दौरान, Ǔनàसमे ने एमएसएमई ͪवकास के ͧलए रणनीǓतक Ǻिçटकोण पर दो 
सÜताह तक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का आयोजन ͩकया गया। सèंथान पǐरसर मɅ नवाचार, इनÈयूबेशन, 
उɮयͧमता, एमएसएमई नीǓत और योजनाए,ं Èलèटर ͪवकास रणनीǓत, माइĐो फाइनɅस और एसएचजी, 
एमएसएमई ͪवकास के ͧलए कौशल ͪवकास पहल, èटाट[-अप के ͧलए Ĥौɮयोͬगकȧ इनÈयूबेटर, बुǓनयादȣ 
ढांचे के ͪवकास के ͧलए साव[जǓनक Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) शाͧमल थ।े एमएसएमई ͪवकास रणनीǓत, 
बौɮͬधक संपदा अͬधकार और अपͧशçट Ĥबधंन मɅ åयापार के अवसरɉ के Ǿप मɅ Ǔनया[त संवध[न। 

 
ͬचğ 4.18: सू.ल.म. उɮयमɉ के ͪवकास ͧलए रणनीǓतक Ǻिçटकोण मɅ Ĥͧश¢ण 

 

4.7.6 åयापार इनÈयूबेटर कȧ èथापना और Ĥबंधन पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 
10 से 14 फरवरȣ 2020 के दौरान åयापार इनÈयूबटेर कȧ èथापना और Ĥबंधन पर एक सÜताह का 
पǐरसर Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकया। Ĥͧश¢ण मɅ गोवा के उɮयोग एव ं वाͨणÏय ͪवभाग के 
अͬधकाǐरयɉ, जी नारायणàमा इंèटȣɪयूट ऑफ टेÈनोलॉजी एÖड साइसं और टȣकेआर इंजीǓनयǐरगं कॉलेज 
के Ĥोफेसरɉ ने भाग ͧलया। सğɉ मɅ नवोÛमेषकɉ के ͧलए अवसरɉ और चनुौǓतयɉ, सèंथानɉ मɅ नवाचार और 
उɮयͧमता को बढ़ावा देने, इनÈयूबेटर èथाͪपत करने के ͧलए पहल, åयापार इनÈयूबेटर का Ĥबंधन, 
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åयापार इनÈयूबेटर कȧ सफलता मɅ Ǒहतधारकɉ कȧ भूͧमका, इनÈयूबेटर के माÚयम से åयापार नेटवक[  को 
बढ़ावा देने, एमएसएमई Èलèटरɉ मɅ नवाचार को बढ़ावा देने और अͧभनव åयवसायɉ के ͪवƣपोषण पर 
Úयान कɅ Ǒġत ͩकया गया । 

 
ͬचğ 4.19: åयापार इनÈयबूेटर कȧ èथापना और Ĥबधंन पर Ĥͧश¢ण काय[Đम 

 

4.7.7 राÏय केवीआईसी कȧ समी¢ा बठैक काय[शाला 
Ǔनàसमे पǐरसर मɅ 25 फरवरȣ 2020 को राÏय खादȣ एवं Ēाम Ēामोɮयोग बोड[ कȧ एक Ǒदवसीय 
काय[शाला-सह-समी¢ा बठैक का आयोजन ͩकया गया। इस अवसर पर खादȣ संèथानɉ/पीएमईजीपी 
उɮयͧमयɉ ने ͪवͧभÛन Ĥकार के उ×पादɉ का Ĥदश[न ͩकया । काय[Đम मɅ केवीआईसी के अÚय¢ Įी ͪवनाई 
कुमार सÈसेना ɮवारा मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ सĮुी Ĥीता वमा[ कȧ उपिèथǓत मɅ शुभ दȣप ĤÏजवͧलत 
करने के साथ काय[Đम का आयोजन ͩकया गया; Įीमती उषा सुरेश अáयर, ͪवƣीय सलाहकार और Įी 
वाई.के. बारामतीकर, अपर मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ केवीआईसी तथा राÏय बोडɟ के गणमाÛय लोग 
उपिèथत थे।  
 
केवीआईसी मɅ कई योजनाएं हɇ िजनका उɮदेæय Ēामीण आबादȣ को आय पैदा करने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ के 
साथ Ĥदान करना है। राÏय बोड[ िजला और Þलॉक èतर पर केवीआईसी कȧ योजनाओ ंको लागू करने मɅ 
अहम भूͧ मका Ǔनभाते हɇ। Ĥͧश¢ण, कौशल ͪवकास, ͪवपणन और ¢मता Ǔनमा[ण मɅ बोडɟ कȧ पहल का 
भी धीरे-धीरे ͪवèतार हो रहा है। बोड[ èफूǓत [ योजना के काया[Ûवयन के तहत Èलèटर ͪवकास मɅ 
काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ के Ǿप मɅ भी काम कर रहे हɇ। 
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ͬचğ 4.20: राÏय केवीआईसी कȧ समी¢ा बैठक काय[शाला 

 

4.7.8 भǑटडंा हनी Ĥोसेͧसगं Èलèटर, भǑटडंा, पंजाब का दौरा 
Èलèटर कȧ काया[Ûवयन एजɅसी िजला उɮयोग कɅ ġ के काया[×मक Ĥबधंक (एफएम) Įी बरार के साथ 26 
फरवरȣ को Èलèटर का दौरा ͩकया । बठैक मɅ एसपीवी अÚय¢ Èलèटर से करȣब 1,200 ͩकसानɉ को 
लाभ ͧमलेगा। ĤोजेÈट पर ͪवèततृ चचा[ के बाद 27 फरवरȣ को एनए, आईए, टȣए और एसपीवी ने 
लुͬ धयाना िèथत मशीनरȣ सÜलायरɉ का दौरा कर सीएफसी मɅ लगाई जाने वालȣ मशीनरȣ का Ǔनरȣ¢ण 
ͩकया। एसपीवी सदèयɉ को Ĥो×साǑहत ͩकया गया ͩक वे अपने शेष एसपीवी अंशदान जमा करɅ ताͩक 
Èलèटर का काम जãद से जãद पूरा ͩकया जा सके। 
 

4.7.9 होͧशयारपरु लकड़ी इनले और लाह वेयर Èलèटर, पंजाब 
28 फरवरȣ 2020 को Ēांट थॉन[टन इंͫडया एलएलपी के Įी मनĤीत ͧसहं के साथ Èलèटर का दौरा ͩकया, 
जो तकनीकȧ एजɅसी और काया[Ûवयन एजɅसी के ĤǓतǓनͬध हɇ। बैठक मɅ पंजाब नेशनल बɇक के शाखा 
Ĥबधंक भी मौजूद थे। उÛहɉने कारȣगरɉ और एसपीवी के अÚय¢ स×ययोग ͧसहं से चचा[ कȧ, िजसमɅ 
कारȣगरɉ को Ĥेǐरत करने और सीएफसी èथाͪपत करने कȧ ĤͩĐया मɅ तेजी लाने कȧ सलाह दȣ गई। िजला 
उɮयोग कɅ ġ , होͧशयारपुर के महाĤबधंक अमरजीत ͧसहं कȧ अÚय¢ता मɅ हुई बठैक मɅ सीएफसी èथाͪपत 
करने के ͧलए टाइमलाइन पर सहमǓत बनी। सीएफसी के सचंालन से उ×पादन मɅ वɮृͬध और Èलèटर 
उ×पादɉ कȧ गुणवƣा मɅ सधुार होने कȧ उàमीद है । 

 

4.7.10 वन ͫडिèĚÈट वन ĤोडÈट (ओडीओपी), उƣर Ĥदेश 
उƣर Ĥदेश सरकार के एमएसएमई एÖड एÈसपोट[ Ĥमोशन ͪवभाग, ओडीओपी सेल ने उƣर Ĥदेश के दस 
िजलɉ के ͧलए डायÊनोिèटक èटडी ǐरपोट[ (डीएसआर) तयैार करने कȧ पǐरयोजना सɋपी है। समूह कȧ छोटȣ 
बैठकɅ , फोकस Ēुप मीǑटगं, हमारे Ǔनàसमे èटाफ Įी एल ͪवजय कुमार और जी राज कुमार ने उƣर Ĥदेश 
के िजलɉ का दौरा ͩकया है, िजसमɅ संबंͬ धत िजलɉ के अͬधकाǐरयɉ, वǐरçठ कारȣगरɉ, कारȣगरɉ, कÍचे माल 
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आपूǓत [कता[ओ,ं मशीनरȣ आपूǓत [कता[ओं, बɇकरɉ और अÛय अͬधकाǐरयɉ के साथ बातचीत कȧ गई है। 
गोरखपुर, महाराजगंज, आजमगढ़, Ĥयागराज, कालपी (ओराई), सãुतानपरु, रामपुर, बुगेशर, रामपुर और 
फǽखाबाद िजलɉ मɅ èटेक होãडस[ के साथ बठैकɅ  कȧ।  

 

 
ͬचğ 4.21: एक िजला एक उ×पाद (ओडीओपी), उƣर Ĥदेश 

 

4.8 ईएसडीपी का समापन 
6 मई 2019 को Ǔनàसमे के एडीआई और एलबीआई सɅटरɉ ɮवारा एक औपचाǐरक ͪवदाई का आयोजन 
ͩकया गया था। समारोह मɅ Ĥͧश¢ओंु के दो बैच शाͧमल हुए थे। 50 सफल अßयͬथ[यɉ को Ĥͧश¢ण 
पूण[ता Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए गए। सफल अßयͬथ[यɉ ने Ĥͧश¢ण के अपने अनभुव भी साझा ͩकए। 
Ĥͧश¢ण और पǐरयोजना को परूा करने मɅ उनके Ĥयासɉ के ͧलए कुछ उàमीदवारɉ को Ĥͧश¢ओुं कȧ 
सराहना कȧ गई । करȣब 35 अßयͬथ[यɉ को नौकरȣ के ऑफर के ͧलए सàमाǓनत ͩकया गया। इन सभी 
ने फैकãटȣ और èटाफ सदèयɉ को उनके मेहनती Ĥͧश¢ण Ĥयासɉ के ͧलए धÛयवाद Ǒदया । 



124 
 

 
ͬचğ 4.22: ईएसडीपी का समापन 

तलंेगाना अनसुूͬचत वग[ सहकारȣ ͪवकास Ǔनगम ͧलͧमटेड के एमडी एव ंवीसी Įी ͧसहं ने कहा ͩक इस 
तरह कȧ घटनाओं को 2014 मɅ भी शाͧमल ͩकया गया है। काय[Đम के दौरान लाचीराम भुÈया और 
महाĤबधंक (पǐरयोजनाए)ं Įी आनदं कुमार उपिèथत थे। 
 
समापन सğ के दौरान Įी संदȣप भटनागर, Įीकातं वी महा, व Įी अंͩकत भटनागर उपिèथत थे, जबͩक 
Ĥͧश¢ण समापन Ĥमाण पğ ͪवतǐरत ͩकए जा रहे थे। 
 

4.8.1 कɇ पस मɅ जॉब फेयर 
Ǔनàसमे ɮवारा आयोिजत ईएसडीपी मɅ Ĥͧश¢ण ĤाÜत ĤǓतभाͬगयɉ के ͧलए 31 मई 2019 को संèथान 
पǐरसर मɅ जॉब फेयर का आयोजन ͩकया गया था। लगभग 2,414 वॉक-इन और 2,109 से अͬधक 
उàमीदवारɉ ने इस मंच के माÚयम से अपनी कǐरयर लाइन खोजने कȧ कोͧशश कȧ। 
 

 
ͬचğ 4.23: कɇ पस मɅ जॉब फेयर 

कुशल मानव संसाधन कȧ अपनी आवæयकताओ ं को पूरा करने के ͧलए ÜलेसमɅट Ĝाइव मɅ कुल 57 
कंपǓनयɉ ने भाग ͧलया। इस परेू आयोजन का समÛवय Įी अंͩकत भटनागर, सह-संकाय सदèय  (उ.Ĥ. 
èकूल) ने एचआर Ĥबंधकɉ और सलाहकारɉ के परामश[ से Ǔनयोिजत और Ǔनधा[ǐरत ͩकया और एआइटȣ, 
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एलबीआई और Ĥशासन के सभी पǐरयोजना समÛवयकɉ, संकाय और Ĥयोगशाला सहायकɉ के सहयोग से 
ͩकया । इस काय[Đम को Ĥसे और इलेÈĚॉǓनक मीͫडया ने अÍछȤ तरह से Ĥसाǐरत ͩकया था। 
 

 
ͬचğ 4.24: जॉब फेयर का Ĥेस कवरेज 

 

4.8.2 ईएसडीपी समापन 
उɮयͧमता कौशल ͪवकास काय[Đम (ईएसडीपी) का समापन समारोह 26 नवंबर 2019 को आयोिजत 
ͩकया गया था। बेͩकंग, Þयटूȣͧशयन, फोटोĒाफȧ और अकाउंट एÊजीÈयǑूटव कोसȶज के १२० ĤǓतभाͬगयɉ ने 
3 महȣने के कठोर Ĥͧश¢ण के बाद Ĥͧश¢ण पूण[ता Ĥमाण पğ ĤाÜत ͩकया । ईएसडीपी सूêम, लघु एव ं
मÚयम उɮयम मंğालय, भारत सरकार कȧ सहायता सहायता से Ĥͧश¢ण सèंथान योजना (एआइटȣ) और 
कौशल इंͫडया कȧ एक पहल है ताͩक बेरोजगार युवाओं और समाज के सामािजक और आͬथ[क Ǿप से 
कमजोर वगɟ को लाभ ͧमल सके। 

 
ͬचğ 4.25: ईएसडीपी समापन 
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4.9 ͪवͧभÛन सèंथानɉ के साथ समझौतɉ पर हèता¢र 

4.9.1 Ǔनदेशक सèंथान (आईओडी) के साथ समझौता £ापन 
Ǔनàसमे ɮवारा इंèटȣɪयूट ऑफ डायरेÈटस[ (आईओडी) के साथ रणनीǓतक साझेदारȣ कȧ गई, िजसके ɮवारा 
14 जून 2019 को Ǔनàसमे पǐरसर मɅ रȣजनल एमएसएमई कÛवɅशन का आयोजन ͩकया था। इस 
काय[Đम का ͪवषय था- एमएसएमई - इÛनेवेशन, Ēोथ एÖड Ěासंफॉमȶशन। 
उɮयोग खडं (ͪवǓनमा[ण और सेवाओं), Ǔनवेशक समुदाय, नीǓत Ǔनमा[ताओ,ं अप-अप/èटाट[-अप उɮयͧमयɉ, 
बɇͩ कंग और ͪवƣीय सèंथानɉ, पेशेवरɉ, सलाहकारɉ, Ĥͧश¢कɉ और ͧश¢ाͪवदɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले 
160 से अͬधक ĤǓतǓनͬधयɉ ने इस काय[Đम मɅ भाग ͧलया था, िजससे यह एमएसएमई के ¢ेğ मɅ 
savants और ͪवचारकɉ का सयंोजन बन गया था । ससंाधन åयिÈतयɉ मɅ से कुछ बेहतरȣन पेशेवर थ,े 
िजÛहɉने ĤǓतǓनͬधयɉ के साथ ͧमलकर अपने अनुभव साझा ͩकए थे । 
इस काय[Đम के मुÉय अǓतͬथ के Ǿप मɅ इंडो अमेǐरकन चɇबर ऑफ कॉमस[, तलेंगाना एÖड एपी चÜैटर के 
अÚय¢ Įीकातं बͫडगा मÉुय अǓतͬथ थे। उɮघाटन भाषण देते हुए उÛहɉने कहा ͩक उɮयमशीलता के 
उɮयमɉ मɅ सफलता ĤाÜत करने के उ×साह ɮवारा समͬथ[त ͩकसी के कौशल को बढ़ाने के ͧलए Ǔनरंतर 
Ĥͧश¢ण आवæयक है ।  

हैदराबाद मɅ कोǐरया गणराÏय के मानद महावाͨणÏय दतू Įी सुरेश चÈुकापãलȣ सàमाǓनत अǓतͬथ थे। 
इस अवसर पर उÛहɉने Ǔनàसमे और आईओडी जसेै दो ǑदÊगज सगंठनɉ के एक साथ आने पर खशुी 
åयÈत करते हुए साथ[क आयोजनɉ के आयोजन के ͧलए कहा ͩक इससे एमएसएमई Ĥदश[न और उ×पादन 
मɅ सुधार होगा । कोǐरया गणराÏय कȧ सफलता कȧ कहानी कȧ ओर इशारा करते हुए उÛहɉने कहा ͩक 
देश मɅ हजारɉ एमएसएमई के ͧलए सरकार के Ĥो×साहन ने जीडीपी को ऊंचा धकेल Ǒदया है ।  

Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ संजीव चतुवȶदȣ ने काय[Đम का पǐरचय Ǒदया । अपने संबोधन मɅ उÛहɉने इस बात 
को रेखांͩ कत करते हुए अͬधवेशन के ͧलए टोन सेट ͩकया ͩक कोई भी उɮयमी सहȣ Ĥͧश¢ण, £ान और 
माग[दश[न से सफल हो सकता है। Ǔनàसमे कȧ उ×पͪƣ का िजĐ करत ेहुए उÛहɉने कहा ͩक Ǔनàसमे का 
ͧमशन उɮयͧमता कȧ अवधारणा को ͩकसी भी ͪवचार के साथ ͩकसी के पास ले जाना है, चाहे उनकȧ 
आͬथ[क िèथǓत कुछ भी हो । 

उɮघाटन सğ के अतं मɅ आईओडी और Ǔनàसमे ने एक साथ काम करने और उनकȧ गǓतͪवͬधयɉ मɅ 
सहयोग करने के ͧलए एक समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकए थे और उनका आदान-Ĥदान ͩकया था । 
इस एमओयू मɅ तकनीकȧ ͪवशेष£ता, जानकारȣ और उनके संबंͬधत सदèयɉ/नेटवकɟ के बीच Ĥͧश¢ण के 
अवसरɉ के आदान-Ĥदान कȧ पǐरकãपना कȧ गई है ।  
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ͬचğ 4.26: Ǔनदेशक सèंथान (आईओडी) 

इस समझौते पर आईओडी कȧ ओर से पीवीएसएम (सेवाǓनवƣृ) के अÚय¢, Ǔनदेशक सèंथान, नई Ǒदãलȣ 
और Ǔनàसमे कȧ ओर से Įी गोथȸ एनवी आर एस हरनाथ, Ǔनदेशक (Ĥशासन) ɮवारा हèता¢र ͩकए गए। 

 

4.9.2 डीसीएसी के साथ समझौता  
राçĚȣय सूêम, लघु एव ंमÚयम उɮयम संèथान Ǔनàसमे ने डनेमाक[  के डेǓनश कंसोǑट[यम फॉर एकेडͧमक 
ͧशãप कौशल (डीसीएसी) के पांच सदèयीय ĤǓतǓनͬधमंडल के साथ उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ मɅ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण (वीईटȣ) के बारे मɅ आपसी सहयोग के ͧलए Įीमती अलका नांͬगया अरोड़ा, 
आईडीएएस सयुंÈत सͬचव (एमएसई), एमएसएमई मğंालय कȧ उपिèथǓत मɅ 3 अÈटूबर 2019 को एक 
समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकए।  
 

4.9.3. आईआईएम-ǒğची के साथ समझौता 
महाǓनदेशक Įी डी. चंġ शेखर ने 16 अÈटूबर 2019 को आईईडी कैडर के अͬधकाǐरयɉ और अÛय 
एमडीपी काय[Đमɉ का Ĥͧश¢ण देने के ͧलए आईआईएम ǒğची के साथ एमओयू पर हèता¢र ͩकए। 

 

4.9.4 सीआईपेट के साथ समझौता  
Įी पी राघवɅġ राव, आईएएस, भारत सरकार एवं सͬचव. रसायन एवं पĚेो रसायन ͪवभाग ने 11 Ǒदसंबर 
2019 को Ǔनàसमे का दौरा ͩकया और महाǓनदेशक, अͬधकाǐरयɉ और अंतरराçĚȣय ĤǓतभाͬगयɉ स े
बातचीत कȧ। उÛहɉने कहा ͩक वह Ǔनàसमे से Ĥभाͪवत हɇ और कɅ ġȣय Üलािèटक इंजीǓनयǐरगं तथा 
Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान (ͧसपटे) को सहयोगी काय[Đमɉ के ͧलए Ǔनàसमे के साथ एक समझौता £ापन पर 
हèता¢र करने के Ǔनदȶश Ǒदए। 
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ͬचğ 4.27: ͧसपेट के साथ समझौता 
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5. अÛय गǓतͪवͬधयां और अचीन 
5.1 पया[वरण पर सàमेलन 
सàमेलन का उɮघाटन उèमाǓनया ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत Ĥो. एस. रामचġंम ने दȣप ĤÏजवͧलत कर 
ͩकया। इस अवसर पर सàमाǓनत अǓतͬथ डॉ सतीश शेनोई, Ǔनदेशक, आईएनसीओआईएस; डॉ संजीव 
चतुवȶदȣ, Ǔनदेशक, Ǔनàसमे, Įी एम. कृçणा राव, आईपीएस, पूव[ पुͧ लस महाǓनदेशक, आĢं Ĥदेश; Įी. सी 
अचलɅġ रेɬडी, आईपीएस, Ǔनदेशक, सीआईपीएस भी उपिèथत थ।े इससे पहले, सीईडी के काय[कारȣ 
Ǔनदेशक डॉ. बाब ूअंबत ने ĤǓतिçठत लोगɉ और सभा का èवागत ͩकया और सàमेलन कȧ पçृठभूͧम पर 
Ĥकाश डालते हुए और काय[Đ कȧ शुǽआत कȧ । 
 
Ĥो. रामचÛġम ने Ēीन कंÜयूǑटगं पर उɮघाटन भाषण Ǒदया, िजसके बाद सàमेलन कȧ माğा का ͪवमोचन 
सभी सàमाǓनत अǓतͬथयɉ ने ͩकया ।  
 

 
ͬचğ 5.1: दȣप ĤÏजवͧलत करते हुए Ĥो. एस. रामचġंम 

 
तलंेगाना पया[वरण काĒेंस 2019 16 और 17 अĤलै 2019 के दौरान Ǔनàसमे पǐरसर मɅ आयोिजत ͩकया 
गया था। इस दो Ǒदवसीय काय[Đम का आयोजन सɅटर फॉर एनवायरमɅट एÖड डवेलपमɅट (सीईडी) ने 
Ǔनàसमे तथा सɅटर फॉर इनोवशेÛस इन पिÞलक ͧसèटàस (सीआईपीएस) और Üयोर अथ[ फाउंडशेन 
(पीईएफ) के साथ ͧमलकर ͩकया गया। ͪवͧभÛन वै£ाǓनक ĤǓतçठानɉ, अकादͧमक संèथानɉ, सरकारȣ 
ͪवभागɉ और अÛय Ǔनजी/साव[जǓनक ¢ेğ के सगंठनɉ के 300 से अͬधक ĤǓतǓनͬधयɉ ने सğɉ मɅ भाग 
ͧलया था। 
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ͬचğ 5.2: पया[वरण पर सàमेलन 

 
इस सàमेलन का मÉुय ͪवषय ͪव£ान, Ĥौɮयोͬगकȧ और पया[वरण और सतत ͪवकास के ͧलए नवाचार 
था। 
  
डॉ तेतेश शेनोई ने बदलती जलवायु कȧ Ǔनगरानी के ͧलए महासागर अवलोकन Ĥणालȣ कȧ आवæयकता 
पर मÉुय भाषण Ǒदया । अÛय अǓतͬथयɉ ने वै£ाǓनक अनसुधंान, पया[वरण और Ǒटकाऊ सामािजक 
ͪवकास के ͧलए तकनीकȧ और अͧभनव ͪवकास कȧ आवæयकता और मह×व के बारे मɅ बताया ।  
 
सीईडी के अÚय¢ Ĥो. वी.के. दामोदरन ने उɮघाटन सğ कȧ अÚय¢ता कȧ, जबͩक सीईडी के Ĥधान 
सलाहकार डॉ. ए. पǽेमल ने धÛयवाद Ĥèताव रखा और राçĚगान Ĥदान करने के साथ उɮघाटन सğ का 
समापन ͩकया गया । 
 
डॉ. चतुवȶदȣ ने पया[वरण कȧ र¢ा के ͧलए जोश के साथ कȧ जाने वालȣ कार[वाई ओǐरएटेंड पहलɉ के बारे 
मɅ बताया। उÛहɉने Ǔनàसमे मɅ पहले से ͩकए गए ͪवकãपɉ के Ǿप मɅ सौर जैसी कई पहलɉ का भी उãलेख 
ͩकया जो ǒबजलȣ पर खच[ का कम से ५५% बचा सकते हɇ और साथ हȣ इससे पया[वरण को बचाने मɅ 
मदद ͧमलेगी । दǓुनया भर मɅ पेड़ɉ को Ǔनयͧमत Ǿप से लगाने से Ǔनिæचत Ǿप से Êलोबल वाͧमɍग को 
कम करने मɅ मदद ͧमलेगी ।  
 
पदमĮी परुèकार ͪवजेता डॉ. डी.पी. राव, पूव[ Ǔनदेशक, एन.आर.एस.सी. सǑहत ĤÉयात व£ैाǓनक और 
ͧश¢ाͪवद; Įी के. के. पÜपन, पूव[ व£ैाǓनक, एन.आर.एस.सी, हैदराबाद; Įी सुभाष ͧसहं, पूव[ एसई, 
पिÞलक हेãथ एÖड इंजीǓनयǐरगं, तलंेगाना; डॉ एच.सी ͧमĮा, आईएफएस, पूव[ अǓतǐरÈत पीसीसीएफ, 
तलंेगाना; Ĥो. कͪवता दरयानी राव, कुलपǓत, जेएनएएफएय;ू Ĥो वी ǒबÈæमा, ͧसͪवल इंजीǓनयǐरगं ͪवभाग, 
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उèमाǓनया ͪवæवͪवɮयालय, Ĥो. एस कुमार, Ĥाचाय[, एसपीएएफएयू, डॉ आर नागराजा, पूव[ व£ैाǓनक, 
एनआरएससी, डॉ. जे. रामामǓूत [, पूव[ व£ैाǓनक, एनआरएससी; Įी. बी रमेश, पूव[ व£ैाǓनक, एनआरएससी; 
एनआरएससी के सीǓनयर साइंǑटèट डॉ. सी. एस. झा ने तकनीकȧ सğɉ कȧ अÚय¢ता कȧ। 
 
समापन सğ को सीसीएमबी हैदराबाद के वत[मान Ǔनदेशक डॉ. राकेश ͧमĮा ने सबंोͬधत ͩकया। 
सीआईपीएस के पǐरयोजना अͬधकारȣ Įी अͪवक चĐवतȸ, इसके बाद डॉ. बाब ूअंबत और डॉ. के. जयचंġ, 
¢ेğीय Ǔनदेशक, सीईडी, हैदराबाद सɅटर और टȣईसी 2019 के सयंोजक थे। 
 
सव[Įेçठ मौͨखक ĤèतǓुत और सव[Įेçठ पोèटर ĤèतुǓत के ͧलए परुèकार सीबीआईटȣ के बी टेक छाğɉ Įी. 
एम सतीश और जेएनएएफएयू के एमएस. बी हेमामाͧलनी को Ǒदए गए। 
 

5.2 एनआईओएस सͧमǓत पर संकाय 

देश के ĤǓतिçठत राçĚȣय èतर के उɮयͧमता ͪवकास संèथानɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले पांच ͧश¢ाͪवदɉ 
का गठन करने वाले नेशनल इंèटȣɪयूट ऑफ ओपन èकूͧलगं (एनआईओएस) कȧ पाɫयĐम ͪवकास 
सͧमǓत के सदèय डॉ. नूने ĮीǓनवास राव और सह-सकंाय सदèय, आईएम के डॉ. Įीकातं शमा[ को 
आमंǒğत ͩकया गया था। सͧमǓत कȧ बठैक 30 अĤलै 2019 को बुलाई गई थी। एनआईओएस के बाéय 
संबंध समÛवयक सुĮी अंशुल खरबदंा ने पǐरचय Ĥदश[न करने के बाद एनआईओएस èकूलɉ के माÚयͧमक 
èतर के पाɫयĐम मɅ उɮयͧमता पाɫयĐम को शाͧमल करने के मह×व पर चचा[ कȧ । 
 

5.3 एमएसएमई कॉÛÈलेव 
Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ. संजीव चतवुȶदȣ ने सीआईआई और एचडीएफसी बɇक ɮवारा सयंÈुत Ǿप से 
हैदराबाद मɅ 4 मई 2019 को आयोिजत 'एमएसएमई ĤǓतèपधा[ के ͧलए ͪवƣ पर Ĥौɮयोͬगकȧ और 
पंूजीकरण का लाभ उठाने' पर एक åयापार सàमेलन मɅ भाग ͧलया। 

 
ͬचğ 5.3: एमएसएमई कॉÛÈलेव 
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सीआईआई के पूव[वतȸ अÚय¢ Įी संजय ͧसहं ने भारत मɅ एमएसएमई आंकड़ɉ पर उɮघाटन भाषण Ǒदया। 
एचडीएफसी के Ħांच बɇͩ कंग के हेड Įी मधसुुधन हेगड़ े ने कहा ͩक 15% एचडीएफसी होिãडगं उनके 
एमएसएमई सेगमɅट से आती है। 
 
डॉ चतुवȶदȣ Ĥमुख, Ǔनदेशक, Ǔनàसमे मÉुय वÈता थे। काय[Đम कȧ शुǽआत और इसकȧ सफल 
पǐरयोजनाओ ंसे शुǽआत करते हुए उÛहɉने एमएसएमई के माइĐो सेगमɅट से सफलता कȧ कुछ कहाǓनया ं
साझा कȧं। उÛहɉने कहा ͩक एसएमई ऋणɉ कȧ कोई कमी नहȣं है और सफलता कȧ दर उãलेखनीय Ǿप से 
अͬधक है और एमएसएमई मंğालय के पास उपलÞध अÛय योजनाओं कȧ गणना कȧ गई है। अनसुंधान 
अÚययन Ǔनàसमे हाथ पर है के बारे मɅ बोलते हुए, वह कॉÛÈलेव आयोजकɉ के ͧलए धयंवाद के साथ बंद 
कर Ǒदया। डॉ अंͩ कत भटनागर, सह-संकाय सदèय, Ǔनàसमे डॉ चतुवȶदȣ के साथ कॉÛÈलेव मɅ गए। 
 
तलेंगाना सरकार के Ĥधान सͬचव जयेश रंजन ने डॉ चतुवȶदȣ कȧ ǑटÜपͨणयɉ को दोहराया। 
 
इस काय[Đम का समापन कुसȸ, आयोजकɉ और ĤǓतǓनͬधयɉ को धÛयवाद मत का Ĥèताव देने के साथ 
हुआ । 
 

5.4 बाÊंलादेश ĤǓतǓनͬधमंडल ने ͩकया कɇ पस का दौरा 
Ĥͧश¢ण और परामश[ के Ǔनदेशक (अǓतǐरÈत सͬचव) Įी एमडी गोलम याǑहया कȧ अÚय¢ता मɅ राçĚȣय 
èथानीय सरकार सèंथान (एनएलजी), ढाका, बाÊंलादेश के अͬधकाǐरयɉ के छह सदèयीय ĤǓतǓनͬधमंडल ने 
9 मई 2019 को Ǔनàसमे का दौरा ͩकया। 
 
एनआईएलजी बाÊंलादेश सरकार के अधीन एक Ĥͧश¢ण और अनसुंधान सèंथान है, जो बाÊंलादेश मɅ 
èथानीय सरकार के Ǔनवा[ͬचत और ǓनयÈुत दोनɉ अͬधकाǐरयɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए उƣरदायी है, और 
आगरगांव, ढाका, बाÊंलादेश मɅ िèथत है । यह èथानीय सरकार, Ēामीण ͪवकास और सहकाǐरता मंğालय 
के èथानीय सरकार Ĥभाग के अधीन है। ĤǓतǓनͬधमडंल ई-लǓनɍग मɅ अपनी ¢मता बढ़ाने के ͧलए भारत 
मɅ था ।  
 
एनईजी सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ (आईटȣ) के उपयोग के माÚयम से लागत Ĥभावी तरȣके से कǑठन Ēामीण 
¢ेğɉ तक अपनी पहंुच बढ़ाने के ͧलए एक मह×वाका¢ंी पǐरयोजना कȧ योजना बना रहा है। उÛहɉने ई-
लǓनɍग कंटɅट, मॉɬयूल, ĚेǓनगं ͫडͧलवरȣ ͧसèटम, मेथडोलॉजी, सǑट[ͩफकेशन, मॉǓनटǐरगं और Èवाͧलटȣ 
एæयोरɅस पर £ान हाͧसल करने के ͧलए Ǔनàसमे का दौरा ͩकया ।  
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ͬचğ 5.4: बाÊंलादेश ĤǓतǓनͬधमंडल पǐरसर का दौरा 

 
Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ सजंीव चतुवȶदȣ ने ĤǓतǓनͬधमडंल का èवागत ͩकया और सुदरू Ēामीण ¢ेğɉ तक 
Ĥभावी तरȣके से पहंुचने मɅ आईटȣ के मह×व पर Ĥकाश डाला। उÛहɉने Ǔनàसमे ई-लǓनɍग ĤोजेÈɪस का 
संͯ ¢Üत पǐरचय भी Ǒदया। Ǔनàसमे संकाय के सभी सदèयɉ कȧ औपचाǐरक शुǽआत के बाद एफएम, 
एसईएम ने Ǔनàसमे कȧ ई-लǓनɍग पǐरयोजनाओं पर ͪवèततृ ĤèतǓुत दȣ, िजसमɅ "एमपी सरकार के ͧलए 
उɮयͧमता ई-लǓनɍग मॉɬयलू पǐरयोजना" और "पिæचम बगंाल सरकार के ͧलए कैǐरयर परमाशा[ कɅ ġ 
पǐरयोजना" पर कɅ Ǒġत ͩकया गया । 
 
ĤèतǓुत ĤǓतǓनͬधयɉ का Úयान कÞजा कर ͧलया, और वे इसके काया[Ûवयन, Ǔनगरानी और गणुवƣा पर 
èपçटȣकरण ĤाÜत ͩकया। 
 

5.5 Ǒदãलȣ मɅ अंतरा[çĚȣय एमएसएमई Ǒदवस 
कɅ ġȣय एमएसएमई मंğालय ने 28-29 जून 2019 के दौरान इंͫडया एसएमई फोरम और Ǔनàसमे के 
सहयोग से नई Ǒदãलȣ के इरोस होटल मɅ दो Ǒदवसीय अंतरराçĚȣय एसएमई सàमेलन कȧ मेजबानी कर 
अंतरराçĚȣय एमएसएमई Ǒदवस मनाया। कÛवɅशन का ͪवषय था- भारतीय एमएसएमई - विैæवक 
आका¢ंाए।ं 
 
एमएसएमई और सड़क पǐरवहन एव ंराजमाग[ मंğी Įी ǓनǓतन गडकरȣ ने इस अͬधवशेन का उɮघाटन 
एमएसएमई मğंालय के राÏयमğंी Ĥताप चंġ सारंगी और पशुपालन, डयेरȣ और म×èय पालन राÏय मंğी 
Įी Ĥताप चġं सारंगी कȧ उपिèथǓत मɅ ͩकया। 
 
डॉ अǽण कुमार पडंा, भारत सरकार के सͬचव (एमएसएमई), Įीमती अलका अरोड़ा, सयंÈुत सͬचव, 
एमएसएमई मğंालय; Įी राममोहन ͧमĮ, एएस एÖड ͪवकास आयÈुत (एमएसएमई) भारत सरकार का 
ĤǓतǓनͬध×व करने वाले वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ, åयापार आयÈुतɉ, ĤǓतǓनͬधयɉ, ͪवͧभÛन देशɉ के दतूावास 
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अͬधकाǐरयɉ और उɮयोग भर के ͪवचार नेताओं ने कÛवɅशन मɅ भाग ͧलया था और सğɉ को संबोͬधत 
ͩकया था। इस काय[Đम मɅ 44 देशɉ के ĤǓतǓनͬधमंडलɉ और उɮयͧमयɉ सǑहत लगभग 175 ĤǓतभाͬगयɉ 
और भारत के 1,200 उɮयͧमयɉ ने अपनी उपिèथǓत दज[ कराई थी। 
 
इस कÛवɅशन को भारतीय बाजार के अवसरɉ पर गहन åयापाǐरक चचा[ओं और बातचीत के ͧलए एक मंच 
के Ǿप मɅ ͫडजाइन ͩकया गया था। यह दǓुनया भर के उɮयमɉ के ͧलए भारतीय उɮयͧमयɉ का चयन 
करने के ͧलए अपने उ×पादɉ और सेवाओं को Ĥèततु करने का एक अनूठा अवसर था; सहयोग, सयंÈुत 
उɮयम, åयापार संबंधɉ और åयापार भागीदारȣ को सुͪ वधाजनक बनाने के ͧलए; उɮयम ͪवकास मɅ सबसे 
अÍछा अंतरराçĚȣय Ĥथाओ ंको साझा करने के ͧलए और åयापार को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए । 

 
ͬचğ 5.5: Ǒदãलȣ मɅ अंतरा[çĚȣय एमएसएमई Ǒदवस 

 
वाͪष[क भारत एसएमई 100 परुèकारɉ के त×वावधान मɅ कÛवɅशन के दौरान उ×कृçट Ĥदश[न के ͧलए देश 
भर से 34011 नामांकनɉ मɅ से चयǓनत सौ एसएमई को सàमाǓनत ͩकया गया । 
 

5.6 Ǔनàसमे मɅ डनेमाक[  के ĤǓतǓनͬधयɉ का èवागत  
नेशनल इंèटȣɪयूट फॉर माइĐो, èमॉल एÖड मीͫडयम एटंरĤाइजेज Ǔनàसमे 30 ͧसतंबर 2019 को 
डनेमाक[  से डेǓनश कंसोǑट[यम ऑफ एकेडͧमक ͧशãप कौशल (डीसीएसी) के पाचं सदèयीय ĤǓतǓनͬधमंडल 
का èवागत करता है। इस याğा का उɮदेæय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण (पशु ͬचͩक×सक) मɅ 
डीसीएसी के साथ सहयोग करना है। 
 
डनेमाक[  के ͧश¢ा मğंालय ɮवारा माÛयता ĤाÜत अकादͧमक ͧशãप कौशल का डेǓनश कंसोǑट[यम, डनेमाक[  
डनेमाक[  का सबसे बड़ा åयावसाǓयक कंसोǑट[यम है जो 100 से अͬधक åयावसाǓयक काय[Đमɉ कȧ पशेकश 
करता है, जो åयापक Ǿप से 32 पǐरसरɉ मɅ फैला हुआ है, जो डनेमाक[  के अͬधकाशं को कवर करता है 
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जो हर साल लगभग 20,000 पणू[काͧलक छाğɉ कȧ सेवा करता है और 300 ͧमͧलयन अमेǐरकȧ डॉलर के 
वाͪष[क कारोबार के साथ। 
 
डनेमाक[  के ĤǓतǓनͬधमंडल मɅ सुधाशुं राय, एसोͧसएट Ĥोफेसर, कोपेनहेगन ǒबजनेस èकूल। (सलाहकार 
और ĤǓतभागी सदèय और डीसीएसी मɅ सीबीएस का ĤǓतǓनͬध×व), माइकल कास एÖड रसन, जेडबीसी 
(जीलɇड ǒबजनेस कॉलेज) के सीईओ, ͩफन काल[सन, ईयसूी एसवाडी (åयावसाǓयक ͧश¢ा कɅ ġ दͯ¢ण) के 
सीईओ, जेÛस गमैौफ मैडसन, आईबीसी (इंटरनेशनल ǒबजनेस कॉलेज) के सीईओ, ͪवबेके नोरगाड[, 
डीसीएसी के Ǔनदेशक मंडल के ͪवशेष सलाहकार और टȣईसी (तकनीकȧ ͧश¢ा कोपेनहेगन) के ĤǓतǓनͬध 
शाͧमल थे।  

 
ͬचğ 5.6 : Ǔनàसमे ɮवारा डनेमाक[  के ĤǓतǓनͬधयɉ का èवागत 

 
Ǔनàसमे कȧ अपनी याğा के Ǒहèसे के Ǿप मɅ डनेमाक[  कȧ टȣम ने Ǔनàसमे के साथ बढ़ते संबधंɉ और 
उ×साहपवू[क साझदेारȣ को दशा[ते हुए पौधे लगाए। इसके अलावा, उÛहɅ सेÛडॉक भवन मɅ पǐरसर मɅ 
पुèतकालय का दौरा भी ͩकया। उÛहɉने आजीͪवका åयवसाय इनÈयूबेशन कɅ ġ (एलबीआई) का भी दौरा 
ͩकया, जहां बेͩकंग सेÈशन मɅ उÛहɅ छाğɉ ɮवारा बेक ͩकए गए केक और पèेĚȣ का वलोकन ͩकया और 
फैशन ͫडजाइǓनगं अनभुाग मɅ, उÛहɉने èथानीय छाğɉ के साथ बातचीत कȧ तथा ͪवकास सèंथान, 
बालानगर मɅ छाğɉ को एक पैटन[ तरȣके से और बाद मɅ एमएसएमई को रंगने के ͧलए टाई एÖड डाई 
तकनीक का Ĥदश[न करते हुए देखा।  
 

5.7 Ħेकफाèट मीटȣंग 
महाǓनदेशक डी. चंġ शेखर ने 24 अÈटूबर 2019 को आंĢ Ĥदेश सरकार के उɮयोग, वाͨणÏय, सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ मğंी Įी मेकापǓत गौतम रेɬडी के साथ Ħेकफाèट मीटȣंग कȧ। 
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5.8 राçĚȣय काय[शाला 
महाǓनदेशक Įी डी. चġं शेखर ने 14 अÈटूबर 2019 को हैदराबाद के आईआईसीटȣ काĥंɅ स हॉल, 
तारनाका, हैदराबाद मɅ संयÈुत Ǿप से आयोिजत उÛनत सौर पीवी टेÈनोलॉजीज एÖड वɅडर मीट-2019 पर 
राçĚȣय èतर कȧ काय[शाला-2019 को संबोͬधत ͩकया। 
 

5.9 केटȣआर के साथ महाǓनदेशक कȧ मलुाकात  
महाǓनदेशक डी. चंġ शेखर ने 19 नवंबर 2019 को तलंेगाना सरकार के आईटȣ, ई एÖड सी, एमए और 
यूडी और वाͨणÏय ͪवभाग मğंी माननीय Įी कãवाकंुटला तारका रामा राव से हब एÖड èपोक मॉडल तथा 
एमएसएमई संबंͬ धत अÛय मɮुदɉ के तहत वारंगल मɅ एमएसएमई Ĥौɮयोͬगकȧ कɅ ġ के बारे मɅ मुलाकात 
कȧ। 
 

5.10 ǒबजनेस कानॅĥ्Ʌ स बèूटर मीट मɅ महाǓनदेशक 
महाǓनदेशकĮी डी. चġं शेखर को 22 नवंबर 2019 को सोमाजीगुडा के होटल पाक[  मɅ ÜलािÏटवीͪवजन 
इंͫडया 2020 के ͧलए "ǒबजनेस का बèूटर" मीट के ͧलए मÉुय अǓतͬथ के Ǿप मɅ आमǒंğत ͩकया गया 
था।   
 

ǑहÛदȣ Ǒदवस एवं Ǒहदȣ पखवाड़ा आयोिजत 
राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम संèथान ɮवारा 14 ͧसतàबर 2019 के उपलêय मɅ ǑहÛदȣ Ǒदवस 
और ǑहÛदȣ पखवाड़ ेउ×साह के साथ मनाया। इसके अतंग[त उɮघाटन समारोह का आयोजन 13 ͧसतàबर 
2019 को सबुह 11 बजे नये Ĥͧश¢ण भवन के लघु सभागहृ मɅ ͩकया गया। समारोह मɅ मÉुय अǓतͬथ 
के Ǿप मɅ नाबाड[ के सेवाǓनवƣृ सहायक महाĤबधंक Įी अÞदलु हͧमद उपिèथत थे। काय[Đम कȧ 
अÚय¢ता सèंथान के Ǔनदेशक, Ĥशासन एव ंलॉिजिèटÈस जी. हǐरनाथ ने कȧ। 
 
काय[Đम के Ĥारंभ मɅ संèथान के ǑहÛदȣ अनुवादक डॉ. ͧशरȣष Ĥभाकर कुलकणȸ ने उपिèथत मुÉय 
अǓतͬथ एवं काय[Đम के अÚय¢ के साथ हȣ संèथान के सभी अͬधकाǐरयɉ, कम[चाǐरयɉ तथा ͪवͧभÛन 
काय[Đम के सहभाͬगयɉ का èवागत ͩकया। समारोह को संबोͬधत करते हुए Įी अÞदलु हͧमद ने ǑहÛदȣ 
Ǒदवस के मह×व कȧ जानकारȣ देते èवतंğता आदंोलन मɅ ǑहÛदȣ ɮवारा Ǔनभाई गई भूͧ मका पर Ĥकाश 
डाला। साथ हȣ उÛहɉने देश कȧ आज़ादȣ के बाद एक राçĚ एक भाषा को साकार करने के ͧलए ǑहÛदȣ 
भाषा के ͩकये गये चयन और संͪवधान मɅ उससे संबंͬ धत ͩकये गये Ĥावधानɉ कȧ भी ͪवèतार से 
जानकारȣ दȣ। उÛहɉने भाषा के मह×व कȧ जानकारȣ देते हे कहा ͩक भाषा जनता के ͧलए होती है, जनता 
भाषा के ͧलए नहȣं। उÛहɉने ǑहÛदȣ को बोलन,े समझने और ͧलखने के ͧलए सबस ेआसान भाषा बताया।  
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सèंथान के Ǔनदेशक, Ĥशासन एव ंलॉिजिèटÈस ने इस काय[Đम मɅ भाग लेने के ͧलए मÉुय अǓतͬथ के 
ĤǓत धÛयवाद åयÈत करते हुए सभी को ǑहÛदȣ Ǒदवस कȧ शुभकामनाए ँदȣ। उÛहɉने सèंथान को राजभाषा 
के Ǿप मɅ ǑहÛदȣ के ͩकये जा रहे काया[Ûवयन कȧ जानकारȣ देते हुए सèंथान के अͬधकाǐरयɉ, कम[चाǐरयɉ 
तथा ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के सहभाͬगयɉ के ͧलए आयोिजत कȧ जा रहȣ ĤǓतयोगताओं कȧ 
जानकारȣ दȣ।  
 
इस काय[Đम मɅ सèंथान के कम[चाǐरयɉ के साथ हȣ ͪवͧभÛन काय[Đमɉ के सहभाͬगयɉ के ͧलए ǑहÛदȣ लघ ु
भाषण ĤǓतयोͬगता का आयोजन ͩकया गया। इस ĤǓतèपधा[ मɅ एटȣआई के अतंग[त संचाͧलत ͩकये जा रहे 
Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ से वी. सतंोष ने Ĥथम, सोहेल ने ततृीय तथा Įीमती नीतु ͧसहं ने 
Ĥो×साहन पुरèकार ĤाÜत ͩकया, जबͩक संèथान कȧ ĤशासǓनक सहायक Įीमती सुजाता ǽपनर ने ɮͪवतीय 
èथान ĤाÜत ͩकया। ǑहÛदȣ अनुवादक डॉ. ͧशरȣष Ĥभाकर कुलकणȸ ɮवारा ͩकये गये धÛयवाद £ापन के 
साथ काय[Đम सàपÛन हुआ।  
 

5.11 डी. चंġ शेखर ने Ǔनàसमे के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ काय[भार सभंाला। 

 
ͬचğ 5.7: Įी डी.चġं शेखर Ǔनàसमे के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ काय[भार सभंालते हुए 

 

5.12 राçĚȣय उ×सव 

5.12.1 èवतंğता Ǒदवस का समारोह 
 
Ǔनàसमे ɮवारा èवतंğता Ǒदवस भारतीय राçĚȣय Úवज Ǔतरंगे के रंग से जगमगात ेपǐरसर मɅ और Ǔनàसमे 
के कम[चाǐरयɉ के देशभिÈत जोश के बीच भारत का 73वां èवतंğता Ǒदवस अपने पǐरसर मɅ बड़ी धमूधाम 
से मनाया गया। महाǓनदेशक Įी डी चġं शेखर ने सुबह 8.50 बजे राçĚȣय Úवज फहराते हुए ने देशभिÈत 
कȧ भावना से राçĚगान गाया। इस अवसर पर उÛहɉने देश के ͪवकास मɅ योगदान देने वाले Ǔनàसमे के 
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ͧलए अपने Ǻिçटकोण और ͧमशन को साझा ͩकया । समारोह मɅ फैलोͧशप Ħेकफाèट और कुछ साèंकृǓतक 
काय[Đमɉ का भी आयोजन ͩकया गया। 

 
ͬचğ 5.8: èवतंğता Ǒदवस का समारोह 

 

5.12.2 गणतğं Ǒदवस समारोह  

राçĚ का 71वां गणतğं Ǒदवस Ǔनàसमे पǐरसर मɅ हष[ और समप[ण कȧ भावना से मनाया गया। 26 
जनवरȣ 1950 को लागू होने वाले èवतğं भारत के संͪ वधान के उपलêय मɅ हर साल सèंथान 26 जनवरȣ 
को मनाता है। पǐरसर मɅ सभी अͬधकारȣ और कम[चारȣ और राçĚȣय और अंतरराçĚȣय Ĥͧश¢ु ͪवͧभÛन 
काय[Đमɉ मɅ भाग ले रहे हɇ, जो नए Ĥͧश¢ण भवन के सामने, झंडा पोèट पर सुबह 8.50 पर इकɪठे 
हुए।  
 
समारोह कȧ शुǽआत महाǓनदेशक डॉ. डी. चंġशेखर ɮवारा राçĚȣय Úवज फहराने के साथ हुई। इसके बाद 
भारत के राçĚगान का सभी ने सामǑूहक Ǿप से गान ͩकया। महाǓनदेशक ने इस आयोजन को संबोͬधत 
करत े हुए इसके मह×व कȧ जानकारȣ दȣ। उÛहɉने सबसे पहले उपिèथत जनसमूह को शुभकामनाए ंदȣं। 
इसके बाद उÛहɉने एमएसएमई ¢ेğ के ͪवकास मɅ भारत सरकार कȧ भूͧ मका पर चचा[ कȧ और इस बात 
पर Ĥकाश डाला ͩक Ǔनàसमे ɮवारा èटाट[-अÜस और एमएसएमई कȧ सहायता करने के जनादेश के साथ 
ͩकस Ĥकार काम कर रहा है। इसके बाद एक सांèकृǓतक काय[Đम का आयोजन ͩकया गया, िजसमɅ सभी 
ने उ×साह के साथ भाग ͧलया। इस मौके के ͧलए परूा पǐरसर Ǔतरंगे मɅ जगमगा उठा, िजसमɅ सीǐरयल 
इलेिÈĚक बãब के माÚयम से राçĚȣय Úवज Ǔतरंगे कȧ छͪव Ĥदͧश[त कȧ गई।  
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ͬचğ 5.9: गणतंğ Ǒदवस समारोह 

 

5.13 पǐरसर मɅ अÛय गǓतͪवͬधया ँ

5.13.1 आतंकवाद ͪवरोधी Ǒदवस 

21 मई 2019 को Ǔनàसमे पǐरसर मɅ आतकंवाद ͪवरोधी Ǒदवस मनाया गया था। Ǔनàसमे के सभी 
कम[चारȣ ͧमनी काĥंɅ स हॉल मɅ इकɪठा हुए थ,े सèंथान के Ǔनदेशक (Ĥशासन और लॉिजिèटÈस) ने सुबह 
11.00 बजे संèथान के नए Ĥͧश¢ण भवन मɅ आतंकवाद ͪवरोधी Ǒदवस के मह×व के बारे मɅ जानकारȣ 
दȣ, जो आम लोगɉ के कçटɉ को उजागर करके युवाओं को आतकंवाद और Ǒहसंा के पथं से दरू करने के 
ͧलए मनाया जा रहा था और यह इंͬगत करता है ͩक यह राçĚ के Ǒहत और भलाई के ͧलए ĤǓतकूल और 
हाǓनकारक है । 



140 
 

 
ͬचğ 5.10: आतंकवाद ͪवरोधी Ǒदवस 

 
Ǔनदेशक (Ĥशासन और लॉिजिèटÈस) ने कम[चाǐरयɉ के सयंोजन को शपथ Ǒदलाई, पहले Ǒहदंȣ मɅ, इसके 
बाद अंĒेजी सèंकरण, जो आतंकवाद और Ǒहसंा के ͨखलाफ जन जागरण कȧ आवæयकता पर जोर देता 
है। 
 

5.13.2 Ǔनगरानी लेखा परȣ¢ा आईएसओ 9001-2015 

Ǔनàसमे के आईएसओ 9001:2015 Ĥमाणन कȧ वाͪष[क समी¢ा लेखा Ĥथम टȣयूवी नॉड[ कȧ टȣम ɮवारा 
23-24 मई 2019 के दौरान कȧ गई। 

 
ͬचğ 5.11: Ǔनगरानी लेखा परȣ¢ा आईएसओ 9001-2015 

ऑͫडट टȣम मɅ शाͧमल Įी हरमीत ͧसहं रैत और ĮीǓनवास कोवãलूरȣ ने इसके ͧलए सèंथान का दौरा 
ͩकया। इस अवसर पर Ǔनàसमे कȧ ओर से Ǔनदेशक (अकादͧमक) डॉ. अिæवनी गोयल Įी गोथȸ एनवीआर 
एस हरनाथ, Ǔनदेशक, (Ĥशासन और लॉिजिèटÈस), Įी मुरलȣ ͩकशोर, सहायक रिजèĚार) उपिèथत थे। 
उɮघाटन बठैक के दौरान संकाय सदèय, आईएसओ सलाहकार Įी ज.ेके. Įीवाèतव और Įी राजेश 
Įीवाèतव उपिèथत थ।े लेखा परȣ¢क Įी हरमीत ͧसहं रैत ने टȣयूवी नोड[ गǓतͪवͬधयɉ और लेखा परȣ¢ा 
के Ǻिçटकोण और ĤͩĐया के बारे मɅ सदèयɉ को èपçट ͩकया। उÛहɉने एसोͧसएट फैकãटȣ मɅबर 
(Èयूएमएस कोऑͫड [नेटर) सुĮी वी. èवÜना के साथ भी बातचीत कȧ और मानक कȧ सगंठना×मक 
गǓतͪवͬधयɉ और आवæयकताओं को समझने के ͧलए गणुवƣा नीǓत, गुणवƣा मैनुअल, आतंǐरक ऑͫडट 
और Ĥबधंन समी¢ा, सगंठन संदभ[ और जोͨखम मãूयांकन दèतावेजɉ कȧ समी¢ा कȧ । Įी रैत और Įी 
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कोवãलूरȣ ने सĮुी वी. èवÜना के साथ ͪवͧभÛन ͪवभागɉ का दौरा ͩकया और सभी Ĥासंͬगक दèतावेिजत 
सूचनाओं कȧ समी¢ा कȧ और मानकɉ कȧ सभी आवæयकताओं के साथ Ĥबधंन Ĥणालȣ के अनǾुप साêयɉ 
का अवलोकन ͩकया।  
 
समापन बठैक के दौरान टȣयूवी नॉड[ ऑͫडटर ने Ǔनदेशक (ͧश¢ाͪवदɉ) और Ǔनदेशक (Ĥशासन), 
एलÈयूएमएस समÛवयक, सभी संकाय और ͪवͧभÛन ͪवभागɉ के अͬधकाǐरयɉ के सम¢ अपनी ǑटÜपͨणया ं
Ĥèततु कȧं और Ĥशासन, Ĥͧश¢ण और पèुतकालय सुͪवधाओ ंमɅ सुधार के ͧलए कुछ सझुाव Ǒदए। 
 

5.13.3 सèंथान पǐरसर मɅ योग Ǒदवस 

योग भारत कȧ Ĥाचीन सèंकृǓत, इǓतहास और ͪवरासत का Ĥतीक है और इसका अßयास दǓुनया भर मɅ 
बड़ ेउ×साह के साथ ͩकया जाता है - Įी ǓनǓतन जयराम गडकरȣ, माननीय कɅ ġȣय एमएसएमई मंğी 

 
21 जून 2019 को Ǔनàसमे पǐरसर मɅ 5वा ँअंतरराçĚȣय योग Ǒदवस बड़ ेउ×साह के साथ मनाया गया, 
िजसमɅ फैकãटȣ, èटाफ और èटूडɅɪस ने एक साथ Ǒहèसा ͧलया।    
 
योग का अथ[ है तन, मन और आ×मा का ͧमलन। पǐरसर मɅ संयÈुत योग सğɉ मɅ सèंथान के ͪवकास 
पर Úयान कɅ Ǒġत करते हुए काय[कता[ओं मɅ कम[चाǐरयɉ के बीच नैǓतक एकȧकरण कȧ बात सामने आई । 
 
अंतरराçĚȣय योग Ǒदवस कȧ गǓतͪवͬधया ंसुबह 7.1.m 5 बजे शǾु हुई। Ĥारंभ मɅ योग Ĥͧश¢कɉ ने योग 
Ĥͧश¢कɉ ने रोजमरा[ कȧ िजंदगी मɅ योग अßयास के मह×व के बारे मɅ बताया और ͩफर भाग लेने वाले 
कम[चाǐरयɉ को बǓुनयादȣ मġुाओं (आसन) मɅ माग[दश[न Ǒदया। Ǔनàसमे योगा Ěेनर ने Ĥाणायाम करने कȧ 
सहȣ ͪवͬध भी ͧसखाई।  

 
ͬचğ 5.12: पǐरसर मɅ योग Ǒदवस 
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Ǔनàसमे के Ǔनदेशक डॉ सजंीव चतुवȶदȣ ने åयिÈतगत और सांगठǓनक द¢ता बढ़ाने मɅ योग के मह×व पर 
जोर Ǒदया। सरकार योग कȧ सèंकृǓत को बढ़ावा दे रहȣ है, ताͩक इसे लोगɉ कȧ दैǓनक Ǒदनचया[ का 
अͧभÛन अगं बनाया जा सके, िजससे सुखी, आनंǑदत और èवèथ जीवन सǓुनिæचत हो सके। Ĥशासन एवं 
रसद के Ǔनदेशक (Ĥशासन एवं लॉिजिèटÈस) Įी गोथȸ एन.वी.आर.एस. हरनाथ ने कहा ͩक योग के 
दैǓनक अßयास से èवèथ जीवन कȧ ĤािÜत होती है। यहां उãलेखनीय है ͩक Ǔनàसमे वत[मान मɅ अपने 
सभी अंतरराçĚȣय काय[Đमɉ मɅ योग सğ करा रहा है, िजसे ĤǓतभाͬगयɉ ने काफȧ सराहा था।  Ǔनàसमे 
चयǓनत राçĚȣय काय[Đमɉ मɅ इस सुͪवधा का ͪवèतार करने कȧ योजना बना रहा है। बǓुनयादȣ योग 
अßयास एकाĒता और èवाèØय मɅ सुधार करने मɅ मदद करता है। कम[चाǐरयɉ ने अÍछे ǑटÜस के ͧलए 
Ěेनर का आभार जताया। 

5.13.4 Ǔनàसमे कम[चारȣ मनोरंजन Èलब के नए सदèय  

 
ͬचğ 5.13: Ǔनàसमे कम[चारȣ मनोरंजन Èलब के नए सदèय 

डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ - अÚय¢, Įी जे कोटेæवर राव - सͬचव, Įीमती टȣ पɮमजा - सयंÈुत सͬचव, Įी 
जेजे ǒब¢पǓत - आयोजन सͬचव, Įीमती के संÚया - कोषाÚय¢, Įीमती.B नीरजा - मǑहला कãयाण 
गǓतͪवͬधया,ं Įीमती पी अंजͧल ĤसÛना - साèंकृǓतक गǓतͪवͬधयɉ कȧ सदèय, Įीमती सुजाता Ǿपनर - 
खेल गǓतͪवͬधया ंसदèय। 
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5.13.5 Ǔनàसमे सहकारȣ, Đेͫडट सोसायटȣ 

 
ͬचğ 5.14: Ǔनàसमे सहकारȣ Đेͫडट सोसायटȣ 

 
Ǔनàसमे को-ऑपरेǑटव Đेͫडट सोसायटȣ कȧ नई काय[काǐरणी का 01.07.2019 को गठन ͩकया गया। 
Įी जे कोटेæवर राव, अÚय¢ - सीसीएस, Įी रंजीत कुमार- उपाÚय¢, Įी जी.लêमीनारायणा- सͬचव, Įी 
के साई ͩकरण, सयंुÈत सͬचव, Įीमती उͧम[ला वाघरे-कोषाÚय¢, Įी के. जगन मोहन राव-, सदèय, 
Įीमती जी. के. रमा देवी- सदèय, Įीमती टȣ. पɮमजा- सदèय।  
 

5.13.6 पǐरसर मɅ èवाèØय पहल 
लॉयÛस Èलब ऑफ कापरा, कमलानगर के माÚयम से Įी जानकȧ रͪवÛġ, Èलब के अÚय¢ ने Ǔनàसमे 
मɅ होàयोपथैी ͧशͪवर लगाया और नए Ĥͧश¢ण भवन मɅ 4 अÈटूबर 2019 को डɅगू के ͧलए होमो ͪĤवɅǑटव 
दवा का èवतंğ Ǿप से ͪवतरण ͩकया।  

 
ͬचğ 5.15: पǐरसर मɅ èवाèØय पहल 

 

Ǔनशãुक ͪवतरण ͧशͪवर का उɮघाटन Ǔनदेशक (ͪवपणन एव ंåयवसाय ͪवकास) Įी संदȣप भटनागर और 
एफएम-एसईडी के Įी के. सयू[Ĥकाश गौड़ ने ͩकया। Ǔनàसमे पǐरवार ने कतारɉ मɅ खड़ ेहोकर डॉ Įीलता 
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जांपरेडी (बीएचएमएस) और उनकȧ टȣम से अपने Ǒहèसे कȧ दवा एकğ कȧ । महाǓनदेशक ने कȧ गई 
पहल कȧ सराहना कȧ। 

 

5.13.7 राçĚȣय एकता Ǒदवस 
Ǔनàसमे ɮवारा 31 अÈटूबर 2019 को पǐरसर मɅ राçĚȣय एकता Ǒदवस - राçĚȣय एकता Ǒदवस मनाया। 
भारतीय सघं के गठन मɅ सरदार वãलभ भाई पटेल के योगदान कȧ èमǓृत मɅ 2014 मɅ एकता Ǒदवस कȧ 
शुǽआत उनकȧ जयतंी के Ǒदन कȧ गई थी। 

 
ͬचğ 5.16: राçĚȣय एकता Ǒदवस 

 
Ǔनàसमे के सभी कम[चारȣ 31 अÈटूबर 2019 को सुबह 11 बजे सèंथान के नए Ĥͧश¢ण भवन मɅ ͧमनी 
काĥंɅ स हॉल मɅ एकğ हुए। संèथान के Ǔनदेशक (अकादͧमक) डॉ. अæवनी गोयल ने उपिèथत जनसमूह को 
राçĚȣय एकता Ǒदवस के मह×व के बारे मɅ जागǾक ͩकया, िजसमɅ देश के सभी वगɟ के लोगɉ के बीच 
एकता कȧ आवæयकता पर बल Ǒदया गया। इसके बाद उÛहɉने कम[चाǐरयɉ के संयोजन को शपथ Ǒदलाई। 
Įी जे. ͩकरण कुमार जूǓनयर कǓनçठ ĤशासǓनक सहायक (Ĥसासन), Įी रͪव कात (परामश[दाता, सा.Ĥ.), 
Ǒहदंȣ अनुवादक डॉ ͧशरȣष कुलकणȸ ने रहमतनगर िèथत Įी कुमार के हाई èकूल मɅ जाकर छाğɉ को 
एकता के मह×व से अवगत कराया और वहां के छाğɉ के साथ जæन मनाया । 
 

5.13.8 सतक[ ता जागǾकता सÜताह 
28 अÈटूबर से 2 नवंबर 2019 तक Ǔनàसमे मɅ सतक[ ता जागǾकता सÜताह उͬचत और उ×साहपणू[ 
तरȣके से मनाया गया। इस वष[ का ͪवषय था, स×यǓनçठा-जीवन का एक तरȣका। सÜताह के दौरान कȧ 
गई गǓतͪवͬधयɉ, पालन के Ǒहèसे के Ǿप मɅ, Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल थ।े 
 
28 अÈटूबर को संèथान के सभी कम[चारȣ पǐरसर मɅ नए Ĥͧश¢ण भवन के ͧमनी कांĥɅ स हॉल मɅ 
एकǒğत हुए। महाǓनदेशक ने अवधारणा और उसके पालन के मह×व को èपçट ͩकया । बाद मɅ 
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कम[चाǐरयɉ को सतक[ ता कȧ शपथ Ǒदलाई। उÛहɉने सभी कम[चाǐरयɉ को कɅ ġȣय सतक[ ता आयोग कȧ 
वेबसाइट पर åयिÈतगत Ǿप से अखंडता ĤǓत£ा ऑनलाइन लेने और Ĥमाण पğ डाउनलोड करने के ͧलए 
Ĥो×साǑहत ͩकया । डीजी के आéवान का पालन करते हुए Ïयादातर कम[चाǐरयɉ ने अखंडता कȧ ĤǓत£ा 
ऑनलाइन लȣ और सोशल मीͫडया पर अपने Ĥमाण पğ साझा करते हुए सèंथान और देश कȧ सेवा करने 
का वादा करते हुए अखंडता के साथ बड़ ेपमैाने पर काम ͩकया । 
 
31 अÈतूबर 2019 को सतक[ ता जागǾकता सÜताह के दौरान सतक[ ता ͪवषय पर Ǔनबधं लेखन 
ĤǓतयोͬगता का आयोजन ͩकया गया। Ǔनबधंɉ के मãूयांकन के ͧलए गǑठत एक सͧमǓत जãद हȣ पǐरणाम 
घोͪषत करेगी। 

 
ͬचğ 5.17: सतक[ ता जागǾकता सÜताह 

 

5.13.9 उ×साहपणू[ उपहार 
महाǓनदेशक ने 20 नवंबर 2019 को Ǔनàसमे के सभी कम[चाǐरयɉ को वत[मान के Ǿप मɅ राइस कुकर 
Ǒदए। उÛहɉने सभी कम[चाǐरयɉ को सèंथान कȧ बेहतरȣ के ͧलए समप[ण और ईमानदारȣ के साथ काम 
करने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया। कम[चारȣ सघं के महासͬचव Įी साई ͩकरण ने Ǔनàसमे पǐरवार कȧ ओर 
से महाǓनदेशक का आभार जताया।  

 
ͬचğ 5.18: उ×साहपणू[ उपहार 
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5.13.10 कौमी एकता सÜताह 
Ǔनàसमे कȧ ओरसे 19 से 25 नवंबर 2019 तक "कौमी एकता सÜताह" (राçĚȣय एकता सÜताह) मनाया। 
19 नवंबर को Ǔनàसमे के कम[चारȣ सुबह 11 बजे Ûय ूĚेǓनगं भवन के ͧमनी काĥंɅ स हॉल मɅ एकǒğत हुए। 
ĤशासǓनक Ĥभारȣ डॉ ǑदÞयेÛद ु चौधरȣ ने कम[चाǐरयɉ के सयंोजन को शपथ Ǒदलाई और साàĤदाǓयक 
सौहाद[, राçĚȣय एकता और लोगɉ के बीच अपनेपन कȧ भावना पर जोर देते हुए "कौमी एकता सÜताह" के 
मह×व के बारे मɅ Ĥबɮुध ͩकया । इसी के पालन मɅ 25 नवंबर को Įी.M ए बारȣ (ĤशासǓनक अͬधकारȣ) 
और एनआरआईएसडी के व£ैाǓनक डॉ. एम. काͧशफ को ĤǓतयोͬगता को जज करने के ͧलए मुÉय 
अǓतͬथ के Ǿप मɅ आमǒंğत ͩकया गया था। 

 
ͬचğ 5.19: कौमी एकता सÜताह 

ͪवजेताओं को परुèकार राͧश Ĥदान कȧ गई: 1. Įीमती टȣ पɮमजा (ए.ए.), 2. Įी आर नागा राजेश 
(जूǓनयर कांĒेस) और 3 । डॉ Įीकांत शमा[ ( सह-सकंाय सदèय - देखɅ) 
 

5.13.11 पǐरसर मɅ पèुतक मेला 
सèंथान पǐरसर मɅ 30 नवंबर से 1 Ǒदसंबर 2019 तक दो Ǒदवसीय पèुतक मेले का आयोजन ͩकया गया, 
िजसमɅ पहले चरण के अतंरराçĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के ĤǓतभाͬगयɉ को उनके Ĥͧश¢ण ͪवषयɉ और 
åयावसाǓयक डोमेन के ͧलए Ĥासंͬ गक शीष[कɉ का चयन करके अपने पुèतक भƣे का साथ[क उपयोग करने 
के ͧलए माग[दश[न करने के उɮदेæय से आयोिजत ͩकया गया था।  
 
महाǓनदेशक Įी डी चġं शखेर ने Ĥदश[नी का उɮघाटन ͩकया और पुèतक ͪवĐेताओं को Ǔनàसमे के 
आéवान पर आसानी से जवाब देने के ͧलए बधाई दȣ। उÛहɉने आयोजन के समÛवय मɅ सɅडोसी के Ĥयासɉ 
कȧ भåय तरȣके से सराहना कȧ। उɮघाटन के भाग के Ǿप मɅ, एफएम-एसईएम के डॉ के ͪवæवेæवर रेɬडी 
ने पुèतक भƣे का लाभ उठाने से जुड़ी ĤͩĐयाओं के बारे मɅ बताया और अंतरराçĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ 
को Ĥायोिजत करने और Ĥͧश¢ओुं को उनकȧ अकादͧमक जǾरतɉ को पूरा करने के ͧलए उदार पèुतक भƣे 
के साथ समथ[न देने के ͧलए भारत सरकार के ͪवदेश मğंालय कȧ सराहना कȧ । 
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उɮघाटन मɅ Ǔनàसमे के सभी सदèय सकंाय, काय[Đम Ǔनदȶशक और कम[चारȣ उपिèथत थे। ĤǓतभाͬगयɉ 
ने अपना समय बचाने के ͧलए Ǔनàसमे के Ĥयासɉ कȧ सराहना कȧ, िजसे वे समझदारȣ से अपने ĤोजेÈट 
और असाइनमɅट पर खच[ कर सकते हɇ ।  
 

  

  
ͬचğ 5.20: पǐरसर मɅ पèुतक मेला 

 

5.13.12 यश से Ǔनàसमे कɇ पस 
सèंथान ने सहİाÞदȣ कȧ बारȣ के आसपास अपने सÛेडॉक पुèतकालय के उपयोग के ͧलए सदèयता कȧ 
पहल शुǾ कȧ। सदèयɉ को पèुतकालय के पठन और संदभ[ वगɟ का उपयोग करने के ͪवशेषाͬधकार के 
साथ-साथ सɅडोसी के साथ-साथ पढ़ने, ͪवचार और चचा[ के ͧलए सलंÊन खलेु आधारɉ का उपयोग करने 
कȧ अनुमǓत है । मुÉय उɮदेæय ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के युवा कॉलेज èनातकɉ को शातं ͬचतंन और पारèपǐरक 
ͪवचार के माÚयम से कैǐरयर Ǔनण[य लेने मɅ मदद करना था- ǒबना ͩकसी शाǓंतपणू[ सेǑटगं मɅ साझा 
करना - उनमɅ से एक को उɮयमशीलता कैǐरयर का ͪवकãप चुनने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जा सकता है! 
हालांͩ क, अͬधकांश उपयोगकता[ उÛनत परȣ¢ाओं कȧ तयैारȣ कर रहे हɇ जो उनके कǐरयर को Ǔनणा[यक 
मोड़ देने मɅ मदद करɅगे। हाल हȣ मɅ एक सखुद पǐरणाम 17 सदèयɉ, जो सीए फाइनल के ͧलए तयैारȣ 
कर रहे थे, सफलतापूव[क योÊय है । पीजी Ĥवशे के ͧलए परȣ¢ा देने वाले मेͫडͧसन छाğɉ और 2 छाğɉ 
का चयन एàस के ͧलए ͩकया जाता है, जो (पीजीआई-चंडीगढ़) के ͧलए आवंǑटत ͩकया जाता है । 
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इनमɅ से कुछ ने पǐरसर कȧ सुͪ वधाओं और सहूͧलयतɉ के बारे मɅ अपनी राय जाǑहर कȧ । वे एक èवर मɅ 
राÏय है ͩक पǐरसर मɅ माहौल एकाĒता, ͬचतंन और £ान अͬधĒहण के ͧलए अ×यंत उपयÈुत है, ͩक 
कम[चाǐरयɉ और काय[कता[ओं के अनकूुल है और बाहर तक पहंुचने, ͩक वे एक आरामदायक समय है । 
सेǑटगं पूरȣ तरह से चनुा पीछा के ͧलए खुद को अÍछȤ तरह से लसै करने पर èपçटता के साथ Úयान 
कɅ Ǒġत करने के ͧलए उÛमखु है ।  
 

5.14 ͪवदाई समारोह 

5.14.1 एस रमा देवी, अधी¢क 
Įीमती एस रमा देवी, अधी¢क (èथापना) कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत होने पर 30 अĤलै 2019 को 
सèंथान कȧ सेवाओं से ͪवदाई दȣ गई। 

 
ͬचğ 5.21: Įीमती एस. रमा देवी का सेवाǓनवृͪ ƣ समारोह 

 
सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ को ͪवदाई और शुभकामनाएं देने के ͧलए एक ͪवशेष समारोह का आयोजन ͩकया 
गया। डॉ. संजीव चतुवȶदȣ, Ǔनदेशक; Įी गोथȸ एन.वी.आर.एस. हरनाथ, Ǔनदेशक (Ĥशासन और 
लॉिजिèटÈस), डॉ ǑदÞयेÛद ुचौधरȣ, संकाय सदèय (उ.Ĥ. èकूल), Įी जे कोटेæवर राव, सह-संकाय सदèय 
(उ.ͪव.èकूल); Įी एन मुरलȣ ͩकशोर, सहायक रिजèĚार, Įीमती के. नागमͨण अधी¢क (लेखा), Įी एस. 
वɅकटेæवलु[, वǐरçठ आशुͧलͪपक और Įी के. साई ͩकरण, ĤशासǓनक सहायक एव ं महासͬचव, Ǔनàसमे 
कम[चारȣ सघं के साथ Įीमती. बी. नीरजा, ĤशासǓनक सहायक, Įीमती के. संÚया, ĤशासǓनक सहायक; 
डॉ. ͧशरȣष Ĥभाकर कुलकणȸ, Ǒहदंȣ अनुवादक तथा अÛय ने अपने काय[काल के दौरान सèंथान मɅ Įीमती 
एस. रमा देवी के योगदान के बारे मɅ बताया। 
 
Ǔनदेशक ने सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ को सèंथान कȧ ओर से सांकेǓतक उपहार भɅट ͩकया। Įीमती रमा देवी को 
सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद èवèथ और सतंुçट जीवन के ͧलए इÍछाओं के साथ देखा गया । 
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5.14.2 जी वीरैáया, एमटȣए 
Įी जी. वीरैáया, एमटȣए को सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत होने पर 31 मई 2019 को संèथान कȧ सेवा से 
ͪवदाई दȣ गई । डॉ. सजंीव चतुवȶदȣ, Ǔनदेशक, Ǔनàसमे, Įी जे. कोटेæवरराव, सह-संकाय सदèय -
(उ.ͪव.èकूल) और सͬचव, Ǔनàसमे ǐरͩĐएशन Èलब, डॉ. के. ͪवæवेæवर रेɬडी, संकाय सदèय (उ.Ĥ. èकूल); 
Įी एन. मुरलȣ ͩकशोर, सहायक रिजèĚार, Įीमती के. नागमͨण, अधी¢क (लेखा), Įी एस. वɅकटेæवलु[, 
वǐरçठ आशुͧलͪपक; और Įी के. साई ͩकरण, Ĥ.सा. एव ंमहासͬचव, Ǔनàसमे कम[चारȣ सघं के साथ अÛय 
ने अपने काय[काल के दौरान संèथान मɅ Ǔनवत[मान कम[चारȣ के योगदान के बारे मɅ बताया । 

 
ͬचğ 5.22: Įी जी. वीरैáया का सेवाǓनवृͪ ƣ समारोह 

Ǔनदेशक ने उÛहɅ सèंथान कȧ ओर से सांकेǓतक उपहार भɅट ͩकया। Įी जी. वीरáया को सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद 
के èवèथ जीवन कȧ इÍछाओं åयÈत कȧ गई। 
 

5.14.3 Įीमती के नागमͨण, अधी¢क (लेखा) और Įी के. एस वɅकटेæवलु[, वǐरçठ आशुͧलͪपक 
Įीमती के नागमͨण, अधी¢क (लेखा) और Įी एस वɅकटेæवलु[, वǐरçठ आशुͧलͪपक कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ 
आयु ĤाÜत करने पर उÛहɅ 28 जून 2019 (29 और 30 वɅ सÜताहांत होने के कारण) सèंथान कȧ सेवाओ ं
से ͪवदाई दȣ गई। इस अवसर पर एक ͪवशेष समारो का आयोजन ͩकया गया । काय[Đम मɅ संèथान के 
सभी कम[चाǐरयɉ ने भाग ͧलया। 
 
Įी गोथȸ एन.वी.आर.एस. हरनाथ, Ǔनदेशक (Ĥशासन और लॉिजिèटÈस), डॉ. ǑदÞयेÛद ु चौधरȣ, संकाय 
सदèय (उ.Ĥ. èकूल), Įी कोटेæवर राव जगÛनाथम, सह-सकंाय सदèय (उ.ͪव. èकूल); Įीमती वी èवÜना, 
सह-सकंाय सदèय (उ.Ĥ. èकूल); Įी ͪववेक कुमार, सह-संकाय सदèय (उ.ͪव. èकूल), Įी एन. मुरलȣ 
ͩकशोर, सहायक रिजèĚार, Įी मोहàमद इèमाइल, Ǔनदेशक के सलाहकार; Įी के. पांडुरंगा, Ĥ.सा., Įी के. 
साई ͩकरण, Ĥ.सा. एव ंमहासͬचव, Ǔनàसमे कम[चारȣ सघं, Įीमती उͧम[ला वाघरे, पर.सा. ने Ǔनवत[मान 
कम[चाǐरयɉ कȧ ĤǓतबɮधता और चǐरğ के बारे मɅ Ĥशंसा कȧ। 



150 
 

 
ͬचğ 5.23: Įीमती के नागमͨण, अधी¢क (लेखा) और Įी के. एस वɅकटेæवलु[, वǐरçठ आशुͧलͪपक 

    
ͬचğ 5.24: Įी का सेवाǓनवृͪ ƣ समारोह। एस वɅकटेæवरलू, वǐरçठ आशुͧलͪपक 

 
इस काय[Đम मɅ Ǔनàसमे के कई पूव[ संकाय और कम[चाǐरयɉ ने भी Ǒहèसा ͧलया। Įी पी. उदय शंकर, 
Įी. बी. चलवा राय, Įी एल. अशोक कुमार, Įीमती के.एस. कृçण मोहन, Įीमती जी. ͬगǐरजा बाई, 
Įीमती सरला ने सेवा मɅ के दौरान Ǔनवत[मान कम[चाǐरयɉ के साथ अपने काय[ सहयोग के बारे मɅ 
उदासीनता से याद ͩकया। 
 
अंत मɅ Ǔनदेशक (Ĥशासन एव ंलॉिजिèटक) एव ंĤभारȣ Ǔनदेशक ने Ǔनवत[मान कम[चाǐरयɉ को सàमाǓनत 
ͩकया तथा संèथान कȧ ओर से सांकेǓतक उपहार भɅट ͩकए। उपिèथत सभी लोगɉ ने उÛहɅ सेवाǓनवृͪ ƣ के 
बाद èवèथ, सतंुçट और सखुी जीवन कȧ शुभकामनाए ंदȣं । 
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6. èवÍछ भारत 
6.1 èवÍछता पखवाड़ा 
सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम मğंालय के Ǔनदȶश के अनुपालन मɅ 16-30 जनू 2019 के दौरान Ǔनàसमे 
पǐरसर मɅ èवÍछता पखवाड़ा मनाया गया। पखवाड़ ेके Ĥ×येक Ǒदन ǓनçपाǑदत ͩकए जाने वाले आयोजनɉ 
और गǓतͪवͬधयɉ कȧ एक योजना तैयार कȧ गई और उसे लागू ͩकया गया । Ǔनàसमे पǐरवार के सभी 
सदèयɉ ने समप[ण और ͧमशनरȣ जोश कȧ भावना से अनसुूͬ चत गǓतͪवͬधयɉ मɅ Ǒहèसा ͧलया था। पखवाड़ े
के एजɅड ेके Þयोरे पर के बारे मɅ चचा[ कȧ गई है । 
 
काय[Đम मɅ 16 को èवÍछता के मह×व पर जागǾकता काय[शाला के साथ काय[Đम का आयोजन ͩकया 
गया। वͧशçठ कɇ सर सोसायटȣ के महासͬचव डॉ वासदेुव चतुवȶदȣ ने सयंोजन को संबोͬधत ͩकया, इसके 
बाद åयवहाǐरक ĤèतǓुत दȣ गई। 
 
इस दौरान आयोिजत अÛय गǓतͪवͬधयɉ मɅ : राèतɉ पर ͬगरȣ पͪƣयɉ कȧ सफाई और उÛहɅ ͪवͧशçट रंग के 
कचरे के ͫडÞबे मɅ डालना, Üलािèटक कचरे को अलग करना, एक पाक[  मɅ सुबह टहलनेके ͧलए आने वालɉ 
को Üलािèटक कचरे के हाǓनकारक Ĥभावɉ के बारे मɅ जागǾक करना, जैसे काय[Đमɉ का आयोजन ͩकया 
गया। Įी अंͩकत भटनागर, सह-संकाय सदèय ɮवारा समिÛवत; उͬचत Ǔनपटान के ͧलए ͪवͧभÛन वगɟ स े
ई-कचरे का सĒंह; जैͪवक और रसोई कचरे के ͧलए खाद गɬढे बनाना; शहर के बस èटɇड, रेलवे èटेशन 
और आस-पास कȧ झÊुगी बिèतयɉ मɅ याǒğयɉ को ͧमनी èवÍछता ͩकट (िजसमɅ डटेॉल, कॉटन, साबनु, टूथ 
Ħश और पेèट, और एक ͧमनी शेͪवगं ͩकट का ͪवतरण ͩकया गया। मǑहला कम[चाǐरयɉ ɮवारा झÊुगी 
बिèतयɉ मɅ अǓनवाय[ Ǿप से मǑहला कɅ Ǒġत èवÍछता ͩकट का ͪवतरण; राÏय बागवानी ͪवभाग कȧ मदद 
से औषधीय पौधɉ कȧ नस[रȣ के ͧलए पौधरोपण अͧभयान; पǐरसर मɅ सौर पनैलɉ कȧ सफाई जैसे काय[Đम 
चलाए गए।  

 
ͬचğ 6.1: èवÍछता पखवाड़ा 
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औषधीय पौधɉ कȧ नस[रȣ बनाना और राहगीरɉ को ͪवतǐरत करना; तालाब कȧ सफाई; रचना×मक कला 
अͧभयान; सह-संकाय सदèय के डॉ Įीकातं शमा[ के माग[दश[न मɅ बासं कȧ ͪवͧभÛन ĤजाǓतयɉ का 
पौधरोपण ͩकया। 
 
èकूलȣ छाğɉ के ͧलए Ǔनबंध लेखन एव ं ͬचğकला ĤǓतयोͬगता का आयोजन ͩकया गया, योͬगता - 
ĤǓतयोͬगता। इस काय[Đम मɅ जॉयस द Üले èकूल, Įी साईराम हाई èकूल और Įी कुमार के हाई èकूल, 
और एमएमसीसी टैलɅट हाई èकूल रहमत नगर के छाğɉ ने भाग ͧलया। उÛहɅ उनकȧ उĨ और पढ़ाई कȧ 
Èलास के आधार पर पांच Ēुप मɅ बांटा गया था। सब-जǓूनयस[ को अपनी कãपना का इèतेमाल करत ेहुए 
Ĥी-लोडडे पɅǑटगं को रंगने को कहा गया । जǓूनयस[ को Ĝा और रंग लगाने के ͧलए कहा गया, जबͩक 
सीǓनयर को पोèटर बनाने के ͧलए कहा गया। सीǓनयर छाğɉ को èवÍछ भादंपर अͧभयान पर Ǔनबधं 
ͧलखने को कहा गया। बÍचɉ के साथ सबंंͬधत èकूल के Ĥधानाचाय[ व वǐरçठ ͧश¢क भी थे। 
 

6.2 èवÍछ भारत गǓतͪवͬध 
एमएसएमई मğंालय के Ǔनदȶश के अनुपालन मɅ 30 ͧसतंबर 2019 को Ǔनàसमे कɇ पस मɅ èवÍछ भारत 
एिÈटͪवटȣ कराई गई। Ǔनàसमे पǐरवार ने उ×साहपवू[क अपने-अपने ͫडÞबे मɅ पौधे, अलग और फɅ के गए 
कचरे को लगाया और उͬचत Üलािèटक Ǔनपटान ͪवͬधयɉ को अपनाकर एकल उपयोग Üलािèटक को 
चरणबɮध Ǿप से बाहर Ǔनकालने कȧ Ǒदशा मɅ कार[वाई भी शǾु कȧ । 
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7. शारȣǐरक और ͪवƣीय Ĥदश[न 
7.1 ͪवƣीय Ĥदश[न 
सèंथान ने 2019-20 के दौरान ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ के माÚयम से 1,434.50 लाख ǽपये कȧ आय कȧ, 
जबͩक 2018-19 के दौरान 1,516.10 लाख ǽपये। इसका कारण ͪपछले वष[ कȧ तुलना मɅ चालू वष[ के 
दौरान एआइटȣ और गैर-एǓत योजनाओं के तहत उɮयͧमता और कौशल ͪवकास काय[Đमɉ कȧ सÉंया मɅ 
कमी को माना जा सकता है। दोनɉ वषɟ का तुलना×मक ͪवƣीय Ĥदश[न Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ Ĥèततु 
ͩकया गया है: 
 

ताͧलका 1.5: ͪवƣीय ǐरपोट[ 

गǓतͪवͬध 
2019-20 2018-19 

काय[Đम Ĥͧश¢ ु आय काय[Đम परͧश¢ ु आय 

1 2 3 4 2 3 4 

(क) एटȣआई योजना के तहत 
काय[Đम 

53 1590 240.02 25 750 101.08 

(ख) गैर-एटȣआई काय[Đम       

1. राçĚȣय काय[Đम 125 2911 564.74 208 11534 535.81 

2. अंतरराçĚȣय काय[Đम 9 231 283.31 11 300 400.96 

3. सगंोिçठयाँ और काय[शालाए ँ 5 385 7.34 22 655 11.35 

4. अनसंुधान और परामश[ 1  16.42 4  166.78 

5. अÛय   322.67   300.12 

कुल (ख) गैर-एटȣआई के तहत 140 3527 1194.48 245 12489 1415.02 

कुल योग (क+ख) 193 5117 1434.50 270 13239 1516.10 
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7.2: राçĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम और ĤǓतभागी 
वष[ 2019-20 मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ कुल संÉया 193 थी और ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सÉंया 13,239 थी, 
िजसकȧ तलुना मɅ वष[ 2018-19 के दौरान 270 काय[Đम आयोिजत ͩकये गये और ĤǓतभाͬगयɉ कȧ 
सÉंया 5,117 थी। ͪपछले वष[ के दौरान काय[Đमɉ और ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सÉंया मɅ कमी मुÉय Ǿप से 
2019-20 के दौरान मğंालय कȧ एटȣसी योजना के तहत काय[Đमɉ कȧ कम सÉंया के कारण हुई। 

काय[Đम      ĤǓतभागी  

 
ͬचğ 7.1 : राçĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम और ĤǓतभागी 

 

 
ͬचğ 7.2 : ͪवͧभÛन काय[Đमɉ से ĤाÜत आय 
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8. ͧसटȣजन चाट[र और आरटȣआई एÈट 
8.1 Ǔनàसमे चाट[र  
जैसा ͩक पǐरणाम ĥेमवक[  दèतावेज (आरएफडी), सेवोƣम अनǾुप नागǐरक चाट[र मɅ ǓनǑद[çट है, एक 
सेवोƣम अनुपालन ͧशकायत Ǔनवारण तंğ अǓनवाय[ है। तदनसुार, सèंथान के ͧलए एक नागǐरक चाट[र 
अपनाया गया है और इसे सèंथान कȧ वेबसाइट पर देखा जा सकता है । 
 
सèंथान का उɮदेæय सभी एमएसएमई सेवा Ĥदाताओ ं के कम[चाǐरयɉ के ͧलए राçĚȣय और अतंरराçĚȣय 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đम या सेͧमनार और काय[शालाओं का संचालन करना है। यह उɮयमɉ 
के ͪवकास और संवध[न के ͧलए अनसुंधान और परामश[ पǐरयोजनाओं को चलाता और ǓनçपाǑदत करता 
है, युवाओं के ͧलए कौशल आधाǐरत Ĥͧश¢ण काय[Đम Ĥदान करता है और नागǐरकɉ और Ēाहकɉ को 
एमएसएमई से संबंͬ धत जानकारȣ भी Ĥदान करता है । 
 

8.2 सचूना का अͬधकार अͬधǓनयम  
सूचना का अͬधकार (आरटȣआई) अͬधǓनयम, 2005 के तहत जानकारȣ के ͧलए, नागǐरक ͩकसी भी काय[ 
Ǒदवस पर नए Ĥͧश¢ण भवन (भतूल: सहायक रिजèĚार काया[लय), नी-एमएसएमई, यसूुफगुडा, हैदराबाद-
500 045 मɅ िèथत लोक सूचना अͬधकारȣ (आरटȣआई) से संपक[  कर सकते हɇ। वष[ 2019-20 के दौरान 
सèंथान को नौ आवेदन ͧमले थ।े उनमɅ से आठ का Ǔनèतारण ͩकया गया और तीन आवेदन ĤाÜत हुए, 
उनमɅ से तीन का ͪवͬधवत ͪववरण 31 माच[, 2020 तक Ǔनèताǐरत कर Ǒदया गया।  
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8.3 शासी पǐरषद के सदèय  
ताͧलका 1.6 : शासी पǐरषद के सदèय  

अ .Đ.  नाम पता पदनाम 
1 Įी ǓनǓतन गडकरȣ मा. सूêम, लघु एव ंमÚयम उɮयम मğंी     

भारत सरकार,  
उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011  

अÚय¢ 
)पदेन(  

2 Įी ए. के. शमा[, भा.Ĥ.स.े सͬचव ,भारत सरकार    
सêूम  ,लघु एव ंमÚयम  उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार ,उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ  - 110011  

उपाÚय¢ 
)पदेन (  

3 Įी देवेÛġ कुमार ͧसहं,  
भा.Ĥ.से.   

अपर सͬचव एव ंͪवकास आयुÈत (स.ूल.म.उ.), 
सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, Ǔनमा[ण भवन, मौलाना आज़ाद रोड, नई 
Ǒदãलȣ- 110011  

पदेन सदèय 

4 Įी ͪवजोय कुमार ͧसहं, 
भा.Ĥ.से. 

अपर सͬचव एव ंͪवƣीय सलाहकार, ͪवकास 
आयुÈत (सू.ल.म. उɮयम), सêूम, लघु एव ं
मÚयम उɮयम मğंालय, भारत सरकार, उɮयोग 
भवन नई Ǒदãलȣ - 110011 

पदेन सदèय 

5 Įीमती अलका एन. 
अरोड़ा, आईडीएएस 

सयंÈुत सͬचव (लघु एवं मÚयम उɮयोग)     
सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011 

पदेन सदèय 

6 Įी सुधीर गग[, 
भा.रे.ǒब.अ.से. 

सयंÈुत सͬचव (कृͪष एवं Ēामोɮयोग)    
सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम मğंालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011 

पदेन सदèय  

7 चेयरमैन  कयर बोड[, कयर हाउस, एम.जी. रोड, 
एना[कुलम, कोÍची – 682016 केरल 

पदेन सदèय 

8 चेयरमैन एव ंĤबंध 
Ǔनदेशक  

भारतीय लघु उɮयोग ͪवकास बɇक (ͧसडबी), 
एमएसएमई ͪवकास कɅ ġ, सी-11, जी Þलॉक, 
बाġंा-कुला[ कॉàÜलेÈस, बाġंा (पवू[) मुंबई- 400051 

पदेन सदèय 

9 मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ खादȣ एव ंĒामोɮयोग आयोग, 
Ēामोदय, 3, इला[ रोड , ͪवलेपालȶ (पिæचम) 
मुंबई – 400056  

पदेन सदèय  

10 चेयरमैन एव ंĤबंध 
Ǔनदेशक 
  

राçĚȣय लघु उɮयोग Ǔनगम (एनएसआईसी)     
एनएसआईसी भवन, ओखला औɮयोͬगक पाक[  
नई Ǒदãलȣ– 110020  

पदेन सदèय 
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11 Ǔनदेशक भारतीय उɮयͧमता ͪवकास संèथान      
(अहमदाबाद एयर पोट[ और इंǑदरा ǒĦज माग[ से) 
भाट डाक घर - 382428, िजला गाधंीनगर, 
गुजरात 

पदेन सदèय 

12 Ĥधान सͬचव उɮयोग और वाͨणÏय मंğालय,  
(एफ पी एÖड एमएसएमई), तलंेगाना सरकार 
सͬचवालय, हैदराबाद – 500002  

मनोनीत 
सदèय 

13  मÉुय महाĤबधंक भारतीय èटेट बɇक,  
èथानीय. काया[लय हैदराबाद - 5000 95 

मनोनीत 
सदèय 

14 सĮुी सुषमा मोथा[Ǔनया महाǓनदेशक,  
इंͫडया एसएमई फोरम,  
404, दगुा[ चेàबस[, वीरा इंडिèĚयल एèटेट, 
वीरा देसाई रोड, अंधेरȣ पिæचम, मुंबई-400  

मनोनीत 
सदèय 

15 Įी वी. सुंदरम  अÚय¢,  
कोयàबतूर िजला लघु उɮयोग सघं 
(सीओडीआईएसएसए), जी. डी. नायुडु टॉवस[,  
पो.बॉ. नं. 3827, हुज़ूर रोड,  
कोयàबतूर, 641018, तͧमलनाडु 

मनोनीत 
सदèय 

16 डॉ. डÞãयू. आर. रेɬडी  महाǓनदेशक, 
राçĚȣय Ēामीण ͪवकास और पंचायत राज 
सèंथान, राजेÛġ नगर, हैदराबाद (तलेगंाना)   

मनोनीत 
सदèय 

17  ǐरÈत मनोनीत 
सदèय 

18   ǐरÈत मनोनीत 
सदèय 

19  ǐरÈत मनोनीत 
सदèय 

20  ǐरÈत मनोनीत 
सदèय  

21 सĮुी एस. Êलोरȣ èवǾपा महाǓनदेशक, राçĚȣय सूêम, लघु एव ंमÚयम 
उɮयम संèथान (Ǔनàसमे), यसूुफगुड़ा, हैदराबाद  

सदèय सͬचव 
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 (अनुबंध – 3) 
ͧशकायतɉ के समाधान के ͧलए नोडल अͬधकारȣ और सचूना हेतु Ǔनवेदन के ͧलए जन-सूचना अͬधकारȣ 
आǑद के पते 

ͧशकायतɉ के समाधान के ͧलए:  
संकाय सदèय (उ.Ĥ.èकूल) एवं Ĥशारȣ Ĥशासन 
राçĚȣय सूêम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे)  
यसूुफगुडा, हैदराबाद- 500045 
फोन न.ं 040-23608544 / ͪवèतार Đ. 203 
फैÈस नंबर 040-23608547 
वेबसाइट: www.nimsme.org 
ई-मेल: cao@nimsme.org सचूना और सुͪ वधा काउंटर  
सूचना और सुͪ वधा काउंटर 
तल मिंजल, सेÛडॉक भवन Ǔनàसमे 
फोन न.ं 040-23608544 / ͪवèतार न.ं 235 
तल मिंजल, नया Ĥͧश¢ण भवन Ǔनàसमे 
फोन न.ं 040-23608544 ͪव.न.ं 217/260 
एफ 'Þलॉक, तल मिंज़ल, गेèट Ǿम कॉàÜलेÈस Ǔनàसमे 
फोन न.ं 040-23608544 /.ͪवèताǐरत नं. 270 / 280 
सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम 2005  
तल मिंजल, नया Ĥͧश¢ण भवन, Ǔनàसमे 
फोन न.ं : 040-23633260  
जन सचूना अͬधकारȣ का पता 
संकाय सदèय (उ.Ĥ.èकूल) एवं Ĥशारȣ Ĥशासन 
राçĚȣय सूêम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे)  
यसूुफगुडा, हैदराबाद- 500045 
फोन न.ं 040-23608528, 23633203 
फैÈस नंबर 040-23608547 
Ĥथम अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ का पता 
संकाय सदèय (उ.Ĥ.èकूल) एवं Ĥभारȣ Ĥशासन 
राçĚȣय सूêम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे)  
यसूुफगुडा, हैदराबाद- 500045 
फोन न.ं 040-23608528, 23633203 
फैÈस नंबर 040-23608547 
वेबसाइट: www.ni-msme.org ई-मेल : cao@nimsme.org 
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अनुबधं – 4  

सेवा Ǔनवृͪ ƣया ँ

Đ. स.ं कम[चारȣ का नाम पदनाम सेवा Ǔनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ 

1. Įीमती एस. रमादेवी अधी¢क 30.04.2019 
2. Įी जी. वीरáया  एमटȣए 31.05.2019 
3. Įी एस. वɅकटेæवलू[ वǐरçठ आशुͧ लͪपक 30.06.2019 
4. Įीमती के. नागमणी अधी¢क 30.06.2019 
5. Įी जी. रामचंदर एमटȣए 28.02.2019 

 
 

वष[ 2019-20 मɅ पदɉ पर कȧ गई भǓत [याँ  

अ .Đ.  अͬधकारȣ का नाम पदनाम  सेवा मɅ शाͧमल होने कȧ Ǔतͬथ 

1. Įीमती एस. Êलोरȣ èवǾपा महाǓनदेशक 18.03.2020 
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8.4 काय[कारȣ पǐरषद के सदèय 
ताͧलका 1.7 : काय[कारȣ सͧमǓत के सदèय  

अ .Đ.  नाम पता पदनाम 
1 Įी ए.के. शमा[ भा.Ĥ.से सͬचव, भारत सरकार, सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम 

मğंालय, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011 

अÚय¢ 

2 Įी देवेÛġ कुमार ͧसहं,  
भा.Ĥ.से.   

अपर सͬचव एव ं ͪवकास आयÈुत (स.ूल.म.उ.), 
सêूम, लघु एव ं मÚयम उɮयम मंğालय, भारत 
सरकार, Ǔनमा[ण भवन, मौलाना आज़ाद रोड, नई 
Ǒदãलȣ- 110011  

पदेन 
सदèय 

3 Įी ͪवजोय कुमार ͧसहं, 

भा.Ĥ.से. 
अपर सͬचव एव ं ͪवƣीय सलाहकार, ͪवकास आयÈुत 
(स.ूल.म. उɮयम), सêूम, लघु एव ं मÚयम उɮयम 
मğंालय, भारत सरकार, उɮयोग भवन नई Ǒदãलȣ - 
110011  

पदेन 
सदèय 

4 Įीमती अलका एन. 
अरोड़ा, आईडीएएस.  

सयंÈुत सͬचव, (लघु एव ंमÚयम उɮयोग) पदेन 
सदèय 

5 Įी सुधीर गग[, 
भा.रे.ǒब.अ.से.  

सयंÈुत सͬचव (कृͪष एवं Ēामोɮयोग)  
सêूम, लघु एव ं मÚयम उɮयम मंğालय, भारत 
सरकार, उɮयोग भवन, नई Ǒदãलȣ - 110011 

पदेन 
सदèय  

6 Įी एन. रͪव कुमार अÚय¢, डीआईसीसीआई, आंĢ Ĥदेश चÜैटर, राÏय 
काया[लय : 5-9-12/1, चौथी मिंज़ल, ऑͩफस Þलॉक, 
सĨाट कॉàÜलेÈस, सफैाबाद, हैदराबाद - 500004 

मनोनीत 
सदèय 

7  ǐरÈत  
8 Įी शिÈत ͪवनय शुÈल Ǔनदेशक, सगुधं एव ंèवाद ͪवकास कɅ ġ (एफएफडीसी) 

जी.टȣ. रोड, मकरंद नगर, कÛनौज 209725  
मनोनीत 
सदèय 
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अनुवधं – 5  
काय[कारȣ ͪवकास Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ माच[ 2019 तक शाͧमल पवू[ छाğ 

Đ. स ं देश कुल 

 

Đ. स ं देश कुल 

1 अफगाǓनèतान 575 21 कंबोͫडया 114 

2 अãजीǐरया 16 22 कैमǾन 20 

3 एंटȣगुआ और बबू[डा 13 

 

23 केप वदȶ 2 

4 अंगोला 4 

 

24 ͬचलȣ 14 

5 अजɏटȣना 2 25 चीन 2 

6 आमȸǓनया 24 26 कोलिàबया 9 

7 आज़रबैजान 7 27 कोमोरोस 3 

8 बाÊंलादेश 553 

 

28 कोèटा ǐरका 21 

9 बारबाडोस 12 29 
कोट Ǒद आइवर (आइवरȣ 
कोèट) 

68 

10 बेलाǾस 5 

 

30 Đोएͧशया 2 

11 बेलȣज 10 

 

31 Èयूबा 23 

12 बेǓनन 8 32 चेक गणतंğ 2 

13 भूटान 193 

 

33 
कांगो लोकताǒंğक गणराÏय 
(ज़ैरे) 

45 

14 बोलȣͪवया 3 34 िजबतूी 2 

15 बो×सवाना 58 35 डोͧमǓनका 2 

16 Ħािज़ल 8 36 डोͧमǓनकन गणराÏय 1 

17 Ħुनेई 5 

 

37 इÈवाडोर 16 

18 बुãगाǐरया 3 

 

38 ͧमİ, अरब गणराÏय 148 

19 बुͩक[ ना फासो 12 39 एल. सãवाडोर 20 

20 बुǽÖडी 10 40 इǐरǑĚया 34 

 



162 
 

Đ. स ं देश कुल 

 

Đ. स ं देश कुल 

41 एèतोǓनया 4 

 

64 ͩकǐरबाती गणराÏय 11 

42 इͬथयोͪपया 293 65 कोǐरया 28 

43 ͩफ़जी 61 66 ͩकͬग[ज़èतान 57 

44 गैबॉन 2 67 लाओ पीडीआर 77 

45 गािàबया 34 

 

68 लेबनान 3 

46 जॉिज[या 14 

 

69 ͧलसोथो 31 

47 घाना 442 70 लाइबेǐरया 42 

48 यनूान 1 71 लȣǒबया 4 

49 Êवाटेमाला 12 

 

72 ͧलथआुǓनया 17 

50 ͬगÛनी 13 

 

73 मसेैडोǓनया 4 

51 ͬगनी ǒबसाऊ 2 74 मेडागाèकर 69 

52 गुयाना 65 75 मालावी 158 

53 हैती 2 76 मलेͧशया 214 

54 हɉडुरस 14 

 

77 मालदȣव 79 

55 इंͫडया 3 

 

78 मालȣ 42 

56 इंडोनेͧशया 178 79 माãटा 5 

57 ईरान इèलाͧमक गणराÏय 63 80 मॉरȣशस 239 

58 इराक 213 

 

81 मेिÈसको 22 

59 जमकैा 5 

 

82 मगंोͧलया 76 

60 जापान 1 83 मोरÈको 22 

61 जॉड[न 85 
 

84 मोजािàबक 17 

62 कजाखèतान 140 
 

85 àयामंार 349 

63 केÛया 230 
 

86 नामीǒबया 35 
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Đ. स ं देश कुल 

 

Đ. स ं देश कुल 

87 नेपाल 173 
 

110 सोमाͧलया 13 

88 Ǔनकारागआु 10 
 

111 दͯ¢ण अĥȧका 104 

89 नाइजर 73 
 

112 दͯ¢ण सूडान 20 

90 नाइजीǐरया 343 
 

113 Įीलंका 666 

91 ओमान 
106 

 

114 
सɅट ͩकɪस एंड नेͪवस (वे. 
इंडीज) 2 

92 पाͩकèतान 4 
 

115 सɅट लूͧसया (वे. इंडीज) 9 

93 ͩफͧलèतीन 25 
 

116 सɅट ͪवसंɅट (वे. इंडीज)  4 

94 पनामा 11 
 

117 सूडान 362 

95 पापआु Ûयू ͬगनी 47 
 

118 सूरȣनाम 23 

96 पैराÊवे 4 
 

119 èवाजीलɇड 26 

97 पेǾ 11 
 

120 सीǐरयाई अरब गणराÏय 154 

98 ͩफलȣपीसं 251 
 

121 तीिजͩकèतान 105 

99 पोलɇड 4 
 

122 तंजाǓनया 386 

100 रोमाǓनया 3 
 

123 थाईलɇड 170 

101 Ǿस 95 
 

124 ǓतÞबत 16 

102 रवांडा 12 
 

125 Ǔतमोर लेèत े 3 

103 समोआ 12 
 

126 टोगो 17 

104 सऊदȣ अरब 2 
 

127 टɉगा 7 

105 सेनेगल 36 
 

128 ǒğǓनदाद और टोबगैो 28 

106 सेशेãस 17 
 

129 ɪयनूीͧशया 33 

107 ͧसयरा ͧलओन 118 
 

130 तुकȽ 20 

108 ͧसगंापुर 5 
 

131 तुक[ मेǓनèतान 12 

109 सोलोमन आईलैÖड 25 
 

132 तुवालु 1 
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Đ. स ं देश कुल 

133 यगुांडा 378 

134 सयंÈुत अरब अमीरात 1 

135 यूĐेन 6 

136 अमेǐरका 15 

137 उóबेͩकèतान 155 

138 वैनआुतु 2 

139 वेनेजुएला 5 

140 ͪवयतनाम 136 

141 यमन 131 

142 जािàबया 227 

143 िजàबाÞव े 217 

  कुल  10388 
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1964 काकȧनाड़ा Ĥयोग के दौरान Ĥो  .डेͪ वड मैकलेलɇड के साथ ͧमलकर Ĥो×साहन उपलिÞध के 

बारे मɅ एक अĒणी अनुसंधान अÚययन ͩकया गया। 
1967 लघु और मÚयम उɮयमɉ (एसएमई) के ͪवकास मɅ पहले अंतरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम 

का संचालन ͩकया। 
1971 लघु उɮयम राçĚȣय Ĥलेखन कɅ ġ (सÛेडॉक) नामक एक सचूना कɅ ġ कȧ èथापना कȧ गई। 
1974 तांज़ाǓनया कȧ सरकार को लघु उɮयोग ͪवकास संगठन (ͧसडो) कȧ èथापना मɅ सहायता 

कȧ गई। 
1979 गुवाहाटȣ मɅ एक ¢ेğीय कɅ ġ कȧ शाखा कȧ èथापना कȧ गई। 
2001 अǽणाचल Ĥदेश के वèğ और हèतͧशãप ¢ेğ मɅ तकनीकȧ-आͬथ[क åयवहाय[ता अÚययन 

ͩकया गया। 
2002 सèंथान को èवयंपोषी èवǾप ĤाÜत हुआ। 
2003 पूवȾƣर ¢ेğ मɅ ͪवͧशçट संसाधन आधार के ͧलए पǐरयोजनाओं कȧ पहचान के बारे मɅ 

अÚययन ͩकया गया। 
 मॉरȣशस मɅ मǑहला सशÈतीकरण के ͧलए Ǻिçट दèतावेज  

2004 मॉरȣशस के ͧलए एसएमई पर पǐरयोजना कȧ Ǿपरेखा का Ǔनमा[ण 
2000-07 यगुांडा, नामीǒबया, दͯ¢ण अĥȧका, भूटान, नाइजीǐरया, सूडान, कैमǾन और घाना के 

साथ खरȣदार से खरȣदार लेन  -देन।  
2004-07 एमएसएमई Èलèटरɉ का काया[Ûवयन  ,Ǔनगर ◌ानी और आवæयक सहायता का Ĥावधान 
2006-08 बɇक ऑफ घाना के ͧलए अंतरा[çĚȣय काय[Đम 
 परंपरागत उɮयोगɉ के ͧलए Ǔनͬध पनुसृ[जन योजना (èफूǓत [)  ,हथकरघा , हèतͧशãप 

Èलèटरɉ के ͧलए हɇड होिãडगं। 
2008 नई Ǒदãलȣ मɅ सूêम  ,लघु एव ंमÚयम उɮयम Èलèटर ͪवकास पर राçĚȣय काय[शाला का 

आयोजन 
भारत-अĥȧका मंच ͧशखर सàमेलन के अĒदतू के Ǿप मɅ अĥȧका कȧ मǑहला 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए आउटरȣच काय[Đम। 

2008-15 एनबीसीएफडीसी कȧ ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ जारȣ योजनाओं का मãूयांकन अÚययन 
2008-09 बांÊलादेश लघु एव ंकुटȣर उɮयोग Ǔनगम (बीएससीआईसी) के ͧलए अंतरा[çĚȣय काय[Đम 

 

Ĥमुख  
उपलिÞधया ँ
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2009-10 बौɮͬधक संपदा अͬधकार सुͪ वधा केÛġ (आईपीएफसी) कȧ èथापना 
सêूम  ,लघु एव ंमÚयम उɮयम मğंालय कȧ एटȣआई योजना के अतंग[त काय[Đमɉ का 
आयोजन 
आवास एव ंशहरȣ गरȣबी Ǔनमू[लन मğंालय )एमएचयूपीए( , भारत सरकार ɮवारा 
Ĥायोिजत अनसंुधान अÚययनɉ का Ǔनçपादन 

2010-11 हèतͧशãप मɅ पारंपǐरक ͬचğɉ के ͧलए ससंाधन कɅ ġ कȧ èथापना 
2012-13 भवन और अÛय Ǔनमा[ण सबंधंी पजंीकृत Įͧमकɉ के ͧलए कौशल उÛनयन Ĥͧश¢ण 

काय[Đम 
भारत-अĥȧका मंच ͧशखर सàमेलन के अतंग[त अĥȧकȧ समदुाय के ͧलए खाɮय 
Ĥसèंकरण पर अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 

 
2013-14 

राçĚȣय खाɮय Ĥौɮयोͬगकȧ उɮयͧमता संèथान के काय[Đम। 
èवणȾ×सव समारोह का आयोजन । 
ͪवकास आयुÈत (सêूम  ,लघु और मÚयम उɮयम ) ɮवारा Ĥायोिजत "Ǔनया[त Ĥो×साहन” 
(पैकेिजगं और Ǔनया[त के बारे मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम  (काय[Đम  का मूãयाकंन। 

 
 
 
 
2015-16 

आपूǓत [ Įृंखला Ĥबंधन (एससीएम) पर जǓूनयर कͧमæनड ऑͩफसरɉ / अÛय रɇक के ͧलए 
सेवाǓनवƣृ सैǓनकɉ (र¢ा काͧम[क) के ͧलए पनुवा[स उɮयͧमता Ĥͧश¢ण। 
सौर ऊजा[ पर उɮयͧमता / कैǐरयर उÛमुख Ĥͧश¢ण। 
पुçप खेती के बारे मɅ बांÊलादेश कȧ मǑहला उɮयͧमयɉ / ͩकसानɉ के ͧलए ¢मता Ǔनमा[ण 
काय[Đम। 
कोलंबो (Įीलंका), ढाका (बाÊंलादेश) और भटूान (नेपाल) मɅ साक[  देशɉ मɅ मãूय ͪवरहन 
बाधाओं )एनटȣबी (और मãूय ͪवरहण Ĥावधान )एनटȣएम (माहौल कȧ बाधाओं (एनटȣबी) 
पर Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण।  

2016-17 लाइवलȣहुड ǒबिजनेस इÛÈयबूेशन कȧ èथापना कȧ गई। 
माल एवं सेवा कर )जी एसटȣ  (Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ गई। 

2017 -18  उɮयͧमता एव ंउɮयͧमता ͪवकास मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा )पीजी-डीड (Ĥकोçठ कȧ 
èथापना कȧ गई। 
उɮयͧमता ͪवकास )ईडी (Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ गई।  
अनसुूͬ चत जाǓत / जन जाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण । 

2018 -19  सवȾ×कृçट लàबी अवͬध का Ĥͧश¢ण काय[Đम पोèट Ēैजुएट ͫडÜलोमा इन 
एÛĚेĤेÛयुअरͧशप एÖड एटरĤाइज डवेलपमɅट )पीजीडीड (  
तलेंगाना शेɬयूãड काèɪस को -ऑपरेǑटव डवेलपमɅट कापȾरेशन ͧल) .टȣएससीसीडीसीएल ,(
तलेंगाना सरकार ɮवारा Ĥायोिजत अनुसूͬचत जाǓत के युवाओं के ͧलए आवासीय 
Ĥͧश¢ण काय[Đम। 
Ǔनàसमे कȧ ओर से लगभग 125 Èलèटरɉ मɅ हèत¢पे तथा ͪवकास का काय[ ͩकया 
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गया 
शोͪषत समुदाय के युवाओं के ͧलए åयावसाǓयक ǽͬच कȧ तलाश के ͧलए पहलȣ बार 
‘’Ǒदशा’ नामक पेटɅट के ͧलए आवेदन ͩकया गया।  

2019-20 अकादͧमक ͧशãप कौशल के ͧलए डǓेनश कंसोǑट[यम के साथ समझौता (डीसीएसी) 
सɅĚल इंèटȣɪयटू ऑफ Üलािèटक इंजीǓनयǐरगं एंड टेÈनोलॉजी (ͧसपेट) के साथ समझौता 
आईआईएम, ǒğची, आईआईएफटȣ, कोलकाता के Ĥमखु सèंथानɉ के साथ रणनीǓतक 
गठबधंन। 
नाटोनल कैश Ěासंफर ऑͩफस (एनसीटȣओ) नाइजीǐरया कȧ संघ सरकार के साथ, ‘सेव 
Ǒद ͬचãĜन’ अंतरा[çĚȣय ͪवƣपोषण योजना के तहत सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए 
Ĥͧश¢ण और हèत¢ेप। 
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ͪवƣीय ǐरपोट[ 



 

लेखा परȣ¢कɉ कȧ èवायƣ ǐरपोट[ 

सेवा मɅ,  
सदèय, राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम सèंथान 

ͪवƣीय लखेा परȣ¢ण सबंधंी बयानɉ पर ǐरपोट[ 

हमारȣ राय 

हमने राçĚȣय सêूम, लघ ुएव ंमÚयम उɮयम सèंथान (Ǔनàसमे) (‘सèंथान’) के सलंÊन ͪववरण का लेखा 
परȣ¢ण ͩकया है। इसमɅ 31 माच[ 2020 तक का तलुन-पğ, समाÜत ͪवƣ वष[ सबंधंी आय और åयय कȧ 
ताͧलकाओं एव ं भगुतान तथा ĤािÜतयɉ कȧ रसीदɉ के साथ ͪवƣीय ͪववरण सबंधंी ǑटÜपͨणयɉ, िजनमɅ 
लेखा परȣ¢ण सबंधंी मह×वपणू[ नीǓतयɉ का साराशं के अǓतǐरÈत अÛय ͪवæलेषणा×मक जानकारȣ 
(िजसका इस ǐरपोट[ मɅ “ͪवƣीय ͪववरण” के Ǿप मɅ उãलेख ͩकया गया है) भी शाͧमल हɇ। 

हमारȣ राय मɅ हमɅ दȣ गई सवȾ×कृçट सचूनाओ ंतथा èपçटȣकरणɉ के अनसुार उपरोÈत ͪवƣीय ͪववरण 
सबंंͬ धत अͬधǓनयम के अनसुार आवæयक जानकारȣ देने के साथ हȣ भारत मɅ आम तौर पर èवीकाय[ 
लेखा परȣ¢ण के ͧसɮधांतɉ के अनǾुप èपçट और यथाथ[ सचूनाएँ Ĥèततु करता है :  

ए. तलुन-पğ के अनसुार 31 माच[ 2020 तक कȧ सèंथान कȧ ͪवͧभÛन मामलɉ कȧ िèथǓत। 
बी. वष[ कȧ समािÜत कȧ Ǔतͬथ पर आय और åयय के बारे मɅ, आय से अͬधक åयय के बारे मɅ। 
सी. ĤािÜतयɉ और भगुतान सबंधंी ͪववरण के बारे मɅ, वष[ समािÜत कȧ Ǔतͬथ पर ĤािÜतयɉ और भगुतान 

के बारे मɅ। 

राय का आधार हमने अपना लेखा परȣ¢ण काय[ इÛèटȣɪयटू ऑफ चाट[ड[ अकाउंटɅɪस ऑफ इंͫ डया 
(आईसीएआई) ɮवारा जारȣ ͩकये गये लखेा परȣ¢ण मानकɉ (एसएएस) के अनǾुप परूा ͩकया है। उन 
मानकɉ के अनसुार हमारȣ िज़àमेदाǐरयɉ कȧ जानकारȣ हमने अपनी ǐरपोट[ के ͪवƣीय ͪववरण खंड ड मɅ 
लेखा परȣ¢ण और ͪवƣीय ͪववरण सबंधंी लखेा परȣ¢कɉ कȧ िज़àमेदारȣ शीष[क के अÛतग[त अगले पçृठɉ 
पर èपçट कȧ हɇ।  

आईसीएआई ɮवारा जारȣ सǑंहता और आचार नीǓत के अनसुार हम हम èवायƣ åयवèथा हɇ, साथ हȣ 
हमने ͪवƣीय ͪववरण के अपने लेखा परȣ¢ण के ͧलए उͬचत नीǓतपरक आवæयकताओं कȧ पǓूत [ कȧ हɇ 
साथ हȣ  हमने इन आवæयकताओं के अनǾुप तथा नीǓत सǑंहता के अनसुार हमारȣ नǓैतक िज़àमेदाǐरयɉ 
को भी परूा ͩकया है। हमɅ ͪवæवास है ͩक लेखा परȣ¢ण के ͧलए हमने जो भी Ĥमाण ĤाÜत ͩकये हɇ, वह 

उनके आधार पर हमारȣ राय का Ǔनधा[रण करने के ͧलए पया[Üत और सटȣक हɇ। 



 

ͪवƣीय ͪववरण के बारे मɅ Ĥबधंन कȧ िज़àमेदारȣ 

सèंथान का Ĥबधंन का उƣरदाǓय×व है ͩक वह सèंथा से सबंंͬ धत ͪवƣीय लेन-देन का ͪववरण उपलÞध 
कराएँ, िजससे सèंथान कȧ ͪवƣीय िèथǓत तथा काय[-Ĥदश[न के बारे मɅ सहȣ और Ûयायोͬचत जानकारȣ 
ĤाÜत हो सके,  जो आईसीएआई ɮवारा जारȣ ͩकये गए लेखा मानकɉ सǑहत भारत मɅ सामाÛय तौर पर 
èवीकाय[ लेखा परȣ¢ा मानदंडɉ के अनǾुप हो। इस िज़àमेदारȣ मɅ सèंथान कȧ पǐरसपंͪƣयɉ को महफूज़ 
रखने के ͧलए पया[Üत दèतावेजɉ का रखरखाव, ħçटाचार या ͩफर अÛय अǓनयͧमतताओ ं से यÈुत 
गǓतͪवͬधयɉ कȧ रोकथाम करने के साथ उनकȧ पहचान के ͧलए लेखा परȣ¢ण से सबंंͬ धत समुͬ चत 
दèतावेज़ɉ का रख-रखाव करना शाͧमल होता है। साथ हȣ योÊय लेखा नीǓतयɉ का चयन करना, Ûयायोͬचत 
Ǔनण[य लेना और तक[ सगंत आकलन तयैार करने के साथ लेखा दèतावज़ेɉ को ͪवशɮुध एव ंपǐरपणू[ बनाए 
रखने के ͧलए अतंग[त ͪवƣीय Ǔनयğंणɉ का रखरखाव करना का भी अǓनवाय[ होता है। इसी तरह अतंग[त 
ͪवƣीय Ǔनयğंणɉका काया[Ûवयन और रखरखाव भी करना होता है, िजसका हम लेखा परȣ¢ण सबंधंी 
दèतावेजɉ कȧ सटȣकता तथा पǐरपणू[ता सǓुनिæचत करने के ͧलए Ĥभावी ढंग से उपयोग कर रहे हɇ, जो 
ͪवƣीय ͪववरणɉ को तयैार करने और Ĥèततु करने के ͧलए आवæयक हɇ ताͩक अǓनयͧमतता या ͩफर ¢टुȣ 
के कारण गमुराह करने वाले गलत ͪववरणɉ से रǑहत यथाथ[ और èपçट िèथǓत का पता चल सके।  

ͪवƣीय लेन-देन सबंधंी ताͧलकाएँ तयैार करत ेसमय Ĥबधंन अपना åयवसाय जारȣ रखन ेकȧ अपनी ¢मता 
का मãूयांकन करने के साथ हȣ आवæयक पहलओुं के बारे मɅ ͪववरण देन,े अपने åयवसाय से सबंंͬ धत 
मामलɉ कȧ जानकारȣ देने तथा अपने åयवसाय के èवǾप के आधार पर लखेा परȣ¢ण करने के ͧलए तब 
तक िजàमेदार रहता है, जब तक वह सèंथा कȧ सपंͪƣयɉ कȧ ǒबĐȧ करने के ͧलए बाÚय नहȣं होता, सèंथा 
का सचंालन परूȣ तरह बदं नहȣं करता या ͩफर ऐसा करने के ͧलए उसके पास अÛय कोई यथाथ[वादȣ 
ͪवकãप उपलÞध नहȣं होता। 

सèंथा कȧ ͪवƣीय ǐरपोट[ ĤͩĐया का Ǔनरȣ¢ण करने करने कȧ िजàमेदारȣ सèंथान के स¢म अͬधकाǐरयɉ 
कȧ होती है। 

ͪवƣीय घोषणाओ ंके बारे मɅ लेखा परȣ¢कɉ कȧ िज़àमेदारȣ 

हमारȣ िजàमदेारȣ वह Ûयनूतम सǓुनिæचतता को कायम करना है, ͩक Ĥèततु ͩकया गया ͪवƣीय ͪववरण 
ͩकसी भी तरह के ħçटाचार अथा ğटुȣ से मÈुत है या नहȣं। हमɅ इस बारे मɅ समुͬ चत Ĥमाण ĤाÜत कर 
लेखा परȣ¢ण के बारे मɅ हमारȣ राय भी देनी होती है। Ûयनूतम सǓुनæचतता एक उÍचèतर का आæवासन 
माğ है, और  इसकȧ कोई गारंटȣ नहȣं होती ͩक मानकɉ के आधार पर ͩकया गये लेखा परȣ¢ण स े
ħçटाचार अथवा जालसाजी से पǐरपणू[ ͪववरण कȧ पहचान करेगा हȣ। गलत ͪववरण ͩकसी तरह के 
ħçटाचार अथवा ğटुȣ के कारण Ǒदया जा सकता हɇ और उन पर तभी ͪवचार ͩकया जा सकता है, जब वह 
åयिÈतगत या ͩफर सामǑूहक Ǿप से इन ͪवƣीय ͪववरणɉ के आधार पर आͬथ[क Ǔनण[यɉ को Ĥभाͪवत 
करने कȧ सभंावना रखत ेहɉ। 

 



 

लेखा परȣ¢ण मानकɉ के अनसुार लेखा परȣ¢ण के अÛतग[त हमने सàपणू[ लखेा परȣ¢ण के दौरान पेशवेर 
ÛयायवाǑदता और पेशवेर सदेंहवाǑदता का उपयोग ͩकया है। साथ हȣ हमने : 

ͩकसी ħçटाचार अथवा ğटुȣ के कारण Ǒदये गये गलत बयानɉ कȧ जोͨखमɉ को पहचान कर उनका आकलन 
करने, उन जोͨखमɉ के बारे मɅ ĤǓतͩĐयाशील लेखा परȣ¢ण ĤͩĐयाओं कȧ Ǿपरेखा तयैार कर उनका उपयोग 
करने और लेखा परȣ¢ण के बारे मɅ हमारȣ राय के ͧलए आधार Ĥदान करने वाल ेपया[Üत और समुͬ चत Ĥमाण 
जुटाने का Ĥयास ͩकया है। ͩकसी ħçटाचार अथवा ğटुȣ के फलèवǾप दȣ गई गलत बयानबाज़ी का पता नहȣं 
लगाने का जोͨखम ͩकसी एक åयिÈत पर ğटुȣ के कारण होने वाले Ĥभाव से कहȣं अͬधक होता है, Èयɉͩक 
ħçटाचार मɅ ͧमलȣभगत, धोखाधड़ी, अÛतग[त चकू, गलत बयानबाज़ी अथवा अÛतग[त Ǔनयğंणɉ पर हावी होना हो 
सकता है। 

अÛतग[त Ǔनयğंणɉ के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत करना समुͬ चत पǐरिèथǓतयɉ मɅ लेखा परȣ¢ण ĤͩĐया कȧ 
Ǿपरेखा बनाने के ͧलए आवæयक होता है।  सèंथा कȧ अÛतग[त Ĥभावशीलता के बारे मɅ कोई राय åयÈत करने 
के ͧलए नहȣं। 

ĤाÜत ͩकये गये लेखा दèतावेजɉ के आधार पर åयवसाय के बारे मɅ Ĥबधंन कȧ उपयोͬगता सटȣकता संबधंी यह 
Ǔनçकष[ Ǔनकालना ͩक कहȣ ंमहैुया कराए गए दèतावजेɉ मɅ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ सबंधंी बताए गए आंकड़ े
अवाèतͪवक तो नहȣं हɇ या ͩफर ऐसी कुछ गǓतͪवͬधयɉ को तो अजंाम नहȣं Ǒदया गया है, जो अपना åयवसाय 
जारȣ रखने कȧ सèंथान कȧ योÊयता पर सदेंह उ×पÛन करती हो। 

हम लेखा परȣ¢ण के दौरान अतंग[त Ǔनयğंणɉ के बारे मɅ पाई जाने वालȣ मह×वपणू[ कͧमयɉ के साथ हȣ लखेा 
सबंधंी मह×वपणू[ नतीजɉ, लेखा परȣ¢ण के Ǔनयोिजत दायरे और समय-सीमा के अǓतǐरÈत अÛय मामलɉ के 
बारे मɅ Ĥशासन के िजàमेदार अͬधकाǐरयɉ से जानकारȣ ĤाÜत कȧ है। 

हमने शासन के सभी सबंंͬ धतɉ को भी ताͧलकाओं के साथ सूͬ चत ͩकया है ͩक हमने èवायƣता से सबंंͬ धत 
Ĥासंͬ गक नǓैतक आवæयकताओ ंका पालन ͩकया है और साथ हȣ उÛहɅ सभी Ĥकार के सबंधंɉ तथा अÛय मɮुदɉ 
के बारे सचूनाए ँĤदान करने, जो हमारȣ èवायƣता के बनाए रखने के ͧलए आम तौर पर आवæयक है एव ंजहाँ 
कहȣं वह लाग ूहो या हमारȣ सरु¢ा से उनका सबंधं हो, उनके बारे मɅ जानकारȣ दȣ है। 

अÛय वधैाǓनक तथा Ǔनयामक आवæयकताओ ंके बारे मɅ ǐरपोट[  

हम आगे यह भी èपçट करत ेहɇ ͩक : 

ए. हमने अपने £ान और ͪवæवास के अनसुार लेखा परȣ¢ण के ͧलए आवæयक दèतावेजɉ तथा सचूनाओ ंएव ं
èपçटȣकरणɉ कȧ मांग कर उÛहɅ ĤाÜत ͩकया है; 

बी. हमारȣ राय मɅ सèंथान ɮवारा काननू के अनसुार आवæयक उͬचत दèतावेज़ रखे गए हɇ और लेखा परȣ¢ण 
के दौरान वह सभी दèतावज़े हमारे सम¢ पशे ͩकये गय,े िजनका हमने परȣ¢ण ͩकया है। 

 



 

सी. इस ǐरपोट[ के साथ सलंÊन तलुन-पğ (बलेैÛस शीट) और आय तथा åयय सबंधंी ताͧलकाएँ और 
ĤािÜतयाँ तथा भगुतान लखेा दèतावेजɉ के मानकɉ के अनसुार हɇ और 

डी. हमारȣ राय मɅ उपरोÈत ͪवƣीय ताͧलकाएँ लखेा मानकɉ के अनǾुप हɇ। 



ͪववरण अनुसूची 2019-20 2018-19

संͬ चत / मूल Ǔनͬध और देनदाǐरया:ँ
संͬ चत / मूल Ǔनͬध 1 423,561,217                       446,597,992                  
आरͯ¢त Ǔनͬध और अͬधशेष 2 78,462,077                         41,152,139                    
Ǔनिæचत कȧ गई Ǔनͬध / अ¢य Ǔनͬध 3 233,314,905                       88,529,398                    
वत[मान देनदाǐरया ँऔर Ĥावधान 4 108,027,632                       96,769,653                    

कुल 843,365,831                       673,049,182                  

पǐरसंपͪƣयाँ :
िèथर पǐरसंपͪƣयाँ 5 78,887,144                         83,783,697                    
नगद Ǔनͬध/ बɇक मɅ जमा Ǔनͬध 6 583,716,639                       420,848,115                  
वत[मान पǐरसंपͪƣयाँ, ऋण, पेशͬगया ँ 7 180,762,048                       168,417,370                  

कुल 843,365,831                       673,049,182                  

मह×वपूण[ लेखाकम[ नीǓतयाँ 16
लेखा काय[ संबंधी ǑटÜपͨणयाँ 17
हमारȣ समान Ǔतͬथ कȧ संलÊन ǐरपोट[ के अनुसार 

कृते एम. वी. नारायण रेɬडी एÖड कंपनी
चाट[ड[ अकाउंटɅɪस
फम[ पंजीकरण Đ. 002370S

एस. Êलोरȣ èवǾपा
वाई सÞुबारामी रेɬडी महाǓनदेशक
साझेदार
सदèयता सÉंया : 218248

डॉ. के. ͪवæवæेवर रेɬडी
èथान : हैदराबाद संकाय èदèय (उ.Ĥ. èकूल) एवं Ĥभारȣ Ĥशासन

#VALUE!

कृते राçĚȣय सêूम, लघु और मÚयम उɮयम सèंथान

राçĚȣय सêूम, लघु एवं मÚयम उɮयम सèंथान 
8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद- 500 045

31 माच[ 2020 तक का तुलन-पğ 
(राͧश ǽपए मɅ)



ͪववरण अनुसूची 2019-20 2018-19
(ए) आय 
अनुदान / ǐरयायतɅ 8 56,282,680                         49,988,093                    
शãुक / Ēाहकȧ शãुक 9 55,714,245                         70,277,154                    
आधारभूत सुͪ वधाओं से आय 10 3,526,384                           3,887,258                      
अिज[त Þयाज 11 25,682,576                         24,598,128                    
अÛय आय 12 2,244,155                           2,859,748                      
कुल (ए) 143,450,039                       151,610,381                  

(बी) åयय
काय[Đम और पǐरयोजना शãुक 13 30,661,448                         52,024,505                    
èथापना लागत 14 67,874,563                         58,454,390                    
ĤशासǓनक लागत 15 62,114,409                         50,276,728                    
अवमãूयन 5,836,394                           6,165,123                      
कुल (बी) 166,486,814                       166,920,746                  

शɮुध आय/ (åयय) (23,036,775)                       (15,310,365)                   
अĤयुÈत अनुदान मɅ èथानांतरण -                                     -                                 
मूल Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत (23,036,775)                       (15,310,365)                   

मह×वपूण[ लेखांकन नीǓतयाँ 16
लेखा संबंधी ǑटÜपͨणयाँ 17
हमारȣ समान Ǔतͬथ कȧ संलÊन ǐरपोट[ के अनुसार 

कृते एम. वी. नारायण रेɬडी एÖड कंपनी
चाट[ड[ अकाउंटɅɪस
फम[ पंजीकरण Đ. 002370S एस. Êलोरȣ èवǾपा

महाǓनदेशक

वाई सÞुबारामी रेɬडी
साझेदार
सदèयता सÉंया : 218248 डॉ. के. ͪवæवæेवर रेɬडी

संकाय èदèय (उ.Ĥ. èकूल) एवं Ĥभारȣ Ĥशासन
èथान : हैदराबाद

#VALUE!

(राͧश ǽपए मɅ) 

31 माच[ 2020 को समाÜत वष[ संबंधी आय और åयय का लेखा

कृते राçĚȣय सêूम, लघु और मÚयम उɮयम सèंथान

राçĚȣय सêूम, लघु एवं मÚयम उɮयम सèंथान 
8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 500 045



(राͧश ǽपए मɅ) (राͧश ǽपए मɅ) (राͧश ǽपए मɅ) (राͧश ǽपए मɅ) 
ĤािÜतयाँ 2019-20 2018-19 भूगतान 2019-20 2018-19
1. शुǽआती जमा 1. åयय
(ए) नगद राͧश 76,449               34,713               (ए) èथापना åयय :
(बी)बɇकɉ मɅ जमा राͧश :      (1) वेतन और भƣे 29,658,436        31,424,789        
     (1) एसबीआई, येãलारेɬडी गुड़ा 27,976               28,626                    (2) ईपीएफ मɅ योगदान -                     160,463             
     (2) आंĢा बɇक 11,917,506        10,932,845             (3) ईएल नगदȣकरण सेवा 2,916,769          3,784,716          
     (3) आंĢा बɇक, एस.आर. नगर 1,348,292          563,408                  (4) भƣे और बोनस -                     317,768             
     (4) एसबीआई, बलकमपेट 7,548,203          19,281,706             (5)  कम[चाǐरयɉ का कãयाण 81,900               90,000               
     (5) आईडीबीआई, जुÞलȣ Ǒहãस 159,322             1,117,599               (6)  ͬचͩक×सा ĤǓतपूǓत [ 373,200             546,736             
     (6) देना बɇक 883,845             924,798                  (7)  एलटȣसी -                     54,008               
कुल 1 (बी) 21,885,144        32,848,982             (8) Ǔनधन-सह-सेवाǓनवृͪ ƣ उपादान 4,844,548          5,764,919          

     (9)  अÚयापन शुãक ĤǓतपूǓत [ 274,030             
(सी) बचत खातɉ मɅ : कुल 1 (ए) 37,874,853        42,417,429        
     (1) एसबीआई, येãलारेɬडीगुड़ा 282,966             254,760             
     (2) एसबीआई, बãकमपेट 115,445             3,791,148          (बी) ĤशासǓनक åयय :
     (3) आंĢा बɇक (इं.गां.ने.उ.यू.) 11,464               11,071                    (1) याğा पर åयय 109,746             365,360             
     (4) आंĢा बɇक (आरबीएफ) 1,350,310          2,295,227               (2) का.स./शा.स./संèथा कȧ बैठकɉ पर åयय 3,770                 144,679             
     (5) एचडीएफसी बɇक 265,660             -                          (3) लेखा परȣ¢ण शुãक (अंतग[त लेखा परȣ¢ण सǑहत 226,800             162,440             
     (6) इिÖडयन बɇक 67,500               -                          (4) ͪव£ापन और Ĥचार 27,153               57,949               
     (7) यस बɇक 508,149             -                          (5) पेशेवर शुãक 2,000                 202,000             
कुल 1 (सी) 2,601,493          6,352,206               (6) मरàमत और रखरखाव 443,490             5,405,881          

     (7) आईएसओ Ĥमाणन शुãक 124,933             255,130             
कुल 1 24,563,086        39,235,901             (8) कानूनी खच[ -                     230,000             

     (9) काया[लय और èटेशनरȣ पर åयय 1,837,471          1,220,580          
II. ĤाÜत अनुदान      (10) बɇक शुãक 57,610               34,848               
(ए) भारत सरकार से      (11) संसदȣय सͧमǓत कȧ बैठकɉ पर åयय -                     307,538             
1. टȣओटȣ/ईएडीपीएस/ईएसडीपी हेतु सू.ल.म. उɮयम -                     4,818,603               (12) पूव[ वष[ संबंधी åयय 14,193               40,750               
2.कना[टक सरकार से -                     1,338,120               (13) ͩकराया, दर और कर 6,639,128          1,097,554          
3.ͪव£ान और Ĥौ. ͪवभाग से 1,800,000          3,900,000               (14) एसएमई ͪवæवͪवɮयालय डीपीआर और अÛय åयय -                     648,000             
4.आंĢ बɇक से -                     12,000                    (15) राजभाषा (ǑहÛदȣ) के काया[Ûवयन पर åयय 38,199               71,019               
5.  सू.ल.म.उ. मंğालय से (èफूǓत [) के ͧलए 145,685,507      16,127,700        कुल 1(बी) 9,524,493          10,243,729        
6.एनएसएफडीसी -                     118,000             

राçĚȣय सूêम, लघु एवं मÚयम उɮयम संèथान 

 31 माच[ 2020 के अंत तक कȧ ĤािÜतया ँऔर भुगतान
 8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045



7. एटȣआई भवनɉ से Ǔनͬध 20,000,000        -                     (सी) गǓतͪवͬधयɉ पर åयय :
8. आधारभूत संरचना के ͧलए सू.ल.म. उ. मं.से 18,367,800        -                          (1) राçĚȣय घोͪषत काय[Đम 662,489             768,728             
9. ͪवदेश मंğालय से अनुदान 29,080,910             (2) राçĚȣय Ĥायोिजत काय[Đम 505,009             3,034,748          
              कुल 2 (ए) 214,934,217      26,314,423             (3)  अंतरा[çĚȣय काय[Đम 11,408,640        15,673,085        

     (4) संगोिçठयाँ और काय[शालाएँ 61,400               136,352             
(बी) राÏय सरकारɉ से  :      (5) अनुसंधान और परामश[ पǐरयोजनाएँ 801,392             861,809             
  1. मेघालय सरकार से -                     24,780                    (6) ǒĦǑटश काउंͧसल ͫडवीजन सदèयता शुãक -                     8,500                 
  2. सेटͪवन, तेलंगाना सरकार से -                     181,695                  (7) एटȣआई के तहत एपेÈस काय[Đम 32,745               -                     
              कुल 2 (बी) -                     206,475              
कुल 2 214,934,217      26,520,898        कुल 1(सी) 13,471,675        20,483,222        

3. ĤाÜत Þयाज (डी) सामाÛय आवæयक सेवाए:ं
(ए) बɇक खातɉ पर -                     21,413,228             (1) åयवसा ͪवकास पर åयय 100,216             1,353,136          
   (1) ͧमयादȣ Ǔनͬध कȧ Ǔनकासी पर 195,800,233      2,600,000               (2) फोटो और वीͫडयो शुãक 193,719             269,000             
   (2) ͧमयादȣ जमा Ǔनͬध पर 15,964,530        18,378,353             (3)  डाक और टेलȣĒाम 50,330               131,934             
   (3) बचत खातɉ पर Þयाज 212,463             434,875                  (4) ǒबजलȣ शुãक 3,240,127          5,283,841          
कुल 3 211,977,226      21,413,228             (5) जल शुãक 1,214,447          4,030,478          

     (6) गहृ åयवèथा पर åयय 1,499,465          1,467,838          
4. अÛय आय      (7) डीसीएसी पर åयय 13,563               -                     
(ए) गǓतͪवͬधयɉ से :      (8)  मुġण और िजãदकारȣ शुãक 11,800               376,880             
     (1) राçĚȣय घोͪषत काय[Đमɉ से -                     79,465                    (9) सेÛडॉक पर åयय -                     32,302               
     (2) राçĚȣय Ĥायोिजत काय[Đमɉ से -                     913,178                  (9) सीसीआईटȣ पर åयय 466,027             375,895             
     (3) संगोिçठयɉ और काय[शालाओं से -                     31,380                    (11)सदèयता के साथ अÛय -                     80,624               
     (4) अनुसंधान/परामश[ पǐरयोजनाओं से -                     10,170                    (12) टेलȣफोन और मनोरंजन 44,033               537,335             
     (5) सहयोगा×मक काय[Đमɉ से -                     12,748,964             (13) वाहन ͩकराया शुãक 5,322                 44,770               
     (6) पीजीडीड के ͧलए शुãक 6,018                 45,510                    (14) एनएसआईसी - टȣसीएस -                     462,720             
     (7) डीसीएमएसएमई से अनुदान 1,700,000          -                     कुल 1 (डी) 6,839,050          14,446,753        
     (8) आईपीएफसी सदèयता शुãक 274,620             208,816             कुल 1 67,710,071        87,591,133        
कुल 4 (ए) 1,980,638          14,037,483        
(बी) अÛय 3. जारȣ पँूजीगत काय[ और 
      (1) Ēथालय सदèयता शुãक -                     735,731                  िèथर पǐरसंपͪƣयɉ पर åयय
     (2) Ēाहकȧ /Ĥकाशनɉ कȧ ǒबĐȧ -                     43,528               िèथर पǐरसंपͪƣयɉ कȧ खरȣदȣ :
     (3) आधारभूत संरचना सेवाएँ -                     238,668                  (1) फǓन[चर -                     186,013             
     (4) ͪवͪवध İोतɉ से आय 168,783             77,405                    (2) उपकरण 227,087             1,738,800          
     (5) आयकर वापसी पर Þयाज 1,069,502          -                          (3) ͪĤटंर -                     10,763               
     (6) शुãक से कȧ गई टȣडीएस कटौती 5,257,748               (4) यूओएस- सव[र और पुèतकɅ  -                     33,935               
     (7) अÛय - देनदार 66,151,597        51,355,311             (5) एयरकंडीशनस[ 73,438               
     (8) अिज[त Þयाज -                     3,066,739               (6) टेǓनस कोट[ -                     20,000               

     (7) एम- डीईएफ 1 मंिजल -                     554,521             



कुल 4  (बी) 72,647,630        55,517,382             (8) एम - डायǓनगं हॉãस -                     50,000               
(सी) अÛय ĤािÜतयाँ      (9)एम - भवन -                     26,212               
(1) एनआईएफटȣईएम                         -                           -        (10) एम- कम[चाǐरयɉ के आवास -                     8,200                 
(2) ͪवदेश मंğालय से          38,334,992      (11)  नेटवͩकɍ ग -                     58,147               
(3)  अãपसंÉयक काय[ मंğालय से                         -   कुल 3 300,525             2,686,591          
(4) सीईडी                 71,980 4. अÛय भुगतान
(5) एनएमडीसी               602,640 (1) बकाया åयय 1,021,501          1,000                 
(6) ͪव.आ. (हथकरघा)               200,000 (2) जमा राͧश (Ǔनͪवदाओं मɅ सहभाͬगता) -                     10,000               
(7) नाइपर                   2,124 (3) कम[चाǐरयɉ के Ǒदये गये ऋण और पेशͬगयाँ :

-                     39,211,736             (i) पेशͬगयाँ (ͬचͩक×सा) 71,219               153,345             
(1) समूह बीमा 282,993                  (ii) याğा पेशͬगयाँ 655,593             518,395             

कुल 4 (सी) -                     39,494,729             (iii) सामǓयक पेशͬगयाँ 1,823,017          2,252,452          
     (iv)  काय[Đमɉ के ͧलए पेशͬगयाँ 1,257,644          2,815,405          

कुल 4 74,628,268        109,049,594           (5) अÚययन दौरɉ के ͧलए पेशͬगयाँ 740,828             6,011,364          
(4) आईपी फेलोͧशप पेशͬगयाँ -                     -                     

5. अÛय ĤािÜतयाँ (5) एलटȣसी पेशͬगयाँ -                     135,126             
(ए) कͧम[यɉ से वसूल ऋण और पेशͬगयाँ: (6) भूपǐरǺçय देय राͧश 2,470,530          -                     

(7) लेनदारɉ के ͧलए भुगतान 31,206,138        32,398,138        
     (1) èटडी टूर कȧ पेशͬगयाँ 25,513               98,188               (8) शुãक से टȣडीएस कȧ कटौती       1,011,438          695,480             
     (2) सामǓयक पेशͬगयाँ 99,758               261,562             (9) बीमा 24,780               29,795               
     (3) याğा पेशͬगयाँ 22,539               63,768               (10) ईएमडी /सुर¢ा जमा                    1,154,178          880,118             
     (6) काय[Đम पेशͬगयाँ 98,368               177,161             (11)  देय महँगाई भƣा 322,114             244,512             
     (5) ईपीएफओ ऋण वसूलȣ 282,129             -                     (12) परामश[दाताओं का देय मानधन 12,775,019        11,744,477        

(13) परामश[दाताओं और ͪवĐेताओं कȧ टȣडीएस राͧश 1,146,804          373,108             
(बी) ͪवͪवध लेनदार : 81,513               -                     (14) परामश[दाताओं पर आयकर 859,550             998,189             
(सी) कम[चाǐरयɉ कȧ कटौती (15) थͩकत चेक -                     3,000                 
     (1)  Ǔनͧसएट Ěèट के सीपीएफ के ͧलए 44,873,809        -                     (16) जीएसटȣ -                     1,146,414          
     (2) समूह बीमा 378,168             -                     (17) जीएसटȣ ͪवलàब शुãक 61,360               1,500                 
(डी) अÛय : -                     (18) देय ǒबजलȣ ǒबल -                     915,180             
     (1)  जमा 110,000             (19)शुãक और कर 8,962,728          3,842,210          
     (2) एलटȣसी पेशगी 49,617               (20) कम[चाǐरयɉ कȧ कटौती 61,850,819        17,115,334        
     (3) गहृ åयवèथा पर देय राͧश 39,936               -                     (21) बीमा का पूव[ भुगतान 49,559               158,177             
     (4) कयर बोड[ और माइĐो मॉल से ͩकराया 42,000               67,626               (22) देय जल शुãक -                     411,000             
     (5) ईएडी /सुर¢ा जमा राͧश 135,000             620,000             (23) ईपीएफओ ऋण वसूलȣ 1,599,428          -                     
     (6) अͬĒम ĤाÜत शुãक /समायोÏय -                     (24) ͧमयादȣ जमा Ǔनवेश 248,014,336      -                     
     (7) वत[मान देनदाǐरयाँ 4,000                 कुल 4 377,078,583      82,853,719        
     (8) वसूलȣ योÊय एचबीए Þयाज 22,987               
कुल 5 46,078,733        1,474,909          5. पँूजी Ǔनͬध 

1. पँूजीगत अनुदान 1,057,862          -                     
कुल 5 1,057,862          -                     



6. अंǓतम शेष
(ए) नगर राͧश 23,851               76,449               
(बी) बɇक मɅ जमा राͧश :
     (1) एसबीआई.येãलारेɬडी गुडा 27,031               27,977               
     (2) आंĢा बɇक 76,773,249        11,917,506        
     (3) आंĢा बɇक एस.आर. नगर 53,505               1,348,292          
     (4) एसबीआई, बãकम पेट 4,449,535          7,548,203          
     (5) आईडीबीआई, जुÞलȣ Ǒहãस 719,535             159,322             
     (6) देना बɇक 350,343             883,845             

(सी) बचत खातɉ मɅ : -                     
     (1) एसबीआई, येãलारेडडी गुडा 1,297,387          282,965             
     (2) एसबीआई बãकमपेट 38,327,504        115,446             
     (3) आंġा बɇक (इÊनू) 11,464               11,464               
     (4) आंĢा बɇक (आरबीएफ) 1,157,108          1,350,310          
     (5) एचडीएफसी बɇक 275,082             265,660             
     (6) इिÖडयन बɇक 2,029,500          67,500               
     (7) यस बɇक 539,396             508,149             
कुल 6 126,034,489      24,563,088        

कुल 572,181,529      197,694,530      कुल 572,181,529      197,694,530      

हमारȣ समान Ǔतͬथ कȧ संलÊन ǐरपोट[ के अनुसार 

कृते एम. वी. नारायण रेɬडी एÖड कंपनी
चाट[ड[ अकाउंटɅɪस
फम[ पंजीकरण Đ. 002370S एस. Êलोरȣ èवǾपा

महाǓनदेशक

वाई सÞुबारामी रेɬडी
साझदेार
सदèयता सÉंया : 218248 डॉ. के. ͪवæवæेवर रेɬडी

संकाय èदèय (उ.Ĥ. èकूल) एव ंĤभारȣ Ĥशासन
èथान : हैदराबाद

#VALUE!

कृते राçĚȣय सêूम, लघु और मÚयम उɮयम
सèंथान



(राͧश ǽपए मɅ) 

वष[ कȧ आरंͧभक शेष जमा राͧश 446,597,992    410,407,657   

बढ़त :  ͪवशेष लुरͯ¢त Ǔनͬध से èथानांतǐरत -                   -                  

बढ़त :  अåयǓयत राͧश से èथानांतǐरत (èफूǓत [) -                   51,500,700     

बढ़त :  सामाÛय सुरͯ¢त Ǔनͬध से èथानांतǐरत -                   -                  

(23,036,775)     (15,310,365)    

423,561,217    446,597,992    

1. पूँजीगत आरͯ¢त Ǔनͬध (भूͧ म - अनुदान) 9,292,139        9,292,139       

-                   -                  

9,292,139        9,292,139        

-                   -                  

-                   -                  

-                   -                   

-                   -                  

-                   -                  

-                   -                  

-                   -                   -                  -                   

9,292,139        9,292,139        

स.ूल.म. उɮयम मğंालय से आधारभूत सुͪ वधाओं के ͧलए 31,860,000      31,860,000     

कटौती : भारत कोष मɅ दȣ गई राͧश (1,057,862)       

बढत : एटȣआई भवन अनुदान 38,367,800      

69,169,938      31,860,000      

78,462,077      41,152,139      

राçĚȣय सêूम, लघु एवं मÚयम उɮयम सèंथान
8-3-289/4,  यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 500 045

31 माच[ 2020 तक के तुलन-पğ कȧ अनुसूͬचया ँ

अनुसूची 2(बी) - पूँजीगत Ǔनͬध : 

अनुसूची 1 - संͬ चत Ǔनͬध / पूँजीगत Ǔनͬध :  

अनुसूची 2(ए) - सुरͯ¢त और अͬधरोष (सरÜलस) : 

वषाɍत के समय शेष जमा राͧश 

कटौती : पूँजीगत Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत

ͪववरण

ͪववरण

2. ͪवशेष सुरͯ¢त जमा राͧश :  

 2018-19  2019-20 

 2019-20  2018-19 

 2019-20  2018-19 

कुल - 2(बी)
कुल - 2

बढत : वष[ का शɮुध अͬधरोष (सरÜलस)

कुल
कटौती : पूँजीगत Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत

कुल- 2 (ए)

3. सामाÛय सुरͯ¢त जमा : 

कटौती : वत[मान वष[ का नुकसान 

ͪववरण

बढत :  एलबीआई संयंğ और मशीनरȣ 



अनुसूची 3- सǓुनिæचत /अ¢य Ǔनͬध :

442,448           442,448          

175,000           175,000          

207,047,457    62,261,950     

25,650,000      25,650,000     

233,314,905    88,529,398      

अनुसूची 4 - वत[मान उƣरदाǓय×व और Ĥावधान :

68,567,234      53,904,209     

68,567,234      53,904,209      

20,009,669      22,050,231     

4,912,045        3,724,357       

4,912,046        20,009,669      5,764,919       20,009,669      

13,162,944      15,575,268     

2,928,933        1,372,392       

2,928,933        13,162,944      3,784,716       13,162,944      

3. अÛय Ĥावधान 4,796,019        4,796,019        4,645,328       4,645,328        

     आउटपुट सीजीएसटȣ 14,932             1,339,248       

     आउटपुट आईजीएसटȣ 1,839,908        2,679,660       

     आउटपुट एसजीएसटȣ (363,073)          1,491,767        1,028,596       5,047,503        

39,460,399      42,865,445      

108,027,632    96,769,653      

 2019-20  2018-19 

 2019-20  2018-19 

2. अिज[त अवकाश नगदȣकरण आरंͧभक जमा 
बढत : वष[ के ͧलए Ĥावधान 
कटौती : आरबीएफसी के ͧलए भुगतान

स.ूल.म.उ. मğंालय से (èफूǓत [) 
अãपसÉंयक काय[ मğंालय

ए. वत[मान उƣरदाǓय×व

कुल

ͪववरण

हब[ल नस[रȣ के ͧलए आ.ंĤ. सरकार  
संकाय ͪवकास काय[Đमɉ को ͪव.और Ĥौ. ͪवभाग 

उपयोग मɅ लायी गई Ǔनͬध

ͪववरण

वत[मान अÛय उƣरदाǓय×व
कुल (ए)

बी. Ĥावधान : 

1. उपागान आरंͧभक जमा राͧश
बढ़त : वष[ के ͧलए Ĥावधान
कटौती : आरबीएफसी के ͧलए भुगतान 

कर और शãुक

कुल बी

कुल (ए+बी)



अनुसूची 6 - नगद और नगद समतुãय :

457,682,149    457,682,149    396,285,028   396,285,028    

85,559,806      23,302,954     

40,450,833      1,183,685       

126,010,639    24,486,639      

23,851             23,851             76,449            76,449             

583,716,639    420,848,115    

अनुसूची 7 - वत[मान पǐरसàपͪƣया ँऔर पेशͬगया ँ:

45,276,441      45,276,441      27,106,847     27,106,847      

97,893,554      97,893,554      98,664,282     98,664,282      

-                   -                  

31,317             27,411            

12,150             12,150            

43,467             39,561             

692,985           685,209          

201,399           39,774            

521,573           758,760          

275,141           352,514          

327,291           -                  

2,018,389        1,836,257        

17,890,911      17,890,911     

318,525           318,525          

610,000           610,000          

652,235           652,235          

43,481             43,481            

33,186             33,186            

19,548,338      19,548,338      

 2019-20  2018-19 

 2019-20  2018-19 

Ûयायालयीन अपीलɉ के ͧलए जमा
जमा (Ǔनͪवदाओ ंके ͧलए)  

आĢं Ĥदेश ĚाÛसको
दरूसंचार
जलापूǓत [ ͪवभाग

3. जमा Ǔनͬध
सेवाशãुक Ûयायाͬधकरण के पास जमा

एलटȣसी पेशͬगयाँ
उ×सव पेशͬगयाँ

2. पेशͬगयाँ
काय[Đम पेशͬगयाँ
अÚययन दोरे कȧ पेशͬगयाँ
सामǓयक पेशͬगयाँ
याğा पेशͬगयाँ
ईपीएफ ऋण

बचत खातɉ मɅ :

कुल बी

सी. नगद जमा राͧशयाँ  

ए. ͪवͪवध देनदार (अÛय))

बी. अनुदान कȧ ĤाÜय राͧशयाँ 

कुल  (ए+बी+सी)

ͪववरण

सी. ऋण /पेशͬगया ँऔर अÛय पǐरसंपͪƣयाँ
1. ऋण
पǐरवहन पेशͬगयाँ

ͪववरण

ए. सावͬध Ǔनͬध 
बी. बɇकɉ मɅ जमा राͧशs

चाल ुखाते मɅ:



234,522           1,816,024       

-                   234,522           -                  1,816,024        

15,666,831      15,666,831      19,240,178     19,240,178      

30,948             30,948             7,705              7,705               

49,559             49,559             158,177          158,177           

180,762,048    168,417,370    

2) अÛय

5. अÛय
टȣडीएस ĤाÜय राͧश
जीएसटȣ पर टȣडीएस ĤाÜय राͧश
6. पूव[ भुगतान åयय
बीमा

कुल

4. अिज[त Þयाज
1 Ǔनवेͧशत राͧश पर



31.-3.2-02-20  को समाÜत वष[ कȧ आय और åयय कȧ अनुसूची 

56,282,680      49,676,398     

-                   -                  

-                   311,695          

56,282,680      49,988,093      

664,966           735,631          

3,030,386        3,307,735       
36,948,232      38,155,443     
12,545,517      17,411,583     

733,881           10,137,503     
142,880           289,206          

6,183               38,698            
1,642,200        

-                   201,355          

55,714,245      70,277,154      

3,526,384        3,887,258       

3,526,384        3,887,258        

25,477,651      24,163,253     
204,925           434,875          

25,682,576      24,598,128      

 2019-20  2018-19 

 2019-20  2018-19 

(अĤाÜय अनुदान और ĤाÜत ǐरययतɅ 
1)  कɅ ġ सरकार 
2)  राÏय सरकारɅ
4) सरकारȣ एजɅͧसयाँ /मğंालय/ ͪवभाग, राÏय 
सरकारȣ ͪवभाग..

कुल

ͪववरण

वाͪष[क शãुक /Ēाहकȧ शãुक
राçĚȣय घͪषत काय[Đम
राçĚȣय Ĥायोिजत काय[Đम

 2019-20  2018-19 

 2019-20  2018-19 ͪववरण

1) शɬेयूãड बɇकɉ मɅ जमा राͧश :
ए) ͧमयादȣ जमा
बी) बचत खाते

कुल

कुल

अनुसूची 11- अिज[त Þयाज :

कुल

सहयोगा×मक काय[Đम
संगोिçठया ँऔर काय[शालाएँ
बौɮͬधक संपदा सुͪ वधा कɅ ġ सदèयता और भराई 

ͪववरण

आवास सुͪ वधा एवं खान-पान ĤािÜतयाँ

घोͪषत अंतरा[çĚȣय काय[Đमɉ का शãुक

पीजी डीडी काय[Đम के ͧलए आवेदन शãुक
ओडीओपी परामश[ पǐरयोजना

अनुसूची 10 - आधारभूतसुͪवधाएँ :

अनुसूची 9 - शãुक / Ēाहकȧ शãुक : 

ͪववरण

अनुसूची 8 - अनुदान / ǐरयायतɅ :



62,244             43,701            

आयकर ĤǓतपǓूत [ राͧश पर Þयाज 1,069,502        333,918          

ͩकराया आय 68,000             347,746          

पğ-पǒğकाओ ंका Ēाहकȧ शãुक -                   31,664            

अÛय आय 1,025,009        2,023,174       

19,400             79,545            

-                   

2,244,155        2,859,748        

913,362           1,947,312       
7,561,673        22,407,435     

21,239,267      25,284,595     

15,750             191,597          
931,396           2,193,566       

30,661,448      52,024,505      

48,676,465      43,837,429     
5,947,233        4,375,531       
5,095,724        4,571,947       

381,663           503,840          

7,773,478        5,165,643       

67,874,563      58,454,390      

 2019-20  2018-19 

 2019-20  2018-19 

 2019-20  2018-19 

अंतरा[çĚȣय काय[Đम
संगोिçठया ँऔर काय[शालाएँ
परामश[ पǐरयोजनाएँ
कुल

Totalकुल

ͪवͪवध आय

ͪववरण

ए) वेतन और मजदरूȣ भुगतान 
बी) भƣे और बोनस
सी) भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनͬध मɅ योगदान
डी) कम[चाǐरयɉ के कãयाण पर åयय
ई) कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ और सेवा समािÜत 
लाभ पर åयय
कुल

ͪववरण

 घोͪषत राçĚȣय काय[Đम
Ĥायोिजत राçĚȣय काय[Đम

जल और ǒबजलȣ ͪवभाग से ĤाÜय राͧश  

ͪववरण

लाइसɅस शãुक

अनुसूची 12 - अÛय आय :

अनुसूची 13 - काय[Đम और पǐरयोजना शãुक :

अनुसूची 14 - èथापना शãुक



879,497           1,146,689       

-                   -                  

7,000               10,000            

3,228,888        5,458,258       

5,142,583        4,428,225       

110,000           -                  

5,168,749        6,272,776       

6,646,838        1,097,554       

2,100,508        1,845,249       

1,132,449        1,274,490       

2,067,554        2,613,498       

14,900             

4,313,797        3,550,938       

349,933           255,130          

-                   80,624            

1,246,631        1,626,734       

389,806           492,550          

9,161,700        

ओडीओपी पǐरयोजना åयय 87,039             

डीसीएसी åयय 45,040             

45,000             41,300            

12,001,766      15,000,080     

2,019,797        1,662,758       

2,062,193        1,629,631       
255,439           -                  

-                   165,094          

182,957           29,795            

57,319             34,838            

2,887,930        -                  

-                   -                  

5,328               

-                   230,000          

-                   728,000          

398,866           435,432          

104,903           167,086          

62,114,409      50,276,728      

एमएसएमई इंटरनेशनल ड ेपर åयय

नेशनल एससी/ एसटȣ हब

 2019-20  2018-19 

åययवसाय ͪवकास पर åयय
सुर¢ा सेवाएँ

जल शãुक

मरàमत और रखरखाव
ͩकराया, मãूय और करɉ का भुगतान
वाहन खच[ और रखरखाव

याğा और पǐरवहन

कुल

वेबसाइट ͪवकास पर åयय

संसदȣय सͧमǓत कȧ बैठकɉ पर खच[
बीमा
बɇक शãुक

इंटरनेट पर åयय

अÛय : ͪवͬधक åयय
एसएमई ͪवæवͪवɮयालय के ͧलए  ͪवèततृ पǐरयोजना
राजभाषा (ǑहÛदȣ) के काया[Ûवयन 
का.स./शा.स./सèंथा कȧ बैठकɉ पर åयय 

ͪववरण

ͪव£ापन और Ĥचार लागत
मğंालय के ͧलए Ĥकाशन
Ǔनͪवदा दèतावेजɉ कȧ खरȣदȣ
ǒबजलȣ और ऊजा[

डाक, दरूसंचार और संचार लागत 
छपाई और èटेशनरȣ

आईएसओ Ĥमाणन शãुक
Ēाहकȧ शãुक åयय (सदèयता)    
शãुक पर åयय (सेÛडॉक)

åययवसाय शãुक

सांͪ वͬधकलेखा परȣ¢ण शãुक
आǓतØय पर åयय

ͪवͪवध åयय

मरàमत और रखरखाव

पूजा खच[

ई) कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ और सेवा समािÜत लाभ



1 लेखांकन कȧ ͪवͬध:

2 िèथर आिèतया ँ:

3 अवमूãयन :

4 सरकारȣ अनुदान :

5 कर के ͧलए Ĥावधान :

ͪवƣीय ͪववरण भारत मɅ आम तौर पर èवीकृत लेखा ͧसɮधांतɉ के आधार पर तैयार ͩकए जात ेहɇ और सèंथान
लगातार आधार पर लेखाकाय[ Ĥणालȣ का पालन करता है ।

मह×वपूण[ लेखांकन नीǓतयां

8-3-289/4, यूसुफगुडा, हैदराबाद 500 045
राçĚȣय सêूम, लघु और मÚयम उɮयम सèंथान

अचल संपͪƣ अͬधĒहण कȧ लागत पर कहा जाता है िजसमɅ पǐरवहन और आकिèमक लागत, शãुक और कर
और उसके èथापना स ेसंबंͬधत खच[ शाͧमल हɇ ।

सèंथान आयकर (छूट), हैदरबाद, 8 जून 2007 स ेधारा 12एए के Ĥावधानɉ के तहत एक पंजीकृत सोसायटȣ है, और
वष[ के ͧलए अपन ेशɮुध अͬधशषे के संबंध मɅ आयकर के अधीन नहȣं है।

ए. इमारतɉ और पèुतकɉ/पǒğकाओ ं सीपीडÞãयूडी Ǔनयमɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत दरɉ पर उनके ͧलͨखत मãूयɉ पर
मãूयıास के अधीन हɇ ।

बी. अÛय सभी पǐरसंपͪƣया ंदरɉ पर अवमूãयन और आयकर Ǔनयमɉ के Ǔनयम 5 के तहत Ĥदान ͩकए गए तरȣके
के अधीन हɇ।

पǐरयोजना और काय[Đम अनुदानɉ को राजèव के Ǿप मɅ माÛयता दȣ जाती है और उसके आवेदन को उस वष[
के खचɟ के Ǿप मɅ माना जाता है िजससे वे संबंͬधत हɇ, और अĤयÈुत अनुदानɉ को माÛयता दȣ जाती है और
लेखा वष[ के अǓंतम Ǒदन के Ǿप मɅ इस Ĥकार का Ǒहसाब Ǒदया जाता है ।

अनुसूची - 16



1 सरकारȣ अनदुान :

Đ.सृं.  राͧश
ए.     62,369,600 

    24,001,800 
    38,367,800 

b.     29,551,608 

    29,551,608 
 Nil 

c.     37,712,857 

    37,712,857 
 Nil 

   

2

3

4

 31.03.2020 को अĤयÈुत राͧश

अÛय मंğालयɉ/ͪवभागɉ से ĤाÜत कुल पǐरयोजनाएं/काय[Đम अनदुान

संèथान मɅ आयोिजत सेͧमनार, काय[शाला और आयोजनɉ के संबंध मɅ ͪवͧभÛन दलɉ से उ×कृçट काय[ करने
वाले 4,52,76,440.64 ǽपये के ͪवͪवध देनदारɉ के साथ-साथ सहयोगा×मक कायɟ से संबंͬ धत है। संèथान ने
इसके बाद Ǔनयͧमत ͩकया है ।

काय[Đम काया[Ûवयन, पय[टन और याğा और अèथायी ĤकृǓत के अͬĒमɉ के संबंध मɅ कम[चाǐरयɉ के ͧलए 
अͬĒम बकाया हɇ । इस संबंध मɅ संबंͬ धत राͧशया ंइस Ĥकार हɇ:-          
1) काय[Đम अͬĒम- 6,92,985 ǽ. 
2) कम[चाǐरयɉ कȧ पशगी - 43,467 ǽ.
3) अÚययन दौरɉ कȧ पोͧशया ँ-2,01,399 ǽ.
4) सामǓयक पेशͬगया ँ- 5,21,573 ǽ.
5) याğा पेशͬगया ँ-2,75,141 ǽ.

उपरोÈत अͬĒमɉ का Ǔनपटारा ͩकया जाना चाǑहए और Ĥाथͧमकता के आधार पर इसका Ǒहसाब लगाया जाना 
चाǑहए और संèथान उसी का पालन करते हुए Ǔनयͧमत Ǿप से रहा है ।

कुल उपयोग कȧ गई राͧश 31.03.2020 तक 3,83,67,800 ǽपये है। इसे यथासमय समायोÏय ͩकया जाएगा ।

अनसुूची - 17
लेका संबंधी ǑटÜपͨणयाँ

एमएसएमई मंğालय से ĤाÜत समĒ पǐरयोजनाएं/काय[Đम अनदुान

कटौती : वष[ के दौरान खच[ कȧ गई राͧश

संèथान ने 31-03-2020 से पहले कई पोजेÈɪस और काय[Đमɉ का काया[Ûवयन पूरा कर ͧलया है। इस संबंध
मɅ ĤाÜत अनदुान राͧश का कुल 31.03-2020 ǽपये है जो 9,78,93,554 ǽपये है। इसकȧ शीē वसूलȣ सुǓनिæचत
करन ेके ͧलए आवæयक कदम उठाए जाने हɇ।

अĤयÈुत राͧश 31.03.2020 को

राÏय सरकार से ĤाÜत समĒ पǐरयोजनाएं/काय[Đम अनदुान

8-3-289/4, यसूुफगुडा, हैदराबाद 500 045
राçĚȣय सूêम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम संèथान

समी¢ाधीन वष[ के दौरान, इंèटȣɪय ूको सू.ल.म. उɮयम मंğालय के साथ-साथ कɅ ġ सरकार के अÛय मंğालयɉ
से पǐरयोजना और काय[Đम अनदुान ĤाÜत हुए हɇ । ĤाÜत ऐसे अनदुानɉ का ͪववरण, खच[ ͩकया गया और
31.03.2020 के Ǿप मɅ अĤयÈुत राͧश के तहत सं¢ेप मɅ Ĥèतुत ͩकया जाता है:-

ͪववरण

कटौती : वष[ के दौरान खच[ कȧ गई राͧश

कटौती : वष[ के दौरान खच[ कȧ गई राͧश
 31.03.2020 को अĤयÈुत राͧश



5

6

7

कृते एम. वी. नारायण रेɬडी एÖड क.
चाट[ड[ अकाउंटɅɪस एस.Êलोरȣ èवǾपा
फम[ पंजीकरण Đ. 002370S महाǓनदेशक

वाई. सुÞबारामी रेɬडी
साझेदार डॉ. के. ͪवæवेæवर रेɬडी
सदèयता Đ. : 218248 सं.स. (उ.Ĥ.èकूल) और Ĥशासन Ĥभारȣ

क) संèथान कȧ काय[कारȣ सͧमǓत के Ǔनदȶशɉ के अनपुालन मɅ, इस काया[लय ने इस मामले को Ĥधान आयÈुत
के सम¢ उठाया है, कɅ ġȣय कर, हैदराबाद आयÈुतालय और तीन (3) सेवाओ ंअथा[त मंडप कȧपर सेवाए,ं Ĥबंधन
परामश[ सेवाए ं और 2015-16 से 2017-18 कȧ अवͬध के ͧलए अचल संपͪƣ को ͩकराए पर लेने के ͧलए
55,41,574 ǽपये का सेवा कर का भुगतान ͩकया गया, जो 13,43,88,875 ǽपये कȧ मांग के ͨखलाफ जनू तक
है।  मामले का Ǔनèतारण ͩकया जाता है।
 
इसी तरह कɅ ġȣय कर ͪवभाग के आयÈुत न ेवष[ 2004-05 से 2014-15 कȧ अवͬध के ͧलए 26 करोड़ ǽपये के
सेवा कर के भुगतान कȧ मांग उठाई।  हमन ेसीई एस टैट मɅ एक मामला दायर ͩकया और मंडप कȧपर
सेवाओ,ं Ĥबंधन परामश[ सेवाओ ंऔर अचल संपͪƣ के ͩकराए पर लेन े के ͨखलाफ सेवा कर बढ़ाने के ͧलए
कɅ ġȣय कर ͪवभाग से मांग करके मामले का Ǔनपटारा ͩकया गया।  तदनसुार, सेवा कर ͪवभाग न े इस
काया[लय को सलाह दȣ ͩक वह लगभग 26 करोड़ ǽपये कȧ पहले कȧ मांग के मुकाबले 1,15,86,047 ǽपये कȧ
सेवा कर राͧश का भुगतान करे। इस काया[लय न ेसेवा कर कȧ Ǒदशा मɅ उपरोÈत अवͬध के दौरान ͪवͧभÛन
मंğɉ मɅ ͩकए गए 1,78,90,911 ǽपये का पूव[ जमा ͩकया और आयÈुतालय से अनरुोध ͩकया ͩक हमारे पूव[
जमाओ ंके ͪवǽɮध मांगे गए सेवा कर को समायोिजत ͩकया जाए ।  यह मामला कͧमæनरेट, सɅĚल टैÈस,
हैदराबाद के पास लंǒबत है।

ͪपछले वष[ के आकंड़ɉ को जहा ंभी आवæयक हो, पुन समूहȣकृत/पुनåय[विèथत ͩकया गया है ।

31 माच[, 2020 तक शेष पğक के अͧभÛन अगं से और उस तारȣख को समाÜत हुए वष[ के ͧलए आय और 
åयय के ͧलए 1 से 17 तक काय[Đम संलÊन ͩकए गए हɇ।

èथान :हैदराबाद

ग) ͪवƣ वष[ 2016-17 के ͧलए आयकर ǐरटन[ और ऑͫडट ǐरपोट[ को देर से दाͨखल करन ेके ͧलए AY 2017-18
के ͧलए आयकर ͪवभाग से ĤाÜत सूचना और छूट को अèवीकार कर Ǒदया और 22,08,06,769 ǽपये कȧ मागं
उठाई और संèथान ने Ûयाया×मक मूãयांकन अͬधकारȣ के सम¢ सुधार आवेदन दायर ͩकया है और सुधार
आदेश का अभी भी इंतजार है

#VALUE!

ख) संèथान के चाट[ड[ एकाउंटɅɪस और पूव[ सांͪ वͬधक लेखा परȣ¢कɉ ने आयकर से संèथान कȧ आय के
ͪवèतार से संबंͬ धत छूट आदेशो से संबंͬ धत छूट आदेशɉ से संबंͬ धत ͪवèतार ĤाÜत करने के मामले मɅ Ĥदान
कȧ गई सेवाओ ं के ͧलए अपन ेशुãक के ͧलए 818203 ǽपये के शुãक का दावा करते हुए एक वाद दायर
ͩकया, जसैा ͩक पहले बढ़ाया गया है । 2010 के ओ. एस. न.ं 2507 मɅ ͧसटȣ ͧसͪवल कोट[ न ेउनके प¢ मɅ ͫडĐȧ
पाǐरत कȧ । हालांͩक संèथान ने माननीय उÍच Ûयायालय के सम¢ चुनाव लड़ा है । माननीय उÍच
Ûयायालय ने 2015 के सीकɇ प नबंर 210 मɅ 2015 के सीकɇ प 290 मɅ एक अतंǐरम Ǔनदȶश पाǐरत ͩकया ͩक पहले
दȣ गई अतंǐरम रोक ĤǓतवादȣ (एनआई-एमएसएमई) कȧ शत[ पर पूण[ Ǿप से दȣ गई है। 14.08.2015 को
माननीय Ûयायालय मɅ चालान के माÚयम से 318525.33 ǽपये कȧ राͧश जमा कȧ गई। यह मामला Ûयायालय
मɅ ͪवचाराधीन है।

आकिèमक देनदाǐरया:ं
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1. Overview 

1.1 Background 

Origin: Following the recommendations of the Working Group on the Third Five Year Plan 
for Small Scale Industries, the Government of India decided to set up an institution.  
Accordingly, “Central Industrial Extension Training Institute (CIETI)” was created in Delhi in 
October 1960 as Department of Central Government under the Ministry of Commerce and 
Industry. The main objective was to provide training to the personnel of the Central Small 
Industries Organisation and of the Departments of Industries of the State Governments. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Figure 1.1: Different Milestones 

 
The Institute was associated with prestigious world bodies such as UNIDO, UNESCO, ILO, 
Commonwealth Fund for Technical Cooperation (CFTC), United Nations Children’s 
Education Fund (UNICEF), Afro-Asian Rural Development Organization (AARDO), ARB 
Bank (Ghana) and GIZ (Germany). The Institute’s collaborative efforts with various 
international organisations and institutions make its endeavor’s more result-oriented. 

Shifted to Hyderabad and 
converted into an autonomous 

Society as SIETI (1962) 

National status & name changed to 
National Institute of Small Industry 

Extension Training 
(nisiet) 1984 

 

Centre of Excellence 
As recognized by UNIDO 

(1984) 

Pursuant to enactment of MSME-D Act, 
in 2006 renamed as 

National Institute for Micro, Small and 
Medium Enterprises (ni-msme) 

(2007) 

CIETI 
(1960) 
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 Entrepreneurship 

 Cluster Development 

 Skill Development 

 Micro Finance 

 Business Development Service 

 Sub-Sector Development 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 1.2: Widenening the scope of activities 

 
The Institute’s programmes are globally compatible and upgraded according to the expertise 
accomplishments. Around 300 executives across the world participate and benefited in taking 
away the blended flairs and potentials every year. ni-msme is widely recognised as one of 
the world’s best Institute for its facilities of training, research and extension. 
 
The following table indicates the total number of programmes conducted, participants trained 
and research, consultancy projects executed during the period 1962-63 to 2019-20. 
 

Table 1.1: Total Number of Programmes Conducted 

Sr. No. Activities Numbers 

1. No. of training programmes 16,102 

2. No. of participants trained 5,40,877 

3. Research and consultancy projects 942 

 

The number of participants trained includes 10,388 executives from 143 different developing 
countries, who attended the international programmes conducted exclusively for the 
executives sponsored under International Technical Co-operation Programme (ITEC) of the 
Ministry of External Affairs (MEA), AARDO, SCAAP, TCS-Colombo plan and Ministry of 
Finance, Govt. of India respectively. 
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1.2 ni-msme Charter 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 1.3: ni-msme Charter 
 
Enterprise promotion and entrepreneurship development being the central focus of ni-
msme’s functions, the competencies of the Institute converge on the following domains:  
 

 Enabling enterprise creation 

 Capacity building for enterprise growth and sustainability 

 Creation, development and dissemination of enterprise knowledge 

 Diagnostic and development studies for policy formulation 

 

 

 

 

 

Keeping in line with the national objective of economic 
development through industrialisation and based on the 

expertise available, ni-msme has identified following 
thrust areas for prominent and exploration. 
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Figure 1.4: The spectrum of the Institute’s activities/ services 

1.3 Institute’s Clientele 

 
Table 1.2: Institute’s Clientele 

 

Central Ministries/Departments State Governments 

Ministry of MSME 
Ministry of Food Processing Industries 
Ministry of Finance  
Ministry of External Affairs 
Ministry of Textiles 
Ministry of Minority Affairs 
Ministry of Agriculture Farmers Welfare 
Ministry of Housing and Urban Poverty 
Alleviation 
Ministry of Environment, Forestry  and 
Climate Change 
Ministry of Human Resource Development 
Ministry of Defence  
Ministry of Rural Development 
National Mineral Development Corporation 
Hindustan Petro-Chemicals Ltd. 
Mahatma Gandhi National Institute for 
Rural Education (MGNIRE) 
Panchayati Raj 
Ministry of Science & Technology  

Andhra Pradesh, Assam, Bihar, 
Chattisgarh, Jharkhand, Karnataka, 
Kerala, Odisha, Punjab, Madhya Pradesh, 
Maharashtra, Meghalaya, Telangana, Uttar 
Pradesh and  
West Bengal. 
 
State Boards/Autonomous Bodies 
 
Building & Other Construction Workers’ 
Welfare Board of Andhra Pradesh 
Rajeev Gandhi National Institute for Youth 
Development (RGNIYD) 
SETWIN, Hyderabad 
Krishi Vigyan Kendras (KVK) 
Quality Council of India (QCI) 
Indian Council of Medical Research 
(ICMR) 
Indian Council of Agricultural Research 
(ICAR) 
APITCO 
 

Banks Private Organisations 

Reserve Bank of India 
Small Industrial Development Bank of India 
Nationalised banks 
MUDRA Bank, Canara Bank, SBI, 
Allahabad Bank, Andhra Bank 

Industries Associations 
Association for Rural and Urban Needy 
(ARUN) 
Gap Skills Learning Solutions Pvt. Ltd. 
Hiregange & Associates 
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Reddy’s Foundation 
Rainbow Foundation 
CARE Hospitals 
Heritage Foods Ltd. 
Azim Premji Foundation 
 

International Organisations 

UNESCO, UNDP, Ford Foundation, GTZ, USAID, UNIDO, ILO, RITES, AARDO, BSIC, 

CFTC, Agricultural Development Projects of Nigeria,  

SIDO of Tanzania, Bank of Ghana, ARB Apex. 

 

1.4 Administration and Management 

The affairs of the Society are managed, administered, directed and controlled through the 
Governing Council constituted by the Government of India as per Rule 22 (a & b) of Rules 
and Regulations of the Society. The Society, as provided under Rule 3 of Rules and 
Regulations, was constituted by the Government of India.   
 
Shri. Giriraj Singh, Hon’ble Union Minister of State (Independent Charge) of MSME, GoI is 
the President of the Society and Chairman of the Governing Council of ni-msme. The 
Secretary to the GoI, Ministry of MSME is the Vice-President of the Society, Vice-Chairman 
of the Governing Council and Chairman of the Executive Committee. The Additional 
Secretary to the GoI and Development Commissioner (MSME) is the Vice-Chairman of the 
Executive Committee. Dr. Sanjeev Chaturvedi is the Director of the Institute. The list of 
Members of the Governing Council and the Executive Committee are provided at Annexure 
I and II, respectively. 
 
The Governing Body acts through the Director.  The Director is the academic and executive 
head of ni-msme. He functions under the guidance of the Governing Council and the 
Executive Committee. The academic activity is organised through different academic Schools 
of Excellence. The Chief Administrative Officer / Director (Admin. & Logistics) is the head of 
overall administration and general administrative matters, on behalf of the Director.   
 

1.5 Statutory Meetings 

Governing Council (GC) & Annual General Meeting (AGM) 

The 12th Council meeting of ni-msme was held at 02:00 p.m. on 03.09.2019 at Udyog 
Bhawan, New Delhi under the Chairmanship of the Hon’ble Minister for Ministry of MSME. 
The Hon’ble Chairman of GC was enlightened of the progress report on activities of the 
Institute for the year 2018-19 by Director General, ni-msme. The other issues like 
appointment of nominated members of GC were noted and approval of appointment of 
statutory auditors for 2018-19 and Annual Report together with audited accounts for 2017-18 
was accorded. 

In the subsequent 11th Annual General Meeting was held on the same day, the aforesaid 
issues were approved by the AGM. 
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1.6 Grievance Cell 

To bring about transparency and to institute an effective Public Grievance Redress and 
Monitoring System, ni-msme has set up a Grievance Cell and Information and Facilitation 
Counters.  The state of public grievances serves as a barometer to gauge the efficiency and 
effectiveness of the administrative processes and policies of the Institute and the Grievance 
Cell and the Counters form important components of the machinery set up to facilitate timely 
redressal of public grievances.  Complaints may be lodged at the Grievance Cell and 
information may be sought from the Facilitation Counters. The addresses are indicated at 
Annexure-III. 
 

1.7 Intellectual Growth Facilities 

Since its inception, ni-msme has been rendering services to MSMEs.  ni-msme’s intellectual 
activities are pursued by its four Schools of Excellence, through their eleven existing centers, 
which also include four theme focused cells devoted to specific disciplines.  
 
The schools themselves are inter-disciplinary in nature, focusing on training, research, 
consultancy, education, extension and IT services in their areas of expertise for the benefit 
of client organisations, entrepreneurs, association leaders, government officers, bureaucrats, 
public and private company’s executives, academicians, trainers, students and unemployed 
youth. 
 

1.8 Schools of Excellence 

 
The activities of ni-msme are executed through four Schools of Excellence with each school 
having under its theme focused Centres and Cells.  The four Schools are indicated in the 
following chart: 
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Figure 1.5: Schools of Excellence 

1.9 Infrastructural Facilities 

Well-laid infrastructure provides the framework for better and efficient functioning of an 
organisation. ni-msme’s facilities are spread over several hectares of sylvan surroundings 
and are ranked among the best in the world. Apart from the facilities for teaching and training, 
the Institute provides an excellent library that offers internet facility with round-the-clock 
reference-cum-reading rooms. Spacious and well-equipped air-conditioned classrooms and 
conference halls, with state-of-the-art instructional and functional gadgets, computers with 
specific software for cutting edge IT courses; advanced laptops and other instructional tools 
make learning at ni-msme a pleasant pursuit. The infrastructure at the Institute includes: 
 

 Auditorium      :   350 persons capacity 

 Conference Hall  :   125 persons capacity 

 18 Lecture Halls :   30 – 40  persons capacity each 

 Faculty work-stations with support services 

 National 
Resource Centre 
for MSME Cluster 
Development 
(NRCD) 

 

 Centre of 
Industrial 
Planning and 
Development    
(C-IPD) 

 

 ni-msme NGO 
Network             
(N-Cube) 

 

 Centre for Policy 
Research (C-PR) 

 
 

 Livelihood 
Business 
Incubator 
 

 Entrepreneurship 
Development Cell 
 

 Centre for 
Entrepreneurship 
and Industrial 
Extension           
(C-EIE) 
 

 Women Studies 
Cell (WSC) 
 

 Centre for 
Consultancy and 
Counselling        
(C-CC) 
 
 

 Centre for 
Communication 
and Information 
Technology           
(C-CIT) 
 

 Small Enterprises 
National 
Documentation 
Centre              
(SENDOC) 
 
 

 Intellectual 
Property 
Facilitation Centre                     
(IPFC) 
 

 GST Cell 
 

 Centre for 
Promotion of 
Advanced 
Management 
Practices                
(C-PAMP) 
 

 Centre for 
Environmental 
Concerns               
(C-Eco) 
 

 Centre for 
Industrial Credit 
and Financial 
Services                
(C-ICFS) 
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1.9.1 Guest Room Complex:  

The Institute's clean and comfortable guest rooms, with modern amenities on par with 

international standards, can accommodate over 280 guests. The hostel complex has clean 

and hygienic dining facilities, serving appetising cuisines that make the campus a home away 

from home for the participants. The hospitality wing has the following features: 

 Multi-cuisine mess with five dining halls 

 Accommodation – 140 rooms that can  house up to 280 persons 

 Guests and participants are accommodated in Air-Conditioned rooms.  

 Suites for VIP’s and dignitaries 

 All rooms are equipped with TV, Wi-Fi and intercom facilities. 

 

1.9.2 Closed Circuit Cameras 

32 CC cameras with a limited set of monitors are located at strategic points on the ni-msme 
campus for surveillance. 
 

1.9.3 Sports and games 

Fitness, enthusiasts among the participants at the Institute use the jogging track and gym on 
the campus. The campus also has facilities for playing tennis and football (outdoor games); 
and for badminton, table tennis, chess and caroms (indoor games). 
  

1.9.4 Medical Care 

A visiting physician is available in the campus during fixed hours and also available 24/7 on 
call to attend health issues. 
 

1.9.5 Recreational Facilities 

The amphitheatre Kalangan provides an ideal venue for staging entertainment concerts and 
to show-case the creative talents of the participants. Musing is another outdoor location within 
the campus, set amidst tall trees beside a pond that is best suited for get-togethers. Utsav is 
a wonderful location for outdoor meetings and social gatherings. The Herbal Vista, which 
houses medicinal and aromatic plants, is well maintained and visitors can soak in the natural 
ambience.  
 

1.9.6 Water Treatment (RO) Plant 

A water treatment plant was installed on the top floor of the canteen. The plant is planned to 
meet the requirement of drinking water in all the buildings located in the campus and supply 
pure drinking water to the national and international participants and the staff of the Institute. 
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1.9.7 Parking Area 

Two new facilities have been added to the campus infrastructure by way of a covered 
walkway connecting the New Training Building and the dining block, and a covered parking 
space for four wheelers and two wheelers.  Coincidentally, the ground at the premises has 
also been graded and levelled to suit the contour of the land.  
 

1.9.8 Laundromat 

For the bulk cloths washing and handling an Industrial Washing machine is installed for 
hygiene. Also in floor of the hostel washing machines are installed for the International 
Executives. 
 

1.9.9 Solar Panels 

Solar panels are installed to make the campus greener and for complementing the electricity 
consumptions. 
 

1.10 Staff Strength  

The staff strength of the Institute as on 31st March, 2020 is given in the table below.  The 
retirements from and appointments to the services of the Institute during the year are given 
in Annexure-IV. 
 

Table 1.3: Staff Strength 

Staff Strength as on 31st March, 2020 

Sr. 
No 

Category Sanctioned Strength 
Posts 
filled 

Posts 
vacant 

1. A 23 12 11 

2. B 06 01 05 

3. C 95 33 62 

 Total 124 46 78 
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 1.11 Organogram 

 

Figure 1.6: Organisational Structure  
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2. New Initiatives 

2.1 Minister Visits Campus / Plantation related events 

 

 
Figure 2.1: Shri. Pratap Chandra Sarangi, Minister of State for MSME visits Campus 

 
 

    
   

Figure 2.2: Shri. Malla Reddy, Minister for Labour and Employment, Factories, 

Women & Child Welfare and Skill Development, Govt. of Telangana Visits Campus 

 

 
Figure 2.3: Tree Plantation 
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3. School Wise National Programmes (Announced and Sponsored) 

 

3.1 School of Enterprise Development (SED) 

3.1.1 Management Development Programme on Project Financing and Management 

The SED of ni-msme had organised a Management Development Programme on Project 
Financing and Management for Managing Directors/Senior Officers of State Channelising 
Agencies (SCAs) of NBCFDC and Regional Rural Banks (RRBs), during 19-21 May 2019. 
The participants hailing from Gujarat, Chattisgarh, Tamil Nadu, Karnataka, Puduchhery, 
Andhra Pradesh, Kerala and Telangana states took the training, in addition to the officials of 
NBCFDC head-quarters. 
 

     
Figure 3.1: Programme on Project Financing and Management 

 
Mr. K. Narayan, Managing Director, NBCFDC, in his inaugural address, alluded to the recent 
changes incorporated in the NBCFDC lending scheme to help improve its spread and 
effectiveness.  He advised the SCAs and banks to submit the Annual Action Plans along with 
Utilization Certificate and list of identified OBC beneficiaries. The National e-Governance 
Division (NEGD), Department of Electronics and Information Technology (GoI), in 
collaboration with the Union Ministry of Social Justice and Empowerment (MSJ & E) is in the 
process of developing a software, free of cost, for application in the social sector.  He urged 
all the SCAs to avail the facility and depute officers for attending the familiarisation workshops 
being organised in Delhi.  The MSJ&E has approved Dr. Ambedkar Chair in various 
universities under it to evaluate the schemes for realistic features and requested the SCAs 
to extend assistance to the evaluators when necessary. 
 
Later, Mrs. Anupama Sood, General Manager Project, NBCFDC welcomed all the 
participants and made a brief presentation on NBCFDC financing initiatives, loan schemes, 
technology up-gradation of clusters, marketing linkages, CSR/IT initiatives, etc. She said, 
NBCFDC provides marketing exposure opportunities for the target group artisans through 
participation in exhibitions. 
 
She advised the participants to nominate beneficiaries for Shilpotsav, Dilli Haat IITF, Pragati 
Maidan (14-27 Nov. 2019) and Surajkund International Craft Mela, Faridabad (1-15 Feb. 
2020).  The new Technology Up-gradation of Cluster Scheme of NBCFDC provides certain 
interventions through channel partners.  
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The main objective of the scheme is to enable the target group to face the competition in 
domestic and international markets and to improve the quality and productivity of their 
products/services. SCAs can send relevant proposals in the prescribed format and become 
implementation agencies for the projects under the scheme. 
 
Other sessions included presentations by NBCFDC officers on: LEAP software by Mr. 
Sanjeev Sharma, AM (Project); skill development initiatives, by Ms. Ranjana, Asst. Manager 
(SD); whereas Mr. Tanikella Ramakrishna, Resource Person gave inputs on Stress and Time 
Management. 
 
Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty of ni-msme focused on cluster development 
methodology and shared experiences of ni-msme in handloom and handicraft clusters, and 
interventions taken with the help of NBCFDC in Mysore Wooden craft cluster and Palakkad 
Pottery cluster.  Mr. S.N. Panigrahi spoke about critical aspects in project management, while 
Mr. B.N.V. Parthasaradhi discussed case studies on monitoring and recovery. 
 
In the concluding session, the participants made presentations on implementation of 
NBCFDC schemes and shared their experiences. They expressed satisfaction with the 
programme, which helped them in effective implementation of the schemes and thanked ni-
msme and NBCFDC.  
 
 

3.1.2 Recycling of Wastes in MSMEs Sector 

The SED of ni-msme had organised a one-week training programme on Recycling of Wastes 
in MSMEs during 20-24 May 2019 in the campus. Mr. Sandeep Bhatnagar, Director 
(Marketing & Business Development); Mr. Ankit Bhatnagar, AFM, SEM addressed the 
inaugural session.  They stressed on the need for systematic disposal of wastes to make 
India free of garbage and clean. Mr. Bhatnagar highlighted the importance of liaisoning with 
the entrepreneurs, both prospective and practising, to improve the business environment. 
Effective planning would bring good prospects; therefore a meticulous plan of action is 
essential. 
 

 
Figure 3.2: Recycling of Wastes in MSMEs 

 
The programme aimed at devising a system that would render disposal of wastes profitable.  
The faculty urged the participants to derive maximum benefit from this training, and asked 
the stakeholders and waste management agencies to propose suggestions emanating from 
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their practical experience in waste disposal to guide the garbage disposal activities their 
respective states. Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED and Programme Director outlined the 
objectives of the programme: to create awareness among the stakeholders and the 
community about the need for systematic recycling of wastes, which are a risk to human 
health and environment if not disposed scientifically.  The programme content was designed 
to enable the participants to set up recycling units in their respective work sites. 
 
The training inputs include elucidation of various concepts of waste management options, 
energy recovery, wealth from wastes and business opportunities to set up recycling units in 
the industrial sector by presentations and lectures on basics of waste management and 
recycling.  Recycling of mixed wastes, like e-wastes, plastics, glass and shipyard wastes 
recycling, bio/fish/food, automobile and industrial hazardous wastes transport storage and 
disposal facilities (TSDF), etc., were also discussed at length. As part of the training, 
exposure visits were arranged to waste recycling units.  
 
Apart from ni-msme faculty, five resource persons were invited to share their knowledge in 
specific subjects: Dr. K. Srinivas, Head & Technical, Ramky Group; Mr. P. Bakka Reddy, 
Executive Director JETL, Mr. Y.V.M. Reddy, CEO & Adviser of PRATHAM Enviro 
Consultancy, Hyderabad; and Mr. A.V.R. Krishna, Director, CIPET, Hyderabad addressed 
the sessions. 
 
Senior sanitary inspectors, voluntary awareness agencies under various municipal councils 
(MC), environmetal engineers, recycling unit’s stakeholders, assistant engineer, GHMC-
Hyderabad also made presentations on the theme. During the valedictory held on 24 th May 
2019, the trainees rated the programme as Good and Very Good.  The participants 
categorically stated that the training was conducted in a systematic way. 
 

 
 

Figure 3.3: Valedictory Session for Recycling of Wastes in MSMEs 
 

Mr. K. Surya Prakash Goud addressed the valedictory session.  He said that it was hearching 
that private participants as well as government departments had actively participated in the 
programme.  Further he suggested that the participants use ni-msme as a platform to 
improve their knowledge through interactions with experts, officials, faculty and co-
participants by sharing their experiences besides class-room sessions.  Focusing on human 
relations, he touched upon the strength of belongingness and contentment.  He further 
stressed upon key factors like aspiration, planning, interest in the work, etc., for individual 
and organisational growth. Besides, he highlighted the wide scope for business and 
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enterprise for the MSME sector, and assured the potential entrepreneurs of all possible 
support by way of capacity building training at different levels. 
 

3.1.3 Training programme on Solar PV Grid Connected Power Plants 

A three day Training programme on Solar PV Grid Connected Power plants (Installation & 
Business Opportunities) was conducted during 27-29 May 2019.    
 
The SED of ni-msme had conducted a three-day campus programme on Solar Grid 
Connected Power Plants during 27-29 May 2019, directed by Mr. J. Koteswara Rao, AFM, 
SED. About 35 participants from Hyderabad, Tamil Nadu, Andhra Pradesh and Odisha 
States. 
 
Mr. M. Suresh, Domain Expert was the Chief Guest. Speaking on the occasion, he highlighted 
the importance of solar energy and solar photovoltaic cells, grid connected mechanism for 
trapping the solar energy on a wide range at grass-root level.  Earlier, Mr. K.S.P. Goud, FM, 
SED welcomed the gathering and spoke about the activities of ni-msme in the field of 
alternative energy options and innovative technologies for installation of solar photo voltaics.        
 

    
Figure 3.4: Training programme on Solar PV Grid Connected Power plants 

 
The increasing demand for power has led to considerable burning of fossil fuels, which has, 
in turn, had an adverse impact on environment. Therefore, efficient use of energy and its 
conservation are of paramount importance. Directly or indirectly, such programmes benefit 
the community and help small industries to conserve energy and become energy efficient, 
thus enhancing the quality of life and economic well being of the local population.  It even 
supplements our efforts to cope with power requirements, apart from reducing fossil fuel 
consumption. The Programme Director spoke about the design and objectives of the 
programme.  He observed that the programme would help the developing countries to evolve 
strategies to face the situation of limited energy resources and rural electrification.   
      
Col. Dr. Surendra, Solar Technical Expert, Surabhi Institute of Renewable Energy (SIRE), 
Begumpet, Hyderabad and Mr. Ramakrishna Kumar, Project Director, Telangana State 
Renewable Energy Development Corporation (TSREDCO) addressed the theme sessions, 
apart from Mr. Koteswara Rao.   A short film on solar energy utilisation was also screened.  
Mr. M. Y. Reddy, Chief Manager, Retd. SBH, Hyderabad was the Chief Guest of the 
valedictory function.  He interacted with the participants and expatiated on the banker's view 
of project apprisal. 
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Earlier, the Programme Director presented a report on the programme.  The participants, 
shared their views, suggested to include few more topics such as energy audit. 
      

  
Figure 3.5: Training programme on Solar PV Grid Connected Power plants 

 
Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (Marketing & Business Development) focused on solar 
energy applications, costs, devices and indigenous solar technologies.  Then he informed 
that Germany is generating 25 percent of energy from solar power and other 
 
The programme ended with the distribution of training completion certificates to the 
participants by Mr. Bhatnagar and the Chief Guest, accompanied by Mr. K.S.P. Goud, FM, 
SED. 
 

3.1.4 EDP Valediction in Mysore 

Two EDPs in Mysuru, sponsored by NBCFDC, New Delhi, were concluded through a formal 
valediction on 19th June 2019, at the training venue.   Mrs. Anupama Sood, General Manager 
(Projects), NBCFDC, New Delhi was the Chief Guest for both events.  Mr. Chennapa, Deputy 
Director (Retd.) of Deveraj Urs Backward Classes Financial Development Corporation, 
Bengaluru; and Mr. K. Mohan of Mohan Wooden Arts and Crafts, Mysuru, a National Awardee 
2013 were the Guests of Honour. 

   
Figure 3.6: EDP Valediction in Mysore 

 
Others present at the event included local prominent citizens and 20 participants who aspired 
to be self-employed in the natural wood inlay art and rosewood handicrafts.  The Chief Guest 
interacted with all the EDP trainees and noted their impressions about the programme 
conducted by Mohan Wooden Arts and Crafts, which is the programme venue. 
The Programme Director and Faculty of ni-msme, spoke briefly about ni-msme activities, 
and urged the trainees to take up self-employment. 



17 
 

 
Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme, in his message to the trainees, observed that 
sincere hard work fetches good results, and suggested that those who choose wage 
employment should think of becoming self-employed after gaining experience through wage 
employment.  He outlined the schemes of the Ministry and stated that he would persuade the 
banks to provide loans to those proposing to start micro/small enterprises.  In the end, he 
wished success to the trainees in their endeavours. 
 
The trainees expressed satisfaction with the programme inputs and design, and stated they 
had learned useful things through the training, especially regarding setting up an enterprise 
and support services available.  The event ended with distribution of training completion 
certificates to the EDP participants by the Chief Guest. 
 
The second event was EDP and skill up-gradation training in wooden arts and crafts at Arun 
Fine Arts, conducted by Mr. S. Ashok Kumar, National Awardee 2015.  Mrs. Anupama Sood 
distributed training completion certificates and tool kits to all the participants. 
 

3.1.5 PAC meet for 2019-20 

Mr. J, KoteswaraRao, AFM, SED of ni-msme attended the Project Appraisal Committee 
meeting on implementation of Employment through Skill Training and Placement (EST & P) 
programmes for the financial year 2019-20, held at the MEPMA camp office in Vijayawada 
on 1st July 2019. 
 

 
Figure 3.7: PAC meet for 2019-20 

 
Under the National Urban Livelihood Mission, the EST&P component is designated to impart 
livelihood generating skills to the unskilled urban poor as well as to upgrade their existing 
skills. The programme will provide for skill training of the urban poor so that they can set up 
self-employment ventures or get placed in salaried jobs in the private sector.  
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3.1.6 Art & Craft training for teachers of TMREIS 

 
The SED of ni-msme conducted a training programme of the Telangana State Government 
on the 7th August 2019 to improve the skill set of Art and Craft teachers of Telangana 
Minorities Residential Educational Institutions Society (TMREIS). Mr. Surya Prakash Goud, 
Faculty Member along with team ni-msme conducted a conference at the campus to 
understand the requirements of the Art and Craft teachers of TMREIS. Five facilitators from 
varied fields of art were the resource persons for the programme. In addition, traditional artists 
and craftsmen were also invited to the campus to showcase their work. Participants were 
encouraged to soak in nature’s beauty and create art with natural material available in the 
campus within a time period of 15mins. The participants showed enthusiasm as they brought 
to life what they visualised and presented to their faculty. Later, a brainstorming session was 
conducted between trainers and teachers to understand the requirements and resources 
from the perspectives of both the teachers and the students. 
 

    
 

    
Figure 3.8: Art & Craft training for teachers of TMREIS 

 
 

3.1.7 Planning and Promotion of MSMEs 

The SED of ni-msme organised a one week training programme from 19-23 August 2019 on 
Planning and Promotion of MSMEs at the campus for Deputy Commissioners/General 
Managers of DICs and Deputy Directors deputed from Directorate of Industries, Government 
of Gujarat and Maharashtra states. The participants were nominated by the Directorate of 
Industries, Government of Gujarat and Maharashtra. The Programme Director, Shri J. 
Koteswara Rao introduced the faculty members to the participants and gave a brief outline 
of the programme content and objectives as Shri. Vivek Kumar, AFM (SED) welcomed the 
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dignitaries and outlined the training activities of ni-msme and the benefits to industries and 
various organisations. Shri. K. Surya Prakash Goud, Faculty (SED) further explained the 
importance of Deputy Commissioners/General Managers/ Deputy Directors in the 
development of industries in the states. The main objective of the programme is to provide 
the knowledge and skills necessary for the preparation of DSR and DPR further creating 
awareness regarding their significance. The participants were taken on a field trip to Amazon 
to interact with the entrepreneurs there. A quiz was conducted as part of the closing session 
and the valedictory & certificate distribution was held on the 23 August. 
 

  
Figure 3.9: Planning and Promotion of MSMEs 

 

3.1.8 Round Table Print Circle Conclave 2019 

The All India Federation of Master Printers (AIFMP), and the Telangana Offset Printers 
Association (TOPA) organised a Round Table Print Circle Conclave at the campus on 26th 
August 2019, supported by MSME-DI (Development Institute), Khadi and Village Industries 
Commission (KVIC), National Small Industries Corporation (NSIC), ICICI Bank and the host 
institute ni-msme. Sessions delivered on different schemes, subsidies and facilities available 
to micro, small and medium scale printers were discussed. Emphasis was laid on the advan-
tages of cluster approach through the convenience of Common Facility Centre. 
 

   
Figure 3.10: Round Table Print Circle Conclave 2019 
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3.1.9 Training programme on Micro Enterprises Development for Project officers and 
field Officers 

 
Mr. K. Surya Prakash Goud, Senior Faculty of SED formally inaugurated the programme 
speaking on the occasion he highlighted the necessity for being acquired with the latest 
industrial policies of the respective states for their successful implementation.  
 
Earlier, the programme director gave an overview of the programme structure, inputs and 
outlined its main objectives of the training programme.  
 
The regular sessions were commenced covering the de-librations about the schemes like 
MUDRA Bank, Prime Minister Employment Generation Programme (PMEGP) sponsored by 
Ministry of MSME, Poverty Alleviation and Employment Generation Programmes in India.  
 
MSME policy, prospects and retrospect, identification of viable enterprises, project feasibility 
(Technical, Financial and Market) and project report preparation and presentation. 
Participants were encouraged to conduct market survey for field experience. 
 
As a part of the programme the participants taken to field visit to Micro Enterprises set up in 
association of lady entrepreneurs of AP (ALEAP) seeing in believing ancient living, a natural 
product manufacturing unit, fabrication unit and Leather bags unit, the visit reinforced the 
class room theoretical and gave practical exposure. Visited Rural Technology Park (RTP) 
located at NIRD-Rajendranagar Hyderabad various facets of well established Micro 
Enterprises were seen. 
 
During the programme an attempt was made to provide essential inputs like various schemes 
i.e., PMEGP, MUDRA Bank guidelines opportunities and support to prospective 
entrepreneurs. Those aspiring to acquire additional knowledge to start and maintain an 
enterprise. 
 
All participants appreciated the programme and the benefits acquired from the technical 
sessions and clarifications against their queries by subject domain experts. They also 
appreciated the faculty and the amenities of ni-msme.  
 
Apart from giving valuable suggestions on various attributes, the participants had rated the 
programmes should be organized at frequent intervals.  
 
Dr. Dibyendu Choudhury Faculty Member of SEM has graced the valedictory function. 
Interacted with programme participants .all participants shared their impressions about the 
programme. He suggested them to inculcate the habit of upgrading their knowledge time to 
time by referring sources of information. Participants deputed from DIC Officials to utilize the 
knowledge they gained in the programme and implement on their respective work 
environment. Also urged the participants to put into practice what they have learnt during the 
training programme and improve their professionalism by encourage entrepreneurs to setup 
the enterprises in their respective worksites. 
 
The training programme provides the insights of various government schemes on self 
employment and helps in tackling the challenges coming across in establishing enterprises 
and its Management.  
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He also highlighted about the MSME Sector is second after agriculture in economic growth 
of the country. He highlighted the schemes introduced by the Ministry of MSME for the 
development and promotion of MSMEs. 
 
The programme participation certificates were distributed to the participants on their 
successful completion of the programme by the Dr. Dibyendu Choudhury Faculty Member of 
SEM along with Programme Director.  
 

3.1.10 E-Waste Management & Recycling options for MSMEs 

 
The SED of ni-msme organised a three day training programme on “E-Waste Management 
& Recycling options for MSMEs” during 18-20 September 2020 at our campus The 
Programme Director Mr. J. Koteshwara Rao said, that 8 participants have come from various 
capacities, some of them are /CEOs/ Managers / Deputy Directors/Assistant Managers and 
entrepreneurs who belonged to the states of Maharashtra, Uttar Pradesh, Rajasthan, 
Tamilnadu, Haryana, Gujarat and Telangana. 
 

   

  

Figure 3.11: E-Waste Management & Recycling options for MSMEs 
 
The programme highlighted the hazards of e-wastes, the need for its appropriate 
management and options that can be implemented at grass root level. Emphasis was laid on 
Treatment technologies, their potential and financial mechanisms available for promoting 
such technologies in India and the various instruments existing in local governments that can 
be used for promoting measures available with local governments for reduction of Green 
House Gases. 

  
Eminent subject specialists were invited as resource persons to address the theme sessions 
and interact with the trainees.  They included Dr. P. Veeranna, Retd. Sr. Scientist 
(Environment), TSPCB-Hyderabad who addressed the participants on “Regulatory 
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framework and compliance requirements” and Shri. Y V. Mallikarjuna Reddy, CEO, Pratham 
Envirotech Solutions, Gachibowli, Hyderabad highlighted on “Recycling e-waste: practices & 
challenges”, A Case study of German experience and Dr. E. Ramesh, Scientist of E-Centre 
for Materials for Electronics Technology (C-MET), IDA Phase-II, Cherlapally, Hyderabad 
spoke on Sustainable product design, Development of procedure for recycling of e-waste and 
Development of standard procedure for analysis. 
 
Certificates were awarded to participants on successful completion of course during the 
valedictory function held on 20 September.  
 

3.1.11 Programme on Current Requirement in E.I.A 

The SED ni-msme conducted a 3 day campus training on Current Requirements in 
Environmental Impact Assessment (EIA) - Process & Procedures (as per MoEF Guidelines) 
during 25 – 27 September, 2019. 
 
EIA is a formal study process used to predict environmental risk and assist decision-makers 
in considering the proposed project’s environmental costs and benefits. A total of 25 no. of 
Officials were participated in the training programme inaugurated by Thiru. T. M. 
Venkateshan, Mentor & Chairman of Focus 5, a reputed Energy Auditor, Hyderabad. He 
highlighted the importance of the Environmental Impact Assessment (EIA) reports in the 
clearance of projects in the MoEF process.  

    

    

Figure 3.12: Programme on Current Requirement in E.I.A 

The Programme Director Mr. J. Koteswara Rao addressed the participants briefing them on 
the programme details, theme, E.I.A methods, Ad-hoc methods, matrix methods, Network 
method Environmental Media Quality Index method, overlay methods, cost/Benefit Analysis. 
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The programme was concluded through a formal valediction on 27th September. The 
participants shared their impressions about the programme and rated it as very good and 
expressed gratitude to ni-msme for organising it. They promised that they would implement 
the skills and knowledge they acquired here in their respective work situations. The 
programme ended with the distribution of training completion certificates to all the 
participants. 

    

Figure 3.13: Valediction of Current Requirement in E.I.A 
 

3.1.12 Training Programme on Solar Energy Technologies and Applications 

ni-msme organised  a three day programme on Solar Energy Technologies and its 
Applications for budding and prospective SC/ST Entrepreneurs / Engineers, Executives, 
Renewable energy professionals under the National SC/ST Hub scheme. 
 
The Chief Guest Col. Dr. T. S. Surendra, Chief Advisor, Surabhi Institute of Renewable 
Energy (SIRE), Begumpet, Hyderabad inaugurated the programme and said “the increasing 
demand for power has lead to considerable burning of fossil fuels and in turn has an adverse 
impact on environment. Therefore, efficient use of energy and its conservation are of 
paramount importance.  Directly or indirectly, such programmes benefit the community and 
help small industries to conserve energy and become energy efficient, thus enhancing the 
quality of life and economic well-being of the local population.  It even supplements our efforts 
to cope with power requirements, apart from reducing fossil fuel consumption”. He further 
spoke on the Solar Photovoltaic cells for trapping the Solar energy at wide spread range of 
gross root level. 
 
The Programme Director Mr. J. Koteswara Rao spoke about the vast potential for renewable 
energy resources, especially in areas such as solar power, biomass and wind power adding 
to it, he stated that the programme would help the developing countries to evolve strategies 
to face the situation of limited energy resources and rural electrification. He later briefed the 
students about the design and objectives of the programme.   
 
Apart from the ni-msme faculty, two resource persons -Mr. N. Ramachander, Associate 
Professor, BVRIT College of Engineering, Narsapur, Hyderabad and Mr. Ashok Kumar, 
Senior Consultant from L. B. Nagar were invited to share their knowledge on Regulatory 
framework and compliance requirements for installation of Solar Photovoltaic,  MNRE 
Guidelines and various schemes implemented by the Government of India and Battery 
technology.  
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Figure 3.14: Training Programme on Solar Energy Technologies and Applications 

 
As part of their field exposure visit, the participants were taken to solar technology park 
located at National Small Industries Corporation-Technical Service Centre, Kamala Nagar, 
ECIL Hyderabad. The Valedictory Ceremony was held on 25th October, Mr. Y. Nagesh 
Kumar, AGM-SME Division, Andhra Bank, Zonal Office, Hyderabad was the Chief Guest for 
the event. Participation Certificates were distributed to all participants by the Chief Guest and 
Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty of SED. 

3.1.13 Induction Training to Industrial Extension Officers of Industries & Commerce, 
Govt of Kerala. 

The School of Enterprise Development (SED) of ni-msme conducteda four week induction 
training programme on MSME promotion for Industrial Extension Officers from 18 November 
-13 December 2019 sponsored by the Directorate of Industries & Commerce, Govt of Kerala. 
30 no.of Industrial Extension Officers from Directorate of Industries & Commerce, Govt of 
Kerala participated in the training. 
 

    
Figure 3.15: Induction Training to Industrial Extension Officers of Industries & 

Commerce, Govt of Kerala 
 
Mr. J. Koteswara Rao and Mr. K. Surya Prakash Goud, faculties of SED highlighted the 
importance of Make in India programme and further stressed the indispensability of quality in 
productivity. 
 
Mr. J. Koteswara Rao, Associate Faculty Member, SED and Programme Director outlined 
the objectives and contents of the programme. They further spoke on the MUDRA scheme, 
PMEGP, Poverty alleviation and employment generation programmes in the country, MSME 
policies, MSME Schemes, Bank guidelines, Project Report Preparation, Technical, Marketing 
and Financial feasibilities, Project Feasibility-financial aspects, Project report preparation and 
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identification of viable Micro Enterprises. The trainees were also encouraged to take up 
market research.  
 
Apart from the in-house Faculty, Guest faculty like: Mr. VBSS Koteswara Rao, from Global 
Exim Institute, Mr. B. Sai Sudhakar Rao and Mr. P. Udaya Shankar, former Faculties of ni-
msme Mr. T. M. Venkateshan, Mentor, Focus-5, Hyderabad. Mr. S. Radha Krishna, facilitator 
of Krish Personality Development and Shri. B.N.V. Pardhasaradhi, Retd Bank Manager etc. 
were invited as resource persons to give insight into the subject. Exposure visits were 
arranged for the group to Rural Technology Park located at NIRD-Rajendra Nagar, Indian 
Institute of Chemical Technology (IICT)-Uppal area, and Aerospace & Precision Engineering 
park at Special Economic Zone located at Adibatla village and Micro Max Mobile Phone 
Manufacturing Unit located at Fab city etc. These visits to micro units were aimed to provide 
the participants with firsthand insight into production operations of varied enterprises. 
 

3.1.14 E-Waste Management & Recycling Options for MSME’s. 

A three day training programme on “E-waste Management & Recycling options for MSMEs” 
was organized from 18-20 December 2019 under National SC/ST Hub scheme at ni-
msme campus. A total of 26 SC/ST budding and Prospective Entrepreneurs attended the 
programme from the states of Andhra Pradesh and Telangana. 
  
Shri. K. Surya Prakash Goud, Faculty member of School of Enterprises Development (SED) 
inaugurated the training programme and said that the training programme is aimed at 
devising a system where disposal of wastes could be profitable and urged the participants to 
take maximum benefit of the training and asked the stakeholders and waste management 
agencies to put forth suggestions regarding their practical experiences in disposal of wastes. 
Shri. J. Koteswara Rao AFM-SED briefed about the objectives of the training programme 
presented the outline of the programme to the participants. He said that the programme was 
designed to enable the participants to set up recycling units in their respective worksites. He 
further presented a brief review of activities of ni-msme and its significant role in promoting 
Entrepreneurial activities related to the green initiatives of MSMEs. 
  
The programme topics included elucidation of various concepts of waste management 
options, Energy recovery, Wealth from wastes and business opportunities to set up e-
waste  recycling units in industrial sectors, Recycling of mixed wastes, various wastes like E-
Wastes, plastics, Glass and ship yard wastes recycling, Bio/Fish/Food, Automobile and 
Industrial hazardous wastes transport storage disposal facilities (TSDF). etc. Apart from in-
house faculty, three resource persons were invited to share their knowledge from 
organizations like RAMKY, JETL and TSPCB.  
 
The valedictory function was held on 20 December 2019 and Shri. Prashant Kamat, functional 
Manager, District Industries Centre, Govt. of Goa was the chief guest. Participant certificates 
were awarded to all participants as they expressed their gratitude for the learning experience 
they had at ni-msme. 
 



26 
 

   
Figure 3.16: E-waste Management & Recycling Options for MSME’s 

 

3.1.15 Faculty at EDP on Industrial Promotional activity 

Shri. J. Koteswara Rao AFM-SED, ni-msme attended an Entrepreneurship Development 
Programme (EDP) Awareness Programme on Industrial Promotional activity held on 23rd 
December 2019 at Uday Aditya Bhavan Conference hall, Collectorate Office, Nalgonda 
District organized by District Industrial Centre (DIC). Mr. Rao spoke on various Government 
schemes and compliances required for setting up of Micro Enterprises at their respective 
worksites and guidelines for PMEGP Scheme were explained in detail by showing success 
stories / case studies. About 200 budding and Prospective Entrepreneurs from all over the 
District attended the EDP. 
 

3.1.16 One-day Workshop Review Meet of State Khadi and Village Industries Boards 

 
A one-day workshop-cum-review meet of state khadi and village industries boards was held 
on 25th February 2020, at the ni-msme campus in Hyderabad. While the meet was being 
held upstairs in the Conference Hall of the New Training Building, a display of a wide range 
of products made by the units registered with the boards was arranged in the ground floor of 
the same building. 
 
The programme took off with the auspicious lamp lighting as per the tradition of the land, 
signifying the unhindered dispersion and spread of knowledge in all directions. The dignitaries 
from the KVIC and the state boards participated in the event, while the house looked on. 
 
The panel consisted of eight officers, including four senior executives of KVIC as follows: Mr. 
Vinai Kumar Saxena, Chairman; Ms. Preeta Verma, I.P.S., Chief Executive Officer; Mrs. 
Usha Suresh Iyer, I.E.S., Financial Adviser; and Mr. Y.K. Baramatikar, Jt. CEO. 
 
Mr. Y.K. Baramatikar, in his welcome remarks, observed that the KVIC has a wide range of 
schemes that aim at providing rural populace with income generating activities. The state 
boards play an important role in implementing the schemes of KVIC at district and block 
levels. He narrated in detail the extent and reach of the boards in respect of different 
schemes, and their success. The initiative of boards in training, skill development, marketing 
and capacity building is also expanding gradually. The boards are also acting as 
implementing agencies in cluster development under SFURTI implementation. They will 
evolve a better road map for khadi and village industries in the year 2020-21. 
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The house recessed for tea and reassembled for the rest of the sessions after about a half 
hour. 
 
The post-tea session was addressed by Mr. R.S. Pandey, Dy. CEO, Khadi. Khadi provides 
employment to rural folk as well as others. Under employment model, 12,500 openings were 
created. Business partners were selected from outside. Initially, fifty villages from all over the 
country were identified at state level. So far, only khadi institutions worked in this area. Under 
cluster model, 200 looms and 500 charkhas will be given to artisans in the village, and the 
village will be called Khadigaon. Infrastructure poses a big problem. KVIC will give support in 
this regard. If a village has over 250 looms, khadi based business enterprises can be 
developed. Up to 40 crore of funds will be given, and 25% of the profit will directly go to the 
artisan. The Ministry of MSME is our main partner. KVIC will support in respect of marketing, 
working capital as required day -today operations. They may upgrade themselves to make 
khadi contribution maximum. Selection of business stakeholders and certification are very 
important. Our production will be 100% khadi. KVIC will support the boards. Proposals are 
being placed before the SSC. Funds will be released immediately to whoever is working in 
the scheme. Participation in the scheme should be well in time. 
Ms. Preeta Verma remarked: a village with 200 charkhas and 50 looms and a business 
partner will have the opportunity to create employment. But get the business partner first. We 
need to get other players on the boards. We are also holding zonal level awareness 
campaigns and hand-holding through khadi institutes. The biggest challenge is the marketing 
strategy. You need to diversify into other areas. Bring as many people as possible on board. 
 
...(speaker) Marketing of khadi products is the main challenge. Expose yourselves in more 
and more exhibitions in different countries. KVIC extends support under marketing 
development assistance scheme. You can nominate a person, send their details. If any board 
is doing well, they can request for an exhibition. State offices will coordinate for you. The 
details are available in the portal. 
 
When participating, do we inform the boards, someone asked. The clarification was: 
Sometimes the ministry notifies at short notice. Visit the online portal. The rates are attractive, 
orders are huge, assured markets. Inform the target. We are pleased to inform very soon we 
are likely to get 200 crore worth of railway supplies - pillows, dastries, etc. - rate contract. 
Over 2,000 institutions are certified to supply. How much they can supply will come out in 
working details. The contract is valid for three years. To participate in any institution, Rs. 
5,000 is the token registration fee. 
 
One delegate said, RYG want to see working models. Suggested, involve department of 
MSME. Some confusion seems to have occurred. In MP, KVIC is not under MSME. Circulars 
issued by KVIC must reach the boards. They are not reaching. We should be in MSME. 
 
Solar charkhas is an amazing innovation. Narada village of Bihar proved it very successful. 
The ministry of MSME has launched the Mission Solar Charkha with the objective of creating 
one lakh employment. In fact, all GoI schemes have the primary objective of maximal 
employment generation. Around one lakh beneficiaries are being supported through 50 
clusters by way of looms, twisting and dyeing, 50 kW solar grid, capacity building and six 
months working capital. Project monitoring units (PMU) watch the implementation. Existing 
khadi institutions can implement the scheme. Independent entrepreneurs too can join. Once 
DPR is received, the PMU will appraise it and forward to the Secretary, after whose approval 
funds will be released. 
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KVIC also has khadi trade marks: Khadi India, Sarvodaya and Kutir, which find favour in 
Germany, Australia and the UK apart from India. Many of the boards also use khadi mark. 
Wherever khadi is used, it can be continued. If other names are used without the word khadi 
in it, KVIC has no objection. The boards are advised not to register any trade mark with khadi 
as suffix or prefix. A policy decision is being taken regarding boards using registered 
trademarks. We suggest, boards not register trade marks including the word khadi. Approach 
us with their choice and we will register it and assign it to them. There should be more control 
over trade mark. Those who have already registered May assign their trade marks to KVIC. 
We will bear the cost involved in the process. A letter has been issued to this effect. 
 
Ms. Preeta Verma said, we do not want boards clashing with KVIC. KVIC will register the 
trade mark and assign. Let us review the matter in a months time. 
 
...(person) Any khadi institution can apply for solar charkha. Minimum size is 200 charkhas 
and 100 looms. How SPV will be formed, can the villagers take the charkhas and looms to 
their homes and work there, and other questions will be answered when implementing the 
project. MDA benefit is not applicable to solar charkha scheme. It is a business model. You 
will have to look for marketing channels. It is eco friendly. Differentiating between solar cloth 
and khadi cloth is very difficult as they are largely similar. As solar cloth does not get any 
assistance, producers of solar cloth may pass it off ad khadi, in order to claim MDA benefits. 
Solar product is not given khadi mark or khadi certification. Someone has to monitor the 
process, otherwise the makers may mix up both, which is not legal. We do not want to give 
MDA to solar charkha products, but we can have a rebate scheme so that the makers will not 
feel left out. 
 
SFURTI is an effort towards organising traditional artisans into clusters so they may benefit 
through collective strength. It is a three-tiered intervention consisting of a nodal agency, a 
technical agency, and an implementing agency. KVIC is the nodal agency. The technical 
agency does hand-holding through the implementing agency for the artisans in rural areas. 
The scheme steering committee is the apex body. The artisans are expected to reach next 
level with the knowledge they possess. We will facilitate learning what they do not know and 
bridge the knowledge gaps. They are provided with latest with machinery and tool kits, raw 
material bank and training interventions. 
 
Products should complement each other. The implementing agency cannot discontinue at 
will. It is felt that 500 artisans per cluster is not tenable. Guidelines are being simplified to 
bring down the size to 100 to 150 artisans. Identify potential clusters - certainly small clusters 
of 30 to 40 artisans will not be difficult. 
 
Mr. Radhakrishnan, Director, spoke about the success of honey bee cluster. Ministry of 
MSME has the list of the tool making units. A new package is to be implemented in the honey 
cluster. Details of financial package can be obtained from us. There are two types of 
interventions: soft and hard. Soft interventions consist of awareness programme. It is followed 
by training in honey extraction. The implementation procedure is briefly outlined. For more 
result, boards should cooperate more. 
 
Performance of PMEGP in 2019-20 was focused next. The procedure is now completely 
online. We aim to surpass the achievement of 2018-19 in bank credit and margin money 
disbursal. We have fulfilled the targets allocated. Additional achievement can be 
accommodated. EDP is a bottleneck. Every time we have to request the ministry for 
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exemption. EDP should be made completely online so beneficiary can download, and apply 
from their home/office, reach banks and get the clients. 
 
A delegates question got the answer that government is being persuaded to introduce khadi 
in school uniforms. Whether khadi makers can meet the demand fully is the question. There 
is a task force committee with DIC as the convener and member-secretary. One delegate 
interposed: why task force committee? we have to wait six weeks for their appraisal. It would 
save time if it can be directly forwarded. The response to this was, the matter has been taken 
into consideration already, and revision may come through in 2020-21. One delegate shared 
a grievance that the task force faults them if their achievement exceeds the target. The 
delegate was advised to make the targets realistic. 
 
The PABGP meet was good, motivating, giving recognition to those who do well. Participatory 
management is the need of the hour, to deal with high rejection rate. 
 
The proceedings were adjourned to allow lunch break for the delegates. The house re-
convened to continue the proceedings, after an hour. 
 
The post-lunch sessions began with film show. Two short films on khadi were shown. After 
that, the state boards made their presentations. 
 
The first presentation was by south zone Karnataka, on the board's achievements and 
schemes implemented. They implemented incentive wages scheme, based on the quantum 
of production/sales. At present it is limited to 150 days in a year. Soon it will be revised to 
300 days. Under infrastructure scheme, renovation of khadi bhandars - both metro and non-
metro - was undertaken. Under interest subsidy scheme beneficiaries paid the principal while 
government took the interest burden. The BPL scheme waived off loan plus interest. CMEGP, 
applicable only to rural units, provided grant up to Rs. 10 lakh. People are attracted more 
towards PMEGP because of higher limit. Participation in exhibitions and consortium bank 
credit are the other schemes. Khadi plaza is not yet implemented. Raw material availability 
is a problem. GST exemption is available only on khadi cloth and not on garments. A query 
regarding online facility was answered that online system is not working well, but the team 
closely monitors the process and the security system is foolproof. 
 
Central zone U.P. came next. Their focus is sectoral and are working on cost reduction. Over 
six lakh people are employed in khadi, which supplies 2,35,000 uniforms. The rozgar scheme 
for potters provides 25% capital subsidy. They have marketed 6,000 blankets through GeM 
portal. They also implement the interest waiver scheme, and have training provision. In Bihar 
and Jharkhand they established two showrooms. 
 
East zone Jharkhand was next. The presentation was about new initiatives in khadi. A new 
production centre of cotton and silk yarn has been set up in Jharkhand. Implementation of 
rural initiatives has been preferred for naxal thick areas, with the objective of helping them 
join mainstream. A 15-day training has been provided. Deogarh people are earning Rs. 250 
per day making paper weights. People who go to remote areas are provided with bus pass. 
 
North-east zone Tripura made the next presentation. The KVIC sanctioned funds for their 
building. Soon they will make a tripartite agreement. They are implementing honey clusters 
and bee keepers training. For cluster 500 persons limit is not practical, 200 may be 
considered. They are producing double mattress covering and going for khadi dashamsho 
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and khadi pavilion. At least one day week, government officers must wear khadi. Convocation 
dresses must be khadi made. Following the best practices is their aim. 
 
The next presentation was by North zone Rajasthan. The board was established in 1955. Its 
organisation structure was explained. They implemented laghu khadi vikas yojana. District 
level exhibitions were organised. They had also conducted fashion shows for designer wear. 
They send the material to Gujarat for dyeing. The trend is encouraging. From 2nd October 
they have been implementing 35% rebate. They have set up three training centres: in Jaipur, 
Push kar and Abu. Recruitment is their major challenge. They face problems mainly in KVIC 
schemes funds release, and GST. A khadi plaza in Bikaner is being planned. Khadi branding, 
bar coding and computer using are being considered. 
 
West zone Gujarat made the next presentation. The state board there was set up in 1960. 
They are implementing MDA, total 15% and 5% for artisans. Their domain is khadi cotton, 
woollen, polyvastra. There is a grant for solar looms. Artisan bears 35% and the rest by the 
government. Hundred looms have been sanctioned. Khadi utsav exhibition has been held. At 
present the transactions are offline, but trying to go online as soon as possible. 
 
The last speaker of the session was the chief of Telangana khadi board. He said: Khadi is a 
vast subject connecting with earth and nature. DIC gives 60% subsidy, KVIC gives 35% in 
rural areas, which makes it unattractive. It should be raised to 45%. DLTFC may be given to 
the board. The CGTSME is of no use because bankers trouble the clienUnk. The buildings 
of the mahavidyalaya are outdated and are unsuitable for safe housing of people. Give us 
twenty crore to re-build. We are not short of land. We can develop several things under PPP. 
Under PMEGP urban areas also may be allowed. As part of village development, we are 
encouraging herbal tourism, organic farming and solar energy. We hope the Commission will 
expedite our requirements. 
 
Ms. Preeta Verma summed up the day's work. She observed: After a long time we have 
conducted such workshop. It is a satisfying experience to have all boards and KVIC on one 
platform. The aim is to try to generate maximum employment. We look forward to similar 
cooperation. Guidelines modification is recommended removing rural-urban difference. 
There should be no communication gap, information should be complete. Better coordination 
may be achieved. We will meet again at zone level. 
 
Mr. Vinay Kumar Saxena, Chairman, KVIC spoke the concluding words. KVIC and the boards 
are two faces of the same coin. However, in time, boards grew smaller and KVIC grew larger. 
We will certainly make zone groups. Small group interaction is much easier and better. 
Recently we had such an event in the north-east. Our schemes should be well familiarised 
among the people. Honey mission is a good programme with great possibilities. It provides 
livelihood opportunities to illiterates. Their income expands. It proved a huge success in 
Jammu and Kashmir. Our clay cups are in use by the Railways in 450 stations. Para militaries 
will use only khadi. Encourage people to make and take khadi. We cannot thank the 
government enough for their support. The present government especially is giving khadi its 
due honour. Demand for village industries products is also growing. Ensure quality and make 
products of acceptable quality. Railways have empanelled khadi as hundred per cent 
supplier. So, marketing is laid down. You have to maintain quality. My dream is to make khadi 
international. There is a lot more to share. We will be meeting more frequently. Make a 
success of taking khadi to the highest pinnacle. 
The workshop concluded with vote of thanks by Dr. Greep. 
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3.1.17 Waste Management Perspectives 

 

    

Figure 3.17: Waste Management Perspectives 

A two days workshop on “Industrial Waste Management in SME Sector” conducted on 27- 
28 February 2020. The Workshop was sponsored by Telangana state Pollution Control Board 
(TSPCB), Hyderabad. The workshop organized by School of Enterprise Development (SED) 
of National Institute for Micro, Small and Medium Enterprises (ni-msme) Yousufguda, 
Hyderabad. 
 
Details of the two day Workshop for specific industrial emissions abatement targeting various 
stakeholders including industry, municipal and regulatory authorities would further strengthen 
the implementation of control strategies in these sectors. This is because of lack of 
Awareness among the public, neediness of the waste discharging industries to use treatment, 
disposal equipments.etc. Dr. K. Srinivas, Head (Technical), Ramky Enviro Engineers Pvt. 
Ltd, GachiBowli, Hyderabad inaugurated the workshop. Contents and theme of the workshop 
was briefly explained by Workshop Director, Mr. J. Koteswara Rao, AFM, (SED). 
 

   
Figure 3.18: Waste Management Perspectives 

Chief Guest Dr. K. Srinivas, Head-Technical, Ramky Enviro Engineers Pvt. Ltd, GachiBowli, 
Hyderabad Was delivered keynote address after the inaugural function. He highlighted about 
advanced technologies in Industrial Waste Management. The main objective of workshop is 
to sensitize the Stakeholders on various management issues like source, Industrial waste 
collection, handling of waste, storage, transportation, processing and disposal of Industrial 
hazardous Waste.     
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3.2 School of Enterprise Management (SEM) 

 

3.2.1 Programmes on GST 

The GST cell of ni-msme conducted two campus events in April 2019: a workshop on 
implications, and a certification training programme. Both were directed by Dr. E. Vijaya, FM, 
SEM. 
 

3.2.2 Workshop on Implications of GST on MSMEs 

The workshop was on Implications of GST on MSMEs a one day event held on the 16th April 
2019, in association with the Indian Chamber of Commerce (ICC). The workshop aimed at 
bringing MSMEs, financial institutions, private and public sectors and the government on a 
common platform to help the stakeholders to envision and deliberate on transformational 
changes for the sustainability of MSME sector. 
 

 
Figure 3.19: Workshop on Implications of GST on MSMEs 

 

3.2.3 Training programme on GST 

The certification training was a 3 day event, conducted during 22-24 April.   The trainees 
belonged to different streams of activities: government officials, entrepreneurs, tax 
consultants and accountants. The main objective of the programme was to impart practical 
knowledge about GST law and tax compliances, which would enable them to support 
enterprises and individuals to file returns under the new law and equip the youth with relevant 
skills to benefit from the wider opportunities in the job market. 
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Figure 3.20: Training programme on GST 

 
The inputs focused on GST law, place and time of supply, input tax credit, practical 
understanding of registration process, invoicing, RCM, returns filling, payments and refunds 
under GST.  The sessions were addressed by ni-msme Faculty, GST experts, officials of 
GST department and tally experts. During the valedictory session, Mr. Sandeep Bhatnagar, 
Director, Marketing & Business Development, ni-msme suggested that the participants send 
post-implementation feedback on GST compliance in their organisations.  He advised them 
to use the ni-msme GST cell services to sort out their compliance issues.  
 

3.2.4 GST: Reconciliation, Audit & Annual Return 

The GST cell, ni-msme had organised a one-day workshop on GST: Reconciliation – Audit 
- Annual Return on 19th May 2019.  A total of 63 participants comprising entrepreneurs, 
business owners, professionals, tax consultants and salaried employees attended the 
training programme. The programme was directed by Dr. E. Vijaya, Faculty member, ni-
msme.  
 

 
Figure 3.21: GST Audit 

 
The main objective of the workshop was to enlighten the participants regarding insights 
on litigated issues of GST & Discussions on Practical issues, discussions with check list for 
filing of Annual Returns and detailed analysis with actual Formats & Templates along with 
online practical presentations. Mr. SN Panigrahi, versatile Practitioner, GST Expert has 
handled the sessions on practical issues arising from the Annual Returns and GST Audit. 
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3.2.5 Training Programme on GST 

GST cell of ni-msme has organized a three day certification training programme on Goods 
& Services Tax (GST) during 29 - 31 July, 2019. Participants from different streams such as 
Government officials, Entrepreneurs, Tax consultants and Accountants attended the training 
programme.  
 
Programme Director Dr. E. Vijaya, Faculty member, ni-msme said that the main objective of 
the programme is to educate the trainees with practical knowledge about GST law and tax 
compliances so that they can support enterprises and individuals to file returns under the new 
law and will also help the youth to equip with the relevant skills to benefit from the wider 
opportunities in the job market.   
 
The three days training programme was mainly focused on imparting the knowledge about 
GST law, place & time of Supply, Input tax credit, practical understanding of Registration 
process, Invoicing, RCM, return fillings, payments and refunds under GST. The sessions 
were handled by ni-msme faculty, GST experts, and officials from GST department and also 
Tally experts. 
 

 
Figure 3.22: Training Programme on GST 

 
During the valedictory session, Director (Academics), ni-msme, congratulated   the 
participants for successful completion of their training and also suggested the participants to 
send their feedback after post implementation of GST tax compliance in their organizations. 
He also advised the participants to utilize the services from GST cell, ni-msme with regard 
to tax compliance issues. 
 

 

3.2.6 Training Programme on GST 

GST cell of ni-msme has organized a three day certification training programme on Goods 
& Services Tax (GST) during 21-23 September, 2019. Participants from different streams 
such as Government officials, Entrepreneurs, Tax consultants and Accountants attended the 
training programme.  
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Programme Director Dr. E. Vijaya, Faculty member, ni-msme said that the main objective of 
the programme is to educate the trainees with practical knowledge about GST law and tax 
compliances so that they can support enterprises and individuals to file returns under the new 
law and will also help the youth to equip with the relevant skills to benefit from the wider 
opportunities in the job market.   
 
The three days training programme was mainly focused on imparting the knowledge about 
GST law, place & time of Supply, Input tax credit, practical understanding of Registration 
process, Invoicing, RCM, return fillings, payments and refunds under GST. The sessions 
were handled by ni-msme faculty, GST experts, and officials from GST department and also 
Tally experts. 
 

    
 Figure 3.23: Training Programme on GST 

 
During the valedictory session, Director (Academics), ni-msme, congratulated   the 
participants for successful completion of their training and also suggested the participants to 
send their feedback after post implementation of GST tax compliance in their organizations. 
He also advised the participants to utilize the services from GST cell, ni-msme with regard 
to tax compliance issues. 
 

3.2.7 Executive Development Programme for Junior Officers of NMDC  

A two-week Executive Development Programme for Junior Officers of NMDC was organised 
by the School of Enterprise Management (SEM), ni-msme during 13-25 May 2019. 
 
A total of 13 participants working in Secretarial, Finance, Personnel and Materials department 
of NMDC attended the training. The programme was directed by Dr. Dibyendu Choudhury, 
FM and Mrs. V. Swapna, AFM of SEM. 

   

Figure 3.24: Programme for Junior Officers of NMDC 
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Customised for the junior officers of NMDC, the training aimed at building up their 
competencies to undertake challenging responsibilities and negotiate management related 
issues, while achieving personal growth within the organisation.  The inputs included 
sessions on Leadership skills, Quality management, Time management, Business ethics, 
HRD activities, CSR activities, Personnel and financial orientation, as well as imparting soft 
skills. 
 
The programme was formally inaugurated on the 13th May 2020.  During the inauguration, 
Mr. Sandeep Tula, Director (Personnel); Mrs. G. Reeta, DGM (HRD); and other officials of 
NMDC were present.  Mr. Tula spoke about the importance of executive development 
training, designed as per the needs of NMDC, which is striving to turn out dynamic leaders 
for achieving its cherished goals, vision and mission.  The Programme Director outlined the 
objectives and contents of the programme.   He focused on three important abilities: 
managerial skills, soft skills and functional skills which would help the delegates to become 
successful executives.  Recalling the association of ni-msme with NMDC, he reminisced on 
their long standing relationship. 
 
The theme sessions were addressed by ni-msme faculty as well as by NMDC officials.  
 
A formal valedictory was held on the 24th May 2020, chaired by Mrs. G. Reeta, DGM (HRD) 
of NMDC, and Dr. Ashwani Goel, Director, Academics, ni-msme.  Mrs. Swapna welcomed 
the gathering and presented a short report on the proceedings of the two week programme.  
The trainees expressed their views about the programme.  Dr. Ashwani Goel congratulated 
the trainees for their attentive participation and appreciated the faculty team and programme 
directors for their committed efforts in conducting the programme.  The programme 
concluded with the award of training completion certificates to all participants. 
 
On the 25th May 2020, an examination was conducted to evaluate the learning of the trainees.  
Each of the participants also made a presentation about the programme outcome.  The 
programme was well received by the participants and was rated as very good. 
 
 

3.2.8 Conference on Upskilling  

A national level conference on Training for Up-skilling of the Barber Community was 
organised at ni-msme campus on 21st May 2019, in association with NBCFDC and State 
Barbers’ Associations.  The main objective is to encourage the small saloon owners/barbers, 
who are micro entrepreneurs, to participate in the programme so as to enhance their 
competency levels, which would result in enhanced earnings and, consequently, better living 
conditions for them. 
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Figure 3.25: Conference on Upskilling Barbers 

 
ni-msme proposed implementing a training programme to this effect across all the states.  
The training modules are prepared based on NSQF curriculum; conformity to quality 
standards across the industry can be maintained and overall quality standard in the sector 
can be improved.  The proposal was well received by NBCFDC, and the formal acceptance 
was announced vide the conference. 
 
 
Training academies in the Twin Cities, popular for their unique curriculum, were invited to 
participate in the discussions, including VLCC Academy, Zamm’s Academy, Loreal Training 
Academy and Mahesh Academy. 
 
Mr. Srikanth Maha, Consultant at ni-msme opened the discussion with the introduction of 
programme objective.  Mr. Ankit Bhatnagar, AFM, SEE and programme coordinator narrated 
the expected outcomes, while the representatives of the academies enumerated the 
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components required for sustained operation of the saloons and enlarging the client base, 
and ensuring continuance of patronage.  The emphasis was on soft skills, and adaptability to 
changing fashions and shifting preferences. 
 
It is fit to recall here that a similar programme was initiated at the Institute campus, with the 
cooperation of reputed wellness expert Mr. Jawed Habib, a couple of years before. 
 

3.2.9 Faculty Development Program on Intellectual Property Rights 

The Intellectual Property Facilitation Centre, ni-msme organised a three-day Faculty 
Development Programme on Intellectual Property Rights during 27-29 May 2019, directed by 
Ms V. Swapna, AFM, SEM.  The programme is intended for the faculty of educational 
institutions so that they may provide quality training and facilitate research, develop teaching 
capacity and also help in the process of successful creation and utilisation of IPR.  This 
programme, in turn, helps the faculty to disseminate the information to educate and empower 
the youth who are an invaluable asset to our nation. 

 

  
Figure 3.26: IPR Training 

 
During the valedictory session on 29th May, the trainees shared their impressions about the 
programme.  Overall they rated it as very good and expressed satisfaction. 
 
Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (Marketing & Business Development), ni-msme addressed 
the participants. He highlighted the importance of IPR for MSMEs. 
 
The programme concluded with the distribution of training completion certificates to the 
participants. 
 

3.2.10 AMP Academic Excellence Awards 

Dr. Dibyendu Choudhury, FM-SEM had been identified by the search committee as one of 

the potential recipients of AMP Academic Excellence Awards as the "Best Professor in 

Marketing and Retail Management" as part of Academic Excellence Awards 2019 on 16th 

June, 2019 at Park Continental Hotel by Trance, Hyderabad 
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Figure 3.27: AMP Academic Excellence Awards 

 

3.2.11 Training in International Trade Operations 

ni-msme had organised a three-day training programme on Export-Import Documentation 
Procedures during 25-27 June 2019, at the Institute campus. Dr. K. Visweswara Reddy, 
Faculty Member, SEM directed the programme.  The participants ranged from software 
engineers to export house executives.  The main focus of the training was on familiarising 
the participants with documentation procedures for exporting and importing of commodities. 
 
Dr. K.Visweswara Reddy, Programme Director formally inaugurated the programme. Being 
an expert in International Business, he elaborated on the broad changes that have taken 
place in the documentation procedures in the post-liberalisation period.    
 
The inputs included export-import documentation procedures, importance of export-import 
business, and benefits to small businesses, INCO terms, International and local bodies, types 
of transportation, containers and packing, EXIM finance, shipping documents, customs 
procedures, triangular shipment, high sea sales, etc.  Mr. RamanathanIyer, an expert in 
Export-Import Documentation Procedures, emphasised the importance of export-import 
business, and the benefits the small business going to get. Mr. S. N. Panigrahi, Adjunct 
Faculty of ni-msme. 
 

3.2.12 Training on Patent Application Drafting and Filing Procedures 

Intellectual Property Facilitation Centre (IPFC) organized a three day training programme on 
“Patent Application Drafting and Filing procedures” from 8-10 July 2019. A Total of 16 
participants from various research institutes attended the programme. Topics like Patent law 
in India, Inventions that are not patentable under Indian Patent Law, Types of Patent 
Applications, Patent filing process & procedure in India, PCT system & Patent filing 
procedures in US & EU countries were dealt with in the programme highlighting the various 
Government schemes in IPR promotion.  
 
The sessions addressed theoretical and practical aspects of patent specification & claims 
drafting. As part of practical sessions, the participants were given patent drafting exercises. 
Programme Director V. Swapna, Associate Faculty Member (SEM), IPFC & eminent 
speakers in the IP field contributed in training the participants.  
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Figure 3.28: Training on Patent Application Drafting and Filing Procedures 
The training programme received positive feedback as participants were enthusiastic to 
implement all that they learnt during the training. 
 

3.2.13 IP Strategy for Start-ups and Entrepreneurs 

“Intellectual Property Facilitation Center (IPFC) for MSMEs” organized a three day training 
programme on “IP Strategy for Startups and Entrepreneurs” from 16-18 September 2019 at 
ni-msme.  
 
Participants from ICAR (Indian Council of Agricultural Research) institutes, Film Institutes, 
incubators, Startups & independent consultants attended the programme. The programme is 
an aim to impart knowledge as to how one should identify and protect intellectual property 
and how to incorporate a successful IP strategy in the management, commercialization and 
monetization of their IP and technologies.  
 
The Programme Director Mrs. V. Swapna, Associate Faculty Member-AFM (SEM) 
highlighted the Government schemes available on IP promotion& eminent speakers from 
various IP firms were invited to shed light on the legal aspects. Participants expressed their 
joy as they received their certificates and shared how the training will help them grow as 
successful entrepreneurs managing their IP strategy. 
 

 
Figure 3.29: IP Strategy for Start-ups and Entrepreneurs 

 
 
 
 



41 
 

3.2.14 Capacity Building Training by ni-msme  

ni-msme organized Free Capacity building training programmes for SC-ST Aspiring and 
Existing Entrepreneurs under National SC/ST Hub scheme. Three programs have been 
organized during the month of September, 2019 and a total of 60 SC/ST Existing/Aspiring 
entrepreneurs attended the programs.  
 
The programs were Export and Import opportunities for MSMEs from 23-27 September, 
2019, Project Appraisal and Risk Analysis from 25th -27th September, 2019, and Project 
Report preparation skills for MSMEs from 25th -27th September, 2019. The programmes were 
directed by Dr.E.Vijaya, Faculty member, ni-msme.  
 
The main objective of these programmes is to create awareness about MSME schemes, legal 
compliances, export and import opportunities, project report preparation and improve the 
quality of the appraisal process in the widest sense – demonstrating how the process of 
project and capital expenditure appraisal can be used to dramatically improve cost control 
and deliver as risk-free as possible expenditure. The sessions were handled by ni-msme 
faculty and experts from Banks, Industries and Government officials.  
 

   
Figure 3.30: Capacity Building Training by ni-msme 

The participants expressed their views about the programme positively. They complimented 
that the programmes were very useful and informative appreciating the faculty of ni-msme. 
 

3.2.15 Programme for Symbiosis Institute for Business Management (SIBM) 

The SEM of ni-msme had organised a one week Customised Entrepreneurship Development 
Programme (EDP) for the Students of Symbiosis Institute for Business Management (SIBM), 
from 14-18 October 2019. The programme was sponsored by the SIBM, Pune and directed 
by Dr. Dibyendu Choudhury, FM (SEM), & Dr. Shreekant Sharma, AFM (SEE) and 
coordinated by Mrs. P. Anjali Prasanna.     
Dr. Dibyendu Choudhury, in his inaugural address briefed about the entire process of 
entrepreneurship development. Dr. Shreekant Sharma, welcomed all the participants and 
spoke briefly about ni-msme. Two resource persons, Mr. Sampath and Mr. Chaganti were 
also invited to share their knowledge. 
 
As part of the training programme, exposure visits were arranged for the participants: IKEA 
stores and Birla Planetarium on 15th; T-hub and International Advanced Research Centre for 
Powder Metallurgy and New Materials (ARCI) on 16th and Mothkur Cluster on 17th.  
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During the Valedictory held on 18th, the participants made presentations sharing their 
experiences individually and received their training completion certificates by Dr. Choudhury 
and Dr. Sharma. 

 
Figure 3.31: Programme for Symbiosis Institute for Business Management (SIBM) 

 

3.2.16 Start and Improve Your Business 

ni-msme organised Free Capacity building training programme on “Start and Improve your 
Business” from 14-18 October,2019, for SC-ST Aspiring and Existing Entrepreneurs under 
National SC/ST Hub scheme. A total of 20 SC/ST participants attended the program directed 
by Dr. E. Vijaya, Faculty Member, ni-msme. 
 
The main objective of these programmes is to create awareness about National SC/ST Hub 
schemes, legal compliances and how to start and improve business. The sessions were 
handled by ni-msme faculty and experts from industries and Government officials.  A visit 
was arranged to the Rural Technology Park at the NIRD, where they had the opportunity to 
take stock of innovations in housing, agriculture, handicrafts and solar domains, and could 
interact with the entrepreneurs. 
 

   
Figure 3.32: Start and Improve Your Business 



43 
 

 
The participants expressed their views about the programme positively. They complimented 
that the programmes were very useful and informative, appreciating the faculty of ni-msme 
and the guest speakers. 
 

3.2.17 IP Strategy for Start-ups and Entrepreneurs 

The Intellectual Property Facilitation Center (IPFC) of the School of Enterprise Management 
(SEM), ni-msme organised a One Week Training Programme from 14-18 Oct 2019 on IP 
Strategy for Startup and Entrepreneurs sponsored by National ST/SC Hub, Ministry of 
MSME, Govt. of India. The objective of the programme is to throw light on the different types 
of Intellectual Property, their benefits and costs; How to identify their assets and determine 
the best forms of Protection and Methods to reduce the risk of theft or unauthorized disclosure 
of ideas. The programme was inaugurated by Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member- 
SEM & Ms. V. Swapna, Programme Directors. 

 

3.2.18 Programme on EXIM  

Dr. K.Visweswara Reddy, Faculty Member of School of Enterprise Management organised a 
three day Training Programme on “Export-Import Management and Documentation 
Procedures” from 21st to 25th October, 2019. A total of 20 existing and aspiring SC/ST 
entrepreneurs seeking knowledge in international business participated in the programme. 
Focus was laid on making the participants familiar with documentation procedures for 
Exporting and Importing of commodities. 
 
The Programme was formally inaugurated by the Programme Director Dr. K. Visweswara 
Reddy. Being an expert in International Business, he elaborated on the broad changes that 
have taken place in the documentation procedures in the post liberalization period.  
   
Guest Faculty Mr. Ramanathan Iyer, an expert in Export-Import Documentation Procedures 
has emphasized on the importance of Export – Import Business, and the benefits the small 
businesses get. Topics like INCO Terms, International and Local Bodies, Types of 
Transportation, Containers and Packing, Shipping Documents, Customs Procedures, 
Triangular Shipment, High Sea Sales etc were discussed in detail. Mr. S.N. Panigrahi, 
Adjunct Faculty of ni-msme took sessions on EXIM Finance, GST implications and risk 
Management. 
 

   
Figure 3.33: Programme on EXIM 
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The Valedictory function was chaired by Mr. S. N. Panigrahi, Adjunct Faculty of ni-msme. He 
awarded certificates to the participants for successful completion of training. 
 

3.2.19 Branding and Marketing Strategies for MSMEs 

A one week training programme on “Branding and Marketing Strategies for MSMEs” was 
conducted by School of Enterprise Management (SEM), from 21-25 October 2019 sponsored 
by the National SC/ST Hub (NSSH), Ministry of MSME and Government of India. 
 
The Programme was formally inaugurated on 21st October, 2019 by Dr. Dibyendu 
Choudhury, as he welcomed all the officials and the participants and spoke about ni-msme 
and its activities. Dr. Shreekant Sharma, gave an introduction about the training programme, 
the topics to be covered through theentire week, their significance and the connection with 
thepresent scenario giving examples for each. 
 
Emphasis was laid on: Consumer Behavioral Changes, Porter’s 5 M’s, Advertisement, 
Relevance of Marketing & e-Marketing, AIDA, Search Engines and e-Commerce, Using 
Amazon andother e-commerce Portals, Hands on Workshop- Business Account Set-up-
Amazon, Flip kart etc. The sessions were addressed by both the in-house and guest faculties 
giving insight into practical aspects of the market. During the valedictory session, all trainees 
shared their experience as to how they would implement their learning in realizing their 
dreams. Certificates were awarded to all participants for successful completion of training. 
 

    
Figure 3.34: Branding and Marketing Strategies for MSMEs 

 

3.2.20 Training on Start up Support  

ni-msme organized a three day Free Capacity Building Training Programme for SC/ST 
Aspiring & Existing Entrepreneurs on “MSME Schemes and Start up Support” from 23-25 
October, 2019. A total of 20 existing and aspiring SC/ST entrepreneurs attended the training 
programme directed by Dr. E. Vijaya, Faculty member, ni-msme. 
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Figure 3.35: Branding and Marketing Strategies for MSMEs 

 

3.2.21 Programme on Legal Compliances for MSMEs  

ni-msme organized a Free Capacity building Training Programme on “Legal Compliances 
for MSMEs” from 23-25 October, 2019 for SC/ST Aspiring and Existing Entrepreneurs under 
National SC/ST Hub scheme. A total of 20 entrepreneurs attended the program. The main 
objective of this program is to create awareness about National SC/ST Hub schemes, 
knowledge about legal compliances and registration formalities required during the startup 
business. 
 
The sessions were handled by ni-msme faculty and experts from industries and Government 
officials. Guest faculty were invited to deal with the topics of MSME schemes, legal 
compliances, various registrations procedures such as Firm registration, UAM, GST and 
brand registrations. 
 
The participants expressed their views about the programme positively. They complimented 
that the programmes were very useful and informative, appreciating the faculty of ni-msme 
and the guest speakers. 

                                                                 

3.2.22 Programme on Product Identification and Marketing Strategies 

The School of Enterprise Management (SEM) organised a national programme on “Product 
Identification and Marketing Strategies for Micro Entrepreneurs” from 13th to 15th November 
2019 formally inaugurated by the Programme Director Dr. K. Visweswara Reddy & Dr. E. 
Vijaya of Faculty Members SEM. Speaking on this occasion Dr. K. Visweswara Reddy 
emphasized the importance of product identification and marketing in the success of MSMEs 
and gave an overview of the programme to the participants. Dr. E. Vijaya, Faculty Member 
presided over the function and highlighted the role of National SC-ST Hub in promoting 
SC/ST Entrepreneurs. 
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Figure 3.36: Valedictory of Identification and Marketing Strategies 

In total there were 20 SC/ST aspiring and existing Entrepreneurs. The main focus of the 
training programme was on the Product Identification and Marketing Strategies required by 
Micro Entrepreneurs. It has covered a wide range of topics on Market Survey, Business 
Opportunity Identification, Marketing Plan, Product Differentiation, Product and Innovation, 
Social Media Marketing, Marketing through e-commerce: Amazon / Flipkart, Customer 
Engagement and Experience analysis etc.  
 
The valedictory was held on 15th November. The Programme Director collected individual 
feedback and presented certificates to the participants. 
 

3.2.23 GST Taxation Filing and Returns at Cochin 

A training programme on “GST Taxation Filing and Returns” at Cochin for officials of O/o 
Development Commissioner (MSME) Ministry of MSME, Government of India was conducted 
by ni-msme, Hyderabad. The programme was directed by Dr. Dibyendu Choudhury, FM and 
Dr. Shreekant Sharma, AFM.  

Mr. Satyen Lama, Director, O/o DC-MSME was the chief guest for the inaugural function. 
Speaking on the occasion, he spoke on the importance of GST in the current economic 
scenario and encouraged the participants to learn the concepts and practical aspects of GST 
and interact with the experts to clarify their doubts.  

Training sessions were taken by in-house and guest faculty on topics: Overview of Goods 
and Service Tax, Registration process under GST, Levy and Exemptions from Tax, Mixed 
Supply and Composite Supply, Composition Levy, GST Valuation and Payment, GST 
Compliance Rating, and Online Filing of GST. Guest faculty included GST practitioners, CAs, 
GST department officials and academicians. The participants were taken on a visit to 
MSMEs, Coir Museum & Coir Research Institute, Fishing Industry Visit and Dry Dock Yard 
Industry for practical understanding. Dr. E. Vijaya, FM, GST Cell gave sessions on implication 
of GST for MSMEs. 

Mr. Anil Tripathi, Director, O/o DC-MSME was the chief guest for the valedictory session. 
Feedback was individually collected and ni-msme was appreciated for successful completion 
of the programme. 
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3.2.24 FDP on Entrepreneurship Development 

One Week Training Programme on “Faculty Development Programme (FDP) on 
Entrepreneurship Development for Faculty of Higher Education, Odisha State” was organised 
by the School of Enterprise Management (SEM), at ni-msme campus from 18-22 November, 
2019 sponsored by Department of Higher Education, Govt. of Odisha. 

The Programme was conducted in 2 batches- 29 participants in Batch-I and 31 participants 
in Batch-II. The Programme was formally inaugurated by Programme Directors Dr. Dibyendu 
Choudhury and Dr. Shreekant Sharma on 18th November, 2019.  

During the welcome address, Dr. Shreekant Sharma briefed about the activities of ni-msme, 
the objective of the programme and its contents. The Programme covered varied topics that 
included: Soft Skills for Entrepreneurs, Entrepreneurial Personality, Marketing for MSMEs 
and Start-Ups, Implications of GST for MSMEs, Eight Habits of Effective Peoples, Starting a 
New Venture, Financial Management and aspect for MSME, Institutional Support for MSMEs 
and GET Test etc. The sessions were addressed by both in-house faculty and eminent 
speakers from the industry. Participants were taken to T-Hub where they got the opportunity 
to learn of the initiatives of the Telangana state in promoting entrepreneurship.  

    
Figure 3.37: FDP on Entrepreneurship Development 

 
Shri. P. Udaya Shankar, Director General I/C, (Retd), ni-msme has graced the valedictory 
session on 22nd November 2019 as the Chief Guest. The participants shared their 
impressions about the programme and expressed that the training would be very useful and 
would help them to reach out to the students in order to promote Entrepreneurship in Odisha 
State.  The session came to a close with the distribution of programme certificates to all 
participants. 
 

3.2.25 Training to Work Smart 

The School of Enterprise management (SEM) organised a “One Week Training Programme 
on Improving Role Efficiency and Enhancing Productivity Through Working Smarter for 
Supervisors of South Central Railway” from 18th – 22nd November 2019. There were 24 
participants from different departments of the South Central Railways. The main focus of the 
training programme was to make the participants proficient in the art of mid – level 
management. 

The Programme was formally inaugurated by Dr. Ashwani Goel Director (Academics) and Dr. 
K. Visweswara Reddy gave an overview of the programme and the various topics to be 
covered during the training programme such as: Procrastinations (Eat the Toad First) / 
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Interruptions / Mental blocks - Planning and Prioritizing priorities – ABCDEF way of 
Prioritization, Constructive Feedback Time Management or Self-Management & Stress free 
environment, The art of Possibility Thinking -  Distinguish between tension-relieving and 
result-achieving activities, Work place conversations, Motivation to work in teams, Initiative 
& Ownership, Effective communication Skills for success at work  Or Being an Effective 
Manager, Delegation – The Ways to Delegate or The Art of Delegation & Pareto's principle 
& Improving Productivity, Creating an environment of trust , Complex Problem Solving & 
Critical Thinking, Coordinating with others & Emotional Intelligence, Building confidence and 
self-esteem and Building a high performance culture etc. 

The participants shared their feedback during the Valedictory function on 22nd November 
2019 and participation certificates were distributed to the participants. The session concluded 
with the vote of thanks proposed by Dr. K. Visweswara Reddy. 
 

   
Figure 3.38: Training to Work Smart 

3.2.26 FDP at Chirala 

The SEE Department conducted a Faculty Development program on Entrepreneurship 
Development for the Faculties of Engineering Colleges in and around Chirala from 25th 
November to 7th December 2019 at St Ann’s College of Engineering & Technology. 

The Chief Guest was Dr. P. Ravi Kumar, Principal. In his inaugural address said that this 
Faculty Development Program (FDP) on Entrepreneurship Development is aimed at 
equipping the teachers with skills and knowledge that are essential for inculcating 
entrepreneurial values in students and monitoring their progress towards entrepreneurial 
career. 
 

3.2.27 Idea Generation for Entrepreneurs 

The School of Enterprise Management (SEM) organised a national programme on “Idea 
Generation for Entrepreneurs” from 02-04 December, 2019. The Programme was formally 
inaugurated by Dr. K. Visweswara Reddy & Dr. E. Vijaya (Faculty Members of SEM). 
Speaking on this occasion Dr. K. Visweswara Reddy emphasized the importance of idea 
generation and its incubation for start-ups and presented an overview of the programme to 
the participants. Dr. E. Vijaya, Faculty Member presided over the Inaugural function. She 
further highlighted the role of NSSH in the training of SC/ST Entrepreneurs. 
 
In total there were 20 SC/ST aspiring and existing Entrepreneurs. The main focus of the 
training programme was on the Idea generation and its incubation for start-ups, Product 
identification and marketing strategies required by micro Entrepreneurs. The programme 
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covered a wide range of topics on Idea Generation Methods, Market Survey, Business 
Opportunity Identification, Marketing Plan, Product and Innovation, NSSH Schemes and 
support System, Finance for Micro Enterprises, Customer Engagement and Experience 
analysis etc.  
 
The Three day training programme was concluded on 4th December. The valedictory was 
presided over by the Programme Director Dr. K. Visweswara Reddy. He took the feedback 
of the participants and appreciated them for their honest comments about the programme. 
The training concluded with the presentation of certificates to the participants. 
 

   
Figure 3.39: Idea Generation for Entrepreneurs 

 

3.2.28 Certificate Programme on Entrepreneurship 

The School of Enterprise Management (SEM) organised a national programme on 
“Certificate programme on Entrepreneurship” from 9-13 December 2019. The Programme 
was formally inaugurated by Dr. K. Visweswara Reddy & Dr. E. Vijaya (Faculty Members 
SEM). Speaking on this occasion Dr. K. Visweswara Reddy emphasized the importance of 
Entrepreneurship and further spoke about the support given by Ministry of MSME. He 
presented an overview of the programme to the participants. Dr. E. Vijaya, Faculty Member 
presided over the inaugural function. She highlighted the role of NSSH in the promotion of 
SC/ST Entrepreneurs. 
 

   
Figure 3.40: Certificate Programme on Entrepreneurship 

 
In total there were 20 SC/ST aspiring and existing Entrepreneurs. The main focus of the 
training programme was on the various aspects of entrepreneurship training. The programme 
covered a wide range of topics on Entrepreneurship motivation Training, Market Survey, 
Business Opportunity Identification, Marketing Plan, Market Feasibility, Technical Feasibility, 
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Financial feasibility, Business Plan Preparation, Project report preparation, PMEGP scheme 
etc.  
 
The Five day training programme was concluded on 13th December. The valedictory function 
was presided over by the Programme Director Dr. K. Visweswara Reddy. He took the 
feedback of the participants and appreciated them for the honest comments about the 
programme. The training concluded with the presentation of certificates to the participants. 
 

3.2.29 IPR & its Implications for MSME’s 

A three day Training programme on “Intellectual Property Rights and its Implications for 
MSMEs” sponsored by National ST SC Hub, Ministry of MSME, Government of India was 
organized by the Intellectual Property Facilitation Center (IPFC), School of Enterprise 
Management (SEM), National Institute for Micro, Small and Medium Enterprises (ni-msme), 
Yousufguda, Hyderabad from 18-20 December 2019. 
 
The objective of the workshop is to raise the level of awareness and interest / knowledge 
about IPR issues and provide insights on the creation, ownership and protection of intellectual 
property. To familiarize on various types of IPR, Viz., Patents, Trade Marks, Copy Rights, 
Geographical Indications (GIs), Industrial Designs, Utility Models, Collective marks, 
Certification Marks & Trade Secrets & IPR Incentive schemes and to develop a broad 
understanding of the need to integrate IP in MSME Sectors with proper strategies and 
business planning. 
 
The programme was formally inaugurated by the Programme Director, Dr. Dibyendu 
Choudhury FM, SED. He welcomed the participants and briefed them about the activities of 
ni-msme and presented the programme outline and also highlighted about the IPR policy 
that enables all creators and inventors to realize their potential for generating, protecting and 
utilizing IP which would contribute to wealth creation. 
 
The valedictory function was held on 20th December 2019. Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty 
Member & Programme Director appreciated the participants for their active participation in 
interactions, discussions and sharing their experiences. The programme was concluded with 
the distribution of training completion certificates. 
 

3.2.30 Programme on Leadership for Young Managers 

 
A training programme on Leadership for Young Managers was organised in the Institute 
campus during 20 to 24 January 2020  Sponsored by ECIL, Hyderabad, the programme was 
directed by Dr. Dibyendu Choudhury, FM, SEM, while Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE was 
the co-director. The programme was inaugurated on the 20th January 2020, during which Mr. 
C. Munikrishna, GM-HRD of ECIL was present. 
 
During the inauguration, the Programme Director outlined the objectives and contents of the 
programme and enumerated the physical facilities and infrastructure at the campus. He under 
scored the importance of e-commerce and digital marketing and cited some practical cases 
and shared his experience vis-à-vis leadership qualities. 
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The inputs included Corporate governance and RTI; Habits of successful people; Change 
management and intrapreneurship; Conflict and stress management; Strategic management 
– businessand customer centric orientation; Effective and non-verbal communication; 
Effective team building; Strategic management -corporate and vendor development plan and 
programme. 
 
Among the resource persons were Mr. G. Jayakar Rao, Trainer; Dr. Anupama Modigonda, 
IBS, Hyderabad and Mr. Munikrishna; apart from ni-msme faculty. The interesting feature 
was Mr. S. Radha Krishna’s session, which prompted the participants do some easy 
exercises while being seated. He showed several videos demonstrating that leading a stress-
free life is quite easy and only asks for a few minutes every day. He also fielded questions. 
The participants were delighted with the session. 
 
The training concluded through a formal valediction on the 24th Mr. Y. Nageswara Rao, GM 
(Finance), ECIL presided over the event. Addressing the trainees, he said that the purpose 
of the trainingwas to equip the young managers of their organisation with skills essential for 
fostering managerial culture among the staff, encouraging them to develop leadership 
qualities, to guide andmonitor their progress in that direction. 
 
Mr. Nageswara Rao (GM- Finance); Mr. M. Mrutyumjayudu, Dy. GM-HRD; Mr. D. Chandra 
Sekhar, Director General of ni-msme; Dr. Shreekant Sharma and Mr. Shivanandaji Maharaj 
of Ramakrishna Mission participated in the event. 
 
The Director General of ni-msme congratulated the trainees on successful completion of the 
training and wished them success intheir endeavours. Earlier, the participants, expressing 
their views, said that the programme was useful and appreciated the Programme Director for 
smooth conduct of the programme andtimely guidance. Rating the programme as very good, 
they promised to practise the skills and knowledge acquired here in theirwork places. They 
thanked all the functionaries of ni-msme fortheir hospitality and for making their stay at the 
campus comfortable. 
 

   
Figure 3.41: Programme on Leadership for Young Managers 

 
ni-msme distributed T-shirts inscribed with the ni-msme and ECIL logos, captioned “Young 
Leaders”, to all the participants. Mr. Nageswara Rao and Mr. Mrutyumjayudu, along with the 
Director General of ni-msme, distributed training completion certificates among the 
participants. The programme was coordinated by Mrs. T. Padmaja. 
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3.2.31 Social Media Marketing  

Sponsored by the National SC-ST Hub, Ministry of MSME, Govt. of India, the SEM of ni-
msme had organised a one week training programme on the Internet and Social Media 
Marketing for SMEs during 20 to 24 January2020. The programme was directed by Dr. 
Dibyendu Choudhury and Mrs. V. Swapna. 
 

 
Figure 3.42: Social Media Marketing 

 
The Programme Director welcomed all the participants and introduced the trainees to the 
Institute's activities. A total of 20 participants from different organisations and institutions were 
trained in the programme. 
 
The inputs focused on consumer behavioural changes, social media marketing - goals and 
strategies, marketing plans, e-marketing, identifying target audiences, social media platform 
and network site, AIDA, CRM, legal challenges and IP issues, etc. 
 
During the concluding session, the participants shared their impressions about the 
programme and facilities. The Programme Director appreciated the participants for their 
eager participation in interactions, discussions and sharing their experiences. Overall, the 
programme feedback was favourable and rating was "very good". The programme concluded 
with the distribution of training completion certificates andvote of thanks by Mr. Satya Prasad, 
Senior Faculty Consultant (Social Media), ni-msme. 
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3.3 School of Enterprise and Extension (SEE) 

 

3.3.1 Post Graduation Diploma in Entrepreneurship 

ni-msme has launched a one-year part-time post-graduate diploma in Entrepreneurship. The 
course is divided into trimesters. The program focuses on the different facets of 
entrepreneurship. The academic themes discussed in the programme include opportunity 
discovery, evaluation, creativity, innovation, finance, entrepreneurial marketing, corporate 
and contemporary challenges in entrepreneurship.  The programme is mainly aimed at the 
entrepreneurs already rooted in the field, as well as the aspiring entrepreneurs. 
  

 
Figure 3.43: PG Diploma in Entrepreneurship 

 
The participants, backed by the study, will be able to figure out how to recognize and refine 
market openings, how to create and assess marketable strategies, how to secure financing 
and oversee strategic partnerships.  The candidates received inputs on different ideas 
including the leadership, basics of management, authority, motivations, inspiration, decision-
making, human resource development, conflict management, advertising, marketing and 
sustaining the organisation.  Additionally, they get essential information of accounting 
practices and finance. 

 

3.3.2 ToT on Entrepreneurship Development  

The SEE of ni-msme had organised a one-week Faculty Development Programme in 
Entrepreneurship Development during 13-17 May 2019 at ni-msme campus. In all, 10 
participants from the Entrepreneurship Development and Innovation Institute, Tamil Nadu; 
professionals and trainers took the training. 
 
The coverage of inputs included EMT, micro lab, behavioural tests, GET, FBEI, market 
survey, curriculum development, training methods, preparation of business proposals, 
marketing management, organisation development and HR, financial practices, legal options, 
Telangana Government T-Ipass, MSME schemes, MyMSME apps, etc.  Expert talks by 
eminent domain specialists were arranged to enrich the knowledge base of the trainees. 
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Figure 3.44: ToT on Entrepreneurship Development  

 
The experts include officials of DIC, banks, charted accountants and successful 
entrepreneurs. Industrial visit to the Livelihood Business Incubation Centre at ni-msme and 
Rural Technology Park (RTP) of NIRD & PR was facilitated, where the participants interacted 
with entrepreneurs.  
 
The ni-msme distributed reading material, MSME schemes, Case Studies, ni-msme 
publications including National EDP Calendar, Training Manual, etc., to the participants.  The 
programme was directed by Dr. N. Srinivasa Rao, Faculty Member of ni-msme.  
 
Dr. Ashwani Goel, Director (Academics), ni-msme distributed the training completion 
certificates to the participants on 17th, at the end of the valedictory. Dr. Goel advised the 
participants to implement and practice the knowledge and skills learned during the training. 
 

3.3.3 Interactive Meet with Bamboo Artisans 

Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE of ni-msme had participated in the interactive meet with 
bamboo artisans was organised on 28th May 2019 at the Telangana Horticulture Training 
Institute (THTI) by the Director, Horticulture, Govt., of Telangana. The artisans mostly 
belonged to the "Medari" (Mahendra) community. 
 

 
Figure 3.45: Interactive Meet with Bamboo Artisans 

 
Dr. Sharma deliberated on the importance of entrepreneurship development in the bamboo 
processing sector. He stated that ni-msme will be soon initiating a range of training and 



55 
 

entrepreneurship development programmes in respect of bamboo processing.  Mr. L. 
Venkatram Reddy, Commissioner of Horticulture (FAC) and State Mission Director, National 
Bamboo Mission said that ni-msme has been allotted 1 ha of bamboo plantation for 
demonstration purpose and soon the state mission will also be conducting training and 
research along with ni-msme. Mr. B. Babu, Deputy Director of Horticulture presented various 
bamboo processing techniques along with Mr. B. Sridhar Rao and Ms. D. Vijaya Lakshmi, 
both Assistant Directors of Horticulture. 
 
Mr. Seshagiri Rao, P.V.S., Bamboo Expert interacted with the artisans on their needs, 
expertise and expectations. Mr. Vijay and Mr. Prashant, belonging to bamboo industry, 
clarified the doubts of the artisans. Mr. Srinivasa, leader of the Medari community highlighted 
the challenges faced by the community with respect to marketing, subsidy and profitability in 
the business. The house suggested starting a bamboo plaza (market yard) exclusively for 
bamboo products, and to promote the use of bamboo through digital campaign (Bamboo 
Doot / Bamboo Mitra) to replace plastics, which also helps environmental concerns. Ms. 
Radha Rani, Programme Officer, GHMC said they have formed 16 groups of Medari 
community, consisting of about 200 families, primarily engaged in bamboo based activities. 
 
ni-msme will be preparing a plan for the development of the Medari community and work for 
the development of bamboo processing enterprises, meeting their various needs. 
 

3.3.4 ToT on Entrepreneurship Development in Primary Sector 

ni-msme had organised Training of Trainers (ToT) in Entrepreneurship Development in the  
Primary Sector, during 3-15 June 2019, jointly with the Andhra Pradesh State Skill 
Development Corporation (APSSDC).   The training, sponsored by the APSSDC, was held 
at the Institute campus. 
 
Dr.  Chukka Kondaiah, Officer on Special Duty, APSSDC & former Director General of ni-
msme; and Dr. C. Rani, former Director ni-msme, inaugurated the programme on 3rd June.  
They conducted Entrepreneurial Motivation Lab (EMT) for the participants, which equipped 
the participants with skills of enhancing achievement motivation level, identifying 
entrepreneurial qualities, recognising risk taking capabilities, and understanding time 
management among entrepreneurs. The participants learned and practised the EMT lab 
including entrepreneurial exercises, games, instruments, etc.  
 
Mr. Narendra and Mrs. Phani Priya from Samunnati, both agri professionals, elucidated the 
methods of developing micro and small enterprises in agriculture and horticulture sector. 
 
Further Mr. Sudheer Kumar, Assistant Director, MSME-DI, Hyderabad expatiated on 
identification of business opportunities, selection of enterprises and locations, and developing 
entrepreneurs in various sectors.  Dr. Suresh Rathod, Veterinary Expert discussed 
developing animal husbandry related enterprises.  The team visited the National Fisheries 
Development Board (NFDB), where the staff gave insights into developing 
aqua/fishery/shrimp related enterprises.  Mrs. Anupama, Marketing Expert focused on 
marketing strategies and understanding the competition. 
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Figure 3.46: ToT on Entrepreneurship Development in Primary Sector 

 
Dr. Nune Srinivasa Rao, Faculty Member, SEE discussed entrepreneurship, market survey 
in connection to primary sector. Mr. A.N.V. Subba Rao, SBILD, Machilipatnam spoke about 
bankable project preparation.  Dr. E. Vijaya, Faculty Member, SEM gave inputs on GST.             
Mr. K.S.P. Goud, Faculty Member, SED spoke about cluster development and KVIC 
programmes.  Mrs. V. Swapna, AFM, SEM discussed ISO standards and IPR. Mr. J. 
Koteswara Rao, AFM, SED enumerated the PMEGP schemes and environment concerns for 
MSMEs.   Visits were arranged to RTP-NIRD, MANAGE, NAARM and the Directorate of 
Poultry Research to facilitate first-hand knowledge on different real time enterprises. The 
programme, directed by Dr. Nune Srinivasa Rao and Dr. Shreekant Sharma, concluded with 
distribution of training completion certificates to the trainees. 
 

3.3.5 Foreign Visits / Capacity Building of ni-msme Faculty 

Dr. Shreekant Sharma, AFM, School of Entrepreneurship and Extension, visited Surabaya, 
Indonesia to attend “Capacity Building Programme on Enhancing the Development of Small 
and Medium Industry” from 02 to 13 July 2019. The objective of the course was to provide 
participants from the Colombo Plan member countries with an opportunity to update relevant 
approach and knowledge on enhancing the development of Small and Medium Industry 
(SMI), particularly of SMI in Indonesia, from the policy, services, and cooperation to infield 
practices and SMI experiences. This training programme was organised by The Ministry of 
Industry of the Republic of Indonesia, in coordination with the Ministry of State Secretariat of 
the Republic of Indonesia. There were many sessions and visits for understanding the SMI 
development in Indonesia.  
 
As part of evaluation, participants were divided into four groups and Dr. Shreekant Sharma 
was made a group leader and his group was awarded the best group. Individually he was 
acknowledged as the most participative and interactive participant in the training programme. 
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3.3.6 EDP for Singareni Collieries’ Women Entrepreneurs 

The School of Entrepreneurship and Extension (SEE) of ni-msme conducted a one week 
Entrepreneurship Development Programme (EDP) during 8-12 July 2019 at ni-msme 
campus for 20 prospective women entrepreneurs from Ramagundam & Manuguru areas and 
five Singareni Seva Samithi employees. The programme was sponsored by The Singareni 
Collieries Company Limited, Singareni Seva Samithi and Singareni Employees Wives' 
Association (SEWA).  
 
The programme was inaugurated by Shri. Chandra Sekher, Director (HOD) Singareni 
Collieries Company Limited. Mr. Mahesh, PRO, SCC, Dr.Nune Srinivasa Rao, Programme 
Director & Faculty, SEE and Mr. G. Sudarshan, FM, SEE participated in the inauguration 
programme.  
 
During the training, the faculty provided intensive training on entrepreneurial behavioral 
aspects, idea generation, market survey, market-technical-financial feasibility, enterprise 
registration, statutory legal compliance, TS-Ipass, project report preparation, knowledge on 
finance from banks, MSME schemes, Udyog aadhar, Enterprise management and 
development.  Further, the team visited the Pochamapally Textile Park and interacted with 
the entrepreneurs there.  
 

    
Figure 3.47: EDP for Singareni Collieries’ Women Entrepreneurs 

 
The EDP valedictory was conducted on 12th July 2019 and Mr. Mahesh, PRO and prajakavi 
Shri. Jayaraj were extinguished guests who distributed certificates to participants. The ni-
msme faculty members Dr. Nune Srinivasa Rao and Mr. G. Sudarshan also participated in 
the programme.   
 

3.3.7 Programme on Agro-based Entrepreneurship Development 

A three weeks duration training programme from 16th September to 4th October 2019 entitled 
‘Agro-Based Entrepreneurship Development’ sponsored by Acharya NG Ranga Agricultural 
University (ANGRAU), Andhra Pradesh was organized by Programme Directors Dr. N 
Srinivasa Rao, FM, SEE and Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE. In this 30 programme 
students pursuing their graduate studies in agriculture and agricultural engineering 
participated from various colleges under the university. 
 
After the inauguration of programme an Entrepreneurship Motivation Training (EMT) session 
was conducted. This was followed by technical sessions on setting up of agro based 
enterprises. The programme contained detailed sessions on technical, marketing, finance 
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and legal aspects including Intellectual Property Rights (IPR) aspects for setting-up an 
enterprise. The government schemes for supporting the new and existing enterprises were 
discussed in great details by the experts. The participants also got an opportunity to visit 
CSIR - Central Food Technological Research Institute (CFTRI), National Institute of Rural 
Development and Panchayati Raj (NIRD&PR), Indian National Centre for Ocean Information 
Services (INCOIS), Central Institute of Medicinal and Aromatic Plants (CIMAP), HITEX and 
exhibitions. Towards the end of the programme the participants presented their individual and 
group presentation on their business plan on which they were also evaluated.  
 
On the valedictory function held on 04th October 2019 the participants expressed their 
satisfaction about the programme and rated it to be highly useful and enriching. The 
certificated were distributed by Dr. Dibyendu Choudhury, FM, SEM and Dr. Shreekant 
Sharma. Dr. Dibyendu Choudhury advised the participants and motivated them to start their 
business and to visit ni-msme as successful entrepreneurs. The programme ended with vote 
of thanks from Dr. Shreekant Sharma in which he extended his special thanks to Dr. S.R. 
Koteswara Rao, Dean of Agriculture (FAC), ANGR Agricultural University for sponsoring the 
training programme and extending his fullest cooperation. 
 

   
 
 

 
 

Figure 3.48: Programme on Agro-based Entrepreneurship Development 
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3.3.8 Planning & Promotion of Agro & Food Enterprises  

A training programme for existing and prospective SC and ST agri entrepreneurs was 
organised from 25th to 29th Nov 2019 on Planning & Promotion of Agro & Food Enterprises 
sponsored by the National SC and ST Hub. A total of 20 participants attended the programme 
directed by Dr. Shreekant Sharma, AFM. 
 
The Programme Director along with Dr. E. Vijaya, FM inaugurated the training programme. 
The participants had sessions on Entrepreneurship Motivation Training, Starting a New Agri 
Business Enterprise, Udhyog Aadhar Registration and TS-iPASS / T-PRIDE, GST implication 
for MSME, PMEGP Scheme, Financial Management for Food Processing  and Institutional 
Support and Agricultural Entrepreneurship. As a part of study tour participants were taken to 
Poultry India 2019 exhibition (Asia’s largest international poultry exhibition for exhibiting 
poultry farming equipment and processing technologies) organised at Hitex Exhibition 
Ground. 
 

 

Figure 3.49: Valedictory of Planning & Promotion of Agro & Food Enterprises 

The valedictory was conducted on the 29th Nov 2019 during which the participants shared 
their feedback and interest in starting their own business. The certificates were distributed by 
Dr. Shreekant Sharma. 
 

3.3.9 Strategies for Development of Food Processing Enterprises 

A training programme on “Strategies for Development of Food Processing Enterprises” was 
organised from 25th to 29th Nov 2019. The programme was directed by Dr. Shreekant 
Sharma, AFM a total of 20 participants attended the training sponsored by the National SC 
and ST Hub and 2 participants were self-financed. 
 
The programme was formally inaugurated by Dr. Shreekant Sharma and Dr. E. Vijaya, FM. 
Training was conducted in both lecture and case study method. Topics ranging from how to 
start a food processing enterprise, institutional support, Udhyog Aadhar Registration and TS-
I PASS / T- PRIDE, Finance and GST, PMEGP etc. were covered during the training period. 
As part of field visit, the participants visited the Poultry India 2019 exhibition organised at 
Hitex. (Asia’s largest international poultry exhibition for exhibiting poultry farming equipment 
and processing technologies) to inculcate practical learning and networking skills. 
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Figure 3.50: Valedictory of Strategies for Development of Food Processing 
Enterprises 

 

The valedictory was on the 29th Nov 2019. Participation certificates were distributed and 
feedback was collected. The participants expressed enthusiasm to start their own food 
processing enterprises and thanked the faculty for the motivation and training provided. 
 

3.3.10 EDP sponsored by DST-NIMAT 

Entrepreneurship Development Programme (EDP) was started in Hyderabad with an aim to 
convert Job Seekers into Job Providers. A total of 25 participants from different backgrounds 
attended the programme. The programme Director Mr. G. Sudharshan inaugurated the 
programme and presented an overview of the training. 

The topics covered were: How to setup an Enterprise, How to prepare Detailed Project 
Report, Business Registration, Import and export Documentation and the marketing of the 
project. As part of providing practical exposure, the participants were taken on a visit to NIRD 
Hyderabad (National Institute of Rural Development).  

The valedictory was on the 7th December 2019. Participation certificates were distributed and 
feedback was collected. The participants expressed gratitude for providing training and 
sharing knowledge in setting up an enterprise. 
 

3.3.11 FDP at Chirala 

The SEE Department conducted a Faculty Development program on Entrepreneurship 
Development for the Faculties of Engineering Colleges in and around Chirala from 25th 
November to 7th December 2019 at St Ann’s College of Engineering & Technology. 

The Chief Guest was Dr. P. Ravi Kumar, Principal. In his inaugural address said that 
thisFaculty Development Program (FDP) on Entrepreneurship Development is aimed at 
equipping the teachers with skills and knowledge that are essential for inculcating 
entrepreneurial values in students and monitoring their progress towards entrepreneurial 
career. 
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3.3.12 EDP at Amravati 

The National Institute for Micro, Small & Medium Enterprises (ni-msme) organised a 4 week 
Entrepreneurship Development Programme (EDP) sponsored by Department of Science & 
Technology (DST) under DST NIMAT-EDII project at KLEF (Koneru Lakshmaiah Education 
Foundation- KLEF, K.L University) Amravati, AP from 2nd to 30th December 2019. The 
programme Director was Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE and Ms. Hatkar Srilatha, 
Consultant was the Programme Coordinator. 
 
The Chief Guest of the programme was Shri. R.P.L. Kantham, Registrar, K.L University lit the 
lamp along with Shri. D.P.S. Raju Director (Development), Shri. Dr. K. Raja Sekhar, Associate 
Dean for Centre for Innovation, Incubation and Entrepreneurship (CIIE), the local coordinator 
Dr. K. Raghava Rao Head for CIIE along with Mr. R. Naga Rajesh Jr. Consultant, ni-msme. 
 
In the inaugural address, the chief guest spoke about the significance of Entrepreneurship 
Development Programme and thanked ni-msme and Department of Science & Technology 
(DST) Govt of India for extending their support. He urged the participants to become job 
providers rather than job seekers. 
 
The topics that were dealt with during the 4 week programme were: Charms of Being an 
Entrepreneur, Developing Entrepreneurial Competencies (Achievement Motivation Training), 
Institutional support & Schemes for prospective and practicing entrepreneurs, UAM (Udyog 
Aadhar Memorandum) registration, state govt industries department incentive policy, how to 
identify business opportunities, criteria of selection, sources of information, business plan 
preparation, market survey, financial management, IPR, copy rights, trade mark, legal 
formalities in an enterprise (firm registration, factory act, PF, labour laws etc.) bankable 
project report preparation. The sessions were taken by eminent resource persons as per 
schedule. 
 
The valedictory function was held on 30th December 2019, The Director Operations of the 
University Shri D.P.S. Varma was the chief guest. The participants gave their valuable 
feedback and expressed their heartfelt thanks to ni-msme, DST, Govt. of India for imparting 
the training on entrepreneurship which would be helpful towards launching their own 
successful ventures. The certificates were distributed to participants for successful 
completion the training programme. 
 

3.3.13 FDP at Hyderabad 

The National Institute for Micro, Small and Medium Enterprises (ni-msme), Yousufguda 
organaised Faculty Development Programme on (FDP) during 06.01.2020 to 18.01.2020. 
The programme was sponsored by Department of Science and Technology (DST), under 
DST NIMAT-EDII project for the FY 2019-20. Dr. Shreekant Sharma AFM SEE was the 
programme director and Ms. Srilatha coordinator for this training programme. In this 
programme 23 faculty from different science and technology colleges participated. 

The programme was inaugurated by Dr. Shreekant Sharma AFM SEE spoke about the 
significance of Faculty Development Programme and thanked Department of Science 
&Technology (DST) Govt of India for extending their support. 

The following content was delivered in the training programme i.e.   Emerging trends & Role 
of DST in promoting Entrepreneurship, Curriculum Development for promoting 
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Entrepreneurship amongst S&T target groups, Business opportunity identification and 
Guidance, Creativity & Problem Solving, Market Survey : Need importance, Tools & 
techniques, Entrepreneurs Selection, MSME institutional support (Role of supporting 
agencies like DIC, MSME-DI, NSIC, KVIC and ni-msme), Business opportunity identification 
and guidance, MSME Schemes, R&D institutions for Technologies for  commercialization, 
Promoting entrepreneurship :role, task and challenges, skills required to be an effective, How 
to prepare business plan, Sources of funds : Venture Capital, Need and importance of 
Financial Management, BEP,  working capital assessment, importance of IPR and patent 
registration, and mentoring. The programme Director arranged the field trip to CSIR (CSIR-
Indian Institute of Chemical Technology) and Advanced Research Centre for Powder 
Metallurgy and New Materials (ARCI) for understanding these research institution’s 
entrepreneurship development process. 

During the valedictory function Dr. Dibyendu Choudhury, F.M and Mr. Shreekant V Maha 
were the chief guest. The participants gave their valuable feedback and expressed their 
heartfelt thanks to ni-msme, DST, Govt. of India. The certificates were distributed to 
participants for successful completion the training programme. The Programme Director 
wished them all the success in their future endeavors of entrepreneur creation. 

   
 

 
Figure 3.51: FDP at Hyderabad 
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3.3.14 FDP at Visakhapatnam 

ni-msme organaised Faculty Development Programme (FDP) in Entrepreneurship 
Development at Vignan’s Institute of Information Technology (VIIT),Visakhapatnam in Andhra 
Pradesh during 10.02.2020 to 22.02.2020. The programme was sponsored by Department 
of Science and Technology (DST), under DST NIMAT-EDII project for the FY 2019-20. Dr. 
Shreekant Sharma AFM SEE was the programme director and Ms. Srilatha was coordinator 
for this training programme. 

The programme was inaugurated by Dr. B. Arundhathi Principal VIIT,   Dr. V. 
Madhusudhanarao Rector of the institute along with Dr. Murali Krishna Sr.Faculty, 
Management Department & programme coordinator for FDP at VIIT, Ms. Naga Jyothi local 
coordinator of VIIT (incubation & MSME) and Ms. Padmaja on behalf of ni-msme participated 
the inauguration event. 

The Faculty Development Programme (FDP) aims at equipping science and technology 
faculty with skills and knowledge that are essential for inculcating entrepreneurial values 
among students guiding and monitoring their progress towards successful entrepreneurial 
career.  

   

   

Figure 3.52: FDP at Visakhapatnam 
 

In this FDP sessions were delivered on Entrepreneurship in Education, Emerging trends & 
Role of DST in promoting Entrepreneurship, Curriculum Development for promoting 
Entrepreneurship amongst S & T target groups, Business opportunity identification and 
Guidance, Creativity & Problem Solving, Market Survey : Need importance, Tools & 
techniques, Entrepreneurs Selection, MSME institutional support (Role of supporting 
agencies like DIC, MSME-DI, NSIC, KVIC and ni-msme), Business opportunity identification 
and guidance, MSME Schemes, R&D institutions for Technologies for  commercialization, 
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Interaction with bankers for understanding the sanction process of loan for setting up of new 
enterprises, Promoting entrepreneurship: role, task and challenges, skills required to be an 
effective entrepreneurship trainer-motivator, How to prepare business plan, Business plan: 
cost of project and means of finance, Marketing management in small business, Inputs on: 
Environmental/Pollution control/Energy saving/Non-conventional energy sources, Sources of 
funds : Venture Capital, Need and importance of Financial Management, BEP,  working 
capital assessment, importance of IPR and patent registration, curriculum development. The 
programme coordinator arranged the field trip for the participants & interacted with successful 
entrepreneurs in Visakhapatnam industrial estate. 

On the valedictory the principal, rector and programme coordinator of the institute with Mr. R. 
Naga Rajesh Jr.Consultant ni-msme chaired the dais. The principal & rector of VIIT and all 
programme participants  thanked to DST, ni-msme  Govt of India  for imparting the training 
on Entrepreneurship which would be helpful to motivate their students towards 
entrepreneurship. The certificates were distributed to the programme participants.                                                                                       

The vote of thanks was given by Ms. Naga Jyothi and the programme ended with National 
anthem with due respect to mother land. 
 

3.3.15 Training of Trainers (ToT) on Promotion of Agro and Food Entrepreneurship 

A training programme on Training of Trainers (ToT) on Promotion of Agro and Food 
Entrepreneurship was organised during 02nd to 06th  March-2020, at ni-msme. In this 
programme seven participants attended from Telangana, Maharashtra, and West Bengal. 
 
Programme Director Dr. Shreekant Sharma, AFM inaugurated the training programme and 
informed to the participant about the institute and programme schedule. During the one week 
programme the participants were had sessions on Alchemy of Self  (Personality 
Development), Entrepreneurship Risk Management, Agri Business Plan Preparation, 
MSMEs Schemes, Incubation Center Management, and Business Opportunities in Agi Inputs 
Sector.  
 
The valedictory was conducted on 06th March-2020 during which participants appreciated 
the programme during the feedback session and showed their commitment to start their own 
business. The programme concluded with certificates distribution by programme director. 

 
Figure 3.53: Training of Trainers (ToT) on Promotion of Agro and Food 

Entrepreneurship  
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3.4 International Programmes 

 

3.4.1 Post-Training Reflections 

Three of the former international trainees of ni-msme shared their thoughts and feelings vis-
a-vis ni-msme international training programmes. 

 

   
Figure 3.54: Post-Training Reflections 

 
Lydia Nakayima of Uganda, who attended the CBALO 2017 (4 Sep to 27 October) batch, 
says: I am a presidential speech writer and I also do community work in villages mobilising 
children.  But mostly for livelihoods, I work with women.  CBALO training in India gave me 
the opportunity to identify alternative means of livelihood; and the first thing I implemented 
was a bee project. Eight of my hives are already colonised. I am working on a 5-year plan to 
transform my three acres of land into a permaculture food forest. I planted an acre of bananas 
and maize to supplement my chicken project.... rearing broilers and rainbow chicken, though 
small scale, and also venturing into rabbit multiplication on my 3-acre land. Last month I 
embarked on making charcoal briquettes from which I am getting daily income.  Yet I cannot 
even satisfy the market due to rainy season.  I hope to buy a charcoal briquette making 
machine, to empower women in my community, but the only impediment is investment in the 
briquette machine.  For bees, there is hope of packaging organic honey made in Uganda.  I 
thank the Govt. of India for the eye opening opportunity and I am looking forward to many 
more such training opportunities especially in branding and packaging alternatives. My life 
has changed with this training.  I no longer buy charcoal, food for my family, and use less 
herbicide on my farm, which will soon be a model centre.  
 
Thank you, Dr. Vivek and your team for CBALO is always in my memories and that is great 
legacy. 
 
Mavzuna of Tajikistan was a participant of PDMSME- 2018 (6 Aug. to 26 Oct. 2018).  She 
says:  Hello, my best friend Mr. Vivek Kumar.  I am working at the finance and economic 
university.  This training has made good impression on me especialy on how to make a 
project for the products of small enterprises, and also for good business in India. I learned 
how to identify people for different works, with good salary.   This summer I made a project 
for the sale of ice cream.  Some people are selling ice cream and getting good money.  By 
handicrafts some of my friends and me are making clothes for men who request and also for 
a factory.  It fetches good money.  My plan is to open a one-stop shop for different goods.  I 
want to bring goods from our borders at Uzbekistan. 
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Thanks India, thanks ni-msme, and thanks so much for all of kind people of ni-msme 
specially for the good director of ni-msme. 
 
Anundun Koothan of Mauritius attended POME 2018 (12 Nov. to 21 Dec. 2018) batch.  She 
shares: We are actually engaged in the setting up of co-operative credit unions in poverty 
regions across the country.  With the POME experience, we are in a better position to 
approach and convince the people in remote areas to join together into credit unions which, 
at a later stage, will help them financially to set up or boost their micro enterprises. 
 
We are sharing the experience we had during the training, to motivate and encourage the 
people here to indulge in micro enterprise activities.  Hoping that in the near future we will 
succeed in this mission. 
 
Ms. Bote Sarah Charity of Zimbabwe was a participant of CBALO 2017 (4 Sep. to 27 Oct.) 
batch.  She states:  Hi, Sir.  Here in the ministry we managed to mobilise women to engage 
in self-help projects, and luckily we managed to get sponsors for the dress-making project.  
About 15 women altogether are working for this.  They are making work-suits and dresses. 
 
The Silvera organisation helped us with 30 sawing machines and 700 metres of garment 
material.  Firstly, they undergo training on how to saw and use the sawing machines.  
Professional tailors were hired to train them.  The women have improved their livelihood 
through selling clothes.  They can now afford to send their children to school and buy 
foodstuffs for themselves. 
 
We invite our trainee alumni to be in touch with their programme directors and faculty, and 
share with us their experience in implementing the training concepts in real time projects. 
 
 

3.4.2 Capacity Building Training on Skill Development and Entrepreneurship 

 
A one-week capacity building training on skill development and entrepreneurship was 
organised during 6-12 May 2019, for the programme directors and coordinators of different 
training institutes of India and Nepal.  About 11 participants representing 6 training institutes 
in India, Nepal, etc., took part in the capacity building training. The opening session was 
presided over by Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director of ni-msme. Faculty members, trainers 
and participants from various training institutes had attended the session. 
 
The programme commenced with the lighting of the lamp by Dr. Chaturvedi, with Mr. 
Sandeep Bhatnagar, Director of Marketing & Business Development and Programme 
Director; Mr. Vivek Kumar, AFM and some of the trainees joining.  A short introduction of the 
Institute and the programme followed. Mr. Vivek Kumar outlined the programme objectives, 
course content and day-to-day activities of the programme. 
 
Speaking on the expectation from the training programme, Mr. Thupten Samphel, Director of 
the SOS training institute based in Nepal, said: “I expect to build my competency so as to 
build and develop the skill training programme for my institute in the best way, and also to 
learn more about entrepreneurship in order to make our youth more self-reliant and 
sustainable”. 
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Figure 3.55: Lighting of the lamp Capacity building training on  

skill development & entrepreneurship 
 
 
Another participant, Ms. Tenzing Migmar, from ENVISION programme based in New Delhi, 
stated: "As our organisation mostly works with the youth, my expectation from this training is 
to understand the different employable skills required in today’s job market and to learn about 
how to develop collaboration with like-minded institutes". 
 

   
Figure 3.56: Valedictory Session for Capacity building training on skill 

development & entrepreneurship 
 

The training coordinator from Tibet Mr. Thupten Rinzin said that the purpose of this one-week 
training was to expand the knowledge base and facilitate interaction with the programme 
director and coordinator on skill development and entrepreneurship.  The training would serve 
as a platform for sharing ideas and exchanging experience and lessons among the 
participants.  It would also build a closer association among the different institutes for better 
working relation and partnership in future. 
 
The training, funded by the USAID, is part of the capacity building programme of Youth 
Empowerment Support (YES) section of the Department of Home (DoH), Central Tibetan 
Administration. The content focused on overview of skill development programmes, 
identification of potential areas for training, counselling techniques to promote self-
employment, follow-up with pass-outs, hand-holding the trainees for effective career path, 
formats / processes and procedures / checklist for effective compliance, model guidelines, 
effective networking for customising a win-win situation, monitoring, evaluation and 
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monitoring the progress on skill development activities.   The participants also prepared group 
projects: two persons in each group.  
 
Thus unique five group projects were created. The project topics were: Skill Development 
Training for Livelihood Development; Standard Operating Procedure (SOP); Selection of 
Trades; Identification of Implementing Agencies; and Entrepreneurship Model. 
 
Exposure visit was arranged to SETWIN in the old city of Hyderabad.  SETWIN (Society for 
Employment Promotion & Training in Twin Cities) is an organisation owned by the 
Government of Telangana to create employment and self-employment opportunities for the 
unemployed in the twin cities of Hyderabad and Secunderabad by providing training in 
different trade skills at a nominal fee.  The participants interacted with the technical faculty, 
from computer lab to as high as automobile mechanic classes, from mehendi design to 
fashion designing, from airline ticketing course to AC and refrigeration reparing classes. 
 
They were also taken to Pochampally Handloom Park, incepted in 1998. Pochampally 
Handloom Park Ltd. is engaged in manufacturing, supplying and trading a large assortment 
of Ikat sarees, furnishing material, single and double bed sheets, textile fabrics, dress 
material, upholstery, silk sarees, Ikat fabrics and many more.  
 
It is a public limited company which is an integrated handloom textile facility, whose entire 
aim is to provide all facilities concerning handlooms under a single roof with focus on 
sustaining the unique Ikat technique in textiles.  The Park was started with the aim of building 
and supporting the art of Ikat weaving.  Supported by the Ministry of Textiles, Gol, the then 
AP state government and IL&FS-CDI was instrumental in establishing the company.  The 
products are available in trendy designs, in a wide range of colour combinations, with an 
impressive look, alluring patterns and many more attributes. 
 
The visit mainly focused on the departments of designing, tye & dye, weaving, made-ups, 
warehouse, packaging, quality control, etc.  The participants also eagerly interacted with the 
rural women who are the backbone of this park. 
 

3.4.3 Phase- I International Programmes Inaugurated  

The National Institute for Micro, Small & Medium Enterprises hosted its First Phase of the 
International Executive Development Programme - 2019 (IEDP) from 10 October 2019. The 
Chief Guest, Shri Ch. Malla Reddy, Hon’ble Minister for Labour & Employment, Factories, 
Women & Child Welfare and Skill Development, Govt. of Telangana graced the inaugural 
function. 
 
The Hon’ble Minister participated in the plantation activity symbolizing growth and prosperity 
before heading towards the inaugural ceremony. The programme is sponsored by the 
Ministry of External Affairs, Government of India under the Indian Technical and Economic 
Cooperation (ITEC) which is Indian Government’s flagship programme in capacity building. 
 
Shri Ch. Malla Reddy, himself an entrepreneur in the field of education, in his inaugural 
address welcomed the participants to Hyderabad. He said that the city is a growing hub for 
entrepreneurship and stands top in the country. He greeted the participants and wished them 
a pleasant stay and a good time of learning. 
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Figure 3.57: Shri. Malla Reddy, Minister for Labour and Employment, Factories, 

Women & Child Welfare and Skill Development, Govt. of Telangana inaugurated  

 
Director General, Mr. D. Chandra Sekhar expressed his pleasure as he welcomed the 
participants and said “ni-msme has a history of training over 10,000 international students in 
its 60 years of journey. This year we have about 70 international participants from 31 
countries in our campus today. This programme is for the benefit of the developing and 
underdeveloped countries. The aim is to promote entrepreneurship and address the 
problems of micro, small and medium enterprises”. 
 
The programme is scheduled in 4 phases each spanning 6 weeks. The following are the 
courses and the Programme Directors for Phase-I: 
 

1. Empowerment of Women through Enterprises (EWE): Programme Directors: Dr. K. 
Visweswara Reddy & Mr. G. Sudarshan 

2. Promotion and Development of Micro, Small and Medium Enterprises (PDMSMEs): 
Programme Directors: Mr. J. Koteswara Rao & Mrs. V. Swapna 

3. Promotion of Micro Enterprises (POME): Programme Directors: Mr. KSP Goud & Dr. 
E. Vijaya 

3.4.4 Empowerment of Women through Enterprises (EWE) 

The International Executive Development Programme on Empowerment of Women through 
Enterprises (EWE) was successfully conducted from 7th October to 15th November 2019 for 
28 International Participants at ni-msme. The participants were officials working in different 
capacities from financial institutions, commercial banks, government departments and non-
governmental organisations with the responsibility of formulating and implementing 
Entrepreneurship Development Programmes for women in their countries. 
 
The Programme Directors, Dr. K. Visweswara Reddy and Mr. G. Sudharshan taught and 
trained the participants on topics of: Gender issues, women entrepreneurship, 
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Entrepreneurship Development, Enterprises for Women, Business Counselling, Achievement 
motivation training, Designing a curriculum etc.  
 

    
Figure 3.58: Empowerment of Women through Enterprises (EWE) 

 
The participants were taken on Field visit to:Indian Institute of Management (IIM) Bangalore, 
Industrial and Technology Trade Centre Bangalore, Hindustan Aeronautical Ltd Bangalore, 
Association of Women Entrepreneurs Of Karnataka (AWAKE), Mushroom Cultivation Centre, 
Mysore, Vivekananda Institute for Leadership Development (V-LEAD) and its Industries in 
Mysore, RUDSETI, Mysore, State Institute of Urban Development (SIUD), Mysore, CIPET- 
Central Institute Of Plastics Engineering And Technology, Mysore and to a few selected Micro 
and Small Enterprises & Local Site Seeing. 
 

Impressions of EWE participants: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Ms. Wint Thinzar Maung from Myanmar says “I gained valuable insight as 

to the ways one can improve women's lives and how to gain Government 

support. We received some great advice to implement Myanmar sustainable 

Development Plan. I also have irreplaceable memories of the professors 

who taught critical thinking and solutions to practical systems, all the staff 

of ni-msme who warmly welcomed all participants and delegates. I also 

have some knowledgeable experiences from not only ni-msme but also all 

international delegates.” 

 

Mrs. Phyo PhyoThuzar Mg from Myanmar says “The culture of the 

two countries is similar and so I felt a friendly and safe atmosphere in 

Indian society. I expect to build skills such as creative thinking with a 

strong emphasis on practical experience from ni-msme. Furthermore, 

it is also a worldwide program including different countries around the 

world. Therefore, we can share knowledge and experiences with each 

other from our respective motherlands.” 
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3.4.5 Promotion and Development of Micro, Small & Medium Enterprises (PDMSME’s) 

The International Executive Development Programme on Promotion and Development of 
Micro, Small & Medium Enterprises (PDMSME’s) was successfully conducted from 7th 
October to 15th November 2019 for 16 International Participants at ni-msme. The participants 
were officials (middle and senior level managers) belonging to private & public sector 
organisations, representatives from planning ministries and sectoral planning units, 
government corporations, development banks etc. 

    
Figure 3.59: Promotion and Development of Micro, Small & Medium Enterprises 

(PDMSME’s) 

The Programme Directors, Mr. J. Koteswara Rao & Smt. V. Swapna taught and trained the 
participants on topics of: Modern MSME’s in Developing Economics, Traditional Industries 
and Rural Enterprises, Industrial Infrastructure, Institutional Support, Cluster Development 
and Self-employment promotion, Entrepreneurship& Extension methods, Technology, 
Marketing and Quality Consciousness, Project feasibility and Appraisal Techniques. 
 
The participants were taken on study tour to Bangalore & Mysore to gain in-depth practical 
knowledge on the subject. 

Impressions of PDMSME Participants: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.6 Promotion of Micro Enterprises (POME) 

Mrs. Babooram Lata from Mauritius says “Attending lectures from the 

core resource faculty of ni-msme has been beneficial in helping me to 

better understand and critically analyze the specific domain related to 

empowerment of women through enterprises. As a participant, I have 

gained much more confidence which has allowed me to improve the art 

of public speaking and doing a presentation.The successful completion of 

the training programme has empowered me to be in a position to perform 

the multi-dimensional role of motivator, trainer, counselor, technical 

adviser and administrator.” 

 

The programme apart from theoretical aspects also exposed us to acquisition of skills required for 

identification of industrial opportunities. We had visits to: Indian Institute of Chemical Technology 

(IICT), Atal Incubation Centre -Centre for Cellular and Molecular Biology, NATCO Pharma Limited 

(Formulation division), The Viswesrayya Industrial and Technological Museum, The Heritage 

Centre and Aerospace Museum located at Hindustan Aeronautical Limited. 

We also visited the Regional Office & Central Institute of Coir Technology (CICT), ACE Designers 

Limited, Aerospace Spare Parts Manufacturing Unit at Sathvic Engineers Pvt.Ltd, Central Food 

Technology Research Institute (CFTRI-Mysore). 

All our visits helped us to identify various industrial possibilities. We are glad to express that our 

Indian experience will remain rooted in our hearts and will cherish it all the days of our lives. 
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The International Executive Development Programme on Promotion of Micro Enterprises 
(POME) was successfully conducted from 7th October to 15th November 2019 for 29 
International Participants at ni-msme. The participants were personnel associated with policy 
formulation, planning, promotion and development of micro enterprises and income 
generating activities in government, non-governmental and voluntary organisations devoted 
to weaker sections. 
 
The Programme Directors, Mr. K. Surya Prakash Goud and Dr. E. Vijaya taught and trained 
the participants on topics of: Planning for Micro Enterprises, Support mechanism for Micro 
Enterprises, Human Resource Development, Micro Finance, Product Feasibility studies, 
Product Identification and Preparation of Product Profiles, Project appraisal techniques etc. 
 

    
Figure 3.60: Promotion of Micro Enterprises (POME) 

 
The participants were taken on study tour to Bangalore & Mysore to gain in-depth practical 
knowledge on the subject. At Bengaluru, the participants visited Paskle Global Technology 
Services (PiNC Squares)- an Incubation Center, Khadi Bhawan, Karnataka Small Scale 
Industries Association (KASSIA), Central Institute of Coir Technology and Regional Design 
& Technical Development Centre (RDTDC). The participants also participated in Vendor 
Development Programme organized by KASSIA with the support of NSIC. At Mysuru, the 
participants visited Handicrafts Mega Park at Channapatna and Wooden craft Cluster, 
Mahajana Educational Society and Sri Jayachamarajendra College of Engineering. The 
participants observed the functioning of various wood working machineries, interacted with 
craftsmen on raw materials, designs, production cost and profit margins and understood the 
role of technology in improving quality and productivity.  
 
The participants interacted with the faculty of Social Sciences, Life Sciences, Tourism and 
Management on their educational programmes at Mahajana Educational Society in addition 
to research being carried out and social development projects and also attended “National 
Women Science Congress” in which 150 women scientists were deliberating on the science 
and technology sector.   
  

 

 

 

 

The interactions with entrepreneurs and officials facilitated us to review the policies of participating countries 

and replicate back home. We express joy and satisfaction about our Indian training experience. We are 

amazed as to how India promotes and expands its value added craft products. Moreover, the field visits 

exposed us to the hardships, strengths, weaknesses and challenges faced by the artisans in their day to day 

activities. We appreciate Indian government’s support to MSMEs. 
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3.4.7 Phase-I International Participants Bids Farewell 

The valedictory of Phase I of International Executive Development Programme, 2019-20 was 
held on 14 November 2019. 70 International Delegates from 28 Countries derived the benefit 
of Indian MSME experience in the past 6 week intensive training. The Chief Guest for the 
event was Shri. G. Kishan Reddy, Hon’ble Minister of State for Home Affairs, and the Guest 
of Honor was Shri. Hemendra K. Sharma, Director (DPA-II) Ministry of External Affairs, GoI. 
 
The valediction was given to three courses of Phase-I namely:  
 

1. Empowerment of Women through Enterprises (EWE): Programme Directors: Dr. K. 
Visweswara Reddy & Mr. G. Sudarshan 

2. Promotion and Development of Micro, Small and Medium Enterprises (PDMSMEs): 
Programme Directors: Mr. J. Koteswara Rao & Smt. V. Swapna 

3. Promotion of Micro Enterprises (POME): Programme Directors: Mr. KSP Goud & Dr. 
E. Vijaya. 

 
Addressing the Delegates, Shri. Hemendra K. Sharma, the Director (DPA-II), Ministry of 
External Affairs, GoI highlighted the Genesis of ITEC- Indian Technical and Economic 
Cooperation which is India’s flagship programme on capacity building and the importance of 
Vasudhaiva Kutumbakam on the lines of which ITEC functions and IEDP is made possible. 
He congratulated ni-msme for its contribution and support to the Ministry of External Affairs. 
 
The Chief Guest, Mr. Reddy expressed greetings to the International Delegates and 
congratulated ni-msme for its untiring efforts in training and development of MSME sector. 
He said, “The phase of development has undergone a sea change in the past 5 years and 
the MSME sector which is vibrant and dynamic is making good strides towards promotion of 
entrepreneurship contributing majorly towards country’s economy” He added, that the Prime 
Minister, Shri D. Narendra Modi is the reason behind Skill India and his contributions towards 
the MSME sector are immense. He lauded the measures taken in regard to the MSME sector 
mentioning a few: MUDRA, Portals for Marketing support and new portal sanctioning 1 crore 
loan in 59 mins etc. He emphasized that skill should be part of basic education and the new 
education policy stands proof of it. He concluded by welcoming the participants to link their 
businesses with Indian businesses, promising the Union Government’s support in all aspects 
of growth.  
 
The Director General, Shri. D. Chandra Sekhar in his welcome address spoke on the training 
the international participants received in the form of: Class room sessions, in plant visits and 
study visits to Bangalore and Mysore enhancing their knowledge in all facets of 
entrepreneurship. He added that ni-msme during its journey of nearly 6 decades have trained 
10,132 International executives representing 143 countries and have trained 5,32,000 
participants by organizing 15,800 programmes for Indian Nationals. 
 
As part of the valediction, three international participants namely, Mr. Teshore Gudissa Degu 
from Ethiopia, Ms. Navika Kamunga from Zambia and Mr. Mahendra Raj from Mauritius 
shared their impressions on the training they received and expressed their gratitude to the 
Ministry of External Affairs. The day moved forward with, Shri. Pratap Chandra Sarangi, 
Hon’ble Minister of State for Micro, Small &Medium Enterprises gracing the Cultural Nightas 
the Chief Guest. 
The Minister planted a sapling at the ni-msme garden signifying growth and prosperity. He 
visited the stalls set up for exhibition displaying articles prepared by students from their 
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learning under the ATI scheme- Assistance to Training Institutes Scheme. He was curious 
posing questions to students as they displayed their skill and talent in baking, fashion 
designing, photography, IT Hardware, show pieces made of coir etc. 
 

    
Figure 3.61: Phase-I International Participants Bids Farewell 

 
An evening of melody, cultural evening was afloat at Kalangan, in the campus for Phase-I of 
the Institute’s International Executive Development Programmes 20190-20. The evening took 
off with the traditional lamp-lighting by the Chief Guests, Shri. Pratap Chandra Sarangi, 
Hon’ble Minister of State for MSME and Shri. Hemendra K. Sharma, Director (DPA-II) Ministry 
of External Affairs, GoI. 
 
The Director General, ni-msme D. Chandra Sekhar, Programme Directors, faculty, staff, and 
participants of all the three programmes joined in the joyful event. The trainees participated 
with delight and enthusiasm, presenting solo as well as group performance and activities of 
their native culture. Towards the end of the show, the happy participants thanked the Director 
General, the faculty and the functionaries for creating a friendly atmosphere, elucidative 
training and a comfortable stay at ni-msme. 

 

3.4.8 Phase II IEDP Inaugurated 

The National Institute for Micro, Small & Medium Enterprises, Yousufguda begins its Phase-
II of International Executive Development Programme - 2019 (IEDP) from 4 December 2019.  

The Chief Guest, Dr. P. Jyothi, Professor & Dean, School of Management Studies, University 
of Hyderabad (UoH) graced the inaugural function at 11 am at the ni-msme campus, 
Yousufguda. 
 
The Executive programme is sponsored by the Ministry of External Affairs, Government of 
India under the Indian Technical and Economic Cooperation (ITEC) (Indian Government’s 
flagship programme in capacity building).  
 
Dr. Ashwani Goel, Director (Academics), addressed the gathering sharing rich training and 
handholding history of ni-msme and its association with the M/o External Affairs through 
ITEC. He expressed joy in welcoming the Chief Guest on behalf of the Director General D. 
Chandra Sekhar and felicitated her along with Dr. Dibyendu Choudhury, Admn i/c and Faculty 
Member and Sandeep Bhatnagar, Director (Marketing & Business Development). 
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Figure 3.62: Phase II IEDP Inaugurated 

 
The Chief Guest, Dr. P. Jyothi in her inaugural address started off with a famous Sanskrit 
quote from a sloka- “Tamaso Maa Jyotir-Gamaya”, as she lit the lamp along with few 
international participants and Programme Directors. She said that the significance of the 
lighting of the lamp is to lead us from darkness to light and from ignorance to knowledge. She 
congratulated ni-msme for providing training in areas that are of prominence today. She 
spoke on the sustainability of the motivation level in the participants and shared few tips on 
keeping up the momentum and further emphasised the need to develop an Ecosystem where 
the knowledge gained by the participants can be applied in daily life situations and it itself will 
be a major take away for the students. 
 
She concluded by greeting the students a comfortable stay in Hyderabad and successful 
training to help strengthen their industries & businesses back home. 
 
The Phase-II Interatnional Programmes 64 deligates from 33 countries were trained in the 
areas of SME Financing- Approaches and Strategies by Programme Directors: Dr. E. Vijaya 
& Dr. K. Visweswara Reddy and Tourism and Hospitality management by Programme 
Directors: Dr. Dibyendu Choudhury and Dr. Shreekant Sharma. 

 

3.4.9 Training for Nigeria Government Officials 

The National Institute for Micro, Small & Medium Enterprises (ni-msme) organized a training 
cum study tour programme on “Beneficiary’s Capacity Building on Savings, Economic Group 
Management and Empowerment” sponsored by Save the Children International for National 
Cash Transfer Office (NCTO), Federal Government of Nigeria from 09-14 December, 2019.  
 
The Programme Director, Dr. Shreekant Sharma during the inaugural function shared with 
the participants about the rich history of ni-msme in international training. He said, “This 
programme is one of its kind, as it has an objective to strengthen the capacity of NCTO 
Officers at both federal and States levels for effective implementation of savings schemes 
and group mobilization”.  
 
During the programme, the NCTO Officers got an opportunity to interact and learn from the 
stakeholders’ perspective about the various cash transfer programs. They also learnt from 
first-hand experiences from a wide range of stakeholders about the challenges faced by 
beneficiaries in the cash transfer programme. Sessions by experts explored topics like new 
approaches and methods in administration, tracking and management of savings groups and 
entrepreneurial skill development. Participants were taken on field visits to meet 
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beneficiaries, Self Help Groups (SHGs) especially women saving groups, Telangana 
Cooperative Bank, Centre for Development of Advanced Computing (CDAC) along with a 
tour of the Hyderabad city and fun time at a recreation park- Ramoji Film City. 
 

 
Figure 3.63: Training for Nigeria Government Officials 

 
Dr. Dibyendu Choudhury, Programme Director distributed the certificates at the valedictory 
function held on 14th December 2019 during which the participants expressed gratitude for 
the memorable time and hospitality they received at ni-msme. They wanted to have more 
such programmes and collaborations in future. 
 

3.4.10 Intellectual Property Management Strategies for SMEs (IPMSS) 

The phase-III International Executive Development Training Programme 2019-20 on 
Intellectual Property Management Strategy for SMES (IPMSS) was organised during 27 
January - 06 March 2020, sponsored by Ministry of External Affairs, Government of India 
under ITEC. Total 27 participants from 17 countries attended the programme. Programme 
Directors : Dr.Dibyendu Choudhury & Mrs.Swapna . 
 
Inaugural function for Phase III International Executive Development Programme sponsored 
by Ministry of External Affairs, was held on 29th January 2020 at auditorium, New Training 
Building, ni-msme. Inaugural function was chaired by Dr. Ravi Kumar Jain Director Symbiosis 
Institute of Business Management, Hyderabad as Chief Guest presided by Mr. D Chandra 
Sekhar, Director General (ni-msme) and Programme Directors. 
 
The sessions were delivered by nimsme faculty and also by experts from IP firms. 
Programme focused on IP Filings, Geographical Indications, Plant Varieties, Patent filing 
procedure in India, International patent filing procedures, IP Enforcement and counterfeiting, 
patent landscaping, trademark filing, copyrights, Indian case studies etc. Apart from the 
theoretical sessions the participants was also exposed to industrial visits to NIRD, IICT, Silk 
board, Handicrafts, CFTRI, PCT, etc., at Hyderabad, Banglore & Mysore  locations 
 
Programme was concluded on 5th March 2020. Shri D. Chandra Sekhar, Director General 
(ni-msme) addressed during formal valediction and advised the participants to focus on the 
objectives of the MSME and ITEC scheme, and also congratulated the participants for the 
satisfactory completion of training. On behalf of all the participants Ms. MS. XIMENA ARAYA 
PATINO given the feedback regarding the facilities at the campus and inputs gained during 
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the training programme. The participants appreciated the infrastructure, amenities at the 
campus, and the tireless dedication of the faculty and functionaries. They thanked the MEA, 
Govt. of India for the sponsorship, and the respective programme directors for their efforts 
and knowledge sharing. At the end of the event, certificates of training completion were 
distributed by the Director General ni-msme, and Programme Director. 
 

      

Figure 3.64: Intellectual Property Management Strategies for SMEs (IPMSS) 

 
Table 1.4: List of International Programmes 

Sr. 

No. 
Programme Title Phase 

No. of 

Participants 
Duration 

Programme 

Director 

1 Capacity Building Training 

for Programme Officer on 

Skill Development, 

Supported by Youth 

Empowerment Support 

(YES) Section, Dept. of 

Home, Central Tibetan 

Administration (CTA) 

Special 11 06 May to 

12 May 

2019 

Mr. Vivek 

Kumar 

2 Empowerment of Women 

through Enterprises (EWE) 

Phase-

1 

28 07 Oct - 

15 Nov 

2019 

Dr. K. 

Visweswara 

Reddy &             

Mr. G. 

Sudarshan 

3 Promotion and 

Development of Micro, 

Small and Medium 

Enterprises (PDMSMEs) 

Phase-

1 

 

14 7 Oct - 15 

Nov 2019 

Mr. J. 

Koteswara Rao 

&                Mrs. 

V. Swapna 

4 Promotion of Micro 

Enterprises (POME) 

Phase-

1 

28 7 Oct - 15 

Nov 2019 

Mr. K. Surya 

Prakash Goud 

& Dr. E. Vijaya 
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5 Tourism and Hospitality 

Management (THM) 

Phase-

2 

34 2 Dec 

2019 - 10 

Jan 2020 

Dr. Dibyendu 

Choudhury & 

Dr. Shreekant 

Sharma 

6 SME Financing - 

Approaches and 

Strategies (SMEFAS) 

Phase-

2 

28 2 Dec 

2019  - 10 

Jan 2020 

Dr. E. Vijaya &     

Dr. K. 

Visweswara 

Reddy 

7 Beneficiary’s Capacity 

Building on Savings, 

Economic Group 

Management and 

Empowerment, Save the 

Children International for 

National Cash Transfer 

Office (NCTO), Federal 

Government of Nigeria 

Special 14 09 Dec to 

14 Dec 

2019 

Dr. Shreekant 
Sharma &            
Dr. Dibyendu 
Choudhury. 

 

 

8 Capacity Building for 

providing Alternative 

Livelihood Opportunities 

for Poor (CBALO) 

Phase-

3 

28 27 Jan - 

06 Mar 

2020 

Dr. Shreekant 
Sharma &           
Mr. J. 
Koteswara Rao 

9 Intellectual Property 

Management Strategies 

for SMEs (IPMSS) 

Phase-

3 

27 27 Jan - 

06 Mar 

2020 

Dr. Dibyendu 
Choudhury &     
Mrs. V. Swapna 

10 Training of Trainers in 

Entrepreneurship and Skill 

Development (ToT- ESD) 

Phase-

3 

29 27 Jan - 

06 Mar 

2020 

Mr. G. 
Sudarshan & 
Mr. K. Surya 
Prakash Goud 

11 SME Policy and 

Institutional framework for 

Developing Countries 

(SPIDC) 

Special 15 24 Feb to 

06 Mar 

2020 

Dr. K. 
Visweswara 
Reddy &              
Dr. E. Vijaya 

  Total 256   
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4. Centre of Excellence 

 

4.1 National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) 

 

4.1.1 Soft and Hard Interventions in MSME Clusters 

The NRCD of ni-msme had conducted two campus training programmes of one week 
duration, on Implementation of Soft and Hard Interventions for MSME Clusters. Both were 
directed by Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member, SED of ni-msme. 
 
The first programme was conducted during 11–16 April 2019, sponsored by Mukhya Mantri 
Laghu Evam Kutir Udyam Vikas Board (MMLEKVB) of Government of Jharkhand. About 20 
officials from sponsoring organization and Jharkhand Industrial Infrastructure Development 
Corporation (JIIDC) have attended the programme. The programme was designed to help 
the participants in identification of potential clusters for interventions, cluster diagnosis and 
preparation of Diagnostic Study Report (DSR) / Detailed Project Report (DPR), understand 
role of various stakeholders, implementation and monitoring of the project including 
documentation and project review. 
 

 

Figure 4.1: Training for Clusters 
 

The second programme was held during 22–26 April 2019. The participants hailed from 
Adivasi Yuva Seva Sangh (Ayush), Palghar, Maharastra. As per the request of the 
participants, the programme was redesigned and given inputs for development of art and 
craft clusters. 
 
Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director of ni-msme congratulated the young officials for their 
interest for attending the training.  He urged the trainees to start up new clusters and take 
guidance from Mr. Goud and his team. The programme concluded with the distribution of 
training completion certificates. 
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Figure 4.2: Certificates to Young Officials 
 

Dr. Sanjeev Chaturvedi clarification on Bamboo clusters. Dr. Sanjeev Chaturvedi suggested 
that the trainees to implement the inputs received here at their work places. He told them that 
a Bamboo Centre will be started soon at the campus and told them to focus on development 
of bamboo clusters. The programme concluded with distribution of training completion 
certificates. The delegates thanked the Programme Director. 
 
 

4.1.2 Global Business - Inclusiveness of Women 

The Federation of Telangana Chambers of Commerce and Industry (FTCCI) had organised 
a conference on Global Inclusiveness of Women on 26th April 2019 at House, Hyderabad. 
The focus of the conference was on the role of women in global value chain and leveraging 
the technology for business growth. 

 

Figure 4.3: Global Business – Inclusiveness of Women 

Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme; Ms. Deepthi Ravula, CE, We-Hub, Govt. of 
Telangana; and Mr. Debashish Mishra, DGM, State Bank of India; C.A. Arun Luharuka, 
President, FTCCI; and Mr. Ramakanth Inani, Vice President, FTAPCCI, along with other 
Managing Committee members and staff, were present on the occasion. 

Dr. Sanjeev Chaturvedi gave special address on financial needs of women for starting an 
enterprise.  He stressed on preparing bankable business plan so as to convince the bankers 
to release funds for their proposed business.  On the same occasion, ni-msme signed an 
MoU with FTCCI to take-up collaborative activities for development of MSME sector.   



81 
 

  

The women artisans of Mothkur Ikkat Handloom Cluster, Pembarthi Metalware Cluster and 
Ieeja Gadwal Cluster and entrepreneurs, who are taking the PG-DEED programme at ni-
msme, also participated and displayed their products.  The conference delegates interacted 
with cluster women artisans/entrepreneurs and enquired about production process, demand 
and sales.  The visitors were impressed by the products displayed. 
 

4.1.3 Programme on Techniques of Communicating Ethical Values 

The NRCD of ni-msme had organised a week-long campus training on Techniques of 
Communicating Ethical Values for Administrative Assistants of KVIC, during 10–14 June 
2019.The programme was sponsored by KVIC, Mumbai and directed by Mr. K. Surya 
Prakash Goud, assisted by Mr. L. Vijay Kumar and Mr. G. Raj Kumar, Coordinators. About 
40 officers of KVIC offices in different states of the country attended this programme. 
During the inaugural session, Mr. Goud welcomed the batch of trainees. He outlined the 
programme objectives, design and expected outcome, as also the activities of ni-msme and 
the campus facilities. 
 

   
Figure 4.4: Programme on Techniques of Communicating Ethical Values 

The resource persons and the topics they discussed were as follows.  Mr. S. Radha Krishna, 
C.E.O & Facilitator, Krish Academy, Hyderabad gave inputs on communication methods; Mr. 
H.V. Ramana Murthy, Trainer, FOCUS-5, Hyderabad elucidated 5S and Kaizen application 
in office environment; Mr. Ramakrishna Tanikella Director-Psychologist, Institute of Positive 
Management Solutions, Hyderabad spoke about time management for timely execution of 
tasks and on stress management in daily routine,  Mr. Ramesh, Senior Audit officer focused 
on Central Civil Services (Conduct Rules 1964 and 1965) and the participants obtained 
clarifications about the departmental issues facing them. Mr. Mohd. Ismail, Consultant, ni-
msme explained the grammatical usage, noting, drafting and administrative procedures, and 
on citizens’ charter. Mr. Rama Nagappa Rao from A.G. Office, Hyderabad gave input on CCS 
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Rules and calculation of Income Tax.  Mr. L. Vijay Kumar, Consultant described the 
application of Ms-Windows and Ms-Office tools and other operating systems. Mr. Vijay Kumar 
and Mr. Raj Kumar coordinated the study visits and accompanied the trainees on the visits. 
 

4.1.4 Training Programme on Promotion and Development of Coir Clusters 

The NRCD of ni-msme had conducted a week long campus training programme on 
Promotion and Development of Coir Clusters during 19 – 23 July 2019 sponsored by Coir 
Board. The programme was attended by 57 participants from various parts of the country 
including representatives of Implementing Agencies and Technical Agencies, Cluster SPV 
members, Cluster Development Executives and nodal officers of coir board.  
 
After inauguration of the programme Mr K.Surya Prakash Goud, Programme Director & 
Faculty Member of SED discussed on significance of cluster development strategy, 
identification of beneficiaries, methodology for implementation of SFURTI and guidelines of 
SFURTI.  Later Mr. T.Sekhar, Deputy Vice President of M/s. ITCOT Consultancy and services 
Ltd, Chennai explained the significance of Cluster  Diagnosis and preparation of detailed 
project report where as Mr. K. Surya Prakash explained the role of Implementing Agency, 
Technical Agency and briefed on formation of SPV and its responsibilities. Sri T.C. 
Manikandan Pillai, Personnel Secretary to Chairman, Coir Board has given inputs on the 
Approach to Capture national / International to market for coir products.  
 

   

 
Figure 4.5: Training Programme on Promotion and Development of Coir Clusters 

On the second day Mr. Yathiraj Agarwal, Proprietor of M/s. Ya Training shared his 
experiences and enlightened participants on Cluster Vision and highlighted importance of 
Trust Building and Team Building in cluster development process. Mr. Raghunandan V.C has 
explained on the Basics of Accounting and Book Keeping with special focus on SFURTI. Mr. 
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B.N.V. Parthasarathi Ex Bank Officer of Bank of Bahrain spoke on Working Capital 
Management with case studies. Mr. T. Sekar has explained on preparation of Tender 
documents, inviting tenders, scrutinizing quotations and issuing work orders in detail.   
 

On third day Mr. H.K. Chary, National Head (Skills) of IL&FS Clusters Initiatives Ltd discussed 
on importance of Business Development service providers and involving them in cluster 
development where as Mr. Ram Chandra Murthy, Faculty of National Institute of Design 
explained on product design and development of new designs to compete in the market. Mr. 
Keshav Murthy, Coir Board Sub Regional Officer has shared his experiences on Marketing 
of Coir Products with the participants. On forth day Mr. H.V. Ramana Murthy, Director of 
Focus-5 has briefed on Quality improvement with Lean Methods and Techniques by taking 
examples. Mr. Vijaybhasker Reddy, an IPR expert gave presentation on Brand Protection 
through Trade Mark, Designs and Geographical Indication and attended questions raised by 
the participants.  Mr. L. Vijay Kumar, Consultant, ni-msme accompanied the participants to 
observe designs of coir products and their presentation at IKEA store. On the last of the 
programme, Mr. Shakir ali, IT expert and entrepreneur gave inputs on social Media & Digital 
Marketing to sell the products thru social networking and e-commerce etc. Mr. S.N. Panigrahi, 
Tax & GST Expert gave inputs on network models for project management and also Lean 
project methods to follow in Cluster interventions.  The programme was concluded in 
presence of Shri Gorthy Harinath, Director (Administration) in which the participants shared 
their experiences. The participants felt happy about the programme and mentioned that the 
inputs help a lot in smooth implementation of cluster development programmes in their 
clusters. Shri Gorthy Harinath along with   the officials of coir board and Program Director 
K.Surya Prakash distributed the certificates. 
 

4.1.5 Training Programme on Promotion and Development of Rural Clusters 

 
The training programme on Promotion and Development of Rural Clusters was conducted   
during 26 – 30 August, 2019. A total of 17 participants attended from Implementing agencies, 
representatives of Special Purpose Vehicles (SPVs), Cluster Development Executives (CDEs 
and officials of Maharashtra Bamboo Development Board. The programme has been 
designed to provide required skills and knowledge for identification of potential clusters for 
undertaking interventions, schemes being implemented by various Ministries, implementation 
and monitoring mechanism. Apart from the classroom inputs the participants have visited 
clusters and interacted with beneficiaries.  
 

   
Figure 4.6: Training Programme on Promotion and Development of Rural Clusters 
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4.1.6 Training Programme on Delayed Payments to MSEFC’s 

The National Resource Centre for Cluster Development of ni-msme conducted a two day 
Training programme on “Delayed Payments to Micro & Small Enterprises for members / 
officials of MSEFC’s at the campus. The Programme Director, Mr. K. Surya Prakash, Faculty 
Member of SED welcomed 35 participants from different states of the country who are officials 
& members from facilitation council and District Industries Centre.  
 

    

Figure 4.7: Training Programme on Delayed Payments to MSEFC’s 
 

Sri Suresh Dhole, Retired Supreme Court Advocate, Shri. S. H. Piyush Agarwal, Deputy 
Director (MSME Policy), D.C.MSME, New Delhi and Sri M. Gopala Krishna Retired Bank 
Officer, Senior Advocate were the Guest Speakers for the programme. 
 
Aspects of legal issues, Policy acts, procedure issues, MSME acts, sensitization of stake 
holdersand creating the awareness to CPSUs and Central Government 
Department/Institutions/Arbitration Lawyers etc, MSME Samadhan issues, Draft Rules of 
MSEFC and Frame work issues were dealt with during the training sessions. 
 
Certificates were awarded to participants for successful completion of the training programme 
during the valedictory function held on 20 September.  
 
 
 
 

4.1.7 Infrastructure Development in MSME Clusters 

The National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) of ni-msme conducted a 
week long training programme on “Infrastructure Development in MSME Clusters through 
Public Private Partnership” from 25th to 29th November, 2019 at ni-msme campus. 
 
The Programme Director, Mr. K. Surya Prakash, Faculty Member SED welcomed the 
participants who belonged to different states of the country and working in different capacities 
from Assistant Professors of C.B.I.T Engineering College to officials from Department of 
Forestry and cluster participants from Maharashtra Bamboo Board. 
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Figure 4.8: Infrastructure Development in MSME Clusters 

 
Apart from in-house faculty, Guest speakers Mr. S.N. Panigrahi was invited to share their 
knowledge on the Case study of Health Care, Pharma, I.T etc and Mr. H.K. Chary, Advisor 
of I.L.F.S organisation spoke on Trust building, Establishment and Management of the 
Common Facilitation Centre and procedural methods.   
 
The training covered topics like: cluster, concepts and importance of the cluster & cluster 
methodology and ways to identify clusters and location which benefits the artisans. The 
programme director explained the varied MSE – CDP schemes and spoke on SFURTI.  Mr. 
G. Raj Kumar (Con) discussed about Cluster visits and coordinated a study visit to Mothkur 
Ikat Handloom Cluster & Ikea show room. Mr. J. Koteswara Rao briefed on Export 
Opportunities for MSME Clusters and identification Deployment of Business Providers. Mr. 
L. Vijay Kumar & G. Raj Kumar of NRCD also took sessions on varied topics of Infrastructure 
Development. 
The Valedictory was held on 29th November and programme completion certificates were 
distributed to the participants. 
 

4.1.8 Programme on Delayed Payments 

The National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) of ni-msme conducted a 
two day Training programme on “Delayed Payments to Micro & Small Enterprises for 
members / officials of MSEFC’s at the campus. The Programme Director, Mr. K. Surya 
Prakash, Faculty Member of SED welcomed 19 participants from different states of the 
country who are officials & members from facilitation council. 
 
Shri. Y. Ranjit Kumar, Commissioner of Industries, Gujarat, Shri. Suresh Dhole, Retired 
Supreme Court Advocate, Guest Expert, Shri. M. Gopala Krishna Retired Bank Officer, 
Advocate, Shri. G. S. Gill Senior Consultant, Shri. L. Vijay Kumar, Shri. G. Rajkumar, Shri. K. 
Bikshapathi and Mrs. K. Niveditha were present in the inauguration of the programme. 
 
Aspects of legal issues, Policy acts, procedure issues, MSME acts, sensitization of stake 
holders and creating the awareness to CPSUs and Central Government Department/ 
Institutions/ Arbitration Lawyers etc, MSME Samadhan issues, Draft Rules of MSEFC and 
Frame work issues were dealt with during the training sessions. 
 
Certificates were awarded to participants for successful completion of the training programme 
during the valedictory function held on 20 December. 
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Figure 4.9: Programme on Delayed Payments 

4.2 Consultation Workshop on Horticulture Clusters 

The National Horticulture Board (NHB), New Delhi invited Mr. Surya Prakash Goud, FM, SED 
and Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE of ni-msme for the two-day national level 
Stakeholders Consultation Workshop on Horticulture Cluster Development, held during 22-
23 April 2019. 

 

Figure 4.10: Consultation Workshop on Horticulture Clusters 

The National Horticulture Board (NHB), Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, 
Government of India has identified three important crops namely Banana, Mango and 
Pomegranate for initiating cluster development scheme. 
 
The NHB has been working for horticulture development in the country, mostly focusing the 
individual farmer. Looking at the success of cluster development approach in the Ministry of 
MSME and Ministry of Textiles, the NHB organised this workshop in New Delhi, with the 
objective of formulating a national level policy, schemes and guidelines for implementing 
cluster approach in agriculture. 
 
Dr. M. Ariz Ahammed, IAS, Managing Director, National Horticulture Board made a detailed 
presentation on the scope for development of clusters in mango, banana and pomegranate 
cultivation in the country. 
 
The workshop was attended by the officials of the research institutions of ICAR, Ministry of 
Agriculture, state agriculture departments, private companies working in the areas of 
horticulture, and developmental agencies. 
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Success stories of farmer groups who have benefitted by forming clusters like NDDB, 
Sahyadri Farms, Maha Grapes, Tanflora, etc., were presented in the workshop.  They also 
shared their experiences and their journey into global business.  
 
Mr. KSP Goud and Dr. Sharma participated in the group discussion on “Identification phase 
& Embryonic / Promotion phase of cluster development” and “Risks and mitigation strategies 
of cluster development” respectively.  They also made presentation on behalf of the group 
members.  Further, crop-wise cluster development plan was also prepared by the team. The 
audience and NHB appreciated the work done in the field of MSME cluster development by 
the Ministry of MSME and ni-msme. They incorporated the suggestions and 
recommendations with respect to the scheme. 
 

4.3 Visit to SFURTI Clusters 

Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty member (SED) visited Vijayawada, Kondapally, Pedana, 
Rajahmundry, Vizag and Vizianagaram during 1-4 July 2019 to facilitate implementing 
agencies, technical agencies and SPV members in implementation of SFURTI programme. 
On 1st July, he met the Project Director (DRDA), Mr. Krishna along with CDE and SPV 
members of Kondapally Wooden Toys cluster and discussed on transfer of MPLAD funds 
towards construction of CFC and procurement of machinery for cluster. He suggested CDE 
and SPV to prepare building drawings, machinery specifications and also coordinate with 
Asst Project Manager of DRDA for release of funds. The Project Director, DRDA assured to 
support in all respects. 
 
On 2nd July 2019, Mr. KSP Goud organized a meeting with SPV members of Pedana 
Kalamkari cluster   regarding delay in implementation of the project. The members present 
mentioned that they are facing challenges due to competition from imitated screen printed 
products from other states, pollution related issues because of usage of chemicals by some 
entrepreneurs/ artisans, poor response from the market and reduced orders etc. They wanted 
to establish CFC with power looms to produce required fabric for the cluster units as most of 
them are procuring fabric from Erode, Surat, Nagari.  He had visited proposed site for CFC 
along with the SPV members. The members discussed various options for speedy 
implementation of the project. The SPV agreed to send revised proposal in a week days after 
consulting technical expert. 
 
On 3rd July 2019, Mr. Goud had visited regional office of Coir Board at Rajhmundry and 
discussed on proposed new coir projects with Mr. Ramachandra Rao, Regional Officer and 
coir entrepreneurs. The issues of Vizianagaram and Chittor coir clusters, preparation of DPR 
for Amalapuram and Kadiyapulanka Coir clusters etc were discussed in detail. He gave 
details of SFURTI scheme for some of the coir entrepreneurs.  
 
Later he has visited proposed CFC site of Jonnada Food Processing Cluster along with Mr. 
Rajababu, President of Implementing agency and interacted with the artisans regarding their 
business activities including raw material procurement, production and marketing of pickles. 
He suggested IA to take immediate action for preparation of CFC drawings and machinery 
specifications and to finalize tender documents. The plan of action for implementation of soft 
and hard interventions was discussed in detail with the Implementing agency. 
 
As per the request of Aditya Global Business Incubator, Mr. Goud visited Aditya Educational 
Institutions at Surampalem and met vice-chairman, Mr. N. Satish Reddy and Principal of 
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Aditya Global Business School, Dr D. Astha Sharma and gave a presentation on cluster 
development strategy, scope for development of clusters in East Godavari District and briefed 
about guidelines of cluster development schemes namely MSECDP and SFURTI. Around 40 
members including management faculty and students participated in the event.  
 
On 4th July 2019, Mr. Goud participated in purchase committee meeting of vijayanagaram 
Coir Cluster along with Regional Officer of Coir Board, officials of APITCO Ltd. The members 
of purchase committee visited the Common Facility Centre (CFC) of Vizianagaram Coir 
Cluster and reviewed the progress of the Machinery Fabrication with the Machinery Supplier, 
Shri. Chandan Viswakarma. He has requested the Purchase Committee for releasing of the 
payments as per the tender norms, against the machinery supplied at CFC location. The 
purchase committee advised M/s Chandan Engineering Works to speed up the fabrication of 
balance machinery and also to commence the pipeline work from boiler to various points 
inside the Common Facility Centre (CFC). The meeting concluded with a vote of thanks 
proposed by CDE, Mr. Vijaya Saradhi. 
 

4.4 Mothkur Ikkat Handloom Cluster Visit 

 

The Mothkur Ikkat Handloom Cluster at Mothkur, Yadadri Bhuvanagiri district was visited by 
G. Raj Kumar, Consultant, NRCD, SED on 2nd July 2019. A meeting was convened with an 
implementing agency and SPV members regarding the SFURTI cluster implementation.  
 

 
Figure 4.11: Mothkur Ikkat Handloom Cluster Visit 

The President, J. Ramaiah, briefed about the activities conducted.  The SED Faculty Member 
visited the Skill Training and Production Centre (Common Facility Centre) where he 
interacted with the spinners and weavers regarding the production of varieties and observed 
the products displayed in the sales show room.  Sri M. Govardhan, Chairman, SPV explained 
that the products very in good demand. Mr. Sri P. Laxminarsaiah, Director instructed Mr. V. 
Narsaiah, Manager to plan on conducting design development training.  
 

4.5 Meeting of Project Steering Committee at Coir Board, Kochi 

The Coir Board has organized a meeting of Project Steering Committee at Coir Board on 9th 
July 2019 to discuss on Detailed Project Reports submitted by the Technical Agencies for 
Implementation of SFURTI programe. Being a Technical Agency, ni-msme as proposed two 
coir clusters, namely Amalapuram and Kadiyapulanka Coir clusters.  Mr. K. Surya Prakash 
Goud, Faculty of ni-msme had participated in the meeting of SFURTI and made presentation 
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on SFURTI proposed projects along with regional officer, Mr. Ramachandra Rao. The 
Secretary, Mr. M. Kumara Raja and Mrs. Anita Jacob, Joint Director gave suggestions with 
regard to CFC infrastructure and suggested to recast DPR accordingly. Later he discussed 
with the Secretary (Coir Board) and Mrs Anita Jacob, Joint Director regarding proposed coir 
training programmes. The programme design, resource faculty, methodology, group 
discussions, etc were discussed in detail. Accordingly intimated to Regional officers of coir 
board, and technical agencies to communicate to implementing agencies, cluster 
development executives and SPV members and other cluster stakeholders.   
 

4.6 Meeting with Senior Officials of Government of Andhra Pradesh 

The Secretary Coir Board, Mr. M. Kumara Raja had visited Vijayawada in connection with 
implementation of SFURTI in the state of Andhra Pradesh during 16-17 July 2019. A meeting 
was organized to discuss on new projects to implement SFURTI on 16th July 2019. Mr. K. 
Surya Prakash Goud, Faculty of ni-msme had participated in the meeting. The coir 
entrepreneurs from East Godavari and West Godavari Districts were present in the meeting 
and discussed on preparation of DPR for Godavari and Konaseema coir clusters. The 
proposed infrastructure, availability of land, and SPV contribution etc were discussed in detail 
and finalized DPRs of Amalapuram and Kadiyapulanka coir clusters. On 17th July 2019, the 
Secretary Coir Board, the regional officer of Rajhmundry along with coir entrepreneurs met 
the Hon’ble Minister for Industries, Mr. M. Goutham Reddy, The Principal Secretary 
(Industries) Mr. Rajat Bharghav, and Commissioner of Industries Mr. Siddarth Jain, made a 
presentation on scope for development of coir sector in the state of Andhra Pradesh. The 
secretary of coir board briefed about interventions of coir board for development of coir 
industry, projects under progress and proposed new projects. The proposed new SFURTI 
proposals viz., Godavari and Konaseema coir clusters were presented and requested for 
recommendation of state. Later, the Secretary met Mr. L. V. Subramanyam, Chief Secretary, 
Andhra Pradesh State and appraised the outcome of the meetings. 
 
 
 
 
 

4.7 ODOP Visits 

The Department of MSME & Export Promotion, ODOP Cell, Government of Uttar Pradesh 
has assigned the project of preparation of Diagnostic Study Reports (DSRs) for ten districts 
of Uttar Pradesh. Accordingly Mr. L. Vijay Kumar, Mr. G. Raj Kumar, Mr. Ganesh 
(consultants) of the School of Enterprise Development (SED) have taken up the assignment. 

4.7.1 Visit to Gorakhpur, Maharajganj, Azamgarh and Prayagraj: 

Mr. G. Raj Kumar, visited Gorakhpur, Azamgarh, Maharajganj and Prayagraj Districts. He 
met the District Magistrates, Dy. Commissioners, DICs, Line Department officials, National 
Awardees, State Awardees, Senior Artisans, Artisans, Raw Material Suppliers and Machinery 
Suppliers.  Later he discussed with artisans in respective districts and collected data/ 
information for the preparation of DSRs. 
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Figure 4.12: Visit to Gorakhpur, Maharajganj, Azamgarh and Prayagraj 
 

4.7.2 Visit to Kalpi (Orai), Sultanpur & Rampur 

Mr. L. Vijay Kumar of ni-msme visited the Orai, Sultanpur, Rampur Districts in UP. He met 
the District Magistrate, General Manager of District Industries Centre and line department in 
the three districts. He further interacted with Unit Owner’s & Artisans on their traditional 
product production process, raw material gathering, marketing linkages and other issues. He 
briefed them on the utilisation of ODOP and gathered information to establish CFC along with 
the General Manager of DIC KVIB, Banker’s and other departments.   

 

 

  

Figure 4.13: Hand Made Paper – Kalpi (Orai) 
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Figure 4.14: Moonj Products – Sultanpur  

  

Figure 4.15: Moonj Products – Amethi 

 

4.7.3 Visit of Bulandshar, Rampur, Farookhabad: 

Mr. B. Ganesh, visited Bulandshar, Rampur & Farookhabad Districts. He collected data and 
information for the preparation of DSRs and attended the meeting of Udhaam Samadham in 
Bulandshar.  

   



92 
 

  

Figure 4.16: Visit of Bulandshar, Rampur, Farookhabad 

4.7.4 Refresher Training on Audit & Accounts for KVIC 

 
Organised a three-day Refresher Training Programme on Audit & Accounts for Internal Audit 
Personnel of KVIC during 2 to 4 January 2020, at the Institute campus. important topics 
deliberated upon in the sessions included IFMS implementation in KVIC, Uniform format of 
accounts for central accounts bodies, Risk based internal auditing, Public finance 
management system (PFMS), CCS rules, General financial rules 2017, Audit para and 
techniques of drafting audit replies and internal auditing in electronic environment. In addition 
to interactive sessions, Mrs. Geeta Varier, Director (Audit), with the support of audit team, 
reviewed the pending UC audit, Financial audit and Audit paras, besides discussing the 
Action plan for implementation of IFMS, PFMS and utilization of web portal developed by the 
IT team of KVIC 
 

    

Figure 4.17: Refresher Training on Audit & Accounts for KVIC 

4.7.5 Training in Strategic Approaches for MSME Development 

 
During January-February 2020, ni-msme had organised two weeklong training programmes 
on strategic approaches to MSME development, at the Institute campus The inputs included 
Innovation, Incubation, Entrepreneurship, MSME policy and schemes, Cluster development 
strategy, Micro finance and SHGs, Skill development initiatives for MSME development , 
Technology incubators for start-ups, Public Private Partnership (PPP) for infrastructure 
development, Corporate social responsibility (CSR), Export promotion as MSME 
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development strategy, Intellectual property rights and business opportunities in waste 
management 

 
Figure 4.18: Training in Strategic Approaches for MSME Development 

 

4.7.6 Training Programme on Establishment and Management of Business 
Incubators 

 
Organized a one-week campus training programme on Establishment and Management of 
Business Incubators, during 10 to 14 February 2020. Officials of the Department of Industries 
and Commerce of Goa, professors of G. Narayanamma Institute of Technology and Science 
and TKR Engineering College participated in the training. The sessions focused on 
opportunities and challenges for innovators, promoting innovation and entrepreneurship in 
institutions, initiatives for setting up incubators, managing business incubators, role of 
stakeholders in the success of business incubators, promoting business networks through 
incubators, promoting innovation in MSME clusters and financing innovative businesses. 
 

    
Figure 4.19: Training Programme on Establishment and Management of Business 

Incubator 

4.7.7 Review Meet Workshop of State KVIC 

 
A one-day workshop-cum-review meet of state khadi and village th industries boards was 
held on 25 February 2020, at ni-msme campus. Khadi institutions/ PMEGP entrepreneurs 
displayed a wide range of products on the occasion. The programme took off with the 
auspicious lamp lighting by Mr. Vinai Kumar Saxena, Chairman, KVIC in the presence of Ms. 
Preeta Verma, I.P.S., Chief Executive Officer; Mrs. Usha Suresh Iyer, I.E.S., Financial 
Adviser and Mr. Y.K. Baramatikar, Jt. CEO and dignitaries from the KVIC and the state 
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boards. KVIC has a wide range of schemes that aim at providing rural populace with income 
generating activities. The state boards play an important role in implementing the schemes 
of KVIC at district and block levels. The initiative of the boards in training, skill development, 
marketing and capacity building is also expanding gradually. The boards are also acting as 
implementing agencies in cluster development under SFURTI implementation 
 

    
Figure 4.20: Review Meet Workshop of State KVIC 

 

4.7.8 Visit of Bhatinda Honey Processing Cluster, Bhatinda, Punjab 

 
Vvisited the cluster on 26 February along with Mr. Brar, Functional Manager (FM) of the 
District Industries Centre, the Implementing Agency (IA) of the cluster. In the meeting, the 
SPV President The cluster will benefit about 1,200 farmers. After detailed discussions on the 
project, on 27th of February, NA, IA, TA and SPV, visited machinery suppliers at Ludhiana to 
inspect the machinery to be installed at the CFC. The SPV members were encouraged to 
deposit their remaining SPV contribution so that the cluster work will be completed at the 
earliest. 
 

4.7.9 Hoshiarpur Wooden Inlay and Lacquer ware Cluster, Punjab 

 
Visited the cluster on 28 February 2020 along with Mr. Manpreet Singh of Grant Thornton 
India LLP, which is the Technical Agency and the representatives of the implementing 
agency. The Branch Manager of Punjab National Bank was also present in the meeting. They 
had discussion with the artisans and the SPV president Mr. Satyog Singh, who was advised 
to motivate the artisans and expedite the process of setting up the CFC. At a meeting chaired 
by Mr. Amarjit Singh, General Manager, DIC, Hoshiarpur, a timeline was agreed upon to set 
up the CFC. The operation of CFC is expected to increase the output and improve the quality 
of cluster products. 
 

4.7.10 One District One Product (ODOP), Uttar Pradesh 

 
The Department of MSME & Export Promotion, ODOP Cell, Government of Uttar Pradesh 
has assigned the project of preparation of Diagnostic Study Reports (DSRs) for ten districts 
of Uttar Pradesh. Conducted  Small Group Meetings, Focus Group Meetings, OUR ni-msme 
staff Mr. L. Vijay Kumar & G. Raj Kumar has visited the districts of Uttar Pradesh  interacted 
with officers, Senior Artisans, Artisans, Raw Material Suppliers, Machinery Suppliers,  



95 
 

Bankers and other officials in the concerned districts.  Conducted Stake Holers meetings in 
the districts of Gorakhpur, Maharajganj, Azamgarh, Prayagraj, Kalpi (Orai), Sultanpur, 
Rampur,  Bulandshar, Rampur and  Farookhabad.  
 

   
 

   
Figure 4.21: One District One Product (ODOP), Uttar Pradesh 

 

4.8 ESDPs Concluded 

A formal valediction was organised by the of ATI and LBI centres of ni-msme on 6th May 
2019.  Two batches of the trainees had attended the function.  Training completion certificates 
were distributed to 50 successful candidates. Successful candidates also shared their 
experiences of training. Some of the candidates were trainees were appreciated for their 
efforts in training and project completion.  About 35 candidates were honoured for their job 
offers. They all thanked the faculty and staff members for their diligent training efforts. 
 

  

Figure 4.22: ESDPs Concluded 
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The MD & VC of Telangana Scheduled Classes Cooperative Development Corporation Ltd., 
Shri. Lachiram Bhukya and Mr. Anand Kumar, General Manager (Projects) were present 
during the event. 
 
During the valedictory session, Mr. Sandeep Bhatnagar, Mr. Shreekant V. Maha, and Mr. 
Ankit Bhatnagar were present, while the training completion certificates were being 
distributed. 
 
 

4.8.1 Job Fair at Campus 

A job fair was held at the Institute campus on 31st May 2019, for the participants trained in 
ESDPs conducted by ni-msme. Approximately 2,414 walk-ins and 2,109 plus candidates 
tried to find their career line through this platform. 

 

   
Figure 4.23: Job Fair at Campus 

 
A total of 57 companies participated in the placement drive to fulfill their requirements of 
skilled human resource.  The entire event was coordinated by Mr. Ankit Bhatnagar, AFM 
(SEM), planned and scheduled in consultation with the HR managers and consultants, and 
the support of all project coordinators, faculty and lab assistants of ATI, LBI and 
administration. 
 

The event was well covered by press and electronic media. 

 
Figure 4.24: Press Covrage of Job Fair  
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4.8.2 ESDP Valedictory 

The Valedictory Function of the Entrepreneurship Skill Development Programme (ESDP) was 
held on 26th November 2019. 120 participants from Baking, Beautician, Photography and 
Account Executive courses received training completion certificates after 3 months of 
rigorous training. ESDP is an initiative of The Ministry of Micro, Small and Medium 
Enterprises, GoI through Assistance to Training Institutions Scheme (ATI) and Skill Indiato 
benefit the unemployed youth and the socially and economically weaker sections of the 
society. 
 

    
Figure 4.25: ESDP Valedictory 

 

4.9 MoU Signed with various institutes 

 

4.9.1 MoU with Institute of Directors (IoD) 

ni-msme was in strategic partnership with the Institute of Directors (IoD), who organised the 
Regional MSME Convention on 14th June 2019 at ni-msme campus.  The   theme of the 
event was: MSME – Innovation, Growth and Transformation. 
 
Over 160 delegates representing the industry segment (manufacturing and services), 
investor community, policy makers, up-coming/start-up entrepreneurs, banking and financial 
institutions, professionals, consultants, trainers and academia had participated in the event, 
making it an assemblage of savants and thinkers in the arena of MSME.  Among the resource 
persons were some of the best professionals, who had joined together with the delegates 
and shared their experiences. 
 
Mr. Srikanth Badiga, Chairman, Indo American Chamber of Commerce, Telangana & AP 
Chapter was the Chief Guest of the event.  Delivering the inaugural address, he observed 
that continuous training is essential for augmenting one’s skills, supported by the enthusiasm 
to achieve success in entrepreneurial ventures.  
 
Mr. Suresh Chukkapalli, Honorary Consulate General of Republic of Korea in Hyderabad was 
the Guest of Honour.  Speaking on the occasion, he expressed happiness at the coming 
together of two stalwart organisations like ni-msme and the IoD for conducting meaningful 
events that would improve MSME performance and output.  Alluding to the success story of 
the Republic of Korea, he stated that the government's encouragement to the thousands of 
MSMEs in the country has pushed the GDP high.  
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Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme – the host - introduced the event. In his address, 
he set the tone for the convention by underscoring that any entrepreneur can succeed with 
the right training, knowledge and guidance.  Referring to the genesis of ni-msme, he stated 
that ni-msme’s mission is to take the concept of entrepreneurship to anyone with an idea, 
regardless of their economic situation. 
 
At the end of the inaugural session, the IoD and ni-msme had signed and exchanged a 
Memorandum of Understanding to work together and collaborate in their activities.  The MoU 
envisages exchange of technical expertise, know-how, and training opportunities between 
their respective members/networks.   
 

    
Figure 4.26: Institute of Directors (IoD) 

 
The MoU was signed by: Lt. Gen. J. S. Ahluwalia, PVSM (Retd), President, Institute of 

Directors, New Delhi on behalf of IoD; and Mr. Gorthy N.V.R.S. Haranath, Director 

(Administration) on behalf of ni-msme. 

 

4.9.2 MoU with DCAC  

The National Institute for Micro, Small and Medium Enterprises (ni-msme) along with the five 
member Delegation of Danish Consortium for Academic Craftsmanship (DCAC) of Denmark 
sign an MoU at the Ministry of MSME on 3rd October 2019 in the presence of Smt. Alka 
Nangia Arora, IDAS Joint Secretary (MSE) for collaboration in Vocational Education Training 
(VET) at Udyog Bhawan, New Delhi. 
 

4.9.3. MoU with IIM-Trichy  

The Director General Mr. D. Chandra Sekhar signs MoU with IIM Trichy to impart training to 
IEDS cadre officers and other MDP programmes on 16th Oct 2019. 
 

4.9.4 MoU with CIPET  

Shri. P Raghavendra Rao IAS, Secretary, Department of Chemicals & Petro Chemicals, GOI 
visited ni-msme on 11th December 2019 and interacted with the Director General, officers 
and international participants. He said that he was impressed with ni-msme, and instructed 
the Central Institute of Plastics Engineering & Technology (CIPET) to sign an MOU with ni-
msme for collaborative programmes. 
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Figure 4.27: MoU with CIPET 
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5. Other Activities and Achievents 

5.1 Conference on Environment 

 
The Conference was inaugurated with the lighting of lamp by Prof. S. Ramachandram, Vice-
Chancellor, Osmania University. Guests of Honour Dr. Satheesh Shenoi, Director, INCOIS; 
Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme; Mr. M.V. Krishna Rao, IPS, former Director 
General of Police, Andhra Pradesh;  Mr.C. Achalender Reddy, IPS, Director, CIPS. Earlier, 
Dr. Babu Ambat, Executive Director of CED welcomed the distinguished personages and the 
house, and introduced background and the theme of the Conference. 
 
Prof. Ramachandram delivered the inaugural address on Green Computing, followed by the 
release of the Conference volume, by all the Guests of Honour.  
 

 

Figure 5.1: Lighting of Lamp by Prof. S. Ramachandram 
 

The Telangana Environment Congress 2019 was held at ni-msme campus during 16 & 17 
April 2019.  The two-day event was organised by the Centre for Environment and 
Development (CED), together with ni-msme, the Centre for Innovations in Public Systems 
(CIPS), and the Pure Earth Foundation (PEF).  Over 300 delegates from various scientific 
establishments, academic institutions, Government departments and other private/public 
sector organisations had attended the sessions. 
 

 
Figure 5.2: Conference on Environment 
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The focal theme of the Congress was Science, Technology and Innovation for Environment 
and Sustainable Development. 
  
Dr. Sateesh Shenoi delivered the keynote address on the Need for an Ocean Observing 
System to Monitor the Changing Climate. Other Guests of Honour spoke about the need and 
significance of scientific research, technological and innovative developments for 
environment and sustainable social development.   
 
Prof. V.K. Damodaran, Chairman, CED presided over the inaugural session, while Dr. A. 
Perumal, Principal Adviser, CED proposed the vote of thanks and the inaugural session was 
concluded with rendering the National Anthem. 
 
Dr Chaturvedi spoken about action orientated initiatives to be taken with a zeal to protect 
environment. He also mentioned many such initiatives like Solar as alternatives already done 
in ni-msme which may save atleast 55% of the expense on electricity as well as it will help 
save the environment. Regular planting of trees world-wide will certainly help in reducing 
global warming.  
 
Eminent scientists and academicians  including Padmshree Awardee Dr. D.P. Rao, former 
Director, NRSC; Mr. K. K. Pappan, former Scientist, NRSC, Hyderabad; Mr. Subhash 
Singh, former SE, Public Health and Engineering, Telangana; Dr. H.C. Mishra, IFS, former 
Additional PCCF, Telangana; Prof. Kavita Daryani Rao, Vice-Chancellor, JNAFAU; Prof. V. 
Bikshma, Dept. of Civil Engineering, Osmania University;                Prof. S. Kumar, Principal, 
SPA, JNAFAU; Dr. R. Nagaraja, former Scientist, NRSC; Dr. J. Ramanamurthy, former 
Scientist, NRSC; Mr. B. Ramesh, former Scientist, NRSC; Dr. C.S. Jha, Sr. Scientist, NRSC  
chaired the technical sessions. 
 
The valedictory session was addressed by Dr. Rakesh Mishra, the present Director of CCMB, 
Hyderabad. Mr. Avik Chakraborthy, Project Officer, CIPS, followed by Dr. Babu Ambat and 
Dr. K. Jayachandra, Regional Director, CED, Hyderabad Centre and  Convenor of TEC 2019. 
  
Awards for best oral presentation and best poster presentation were given to B.Tech students 
Mr. M. Satish of CBIT, and Ms. B. Hemamalini of JNAFAU. 
 

5.2 Faculty on NIOS Committee 

 
Dr. Nune Srinivasa Rao, FM, SEE and Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE were invited to be 
members of the Curriculum Development Committee of the National Institute of Open 
Schooling (NIOS), constituted of five academicians representing the reputed national level 
entrepreneurship development institutes in the country. The committee was convened on 30th 
April 2019. After Ms. Anshul Kharbanda, Academic Officer, External Relations Coordinator, 
NIOS performed the introductions, the committee discussed the importance of including 
“Entrepreneurship” course in the secondary level curriculum of NIOS schools. 
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5.3 MSME Conclave 

  
Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme participated in a business conclave on 
‘Leveraging Technology & Capitalization on Finance for MSME Competitiveness’, organised 
on 4th May 2019 in Hyderabad jointly by the CII and the HDFC Bank. 
 

 
Figure 5.3: MSME Conclave 

 
Mr. Sanjay Singh, the preceding Chairman, CII made opening remarks on MSME statistics 
in India.  Mr. Madhusudhan Hegde, Head, Branch Banking, HDFC said that 15% HDFC 
holding comes from their MSME segment. 
 
Dr. Chaturvedi was the lead speaker.  Starting with the introduction of ni-msme and its 
successful projects, he shared some success stories from the micro segment of MSMEs. He 
said, there is no dearth of SME loans and the success rate is remarkably high, and 
enumerated other schemes available with the Ministry of MSME.  Speaking about the 
research studies ni-msme has on hand, he closed with thanks to the conclave organisers.  
Mr. Ankit Bhatnagar, AFM, ni-msme accompanied Dr. Chaturvedi to the conclave. 
 
Mr. Jayesh Ranjan, Principal Secretary to Govt. of Telangana reiterated Dr. Chaturvedi’s 
observations. 
 
The event concluded with proposing vote of thanks to the chair, the organisers and the 
delegates. 
 
 

5.4 Bangladesh Delegation Visits Campus 

A six-member delegation comprised of the officials of National Institute of Local Government 
(NILG), Dhaka, Bangladesh, headed by Mr. Md. Golam Yahia, Director (Additional 
Secretary), Training and Consultancy, visited ni-msme on 9th May 2019. 
 
The NILG is a Training and Research Institute under Government of Bangladesh, responsible 
for training officials, both elected and appointed, of local government in Bangladesh, and is 
located in Agargaon, Dhaka, Bangladesh. It is under the Local Government Division of the 
Ministry of Local Government, Rural Development and Co-operatives.  The delegation had 
was in India to enlarge their capacity in e-learning. The NILG is planning an ambitious project 
to enhance its reach to difficult rural areas in a cost effective manner through use of 
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Information Technology (IT). They visited ni-msme to gain knowledge on e-learning content, 
modules, training delivery system, methodology, certification, monitoring and quality 
assurance.  
 

 
Figure 5.4: Bangladesh Delegation Visits Campus 

 
 
Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director of ni-msme welcomed the delegation and highlighted the 
importance of IT in reaching remote rural areas in an effective manner. He also gave a brief 
introduction to ni-msme e-learning projects. After a formal introduction of all the members of 
ni-msme faculty, Dr. Dibyendu Choudhury, FM, SEM gave a detailed presentation on the e-
learning projects of ni-msme, focusing the “Entrepreneurship e-learning module project for 
the Government of MP” and “Career Paramarsha Kendra Project for the Government of West 
Bengal”. 
 
The presentation captured the attention of the delegates, and they obtained clarifications on 
its implementation, monitoring and quality. 
 

5.5 International MSME Day in Delhi 

The Union Ministry of MSME celebrated the International MSME Day by hosting a two-day 
International SME Convention at Eros Hotel in New Delhi, in association with India SME 
Forum and ni-msme, during 28-29 June 2019.  The theme of the Convention was: Indian 
MSMEs - Global Aspirations. 
 
Mr. Nitin Gadkari, Union Minister for MSME and Road Transport & Highways inaugurated the 
Convention, in the presence of Mr. Pratap Chandra Sarangi, MoS, Ministry of MSME, and 
Animal Husbandry, Dairying and Fisheries. 
 
Dr. Arun Kumar Panda, Secretary (MSME) to Govt. of India; Mrs. Alka Arora, Jt. Secretary, 
Ministry of MSME; Mr. Rammohan Mishra, AS&DC (MSME); senior officials representing the 
Govt. of India, trade commissioners, delegates, embassy officials from various countries and 
thought leaders from across the industry had participated in the Convention and addressed 
the sessions.  About 175 participants including delegations and entrepreneurs from 44 
countries, and 1,200 entrepreneurs from India had made their presence at the event. 
 
The Convention was designed as a platform for intensive business discussions and 
interactions on Indian market opportunities.  It was a unique opportunity for enterprises from 
around the world to present their products and services to select Indian entrepreneurs; to 
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facilitate collaborations, joint ventures, trade relationships and business partnerships; to 
share the best international practices in enterprise development and to encourage trade. 
 

 

Figure 5.5: International MSME Day in Delhi 

Hundred SMEs, selected from among 34,011 nominations from across the country, were 
felicitated for their outstanding performance during the Convention, under the aegis of the 
Annual India SME 100 Awards. 
 

5.6 ni-msme welcomes delegates from Denmark 

The National Institute for Micro, Small and Medium Enterprises (ni-msme) welcomes a five 
member Delegation of the Danish Consortium of Academic Craftsmanship (DCAC) from 
Denmark on 30 September 2019. The objective of the visit is to collaborate with DCAC in 
Vocational Education and Training (VET). 
 
The Danish Consortium of Academic Craftsmanship accredited by the Danish Ministry of 
Education, Denmark is the largest vocational consortium of Denmark offering more than a 
100 vocational programmes, widely spread across 32 campuses covering most of Denmark 
serving about 20,000 full time students every year and with an annual turnover of USD 300 
millions. 
 
The Danish Delegation comprised of: Sudhanshu Rai, Associate Professor, Copenhagen 
Business School. (Advisor & Participating members & representing CBS in DCAC), Michael 
Kaas Andersen, CEO of ZBC (Zealand Business College), Finn Karlsen, CEO of EUC Syd 
(Vocational Education Centre South), Jens Gamauf Madsen, CEO of IBC (International 
Business College), Vibeke Norgaard, Special advisor to the DCAC Board of  Directors and 
representative of TEC (Technical Education Copenhagen) 
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Figure 5.6: ni-msme welcomes delegates from Denmark 

 
As part of their visit to ni-msme, the Danish team enthusiastically planted saplings signifying 
growing ties and partnership with ni-msme. Further, they were taken on a tour to the campus 
library in the SENDOC building and also to the Livelihood Business Incubation Centre (LBI) 
where in the baking section they were treated to cakes and pastries baked by students and 
in the fashion designing section, they interacted with the local students and were amused to 
see the students perform the tie & dye technique to colour fabric in a patterned way and later 
to the MSME Development Institute, Balanagar.  
 

5.7 Breakfast Meeting 

The Director General Mr. D. Chandra Sekhar had a breakfast meeting with Mr. Mekapati 
Goutham Reddy, Hon'ble Minister for Industries, Commerce, Information Technology, 
Government of Andhra Pradesh on 24th Oct 2019. 

 

5.8 National Workshop 

The Director General Mr. D. Chandra Sekhar addressed the gathering at the National Level 
Workshop on Advanced Solar PV Technologies and Vendor(s) Meet – 2019 jointly organised 
by MSMEDI, TSREDCO & Andhra Chamber of Commerce and inaugurated by the Chief 
Guest – the Hon’ble Govenor of Telangana, Dr. Tamilisai Soundararajan at IICT Conference 
Hall, Tarnaka, Hyderabad on 14th Oct 2019. 
 

5.9 DG meets KTR 

The Director General, D. Chandra Sekhar met Sri Kalvakuntla Taraka Rama Rao, Hon'ble 
Minister for IT E&C, MA & UD and Industries & Commerce Departments, Govt. of Telangana 
on 19th November 2019 regarding MSME Technology Centre at Warangal under Hub & 
Spoke model and other MSME related issues. 

5.10 DG at Business Ka Booster Meet 

The Director General, D. Chandra Sekhar was invited as the Chief Guest for the “Business 
Ka Booster” meet for the PLASTIVISION INDIA 2020 at Hotel Park, Somajiguda on 22nd 
November 2019.   
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Hindi Day and Hindi fortnight celebrated 

Hindi Day and Hindi Fortnight was celebrated by National Institute of Micro, Small and 

Medium Enterprises with enthusiasm on the occasion of 14th September, 2019. The 

celebration was inaugurated on 13th September, 2019 at 11 am at the Mini Auditorium of 

New Training Building. Shri Abdul Hameed, Retired Assistant General Manager, NABARD 

was present as Chief Guest on this occasion. The event was presided over by Shri G. 

Haranath, Director (Admin. & Logistics). 

In this programme, Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, Hindi Translator, ni-msme welcomed the 

Chief Guest and The President as well as all officers, staff members and participants of 

various programmes of the Institute. Addressing the function, Shri Abdul Hameed highlighted 

the contribution of Hindi in struggle made for freedom of the country. He also highlighted the 

importance of Hindi Day and special status given to Hindi after independence. He explained 

the provisions made in the Constitution regarding usage of Hindi. He explained the 

importance of language. He said that Hindi is the easiest language to speak, understand and 

write. 

The Director, Administration and Logistics of the Institute expressed thanks for the Chief 

Guest for participating in the event and greeted everyone for Hindi Day. He focused the efforts 

of the Institute being made for implementation official language Hindi and given details of the 

competitions being organized for the officers, staff members and participants of various 

training programmes of the Institute.  

In this event a short speech competition in Hindi was conducted for the employees as well as 

participants of various programmes. Among the students of the training programmes being 

conducted under ATI V. Santosh bagged the first prize, while Sohail clinched third and Smt. 

Neetu Singh received the incentive award. Smt. Sujata Rupnar, Administrative Assistant of 

the Institute secured the second prize. The programme concluded with vote of thanks by 

translator Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni. 
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5.11 D. Chandra Sekhar assumes charge as Director of ni-msme. 

   

Figure 5.7: Shri D. Chandra Sekhar assumes charge as Director, ni-msme 

5.12 National Festivals 

 

5.12.1 Celebrations of the Independence Day 

 
ni-msme celebrates Independence Day Amidst the tri-coloured illuminated campus, 
replicating the Indian National Flag and the patriotic fervor of the employees of ni-msme, the 
73rd Independence Day of India was celebrated at the campus with great pomp. Director 
General Shri. D. Chandra Sekhar, unfuled the National flag at 8.50 am as the gathering 
saluted and sang the National anthem with a sense of patriotism. On this occasion, he shared 
his vision and mission for nimsme contributing to the country’s development at large. The 
celebrations were fol- lowed by fellowship breakfast and few cultural programmes. 

 

    
Figure 5.8: Celebrations of the Independence Day 

 

5.12.2 Republic Day Celebrations  

The 71 Republic Day of the nation was celebrated at ni-msme campus in a spirit of joy and 
dedication. Every year the Institute celebrates the th 26 of January to commemorate the 
constitution of independent India th coming into force on 26 January 1950. All the officers 
and staff and the national and international trainees in the campus attending different 
programmes, assembled in front of the New Training Building, at the flag post, at 8.50 a.m. 
The celebration began with the hoisting of the national flag by the Director General Mr. D. 
Chandra Sekhar. The flag hoisting was followed by the rendition of India's National Anthem, 



108 
 

to which all the Indians gave their voice. The Director General addressed the assemblage in 
English, explaining the importance of the event. He first gave greetings of the occasion to the 
gathering. Then he discussed the role of the Government of India in the development of 
MSME sector and highlighted how ni-msme has been working with the mandate of assisting 
the start-ups and MSMEs. A cultural programme, in which all the talented enthusiasts had 
participated, followed the ceremony. The entire campus was illuminated in tricolour for the 
occasion, with serial electric bulbs, reflecting the image of the National Flag. 
 
 
 

  
 

   
Figure 5.9: Republic Day Celebrations 
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5.13 Other Events at Campus 

 

5.13.1 Anti-Terrorism Day 

The Anti-Terrorism Day was observed at ni-msme on 21st May 2019.  All the employees of 
ni-msme had gathered in the Mini Conference Hall, New Training Building of the Institute at 
11.00 a.m. Director (Admn. & Logistics) of the Institute enlightened the gathering about the 
importance of Anti-Terrorism Day, which was being observed to wean away the youth from 
terrorism and the cult of violence by highlighting the sufferings of common people and 
pointing out that it is prejudicial and harmful to the nation's interest and well-being. 
 

  

Figure 5.10: Anti-Terrorism Day 

Director (Admn. & Logistics) administered a pledge to the assemblage of  employees, first in 
Hindi, followed by the English version, which emphasises the necessity for mass awakening 
against terrorism and violence. 
 

5.13.2 Surveillance Audit ISO 9001-2015 

The first TUV Nord conducted Annual Surveillance Audit of ISO 9001:2015 of ni-msme 
during 23-24 May 2019, by the TUV Nord team. 
 

 
Figure 5.11: Surveillance Audit ISO 9001-2015 

Mr. Harmeet Singh Rait and Mr. Sreenivas Kovalluri, comprising the audit team, visited the 
Institute for the purpose. From ni-msme side, Dr. Ashwini Goel, Director, Academics; Mr. 
Gorthy N.V.R.S. Haranath, Director, Admn., and Logistics; Mr. Murali Kishore, Assistant 
Registrar; Faculty Members, ISO consultants Mr. J.K. Srivastava and Mr. Rajesh Srivastava 
were present during the opening meet. Mr. Rait, Auditor elucidated the members about TUV 
Nord activities and the approach and process of audit.  He also interacted with Ms. V. 
Swapna, Associate Faculty Member (QMS coordinator) and reviewed the Quality Policy, 
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Quality Manual, internal audits and management reviews, organisation context and the risk 
assessment documents to understand the organisational activities and requirements of the 
standard.  Mr. Rait and Mr. Kovalluri, along with Ms. V. Swapna visited various departments 
and reviewed all relevant documented information that evidences the management system’s 
conformity with all the requirements of the standard. 
 
During the closing meeting, TUV NORD Auditor presented their observations to the Director 
(Academics) and the Director (Administration), the lQMS coordinator, all faculty and officials 
of various departments, and made a few suggestions for improvements in the administration, 
training and library facilities. 

 

5.13.3 Yoga Day at Campus 

Yoga is a symbol of India's ancient culture, history and heritage and it is practised 
with great enthusiasm across the world. 

Shri Nitin Jairam Gadkari, Hon'ble Union Minister for MSME 

The 5th International Yoga Day was celebrated at the ni-msme campus on 21st June 2019 
with great enthusiasm, by the faculty, staff and students participating together.       
 
Yoga means union of body, mind and soul.  The joint Yoga sessions in the campus brought 
about moral integration among the employees across the cadres, singularly focusing on 
development of the Institute. 
 
The International Yoga Day activities started at morning 7.15 a.m. at Utsav, the outdoor 
theatre in the campus.  At the outset, Mr. N.S. Rao and Mrs. N.V. Rama, Yoga trainers spoke 
about the importance of Yoga practice in everyday life, and then guided the participating 
employees in basic postures (aasanas). The ni-msme Yoga Trainer also taught the correct 
method of doing pranayamas.  
 

   

Figure 5.12: Yoga Day at Campus 
 
Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director of ni-msme emphasised the importance of Yoga in 
enhancing personal and organisational efficiency.  The government is promoting the culture 
of Yoga, so as to make it an integral part of people's daily routine, which would ensure a 
happy, blissful and healthy life. Mr. Gorthy N.V.R.S. Haranath, Director (Administration & 
Logistics) said that daily practice of Yoga leads to a healthy life. It may be mentioned here 
that ni-msme is currently providing Yoga sessions in all its international programmes, which 
the participants had immensely appreciated.  ni-msme is planning to extend this facility to 
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selected national programmes.  Basic Yoga practice helps improve concentration and health.  
The employees thanked the trainer for good tips. 
 
 

5.13.4 New members of ni-msme Employees Recreation Club  

 

Figure 5.13: New members of ni-msme Employees Recreation Club 

 
Dr. Dibyendu Choudhury - Chairman, Shri. J. Koteswara Rao - Secretary, Smt. T. Padmaja - 
Joint Secretary, Shri. J. J. Bikshapathy - Organising Secretary, Smt. K. Sandhya  - 
Treasurer, Smt. B. Neeraja - Ladies welfare Activities, Smt. P. Anjali Prasanna - Cultural 
Activities Member, Smt. Sujata Rupener - Sports Activities Member. 
 

5.13.5 ni-msme Co-operative, Credit Society 

 

Figure 5.14: ni-msme Co-operative Credit Society 

New executive body of the ni-msme Co-operative Credit Society was formed on 01.07.2019. 
 
Shri J. Koteswara Rao, President – CCS, Shri. R. Ranjith Kumar,Vice-President , Shri G. 
Laximinarayana, Secretary , Shri K. Sai Kiran,Jt. Secretary ,Smt Urmila Waghere ,Treasurer 
,Shri K. Jagan Mohana Rao,Member, Smt G. K. Rama Devi, Member, Smt T. 
Padmaja,Member.  
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5.13.6 Health Initiative at Campus 

 
The Lions Club of Kapra, Kamalanagar through Mr. Janapareddy Ravinder, President of the 
club set up a Homeopathy camp at ni-msme and freely distributed Homeo preventive 
medicine for dengue on 4 October 2019 at the New training Building.  
 

   
Figure 5.15: Health Initiative at Campus 

The free distribution camp was inaugurated by Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (Marketing 
& Business Development) and Mr. K. Surya Prakash Goud, FM- SED. The ni-msme family 
stood in queues and collected their share of medicine from Dr. Srilatha Janapareddy (BHMS) 
and her team. 
 
The Director General lauded the initiative taken. 
 

5.13.7 National Unity Day 

 
ni-msme observed the Rashtriya Ekta Diwas – National Unity Day – at the campus on 31st 
October 2019.  The Ekta Divas was introduced in 2014, in commemoration of Sardar 
Vallabhbhai Patel’s contribution to the formation of Indian Union, to be observed on the day 
of his birth anniversary. 

   
Figure 5.16: National Unity Day 

 
All the employees of ni-msme gathered in the Mini Conference Hall in the New Training 
Building of the Institute on 31st October 2019 at 11.00 a.m.  Dr. Ashwani Goel, Director 
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(Academics) of the Institute enlightened the gathering about the importance of the National 
Unity Day emphasizing the need for unity among the people of all sections of the country. 
Thereafter, he administered a pledge to the assemblage of employees.  
 
Mr. J. Kiran Kumar Jr. AA (A), Mr. Ravi Kanth (Con- GAD), Dr. Shirish Kulkarni, Hindi 
Translator went to Sri Kumar’s High School in Rehmatnagar and made students aware of the 
importance of unity and celebrated with the students there. 
 

5.13.8 Vigilance Awareness Week 

The vigilance awareness week was observed in a befitting and enthusiastic manner at ni-
msme from 28 October – 2 November 2019.  The theme for this year was, Integrity-A way of 
Life.  The activities undertaken during the week, as part of the observance, included the 
following. 
 
On 28th October, all the employees of the Institute assembled in the Mini Conference Hall of 
the New Training Building in the campus.  The Director General elucidated the significance 
of the concept and its observance.  Later, He administered the Vigilance Pledge to the 
employees. He encouraged all the employees to individually take the integrity pledge online 
on the website of Central Vigilance Commission and download certificates. Adhering to the 
DG’s call, most employees took the integrity pledge online and shared their certificates on 
social media promising to serve the institute and the country at large with integrity. 
 
An essay writing competition on the subject of vigilance was organised during the Vigilance 
Awareness Week on 31st October 2019. A committee constituted to evaluate the essays will 
declare the results soon. 
 

   
Figure 5.17: Vigilance Awareness Week 

 

5.13.9 Joyful Gifting 

The Director General gave away Rice Cookers as a present to all employees of ni-msme on 
20th November 2019. He encouraged all employees to work with dedication and uprightness 
for the betterment of the institute. The Employees Union, General Secretary Mr. Sai Kiran 
thanked the DG on behalf of the ni-msme family.  
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Figure 5.18: Joyful Gifting 

 

5.13.10 Quami Ekta Week 

ni-msme observed the “Quami Ekta Week” (National Integration Week) from 19th to 25th 
November 2019. On 19th November, the employees of ni-msme gathered in the Mini 
Conference Hall of the New Training Building at 11.00 a.m. The Administrative In-charge, Dr. 
Dibyendu Choudhury administered the pledge to the assemblage of employees and 
enlightened about the importance of “Quami Ekta Week” emphasizing the spirit of Communal 
Harmony, National Integration and sense of belonging among the people. In observance of 
the same, a poem recitation competition was conducted on the 25th November with Mr. M. A. 
Bari (Admin Officer) and Dr. M. Kashif, Scientist from NRIUMSD being invited as chief guests 
to judge the competition. 
 

    
Figure 5.19: Quami Ekta Week 

 
Prize money was awarded to the winners: 1. Mrs. T. Padmaja (A.A), 2. Mr. R. Naga Rajesh 
(Jr. Con) and 3. Dr. Shreekant Sharma (AFM- SEE) 
 

5.13.11 Book Fair at Campus 

A two day book fair was organised at the Institute campus from 30th November to 1st 
December 2019, with a view to guiding the participants of phase-I international training 
programmes to use their book allowance fruitfully by selecting titles relevant to their training 
themes and occupational domains.  
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Mr. D. Chandra Sekhar, Director General inaugurated the exhibition and complimented the 
book sellers for readily responding to the call of ni-msme. He appreciated the efforts of 
SENDOC in coordinating the event in a grand way. As part of the inauguration, Dr. K. 
Visweswara Reddy, FM-SEM, explained about the procedures connected with availing the 
book allowance, and appreciated the Ministry of External Affairs, Govt. of India for sponsoring 
the international training programmes and for supporting the trainees with a generous book 
allowance to meet their academic needs. 
 
All the faculty, Programme Directors and staff of ni-msme were present at the inauguration. 
The participants lauded the efforts of ni-msme for saving their rationed time, which they can 
wisely spend on their project and assignments.  
 

   

   

Figure 5.20: Book Fair at Campus 

5.13.12 Kudos to ni-msme Campus 

 
The Institute introduced the initiative of membership for the use of its SENDOC library way 
back around the turn of millennium. The members are allowed the privilege of using the 
reading and reference sections of the library, as well as the use of open grounds annexed to 
SENDOC, for reading, pondering and discussion. The main objective was to help young 
college graduates of different disciplines to make career decisions through cool 
contemplation and mutual idea-sharing in a peaceful setting without distractions – one of 
them may be motivated to opt for an entrepreneurial career! 
 
Most of the users are, however, fresh technical and professional graduates preparing for 
advanced examinations that would help give a decisive turn to their careers. A recent happy 
outcome is 17 members, who were preparing for CA Final, qualified successfully. Medicine 
students who appeared for PG entrance qualified and 2 students are selected for AIIMS, 
allotted for (PGI- Chandigarh). 
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A few of them expressed their opinions about the facilities and conveniences of the campus. 
They state in one voice that the atmosphere at the campus is extremely suitable for 
concentration, contemplation and knowledge acquisition, that the staff and functionaries are 
friendly and reaching out, that they have a comfortable time. The setting is fully oriented to 
focusing with clarity on equipping themselves well for the chosen pursuit.  
 

5.14 Bidding Farewell  

 

5.14.1 S. Rama Devi, Superintendent 

Mrs. S. Rama Devi, Superintendent (Establishment) retired from the services of the Institute 
on 30th April 2019, on attainment of the age of superannuation. 
 

 
Figure 5.21: Retirement Function of Smt. S. Rama Devi 

A get-together was organised to give farewell greetings and best wishes to the out-going 
employee. Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director; Mr. Gorthy N.V.R.S. Haranath, Director (Admn. 
& Logistics); Dr. Dibyendu Choudhury, FM (SEM); Mr. J. Koteswara Rao, AFM (SED); Mr. N. 
Murali Kishore, Asst. Registrar; Mrs. K. Nagamani, Supdt. (Accts); Mr. S. Venkateswarlu, Sr. 
Stenographer; and Mr. K. Sai Kiran, A.A. & General Secretary, ni-msme Employee’s Union; 
Mrs. B. Neeraja, A.A.; Mrs. K. Sandhya, A.A.; Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, Hindi Translator 
and others spoke about Mrs. Rama Devi’s contribution to the Institute during her tenure. 
 
The Director presented the out-going employee with a token gift on behalf of the Institute.  
Mrs. Rama Devi was seen off with wishes for a healthy and contented post-retirement life. 
 

5.14.2 G. Veeraiah, MTA 

 
Mr. G. Veeraiah, MTA retired from the service of the Institute on 31st May 2019, on attainment 
of the age of superannuation. Dr. Sanjeev Chaturvedi, Director, ni-msme; Mr. J. 
KoteswaraRao, AFM-(SED), & Secretary, ni-msme Recreation club, Dr. K. Visweswara 
Reddy, FM (SEM); Mr. N. Murali Kishore, Asst. Registrar; Mrs. K. Nagamani, Supdt. (Accts); 
Mr. S. Venkateswarlu, Sr. Steno; and Mr. K. Sai Kiran, A.A. & General Secretary, ni-msme 
Employee’s Union and others spoke about the outgoing employee's contribution to the 
Institute during his tenure. 
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Figure 5.22: Retirement Function of Shri. G. Veeraiah 

The Director presented him with a token gift on behalf of the Institute. Mr. G. Veeraiah was 
seen off with wishes for a healthy post-retirement life. 
 
 

5.14.3 Smt. K. Nagamani, Superintendent & Shri. S. Venkateswarlu,  
Sr. Stenographer 

Mrs. K. Nagamani, Superintendent (Accounts) and Mr. S. Venkateswarlu, Sr. Stenographer 
retired from the services of the Institute on 28th June 2019 (29th and 30th being weekend), on 
attaining the age of superannuation.  A get-together was organised to see them off.  The 
event was attended by all the employees of the Institute. 
 
Mr. Gorthy N.V.R.S. Haranath, Director (Admn. & Logistics); Dr. Dibyendu Choudhury, FM 
(SEM);  Mr. Koteswara Rao Jagannadham, AFM (SEM); Mrs. V. Swapna, AFM(SEM); Mr. 
Vivek Kumar, AFM (SED); Mr. N. Murali Kishore, Asst. Registrar; Mr. Mohd. Ismail, Advisor 
to Director; Mr. K. Pandu Ranga, A.A.; Mr. K. Sai Kiran, A.A. and General Secretary, ni-
msme Employee’s Union; Mrs. UrmilaWaghre, A.A. spoke words of appreciation about the 
commitment and character of the outgoing employees. 
 

   

Figure 5.23: Retirement Function of Smt. K. Nagamani, Superintendent 
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Figure 5.24: Retirement Function of Shri. S. Venkateswarlu, Sr. Stenographer 

 
A number of former faculty and staff of ni-msme also participated in the event.  Mr. P. Udaya 
Shanker, Mr. B. Chalva Rai, Mr. L. Ashok Kumar, Mr. K.S. Krishna Mohan, Mrs. G. Girija Bai, 
Mrs. Sarala reminisced nostalgically about their work association with the outgoing 
employees while they were in service. 
 
Towards the end, the Director (Administration & Logistics) and Director i/c felicitated the 
outgoing employees and presented token gifts on behalf of the Institute.  All those present 
gave them the wishes for a healthy, contented and happy post-retirement life. 
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6. Swachh Bharat 

 

6.1 Swachhata Pakhwada 

In compliance with the directive of the Ministry of MSME, swachhata pakhwada was observed 
at ni-msme campus during 16-30 June 2019.  A scheme of events and activities to be 
executed on each day of the fortnight was prepared and implemented.  All members of ni-
msme family had taken part in the scheduled activities in a spirit of dedication and missionary 
zeal.  The details of the fortnight’s agenda are discussed below. 
 
The programme took off with an awareness workshop on Importance of Cleanliness, on the 
16th.  Dr. Vasudev Chaturvedi, General Secretary, Swastha Cancer Society addressed the 
assemblage, followed by a practical presentation. 
 
Other activities undertaken were: cleaning the fallen leaves on the pathways and placing 
them in the colour coded garbage bins; segregating the plastic waste, creating social 
awareness on the harmful effects of plastic waste among morning walkers at a park, 
coordinated by Mr. Ankit Bhatnagar, AFM; collecting e-waste from different sections for 
proper disposal; creating compost pit for organic and kitchen waste; distributing mini hygiene 
kits (containing  dettol, cotton, soap, tooth brush and paste, and a mini shaving kit in a re-
usable pouch) to commuters at a city bus stand, railway station and nearby slums;  
distributing women-centric hygiene kits essentially in slums, by woman employees; plantation 
drive for a medicinal plant nursery, with the help of State  Horticulture Department; cleaning 
the solar panels in the campus;  
 

   

Figure 6.1: Swachhata Pakhwada 
 
creating a nursery of medicinal plants and distributing to by-passers; pond cleaning; creative 
art campaign; planting different species of bamboo under the guidance of Dr. Shreekant 
Sharma, AFM. 
 
An essay writing and painting competition was held for school students, Yogyata – 
Pratiyogita.  Students of Joyce the Play School, Sri Sai Ram High School and Sri Kumar’s 
High School, and MMCC Talent High School, Rahmat Nagar participated in the event. They 
were divided into five groups based on their age and the class of study. The sub-juniors were 
asked to colour a pre-loaded painting, using their imagination. Juniors were asked to draw 
and colour, while the seniors were asked to make a poster. The senior students were asked 
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to write an essay on Swachh Bhaarat abhiyaan. The children were accompanied by the 
principals and senior teachers of the respective school. 
 

6.2 Swachh Bharat Activity 

In compliance with the directive of the Ministry of MSME, Swachh Bharat activity was 
conducted at ni-msme campus on 30th September 2019.  ni-msme family enthusiastically 
planted saplings, segregated & discarded wastes in their respective bins and also initiated 
action towards phasing out single use plastic by adopting proper plastic disposal methods. 
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7. Physical and Financial Performance 

7.1 Financial Performance 

 

The Institute generated an income of Rs.1,434.50 lakh through various activities during 
2019-20, as against Rs.1,516.10 lakh during 2018-19. This may be attributed to the 
decrease in the number of entrepreneurship and skill development programmes under 
ATI and Non-ATI schemes during the current year over the previous year. The 
comparative financial performance of both the years is presented in the following table: 

Table 1.5: Financial Report 

 
(Rs. in lakhs) 

Activity 
2019-20 2018-19 

Progs. Trainees Income  Progs. Trainees Income  

1 2 3 4 2 3 4 

(a) Programmes under 
ATI Scheme 

53 1590 240.02 25 750 101.08 

(b) Programmes under Non- 
ATI 

      

1. National Programmes 125 2911 564.74 208 11534 535.81 

2. International Programmes 9 231 283.31 11 300 400.96 

3. Seminars & Workshops 5 385 7.34 22 655 11.35 

4. Research & Consultancy 1  16.42 4  166.78 

5. Others   322.67   300.12 

Sub Total (b)  Non-ATI 140 3527 1194.48 245 12489 1415.02 

Grand Total (a+b) 193 5117 1434.50 270 13239 1516.10 
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7.2 Physical Performance 

 

        Programmes Participants 

    
 

Figure 7.1: National Training Programmes and Participants 

 
In the year 2019-20, the total number of training programmes conducted was 193 and the 
participants were 5,117 as compared to 270 programmes and 13,239 participants during 
2018-19. The decrease in the number of programmes and participants over the previous 
year was mainly due to less number of programmes under ATI scheme of the Ministry 
during 2019-20. 
 

 
 

Figure 7.2: Income through different programmes 
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8. Citizens’ Charter & RTI Act 

8.1 ni-msme Charter  

 

As specified in the Result Framework Document (RFD), Sevottam Compliant Citizens’ 
Charter, a Sevottam Compliant Grievance Redress Mechanism is mandatory. 
Accordingly, a Citizens’ Charter has been adopted for the Institute and the same can be 
viewed at the Institute’s website. 

The objectives of the Institute are to conduct training programmes or seminars and 
workshops for national and international executives, for employees of all MSME service 
providers. It undertakes and executes research and consultancy projects for the 
development and promotion of enterprises, offers skill-based training programmes for 
youth and also provides information relating to MSME to citizens and clients. 

 

8.2 Right to Information Act  

 

For information under the Right to Information (RTI) Act, 2005, citizens may approach the 
Public Information Officer (RTI) located in the New Training Building (Ground Floor: 
Assistant Registrar’s Office), ni-msme, Yousufguda, Hyderabad-500 045 on any working 
day. During the year 2019-20, the Institute received nine applications. Out of them, eight 
were disposed and Three Applies received, out of them, three were disposed duly 
furnishing replies, as on 31st March 2020. 
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8.3 Members of the Governing Council  

Table 1.6: Members of the Governing Council 

S.No. Name Address Designation 

1. Shri Nitin Gadkari Hon’ble Minister of State  
Ministry of Micro, Small 

and Medium Enterprises 
Govt. of India 

Udyog Bhavan, 
New Delhi -110011 

 
Chairman 
(ex-officio) 

2. Shri A.K. Sharma, IAS Secretary to the Govt. of 

India Ministry of Micro, 

Small and Medium 
Enterprises  

Govt. of India 

Udyog Bhavan 
New Delhi -110 011 

 

Vice- 
Chairman 

(ex-officio) 

3. Shri Devendra 

Kumar Singh, 
IAS 

Additional Secretary & 

Development Commissioner 
(MSME) 

Ministry of Micro, Small and 

Medium Enterprises  
Govt. of India,  

Nirman Bhavan, 
Moulana Azad Road, 
New Delhi -110 011 

 

Ex-officio 
Member 

4. Shri Vijoy Kumar 
Singh, IAS 

Additional Secretary & 
Financial Adviser, 
Ministry of Micro, Small and 

Medium Enterprises  
Govt. of India 

Udyog Bhavan 
New Delhi -110011 

 

Ex-officio 
Member 

5. Smt. Alka Nangia 

Arora, IDAS 

Joint Secretary (SME) 

Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  

Govt. of India 
Udyog Bhavan  

New Delhi-110011 

 

Ex-officio 
Member 

6. Shri Sudhir Garg, 

IRSEE 

Joint Secretary (Agro & 

Rural Industries) 
Ministry of Micro, Small and 

Medium Enterprises  

Govt. of India 
Udyog Bhavan  

New Delhi -110011 

 

Ex-officio 

Member 
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7. Chairman Coir Board 

Coir House  
M.G. Road, Ernakulam 
Kochi-682016, Kerala 

 
Ex-officio 
Member 

8. Chairman and 

Managing Director 

Small Industries 

Development Bank of India 
(SIDBI), 

MSME Development Centre, 
C-11, G-Block, Bandra- 

Kurla Complex, Bandra 
(East), Mumbai- 400051 

Maharashtra 

 
 

Ex-officio 

Member 

9. Chief Executive Officer Khadi & Village Industries 
Commission, 

Gramodaya, 3 IRLA Road  
Vile Parle (West) 
Mumbai - 400056 

 
Ex-officio 
Member 

10. Chairman and 

Managing Director 

National Small 

Industries Corporation 

(NSIC) 
NSIC Bhawan, Okhla 

Industrial Estate  

New Delhi-110020 

 

Ex-officio 
Member 

11. Director Entrepreneurship 

Development Institute of 
India (Via Ahmedabad 

Airport & Indira Bridge) 
P.O. Bhat-382428, Gujarat 

Ex-officio 

Member 

12. Principal Secretary Ministry of Industries & 

Commerce (FP&MSME), 

Govt. of Telangana, 
Secretariat, 
Hyderabad-50002 

Nominated 

Member 
(Tenure 

Completed) 

13 Chief General Manager State Bank of India, 
Local Head Office, 
Hyderabad-500 095 

Nominated 
Member 

14 Ms. Sushma Morthania Director General, 

India SME FORUM, 404, 

Durga Chambers, 

Veera Industrial Estate, 

Veera Desai Road,  

Andheri West, 
Mumbai-400053 

Nominated 

Member 

(Tenure 

Completed) 
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15 Shri V. Sundaram President 

Coimbatore District Small 

Industries Association 
(CODISSA), G.D. Naidu 

Towers, Post Box No.3827 
Huzur Road, 
Coimbatore-641 018 
Tamil Nadu 

Nominated 

Member 

(Tenure 

Completed) 

16 Dr. W.R. Reddy Director General,  
National Institute of Rural 

Development & 

Panchayatraj 
Rajendra Nagar 

Hyderabad 

Telangana 

Nominated 
Member 

(Tenure 

Completed) 

17  Vacant Nominated 
Member 

18  Vacant Nominated 
Member 

19  Vacant Nominated 

Member 

20  Vacant Nominated 
Member 

21 Ms. S. Glory Swarupa Director General 

National Institute for Micro, 
Small and Medium 

Enterprises, Yousufguda, 
Hyderabad-500 045 

 
Member 

Secretary 
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8.4 Members of the Executive Council  

Table 1.7: Members of Executive Committee 

 

1. Shri A.K. 
Sharma, IAS 

Secretary to the Govt. of India, 
Ministry of Micro, Small and 

Medium Enterprises  

Govt. of India 

Udyog Bhavan 

New Delhi-110011 

 

Chairman 

2. Shri Devendra 

Kumar Singh, 
IAS 

Additional Secretary & 

Development Commissioner 
(MSME), Ministry of Micro, 

Small and Medium Enterprises, 
Govt. of India  

Nirman Bhavan 
Moulana Azad Road  

New Delhi-110011 

 

Vice Chairman 

3. Shri Vijoy 
Kumar Singh, 

IAS 

Additional Secretary & 
Financial Adviser 

Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  

Govt. of India 

Udyog Bhavan  

New Delhi-110011 

 

Member 

4. Smt. Alka N. Arora, 
IDAS 

Joint Secretary (SME) Ministry 
of Micro, Small and Medium 

Enterprises  
Govt. of India 
Udyog Bhavan  

New Delhi-110 011 

 

Member 

5. Shri Sudhir Garg, 

IRSEE 

Joint Secretary  

(Agro & Rural Industries) 
Ministry of Micro, Small and 

Medium Enterprises  
Govt. of India 
Udyog Bhavan  

New Delhi-110011 

 

Member 

6. Shri N. Ravi Kumar President 

DICCI Andhra Pradesh 

Chapter, State Office: 5-
9-12/1,  

4th Floor, Office Block 

Samrat Complex, Saifabad,  

Hyderabad-500004 

 

Nominated 

Member 
(Tenure 

Completed) 

7  Vacant Nominated 

Member 
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8 Shri Shakti Vinay 

Shulkla 

Director 

Fragrance and Flavour 

Development Centre (FFDC), GT 

Road, Makrand Nagar Kannauj-
209725, UP 

 

Nominated 
Member 

(Tenure 
Completed) 

9. Ms. S. Glory 

Swarupa 

Director General 

National Institute for Micro, 
Small and Medium Enterprises 

(ni-msme), Yousufguda,  

Hyderabad-500045 

 

Member 
Secretary 
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Annexure - III 

 

The addresses of Nodal Officer for grievances and Public Information Officer for 

soliciting information.  

For redressing grievances:  

Faculty Member (SEM) & Admin i/c 

ni-msme, Yousufguda 
Hyderabad 500 045 
Tel No: 040-23608544/Extn.203 

Fax No: 040-23608547 
Website:www.nimsme.org 

E-mail:cao@nimsme.org 

Information and FacilitationCounters  

Ground floor of SENDOC building, ni-msme 

Tel No: 040-23608544 Extn. 235 

Ground floor of New Training Building, ni-msme 
Tel No: 040-23608544 Extn.217/260 

F' Block (Ground floor), Guest Rooms Complex ni-msme 
Tel No: 040-23608544 Extn.270/280 

Right to Information Act, 2005 

Ground Floor, New Training Building, ni-msme 

Tel No: 040-23633260 

Address of Public Information Officer  
Faculty Member (SEM) & Admin i/c 

ni-msme, Yousufguda, Hyderabad-500045 

Tel no.040-23633258,23633203 

Fax no.040-23608547 

Address of First Appellate Authority  

Director (Academics) 
ni-msme, Yousufguda 
Hyderabad 500 045 

Tel No: 040-23608544/Extn.203 

Fax No: 040-23608547 
Website:www.ni-msme.org 
E-mail:cao@nimsme.org 

 

 

 

 

http://www.nimsme.org/
mailto:cao@nimsme.org
http://www.ni-msme.org/
mailto:cao@nimsme.org
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Annexure - IV 

 
Retirement from service 

Sl. No. Name of employee Designation Date of Retirement 

1 Smt. S. Rama Devi Superintendent 30.04.2019 

2 Shri G. Veeraiah Multi Task Attender 31.05.2019 

3 Shri S. Venkateswarlu Senior Stenographer 30.06.2019 

4 Smt. K. Nagamani Superintendent 30.06.2019 

5 Shri G. Ramchander Multi Task Attender 31.01.2020 

 

 
Recuitment against posts during 2019-20 

Sl. No. Name of the officer Name of the post Date of Joining 

1. Smt. S. Glory Swarupa Director General 18.03.2020 
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Sr. Country Total Sr. Country Total 

ni-msme’s Global Alumni   

Sr. 

No 
Country Total 

1. Afghanistan 575 

2. Algeria 16 

3. Antigua and Barbuda 13 

4. Angola 04 

5. Argentina 02 

6. Armenia 24 

7. Azerbaijan 07 

8. Bangladesh 553 

9. Barbados 12 

10. Belarus 05 

11. Belize 10 

12. Benin 08 

13. Bhutan 193 

14. Bolivia 03 

15. Botswana 58 

16. Brazil 08 

17. Brunei 05 

18. Bulgaria 03 

19. Burkina Faso 12 

20. Burundi  10 

21. Cambodia 114 

22. Cameroon 20 

23. Cape Verde 02 

24. Chile 14 

25. China 02 

26. Colombia  09 

27. Comoros 03 

28. Costa Rica  21 

29. Cote D’Ivoire (Ivory 
Cost) 

68 

30. Croatia 02 

31. Cuba 23 

32. Czech, Republic  02 

33. Democratic Republic of 
Congo (Zaire) 

45 
 

Sr. 

No 
Country Total 

34. Djibouti 02 

35. Dominica  02 

36 Dominican Republic 01 

37 Ecuador 16 

38 Egypt, Arab Rep. of  148 

39. El Salvador 20 

40. Eritrea 34 

41. Estonia 04 

42. Ethiopia 293 

43. Fiji 61 

44. Gabon 02 

45. Gambia, The 34 

46 Georgia 14 

47 Ghana 442 

48. Greece 01 

49. Guatemala 12 

50. Guinea 13 

51. Guinea Bissau 02 

52. Guyana 65 

53. Haiti 02 

54. Honduras 14 

55. India 03 

56. Indonesia 178 

57. Iran, Islamic Rep. of 63 

58. Iraq 213 

59. Jamaica 05 

60. Japan 01 

61. Jordan 85 

62. Kazakhstan 140 

63. Kenya 230 

64. Kiribati, Rep. of 11 

65. Korea 28 

66. Kyrgyzstan 57 

67. Lao PDR 77 

68 Lebanon 03 

69. Lesotho 31 

70. Liberia 42 
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No 

71. Libya 04 

72. Lithuania 17 

73. Macedonia 04 

74. Madagascar 69 

75 Malawi 158 

76. Malaysia 214 

77 Maldives 79 

78. Mali 42 

79 Malta 05 

80. Mauritius 239 

81. Mexico 22 

82. Mongolia 76 

83. Morocco 22 

84. Mozambique 17 

85. Myanmar 349 

86. Namibia 35 

87. Nepal 173 

88. Nicaragua 10 

89. Niger 73 

90. Nigeria 343 

91. Oman 106 

92. Pakistan 04 

93. Palestine 25 

94. Panama 11 

95. Papua New 
Guinea 

47 

96. Paraguay 04 

97. Peru 11 

98. Philippines, The 251 

99. Poland 04 

100. Romania 03 

101. Russia 95 

102. Rwanda 12 

103. Samoa 12 

104. Saudi Arabia 02 

105. Senegal 36 

106. Seychelles 17 

107 Sierra Leone 118 

108 Singapore 05 
 

No 

109. Solomon Islands 25 

110. Somalia 13 

111. South Africa 104 

112 South Sudan 20 

113. Sri Lanka 666 

114. St. Kitts & Nevis (WI) 02 

115. St. Lucia (WI) 09 

116. St. Vincent (WI) 04 

117. Sudan 362 

118. Suriname 23 

119. Swaziland 26 

120. Syrian Arab Rep. 154 

121. Tajikistan 105 

122. Tanzania 386 

123. Thailand 170 

124. Tibet 16 

125. Timor Leste 03 

126. Togo 17 

127. Tonga 07 

128. Trinidad & Tobago 28 

129. Tunisia 33 

130. Turkey 20 

131. Turkmenistan 12 

132. Tuvalu 01 

133. Uganda 378 

134. United Arab Emirates 01 

135. Ukraine 06 

136. USA 15 

137. Uzbekistan 155 

138. Vanuatu 02 

139. Venezuela 05 

140. Vietnam 136 

141. Yemen 131 

142. Zambia 227 

143 Zimbabwe 217 

 
Total 10388 
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1964 Conducted a Pioneering Research Study in Achievement Motivation in 

association with Prof. David McClelland when conducting the Kakinada 

Experiment 

1967 First International Training Programme in Small and Medium-Sized 
Enterprises (SME) Development 

1971 Established an Information Centre, the Small Enterprises National 
Documentation Centre (SENDOC) 

1974 Assisted the Tanzanian Government in establishing Small Industries 
Development Organization (SIDO) 

1979 Established a Branch Regional Centre at Guwahati 

2001 Techno-economic feasibility studies in Textiles and Handicrafts 
Sector of Arunachal Pradesh 

2002 Achieved self–sufficiency 

2003 Study on identification of projects for specific resource base in North 
Eastern RegionVision document for empowering women in Mauritius 

2004 Project profiles on SMEs for Mauritius 

2000-07 B2B Transactions with Uganda, Namibia, South Africa, Bhutan, 

Nigeria, Sudan, Cameroon and Ghana 
2004-07 Hand-holding, monitoring, implementation of MSME Clusters 

2006-08 International programmes for Bank of Ghana 

 Hand-holding of Scheme of Fund for Regeneration of Traditional 

Industries (SFURTI), Handlooms, Handicrafts Clusters 

2008 National workshop on MSME Cluster Development conducted in New 

Delhi 

Outreach programme for African women executives as a fore-runner 
to the India-Africa Forum Summit 

2008-15 Evaluation study of ongoing schemes of NBCFDC in different States 

2008-09 International programmes for Bangladesh Small & Cottage Industries 

Corporation (BSCIC) 

2009-10 Establishment of Intellectual Property Rights Facilitation 
Centre(IPFC) 
Programmes under ATI Scheme of the Ministry of MSME 

Execution of research studies sponsored by the MHUPA,GoI 

2010-11 Establishment of Resource Centre for Traditional Paintings in 
Handicrafts 

2012-13 Skill Up-gradation Training Programmes for Registered Building & Other 

Construction Workers 

International Training Programmes on Food Processing for Africans 
under India-Africa Forum Summit 
 

2013-14 NIFTEM Programmes 
 

Celebrated Golden Jubilee 
 

Evaluation of the Scheme “Export Promotion (Training Programmes 
on Packaging for Exports)” sponsored by the DC-MSME 

 Entrepreneurship Training for Retiring Soldiers (Defence Personnel) and 

 

Major Milestones 
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2015-16 

Resettlement Training on Supply Chain Management (SCM) for 
JCOs/OR (at AOC Centre, Hyderabad) 

 

Entrepreneurship/Career Oriented Training on Solar Energy 
 

Capacity Building of Women Entrepreneurs/Farmers of Bangladesh in 
Floriculture 

 

Training of Trainers on Non-Tariff Barriers (NTB) and Non-Tariff 
Measures (NTM) Environment in SAARC countries at Colombo 

(Srilanka), Dhaka (Bangladesh) and Bhutan (Nepal) 

2016-17 Established Livelihood Business Incubation (LBI) 
 

Established GST (Goods & Services Tax) Cell 

 
2017-18 

Established Post Graduation Diploma in Entrepreneurship and 

Enterprise Development (PG-DEED) Cell 
 

Established Entrepreneurship Development (ED)Cell 
 

Training for SC/ST candidates 

 

 

2018-19 

A flagship long term Post Graduate Diploma in Entrepreneurship and 

Enterprise Development (PG-DEED) 

 

Residential Training Programme for educated SC Youth Sponsored by 
Telangana Schedule Castes Co-operative Development Corporation 
Ltd. (TSCCDCL) Govt. of Telangana 

 

ni-msme has successfully intervened and developed nearly 125 
clusters 

 

First time applied for a Patent named “Disha” on finding Vocational 
Interests for the underprivileged youth. 

2019-20 
Collabaration with Danish Consortium for Academic Craftsmanship 
(DCAC)  

 MoU with Central Institute of Plastics Engineering & Technology 
(CIPET) 

 Stragic tie-up with Premier Institutions viz IIM, Trichy, IIFT, Kolkata 

 Natonal Cash Transfer Office (NCTO) Federal Government of Nigeria, 
Training and Intervention for the Government Officials under the 

funding of Save the Children International  
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