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1. प्रशासन   
 

1.1. पृष्ठभूमम 
 

भारत सरकार ने तीसरी पंचवषीय योजना पर कायय समहू की प्राप्त ससफाररशों के अधार पर लघ ुईद्योगों के सलए एक 

संस्था की स्थापना करने का सनणयय सलया। "तदनुसार, "कें द्रीय औद्योसगक सवस्तार प्रसशक्षण संस्थान 

(सीअइइटीअइ)" की स्थापना ऄकू्तबर 1960 में सदल्ली में वासणज्य और ईद्योग मतं्रालय के तहत कें द्र सरकार के 

सवभाग के रूप में की गइ।" आसका ईद्दशे्य कें द्रीय लघ ुईद्योग संगठन के साथ ही राज्य सरकारों के ईद्योगों के सवभागों 

के कसमययों को प्रसशक्षण प्रदान करना था।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मचत्र 1.1 मवमभन्न पडाव 
 

यह संस्थान यसूनडो, यनूेस्को, अइएलओ, कॉमनवले्थ फंड फॉर टेसननकल कोऑपरेशन (सीएफटीसी), संयकु्त राष्ट्र 

बाल सशक्षा कोष (यसूनसेफ), ऄफ्रीकी एसशयाइ ग्रामीण सवकास संगठन (एएअरडीओ), एअरबी बैंक (घाना) और 

वषव 2006 में लागू एमएसएमई-डी 

अमधमनयम के अनुसार सकू्ष्म, लघु और 

मध्यम उद्यम ससं्थान (मनम्समे) के रूप में 

नाम पररवतवन 2007 

कें द्रीय औद्योमगक मवस्तार 

प्रमशक्षण ससं्थान 

(सीआईईटीआई), 1960 

 

हैदराबाद में स्थानांतरण और लघु उद्योग 

मवस्तार प्रमशक्षण ससं्थान (मसएट) के रूप में 

स्वायत्त ससं्थान के रूप में पररवतवन (1962) 

यूमनडो द्वारा सेंटर ऑफ एक्सलेन्स 

के रूप में 1984 में मान्यता 

 

राष्ट्रीय दजे के साथ राष्ट्रीय लघु उद्योग 

मवस्तार प्रमशक्षण ससं्थान (मनमसएट) के 

रूप में नाम पररवतवन, 1984 

वषव 2022 में डायम्ड 

जुब्ली महोत्सव 

मनाया गया 
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सगझ (जमयनी) जसेै प्रसतसित सवश्व सनकायों से जडुा हुअ ह।ै सवसभन्न ऄतंरराष्ट्रीय संगठनों और संस्थानों के साथ 

संस्थान द्वारा सकये जाने वाले सहयोगात्मक प्रयासों के कारण ऄसधक बेहतर पररणाम प्राप्त होते हैं।  

 
 

मचत्र 1.2 गमतमवमधयों और सेवाओ ंका मवस्तार 

 

संस्थान के काययक्रम सवश्व स्तरीय हैं और प्राप्त सवशषेज्ञताओ ं के ऄनसुार ईन्हें ईन्नत बनाया गया ह।ै मनम्समे को 

प्रसशक्षण, ऄनसंुधान और सवस्तार के बारे में महुयैा की गइ सेवाओ ंके कारण ईद्यसमता सवकास के के्षत्र में सलए वसैश्वक 

स्तर पर सबसे बेहतर संस्थान के रूप में पहचान प्राप्त ह।ै  

 

 1.2. मनम्समे का घोषणा-पत्र 

 

संस्थान का ईद्दशे्य सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम के्षत्र के सभी सेवा प्रदाताओ ंके कमयचाररयों, राष्ट्रीय और ऄतंरायष्ट्रीय 

काययकाररयों के सलए प्रसशक्षण काययक्रमों, सम्मलेनों, संगोसियों/ काययशालाओ ंका अयोजन करना ह।ै संस्थान द्वारा 

ईद्यमों के सवकास तथा संवधयन के सलए ऄनसंुधान और परामशय पररयोजनाओ ंका भी संचालन तथा सनष्ट्पादन सकया 

जाता ह।ै आसके ऄलावा यवुाओ ंके सलए कौशल-अधाररत प्रसशक्षण काययक्रमों का अयोजन कर ईन्हें सकू्ष्म, लघ ु

और मध्यम ईद्यमों से संबंसधत सभी प्रकार की जानकारी भी प्रदान की जाती ह।ै मनम्समे के कायों का मखु्य कें द्र 

ईद्यमों का संवधयन और ईद्यसमता सवकास ह।ै संस्थान द्वारा खास तौर पर सनम्नसलसखत सबंदओु ंपर कायय सेवाए ँप्रदान 

की जाती हैं :  

 • नीसत सनमायण के सलए नैदासनक और सवकास ऄध्ययन  

 • ईद्यम संबंधी सचूनाओ ंका सजृन, सवकास और प्रसार  

 • ईद्यम वसृि तथा सनरंतरता के सलए क्षमता सनमायण  

 • ईद्यम सजृन संभव बनाना 

 

स.ूल.म. उद्यम 

सवंधवन और 

मवकास 

प्रमशक्षण, 

मक्रयान्वयन 

और मवस्तार  
सवेक्षण, 

मूलयांकन और 

अनुसधंान 

परामशव, सलाह 

सेवा, के्रता से 

के्रता आयोजन 

और सम्मेलन 

कौशल 

मवकास 
मशक्षा  

सचूना प्रसार 

और सचूना 

प्रौद्योमगकी 

प्रलेखन और 

प्रकाशन  
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मचत्र. 1.3. मनम्समे का घोषणा-पत्र 

 

1.3. संस्थान के ग्राहक  

 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार की एक काययकारी आकाइ होने के नाते मनम्समे सवसभन्न संघ और 

राज्य सरकारों, सावयजसनक क्षेत्र के ईपक्रमों, बैंकों, प्रमखु संस्थानों, सनजी के्षत्रों और ऄंतरराष्ट्रीय संगठनों के सलए 

नीसतयों की ससफाररश, ऄनसंुधान, प्रसशक्षण और परामशय सेवा में ईल्लेखनीय भसूमका सनभाता ह।ै सवत्तीय वषय के 

दौरान मनम्समे द्वारा संस्थान द्वारा सनम्नसलसखत तासलका में दशायए गए ग्राहकों को सेवाए ँप्रदान की गइ हैं।  

 

 

 

उद्यममता मवकास 

उद्यम आरंभ  (स्टाटवअप)  

नवाचार और इन्क्यूबेशन  

नीमत सलाह 

कौशल मवकास 

क्लस्टर मवकास 

ग्रामीण मवकास  

कृमष आधाररत व्यवसाय  

प्रौद्योमगकी हस्तांतरण और उन्नयन  

पयाववरणीय सरोकार 

स.ूल.म.  उद्यमों, अकादममक और  अनुसधंान 

तथा  मवकास ससं्थानों के साथ नेटवकव  

मनयावत  समुवधाए ँ 

मवत्तीय सेवाए ँ 

गुणवत्ता प्रबंधन सेवाए ँ 

बौमिक सपंदा अमधकार सेवाए ँ 

उपदेशन 

चक्रीय अथवव्यवस्था 

प्रमशक्षण मनयमावली  
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कें द्रीय मंत्रालय/ मवभाग 

•सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मंत्रालय  

•• कृसष और सकसान कल्याण मंत्रालय  

•• अयषु मंत्रालय 

•• ईत्तर-पवूय क्षेत्र  सवकास मंत्रालय 

•• सवदशे मंत्रालय 

•• सवत्त मंत्रालय 

•• मत्स्यपालन, पशपुालन और दगु्ध ईत्पादन मंत्रालय 

•• अवासन और शहरी कायय मंत्रालय  

•• ऄल्पसंख्यक कायय मंत्रालय 

•• उजाय मंत्रालय 

•• ग्रामीण सवकास मंत्रालय  

•• कौशल सवकास और ईद्यसमता मंत्रालय 

•• संचार मंत्रालय 

•• वस् त्र मंत्रालय  

•• यवुा कायय  मंत्रालय 

••कासमयक और प्रसशक्षण मंत्रालय (डीओपीटी) 

राज्य सरकारें / कें द्र शामसत प्रदेश 

•28 राज्य  

•7 कें द्र शाससत प्रदशे  

अंतरावष्ट्रीय संगठन 

• संयकु्त राष्ट्र औद्योसगक सवकास संगठन (यसूनडो) 

• • ऄफ्रीकी एसशयाइ ग्रामीण सवकास संगठन (एएअरडीओ)  

• • ऄतंरायष्ट्रीय श्रम संगठन (अइएलओ)  

• • नाआजीररया सरकार  

• • मॉरीशस सरकार  

बैंक 

•  एसनसस बैंक 

•  बैंक ऑफ बडौदा  

•  केनरा बैंक  

•  पंजाब नेशनल बैंक  

•  राष्ट्रीय कृसष और ग्रामीण सवकास बैंक (नाबाडय)  

•  भारतीय लघ ुऔद्योसगक सवकास बैंक (ससडबी) 

•  स्टेट बैंक ऑफ आसंडया 

•  यस बैंक  
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1.4. मनम्समे के वैमिक पूवव छात्र 

 

क्र.सं. देश कुल 

 

क्र.सं. देश कुल 

1 ऄफगासनस्तान 575 

 

36 डोसमसनकन गणराज्य  1 

2 ऄल्जीररया  18 

 

37  आनवाडोर  20 

3 एंटीगअु और बारबडुा 13 

 

38  समस्र  200 

4 ऄगंोला 4 

 

39  ऄल सल्वाडोर  20 

5 ऄजेंटीना 2 

 

40  एररसरया  38 

6 अमेसनया 24 

 

41  एस्टोसनया  4 

7 ऄज़रबैजान 10 

 

42  आसथयोसपया  311 

8 बांग्लादशे 583 

 

43 सफजी  62 

9 बारबाडोस 12 

 

44  गैबन  2 

10 बेलारूस 6 

 

45  गासम्बया  36 

11 बेसलज़ 10 

 

46 जॉसजयया  14 

12 बेसनन 8 

 

47  घाना  466 

13 भटूान 193 

 

48  यनूान  1 

14 बोसलसवया  3 

 

49 ग्वाटेमाला  13 

15 बोत्सवाना  66 

 

50  सगनी  16 

16  ब्राजील  8 

 

51  सगनी सबसाउ  2 

17  ब्रनुेइ  5 

 

52 गयुाना  66 

18  बलु्गाररया  3 

 

53  हतैी  2 

19  बसुकय ना फासो  15 

 

54  होंडुरस  14 

20  बरंुडी  10 

 

55 भारत  5 

21  कंबोसडया  121 

 

56 आडंोनेसशया  178 

22 कैमरून  23 

 

57  इरान  63 

23  केप वडे  2 

 

58 आराक  213 

24  सचली  14 

 

59 जमैका  5 

25  चीन  19 

 

60 जापान  1 

26 कोलंसबया  9 

 

61 जॉडयन  93 

27 कोमोरोस  3 

 

62  कजासकस्तान  140 

28 कोस्टा ररका  21 

 

63 केन्या  249 

29 कोटे डी' अआवोयर  (अआवरी कोस्ट)  71 

 

64  सकररबाती  16 

30 क्रोएसशया 2 

 

65  कोररया  29 

31 नयबूा  23 

 

66  सकसगयज़स्तान  57 

32 चेक गणतंत्र  2 

 

67  लाओ पीडीअर        83 

33  कांगो लोकतांसत्रक गणराज्य (ज़ायर)  46 

 

68 लेबनान 3 

34  सजबतूी  2 

 

69 लेसोथो 31 

35 डोसमसनका 2 

 

70 लाआबेररया 42 
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क्र.सं. देश कुल 

 

क्र.सं. देश कुल 

71 लीसबया  4 

 

108 ससंगापरु  5 

72 सलथअुसनया 17 

 

109  सोलोमन द्वीप  25 

73 मैससडोसनया 4 

 

110  सोमासलया  13 

74 मेडागास्कर 69 

 

111  दसक्षण ऄफ्रीका  104 

75 मलावी 167 

 

112  दसक्षण सडूान  42 

76 मलेसशया 237 

 

113  श्रीलंका  714 

77 मालदीव  84 

 

114 सेंट सकट्स और नेसवस (वेस्ट आडंीज)  3 

78  माली  52 

 

115  सेंट लूससया (वेस्ट आडंीज)   9 

79  माल्टा  5 

 

116  सेंट सवंसेंट (वेस्ट आडंीज)   4 

80  मॉरीशस  262 

 

117  सडूान  389 

81  मेसनसको  23 

 

118  सरूीनाम  23 

82  मंगोसलया  76 

 

119  स्वाजीलैंड  28 

83  मोरनको  30 

 

120  सीररयाइ ऄरब गणतंत्र  172 

84  मोजासम्बक  18 

 

121  तासजसकस्तान  129 

85  म्यांमार  356 

 

122  तंजासनया  391 

86  नामीसबया  41 

 

123  थाइलैंड  172 

87  नेपाल  175 

 

124 सतब्बत  24 

88 सनकारागअु  10 

 

125  सटमोर लेज़  3 

89  नाआजर  104 

 

126  टोगो  17 

90  नाआजीररया  360 

 

127  टोंगा  8 

91  ओमान  119 

 

128  सत्रसनदाद और टोबगैो  28 

92  पासकस्तान  21 

 

129  ट्यनूीसशया  37 

93  सफसलस्तीन  28 

 

130 टकी  26 

94  पनामा  11 

 

131  तुकय मेसनस्तान  13 

95  पापअु न्य ूसगनी  47 

 

132  तुवालू  1 

96  परैाग्वे  4 

 

133  यगुांडा  382 

97  पेरू  12 

 

134  संयकु्त ऄरब ऄमीरात  1 

98  सफलीपींस  252 

 

135  यकेू्रन  6 

99  पोलैंड  4 

 

136  संयकु्त राज्य ऄमरेरका  15 

100  रोमासनया  3 

 

137  ईज्बेसकस्तान  160 

101  रूस  96 

 

138  वानअुतु  2 

102 रवांडा  12 

 

139  वेनेजएुला  5 

103  समोअ  12 

 

140  सवयतनाम  142 

104 सउदी ऄरब  2 

 

141 यमन  136 

105  सेनेगल  36 

 

142  जासम्बया  238 

106  सेशेल्स  18 

 

143  सज़म्बाब्व े 235 

107  ससएरा सलयोन  122 

 

कुल 11032 
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1.5. प्रशासन एवं प्रबंधन  

 

संस्था का कामकाज भारत सरकार द्वारा गसठत शासी पररषद (जीसी) के माध्यम से संस्था के  सनयमों और सवसनयमों 

के सनयम 22 (ए और बी) के ऄनसुार प्रशाससत, सनदसेशत, प्रबंसधत और सनयंसत्रत सकया जाता ह।ै शासी पररषद में  22 

सदस्य हैं, सजनकी सचूी सनम्नसलसखत तासलका में दी गइ ह।ै 

 

 संस्था की काययकारी ससमसत (इसी) का गठन संस्था के सनयमों और सवसनयमों के सनयम 9 के तहत सकया जाता ह।ै 

काययकारी ससमसत के कामकाज में संस्थान के प्रबंधन की ससफाररशों पर सवचार करना और शासी पररषद के ऄनमुोदन 

के सलए प्रस्ततु संस्थान की वासषयक योजनाओ ंऔर काययक्रमों (प्रसशक्षण, ऄनसंुधान, परामशय, ऄन्य गसतसवसध) पर 

सवचार करना शासमल ह।ै काययकारी ससमसत में 9 सदस्य होते हैं, सजनकी सचूी ऄगली तासलका में प्रस्ततु की गइ ह।ै  

श्री नारायण राण ेजी (8 जलुाइ 2021 से 9 जनू 2024) और श्री जीतन राम मांझी (10 जनू से अज तक), माननीय 

कें द्रीय सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मंत्री, भारत सरकार संस्था के ऄध्यक्ष और शासी पररषद के ऄध्यक्ष हैं। श्री भान ु

प्रताप ससंह वमाय (8 जलुाइ 2021 से 9 जनू 2024) और सशु्री शोभा करंदलज े(10 जनू से अज तक) सह-ऄध्यक्ष हैं। 

श्री एससीएल दास, अइएएस (मइ 2023 से अज तक) भारत सरकार के ससचव शासी पररषद के ईपाध्यक्ष और 

काययकारी ससमसत के ऄध्यक्ष हैं तथा संस्था के ईपाध्यक्ष हैं। महासनदशेक डॉ. एस. ग्लोरी स्वरूपा पांच साल की ऄपनी 

ईत्कृष्ट सेवा की पसूतय  के बाद 17 माचय 2025 को काययमकु्त हो गइ। डॉ. अशतुोष ए. मरुकुटे, सनदशेक, एमसगरी, वधाय 

ने 18 माचय 2025 से सनम्सम े के महासनदशेक के रूप में ऄसतररक्त प्रभार ग्रहण सकया और शासी ससमसत तथा 

काययकारी ससमसत के सदस्य ससचव एव ंसंस्थान के महासनदशेक के रूप में कायय की शरुअत की। 

 

1.5.1. शासी पररषद के सदस्य  

 

क्र.सं. नाम पता पदनाम 

1 श्री नारायण तात ूराण े

(8       2021    9     2024 

तक) 

श्री                

(10     2024 अब  क) 

मा. कें द्रीय सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्री, 

भारत सरकार। 

ईद्योग भवन, नइ सदल्ली - 110011 ऄध्यक्ष (पदने) 

2 श्री भानपु्रताप ससंह वमाय 

(8       2021    9     2024 

तक) 

श्रीमती      क  दलजे 

(10     2024 अब  क) 

मा. कें द्रीय राज्यमतं्री, सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम 

ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार।  

ईद्योग भवन, नइ सदल्ली -110011 सहायक सह ऄध्यक्ष 

3 श्री एस.सी.एल. दास  ससचव, भारत सरकार,  

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत 

सरकार।  

ईद्योग भवन, नइ सदल्ली -110011 

ईपाध्यक्ष 

4 डॉ. रजनीश, अइएएस ऄपर ससचव एव ंसवकास अयुक्त, 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत 

सरकार। ईद्योग भवन, नइ सदल्ली -110011 

पदने सदस्य 
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क्र.सं. नाम पता पदनाम 

5 सशु्री अरती भटनागर  ऄपर ससचव और सवत्तीय सलाहकार 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत 

सरकार। ईद्योग भवन, नइ सदल्ली -110011 

पदने सदस्य 

6 श्रीमती मसी एपाओ  संयकु्त ससचव (लघ ुऔर मध्यम ईद्यम)  

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत 

सरकार। ईद्योग भवन, नइ सदल्ली -110011 

7 श्री सवपलु गोयल संयकु्त ससचव (कृसष और ग्रामोद्योग) सकू्ष्म, लघ ु

और मध्यम ईद्यम मंत्रालय, भारत सरकार। ईद्योग 

भवन, नइ सदल्ली -110011 

8 चेयरमनै  कयर बोडय, कयर हाईस,  

एम.जी. रोड एनायकुलम, कोच्ची - 682016 

9  श्री सहमांश ुऄस्थाना  

 प्रभारी महा प्रबंध सनदशेक  

भारतीय लघ ुईद्योग सवकास बैंक (ससडबी),  

स.ूल.म. ईद्यम सवकास कें द्र,  

सी-11, जी-ब्लॉक, बांद्रा कुलाय कॉम््लेनस, बांद्रा 

(इस्ट), मुबंइ – 400051 

10 मखु्य काययकारी ऄसधकारी  खादी ग्रामोद्योग अयोग,  

ग्रामोदया, 3, आलाय रोड, 

सवलेपाले, (पसिम), मुबंइ- 400056 

11 चेयरमनै एव ंप्रबंध सनदशेक  राष्ट्रीय लघ ुईद्योग सनगम (एनएसअइसी)  

एनएसअइसी भवन, ओखला आडंसस्रयल एस्टेट,  

नइ सदल्ली - 110020  

12 सनदशेक भारतीय ईद्यसमता सवकास संस्थान  

भाट पोस्ट ऑसफस - 382428 

सजला- गांधीनगर, गजुरात  

13 श्री जयेश रंजन  सवशेष महा ससचव, 

सचूना-प्रौद्योसगकी, आलेनरॉसननस एव ंसंचार 

(अइटीइ एण्ड सी) तथा ईद्योग वासणज्य सवभाग, 

तेलंगाना सरकार, हदैराबाद  

नासमत सदस्य 

14 डॉ. नेथी मरुलीधर  प्रबंध सनदशेक,  

तेलंगाना राज्य सहकारी एपेनस बैंक सल.  

तरुप बाज़ार, हदैराबाद - 500001  

15 श्री वेंकट कुमार तंसगराला सदस्य,  

आसंडयन ग्रीन सबसल्डंग काईंससल (अइजीबीसी) 

सी-2- सोहराबजी गोदरेज ग्रीन सबजनेस सेंटर, 

सव ेनं. 64 कोत्तागडुा क्रॉस रोड्स, रंगारेड्डी, 

हदैराबाद - 500084 
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क्र.सं. नाम पता पदनाम 

16 श्री धीरेंद्र ससंह राघव ऄध्यक्ष (यवुा प्रकोि), 

फेडरेशन ऑफ राजस्थान रेड एण्ड आडंस्री 

(एफओअरटीअइ)  

छठी मसंजल, लैण्डमाकय , ऄसहसंा सकय ल, सी-

स्कीम, जयपरु राजस्थान नासमत सदस्य 

17 श्री के. काथी सचश्ती   ससचव एव ंप्रबंध सनदशेक,  

एमपीसीएस सलसमटेड, चौथी मंसज़ल,  

सझयॉन हॉसस्पटल रोड, परुाना बाज़ार,  

सदमापरु, -797112, नागालैण्ड 

18 श्रीमती मध ुत्यागी सनदशेक,  

कन्फेडरेशन ऑफ वमूने एन्रेप्रेनसय (कोव)े,  

म.नं. 1-10-74/सी/201, दसूरी मसंजल, गलाडा 

टॉवसय, सचकोटी गाडेन, बेगमपेट,  

हदैराबाद - 500016 

नासमत सदस्य 

19 डॉ. संतकुमार चौधरी  ऄध्यक्ष, 

शकंरा ग्रपू ऑफ आन्स्टीट्यशून्स, 

‘वदेमती सनवास’, 141, सखुदेव सवहार,  

मथरुा रोड, नइ सदल्ली – 110025  

20 श्री सय्यद पाशा पटेल ऄध्यक्ष, 

फोसननस फाईंडेशन,  

लातरु सवट्ठल हाईससंग सोसाआटी 

नांदडे रोड, चचय के समीप, 

लातरू – 413512 महाराष्ट्र 

21 श्री सी. मोहन नायडू ऄध्यक्ष,  

डेवलपमेंट ऑगयनाआजेशन फॉर सवलेज एन्वायरन्मेंट 

(डोव)े, म.नं. 1-92/2/ए, प्रभात नगर कॉलोनी, 

चैतन्यपरुी, हदैराबाद  

22 डॉ. एस. ग्लोरी स्वरूपा 

(18 माचय 2020 से 17 माचय 2025) 

डॉ. अशतुोष मरुकुटे 

  (18 माचय 2025 से ऄब तक) 

महासनदशेक 

राष्ट्रीय सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम संस्थान, 

यसूफूगडुा-500045 

हदैराबाद  

सदस्य ससचव 
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1.5.2. शासी पररषद और सववसाधारण सभा की बैठकें  

 

ररपोटय की ऄवसध के दौरान कोइ भी बैठक अयोसजत नहीं की गइ।  

 

1.5.3. कायवकारी समममत के सदस्य  

 

क्र.स.ं नाम पता पदनाम 

1 श्री एससीएल दास  ससचव, भारत सरकार,  

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार।  

ईद्योग भवन, नइ सदल्ली -110011 

चेयरमनै 

2 डॉ. रजनीश ऄपर ससचव एव ंसवकास अयुक्त, 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार। 

सनमायण भवन, नइ सदल्ली -110011 

ईप - चैयरमनै 

3 सशु्री अरती भटनागर  ऄपर ससचव और सवत्तीय सलाहकार 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार। 

ईद्योग भवन, नइ सदल्ली -110011 

सदस्य 

4 श्रीमती मसी एपाओ  संयकु्त ससचव (लघ ुऔर मध्यम ईद्यम)  

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार। 

सनमायण भवन, नइ सदल्ली -110011 

5 श्री सवपलु गोयल संयकु्त ससचव (कृसष और ग्रामोद्योग) सकू्ष्म, लघ ुऔर 

मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार।  

सनमायण भवन, नइ सदल्ली -110011 

6 श्री श्रीकांत बोड्डु ऄध्यक्ष 

आसंडयन चेम्बर ऑफ कॉमसय ऑफ ऄफमसेटव एनशन 

(अइसीसीएए), ्लॉट नं. : बी-3, कूकटपल्ली, 

अइडीए, गांधी नगर, हदैराबाद - 500034 

नासमत सदस्य 

7 डॉ. सौसमनी सुंकारा  सह-संस्थापक  

बमूनेजी एसोससएशन ऑफ आन्नयबेूटसय आन 

मनै्यफैूनचररंग (वीएम), म.नं. 8-2-686/16/2, बंजारा 

सहल्स, हदैराबाद – 500034  

8 श्री रोहन दशेमखु ऄध्यक्ष,  

लोकमगंल ग्रपू ऑफ आन्स्टीट्यशून्स एण्ड मल्टी स्टेट 

को-ऑपरेसटव सोसाआटी, सशवाजी नगर, पणु े-

411005 

9 डॉ. एस. ग्लोरी स्वरूपा 

(18 माचय 2020 से 17 माचय 

2025) 

डॉ. अशतुोष मरुकुटे 

(18 माचय 2025 से ऄब तक)  

महासनदशेक 

राष्ट्रीय सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम संस्थान, 

यसूफूगडुा हदैराबाद -500045, 
सदस्य ससचव 
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1.5.4. कायवकारी समममत (ईसी) की बैठकें   

 

ररपोटय की ऄवसध के दौरान काययकारी ससमसत की एक बैठक नइ सदल्ली में हुइ।  

 

क्र.सं. बैठकें  मतमथ 

1 काययकारी ससमसत की 35 वीं बैठक 08 ऄकू्तबर 2024 

 

 कायवकारी समममत की 35 वीं बैठक  

 

सनम्सम ेकी 35वीं काययकारी ससमसत (इसी) की बैठक सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार के ससचव 

की ऄध्यक्षता में सकू्ष्म,लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, ईद्योग भवन, नइ सदल्ली में मतं्रालय के ससचव की ऄध्यक्षता 

में 08 ऄकू्तबर 2024 को हाआसब्रड मोड में सकया गया। बैठक प्रारंभ में सनम्सम ेकी महासनदशेक ने काययकाररणी ससमसत 

के सभी सवसशष्ट सदस्यों का स्वागत करते हुए ईन्हें संस्थान की शकै्षसणक और प्रस्तासवत गसतसवसधयों की प्रगसत के 

बारे में जानकारी दी।  

 

मतं्रालय के  ससचव एव ंकाययकारी ससमसत के ऄध्यक्ष ने प्रसशक्षण की वसैवध्यपणूय गसतसवसधयों पर संतोष व्यक्त करते 

हुए सीबीसी द्वारा संस्थान को प्रसशक्षण और क्षमता सनमायण के बारे में प्रदान की गइ 3-स्टार रेसटंग की ईपलसब्धयों और 

संकाय के सलए परुस्कार की सराहना की। ससमसत ने सवत्त वषय 2023-24 के लेखापरीसक्षत खातों के साथ वासषयक 

ररपोटय को मजंरूी दी और ईन्हें शासी ससमसत के समक्ष प्रस्ततु करने की ससफाररश की ।  

 

ससमसत ने बैठक में सवचाथय रख ेगए सभी सबंदओु ंके साथ ही ऄकादसमक गसतसवसधयों में सवाांसगण सधुार तथा संस्थान 

के ईत्कृष्टता के स्कूलों की सवत्तीय सस्थसत में सधुार से संबंसधत सबंदओु ंपर चचाय की।  
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1.6. उत्कृष्टता के स्कूल 

 

मनम्समे ऄपनी स्थापना से लेकर लगातार सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम के्षत्र  को सेवाए ंप्रदान कर रहा ह।ै मनम्समे 

की बौसिक गसतसवसधयों को ईत्कृष्टता के चार स्कूलों के ऄतंगयत ईत्कृष्टता कें द्रों के माध्यम से संचासलत सकया जाता 

ह।ै  आनमें सवसशष्ट संकल्पना पर अधाररत समसपयत चार प्रकोि भी  शासमल हैं।  

 

आन  चार स्कूलों का सववरण सनम्नसलसखत अलेख में दशायया गया ह:ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मचत्र 1.4.  उत्कृष्टता के स्कूल 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

   

उद्यम प्रबंधन 

 स्कूल  

(एसईएम) 

 

उद्यममता एवं  

मवस्तार स्कूल  

(एसईई) 

सूचना एवं  

संचार स्कूल  

(एसईआईसी) 

 

उद्यम मवकास  

स्कूल  

(एसईडी) 

 बौमिक सपंदा समुवधा 

केन्द्र (आईपीएफसी) 

 मफनराइज – स्थायी 

उद्यममता के मलए मवत्तीय 

अनुसधंान और नवाचार 

उत्कृष्टता कें द्र 

 वस्तु और सेवा कर 

(जीएसटी) प्रकोष्ठ  

 नवीनतम प्रबधं पिमत 

सवंधवन कें द्र (सी-पाम्प) 

 औद्योमगक साख और 

मवत्तीय  सेवा कें द्र  (सी-

आईएफएस) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 राष्ट्रीय क्लस्टर 

मवकास ससंाधन कें द्र 

(एनआरसीडी) 

 राष्ट्रीय ससंाधन 

सगंठन (एनआरओ)  

 बायोचार 

 औद्योमगक मनयोजन 

और मवकास कें द्र            

(सी-आईपीडी) 

 मनम्समे एनजीओ 

नेटवकव  (एन-क्यूब) 

 नीमत अनुसधंान कें द्र 

 (सी-पीआर) 

 पयाववरण सरोकार कें द्र 

(सी-ईको) 

 सेंटर फॉर मडजीटल 

ब्रांमडगं ए्ड माकेमटंग 

 

 

 

 लाइवलीहुड 

मबजनेस इन्क्यबेूटर 

(एलबीआई) 

 उद्यममता मवकास 

प्रकोष्ठ (ईडीसी) 

 उद्यममता और 

औद्योमगक मवस्तार 

कें द्र (सी-ईआईई) 

 ममहला अध्ययन 

प्रकोष्ठ 

(डब्लयूएससी) 

 परामशव और सलाह 

सेवा कें द्र (सी-

सीसी) 

 

 

 

 

 

 

 

 सेडमे : लघु उद्योग 

मवकास प्रबधंन एव ं

मवस्तार पमत्रका 

 जेम्स: नवाचार, 

उद्यममता, प्रबंधन ए ं

कौशल मवकास 

पमत्रका 

 सचूना प्रौद्योमगकी 

और सचंार कें द्र     

(सी-सीआईटी) 

 राष्ट्रीय लघु उद्योग 

पे्रलखन कें द्र 

(सेन्डॉक) 

 

उत्कृष्टता के स्कूल 
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1.7 .  बुमनयादी समुवधाए ँ 

 

1.7.1. मडमजटल ब्रांमडगं और माकेमटंग कें द्र का उद्घाटन 

 

मनम्समे द्वारा राष्ट्रीय कृसष और ग्रामीण सवकास बैंक (नाबाडय) के सहयोग से सेंटर फॉर सडसजटल ब्रासण्डंग एण्ड 

माकेसटंग (सीडीएमबी) का ईद्घाटन संस्थान पररसर में सकया गया। सीडीएमबी का ईद्दशे्य सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम 

ईद्यमों (एमएसएमइ), सकसान ईत्पादक संगठनों (एफपीओ) और स्व-सहायता समहूों (एसएचजी) के प्रसशक्षुओ ंको 

सडसजटल माकेसटंग संबंधी अवश्यक कौशल प्रदान कर सक्षम बनाना ह।ै  

 

आस कें द्र का ईद्घाटन श्री बी. ईदय भास्कर, मखु्य महाप्रबंधक, नाबाडय, तेलंगाना के्षत्र ने सनम्सम ेकी महासनदेशक डॉ. 

एस. ग्लोरी स्वरूपा के साथ ही नाबाडय के पवूय मखु्य महाप्रबंधक श्री पी. मोहनैया, नाबाडय की ईप महाप्रबंधक श्रीमती 

स्वासत सतवारी, सनम्सम ेके ईद्यम सवकास स्कूल के सनदशेक श्री के.एस.पी. गौड एव ं सनम्सम ेके सीडीएमबी के कें द्र 

प्रमखु श्री शरद मतु्याला की ईपसस्थसत में सकया। 
 

1.7.2. चाइलड फ्यूचर  स्पोटवस आकादमी का उद्घाटन  

 

मनम्समे की महासनदशेक महोदया ने सनम्सम े पररसर में भसवष्ट्य के सवजतेाओ ं के सनमायण के सलए ‚चाआल्ड फ्यचूर  

स्पोटयस अकादमी‛ का ईद्घाटन सकया आस ऄवसर पर सम्मानीय ऄसतसथ के तौर पर भारतीय पैरासाआसनलंग स्टार श्री 

ऄरशद शखे ईपसस्थत थे, सजन्होंने पेररस में अयोसजत पैरालंसपनस 2024 में भारत का प्रसतसनसधत्व सकया था। 

 

1.7.3. नया प्रमशक्षण भवन 

 
बेहतर ढंग से सनसमयत बसुनयादी ढाँचा संगठन के बेहतर और प्रभावी कायय करने के सलए अधारभतू ससुवधाए ँप्रदान 

करता ह।ै मनम्समे की ससुवधाए ँकइ हनेटेयर के हरे-भरे क्षेत्र में सवस्ताररत हैं, जो सवश्वभर में सवयश्रेि के रूप में जानी 

जाती हैं। संस्थान पररसर में ऄध्ययन और प्रसशक्षण ससुवधाओ ंके ऄलावा, एक ईत्कृष्ट पसु्तकालय भी ईपलब्ध ह,ै 

जो 24 घटें संदभय सह ऄध्ययन कक्ष के साथ आटंरनेट ससुवधा महुयैा करता ह।ै सवशाल और सभी तरह की अवश्यक 

ससुवधाओ ं से पररपणूय वातानुकूसलत कक्षाए ं और सम्मलेन हॉल, ऄत्याधसुनक शसैक्षक और कायायत्मक ईपकरणों, 

सवसशष्ट सॉफ़्टवयेर से यकु्त ऄत्याधसुनक कं्यटूर, सचूना प्रौद्योसगकी संबंधी पाठ्यक्रमों के सलए ईन्नत लैपटॉप और 

ऄन्य शसैक्षक ईपकरण मनम्समे में ऄध्ययन का एक सुखद ऄनभुव प्रदान करते हैं। आन अधारभतू ससुवधाओ ं में 

सनम्नसलसखत ससुवधाए ँशासमल हैं : 

 सभागहृ    :  क्षमता 350  

 सम्मलेन कक्ष  :  क्षमता 125  

 व्याख्यान कक्ष 18 :  प्रसत कक्ष क्षमता 30 - 40   

 सहायक ससुवधाओ ंसे यकु्त संकाय कायय-स्थल  
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1.7.4. डायमंड जुब्ली भवन 

 

आस भवन का ईद्घाटन माननीय कें द्रीय सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्री, भारत सरकार द्वारा वषय 2022 में सनम्समे, 

हदैराबाद में सकया गया। आस भवन का सनमायण सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार द्वारा प्रसशक्षण 

संस्थानों के सलए सहायता (एटीअइ) योजना के ऄंतगयत अवसंटत ऄनदुान से सकया गया था। डायमडं जबु्ली भवन 

प्रसशक्षण, नवाचार और हर ईद्यमी की वसृि को बढावा दनेे की ऄपनी प्रसतबिता का प्रतीक ह।ै यह भवन सनम्सम ेके 

गणुवत्तापणूय प्रसशक्षण के साथ ही ईत्कृष्टता और पररवतयन के प्रसत वचनबिता की सनरंतर याद सदलाता ह।ै 
 

• नवाचार और आननयबेूशन सेंटर : 12 आननयबूीट्स 

• कं्यटूर लैब  : क्षमता 50   

• सम्मलेन हॉल : क्षमता 100  

• 24 व्याख्यान हॉल  : क्षमता50   

• सहायक ससुवधाओ ंसे यकु्त संकाय और कमयचारी काययस्थल 
 

1.7.5. पुस्तकालय 

 

सनम्सम ेका लघ ुईद्योग राष्ट्रीय प्रलेखन कें द्र (सेन्डॉक) भारत के सबसे बडे सवयश्रेि पसु्तकालयों में से एक ह,ै सजसमें 

40,000 पसु्तकें  संग्रसहत हैं। आस पसु्तकालय में सनम्सम ेन्यजू कॉनयर, सेडम ेपसत्रका, 8,100 पवूय संस्करण, 100 वतयमान 

शीषयक पसत्रकाएँ, 1,000 पररयोजना प्रोफाआल और 20,000 समकालीन व्यावसासयक ररपोटों के साथ आटंरनेट 

कनेसनटसवटी और प्रलेखन समाधान शासमल हैं। 
 

1.7.6. अमतमथ गृह भवन 

 

संस्थान के साफ-सथुरे और अरामदायक ऄसतसथ कक्ष, ऄतंरराष्ट्रीय मानकों के ऄनुसार स्थासपत ऄत्याधसुनक 

ससुवधाओ ंके साथ 280 से ऄसधक ऄसतसथयों को समायोसजत कर सकते हैं। ऄसतसथ गहृ पररसर में साफ और स्वच्छ 

भोजन ससुवधाए ँभी ईपलब्ध हैं, जहाँ पर ईपलब्ध स्वासदष्ट व्यंजन प्रसतभासगयों को ऄपने घर जसैा ऄनभुव समलता हैं। 

आस ऄसतसथ भवन पररसर में सनम्नसलसखत ससुवधाए ँईपलब्ध हैं : 

 

• बहुसवध व्यंजन शैली से यकु्त रसौइ-घर के साथ पांच भोजनालय  

• वातानकूुसलत कमरे 

• ऄसतसवसशष्ट और गणमान्य व्यसक्तयों के सलए सआुट्स 

• टीवी, वाइ-फाइ और आटंरकॉम ससुवधाए.ँ 
 

1.7.7. संस्थान में उपलब्ध सुमवधाए ँ
 

 मनोरंजन ससुवधाएँ 

o जल-तालाब यकु्त रंगमचं ‘कलांगन’ 

o मौज-मस्ती के काययक्रमों के सलए सुंदर बाहरी स्थान ‘म्यसुजगं्ज’ 

o उँचे पेडों के बीच बसा ऄदु्भत स्थान ‘ईत्सव’ 

o औषधीय और सगुसंधत पौधों की वासटका ‘हबयल सवस्टा’ 
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 प्रसतभासगयों और ऄसतसथयों की तंदरुस्ती और बेहतर स्वास््य के सलए सक्रडा और खले-कूद स्थल (आन्डोर 

और अईटडोर) 

 सौर  तथा पवन समश्र उजाय प्रदशयन आकाइ, जो कम से कम गसत की हवा पर भी सबजली  ईत्पन्न करती ह ैतथा 

आसे सौर-उजाय के पैनलों के साथ जोडा गया ह।ै यह आकाइ वषयभर चौबीसों घटें सबजली ईत्पन्न करती ह।ै 

 सबजली की खपत को परूा करने और हरे पररसर के सलए 200 सकलो वटै के सौर-उजाय आकाइ । 

 आलेसनरक वाहन चासजांग स्टेशन भी, सजसमें दो एसी-001 के शलैी के 10 सकलोवाट इवी चाजयर हैं। यह एक 

समय में 4 दोपसहया और 2 चौपसहया वाहनों को ररचाजय करने में सक्षम हैं।  

 एक सचसकत्सक सनधायररत समय पर संस्थान परससर में, जबसक अपातकालीन सस्थसत में 24/7 स्वास््य 

समस्याओ ंके समाधान के सलए फोन पर ईपलब्ध रहता ह।ै  

 ऑनलाआन/ हाआसब्रड मोड के काययक्रमों/ बैठकों के सलए सननाद स्टूसडयो 

 सनगरानी के सलए नलोज्ड ससकय ट कैमरे 

 जल पररशोधन संयंत्र (अरओ ्लांट) – कमयचाररयों तथा प्रसतभासगयों को शिु पेयजल महुयैा करने के सलए 

जल पररशोधन संयंत्र ईपलब्ध ह।ै 

 नए प्रसशक्षण भवन को भोजनालय पररसर से जोडने के सलए अच्छासदत मागय तथा 20 चार पसहया वाहनों 

और 60 दो पसहया वाहनों के सलए पासकां ग स्थल । 

 150 सकलोग्राम क्षमता की वस्त्र धलुाइ ससुवधा। ऄसतसथ गहृ की हर मसंजल पर ऄतंरराष्ट्रीय काययकाररयों/ 

प्रसतभासगयों के सलए वॉसशगं मशीन। 

 सफनराआज - सवत्तीय ऄनसंुधान और स्थायी ईद्यसमता के सलए ईत्कृष्टता कें द्र सेंटर ऑफ एनसलेंस फॉर 

फाआनांसशयल रीसचय (सफनराज) की सनम्समे पररसर में स्थापना की गइ ह।ै सफनराआज का ईद्दशे्य सकू्ष्म और 

लघ ुईद्यमों (एमएसइज) की जरूरतों को परूा करने के साथ ही ईनकी ऊण योग्यता को बढाते हुए शासन और 

सवत्तीय प्रबंधन को बढावा दनेा ह।ै आस कें द्र के माध्यम से सवत्तीय जागरूकता काययक्रमों और क्षमता सनमायण 

काययक्रमों का अयोजन सकया जा रहा ह।ै आन काययक्रमों में वासणसज्यक बैंकों के साथ साझदेारी के माध्यम से 

यवुाओ ंके सलए रोज़गार के ऄवसर ईत्पन्न करने के सलए प्रसशक्षओु ंको प्रसशसक्षत सकया जा रहा ह।ै 

 ग्रामीण सवकास मतं्रालय, भारत सरकार के सहयोग से सनम्सम ेपररसर में राष्ट्रीय संसाधन संगठन (एनअरओ) 

की स्थापना की गइ ह।ै आसका ईद्दशे्य सवसभन्न राज्यों में राष्ट्रीय ग्रामीण असजसवका ऄसभयान तथा राज्य 

अजीसवका ऄसभयान के ऄंतगयत कौशल तथा सवकास के्षत्रों में क्षमता सनमायण काययक्रमों के अयोजन के 

ईद्दशे्य से सकया गया ह।ै आसमें  ग्रामीण सवकास, सवत्तापसूतय, सवपणन और ग्रामीण ईद्यमों की स्थापना में 

सहायता के सलए प्रसशक्षक ईपलब्ध रहेंग।े  

 सनम्सम ेपररसर के लाआवलीहुड सबजनेस आन्नयबेूशन (एलबीअइ) में सोयाबीन प्रसंस्करण आकाइ ईपल्बध ह,ै 

जो परूी तरह से ससक्रय ह।ै  

 मनमस्मे पररसर में बायोचार आकाइ भी ईपलब्ध ह ैऔर आसके जररए अय भी प्राप्त की जा रही ह।ै यह आकाइ 

यवुाओ ंके सलए बायोचार संबंधी सशक्षा और ईद्यसमता संबंधी जानकारी दनेे में एक महत्वपणूय मील का पत्थर 

ह ैजो पयायवरणीय सस्थरता को प्रोत्सासहत करती ह।ै  
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 मनम्समे पररसर में नवासलटी कॉनयर पोस्टर सजसमें 5एस, टोटल नवासलटी मनैेजमेंट और नवासलटी गरुओ के 

ईिरण शासमल हैं। आसे दशायन का ईद्दशे्य एक दृश्य ईपकरण को बढावा दनेा और संगठन के भीतर तथा सकू्ष्म, 

लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों के बीच गणुवत्ता की संस्कृसत को मजबतूी प्रदान करना ह।ै  

 ‘चाआल्ड फ्यचूर’ एक नोटबुक सवसनमायण आकाइ ह,ै जो मनमस्मे पररसर में ‘हसेल्पंग सोसाआटी फाईंडेशन’ 

(एचएसएफ) की ओर से चलाइ जा रही ह।ै यह आकाइ सकू्ष्म, लघ ुएव ंमध्यम ईद्यम मतं्रालय के प्रधानमतं्री 

रोजगार सजृन योजना के तहत स्वीकृत ह।ै 

 

1.7.8. सूचना और सुमवधा कें द्रों के पते  
 

सूचना और सुमवधा काउंटर 
 

मनम्समे पररसर सस्थत सेन्डॉक भवन के भतूल पर  

टेलीफोन नं.: 040-23633235 

मनम्समे पररसर सस्थत नए प्रसशक्षण भवन के भतूल पर 

टेलीफोन नं.: 040-23633217 / 260 

मनम्समे पररसर सस्थत एफ ब्लॉक (भतूल), गसे्ट रूम कॉम््लेनस 

टेलीफोन नं.: 040-23633270 / 280 

 

 

सूचना का अमधकार अमधमनयम, 2005 एवं मध्यवती जन सूचना अमधकारी 
 

सहायक रसजस्रार,  

मनम्समे पररसर सस्थत नए प्रसशक्षण भवन के भतूल पर,  

टेलीफोन नं.: 040-23633260, 23633217 

इ-मले: ar@nimsme.gov.in 

 

प्रथम अपीलीय प्रामधकारी  
 

प्रशाससनक एवं लेखा ऄसधकारी (ए एण्ड एओ)  

दसूरी मंसजल, सेन्डॉक भवन,  

टेलीफोन न.ं: 040-23633213  

इ-मेल : nimsme-admn@nimsme.gov.in 

 

 

1.8. सामान्य वैधामनक दामयत्व 

 

1.8.1. सूचना का अमधकार अमधमनयम 

 

सचूना का ऄसधकार (अरटीअइ) ऄसधसनयम, 2005 के तहत जानकारी के सलए, नागररक नए प्रसशक्षण भवन 

(भतूल) में सस्थत कें द्रीय लोक सचूना ऄसधकारी (सीपीअइओ) से संपकय  कर सकते हैं: सकसी भी कायय सदवस पर 

सहायक रसजस्रार कायायलय, (सनम्सम)े, यसूफुगडुा, हदैराबाद-500 045 ररपोटय की ऄवसध के दौरान संस्थान को 

बयालीस (42) अवदेन प्राप्त हुए। ईनका ईत्तर दकेर सनपटान सकया गया।  

mailto::%20nimsme-admn@nimsme.gov.in
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1.8.2. चैंमपयन्स 

 

चैंसपयंस पोटयल के माध्यम से मनम्समे से संबंसधत प्राप्त कुल छत्तीस (36) सशकायतों का सनपटान कर सदया गया ह।ै 

 

1.8.3. सीपीग्राम्स 

 

ररपोटय के तहत ऄवसध के दौरान सीपीग्राम्स  के माध्यम से प्राप्त एक (01) सशकायत का सनपटान सकया गया । 
 

1.9. मडमजटल भुगतान 

 

31 माचव 2025 तक सू.ल.म. उद्यम मंत्रालय और इसके संबि कायावलयों का मडमजटल लेन-देन (2024-25) 

क्र.

सं. 

संगठन का 

नाम 

लेन-देन की संख्या 

कुल मडमजटल माध्यम से प्रमतशत 

    

लेन-देन की 

सखं्या 

मूलय 

(करोड 

रु.) 

लेन-देन की 

सखं्या 

मूलय 

(करोड 

रु.) 

लेन-देन की 

सखं्या (%में) 

मडमजटल लेन-देन 

का मूलय  (%में) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 सनम्समे 7832 58.33 7732 58.27 98.72 99.90 

 

1.10. कमवचाररयों की सखं्या 

 

31 माचय 2025 तक संस्थान के कमयचाररयों की संख्या सनम्नसलसखत तासलका में दी गइ ह।ै 

 

गू्रप स्वीकृत संख्या भती पद ररक्त पद 

ग्रपू-ए 23 13 10 

ग्रपू-बी 06 02 04 

ग्रपू-सी 42 18 24 

कुलॉ 71 33 38 
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1.11. मनम्समे का संगठनात्मक स्वरू
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2. अकादममक 

 

2.1. अनुसंधान 

 

 भवन, मशीनरी, ईपकरण और मानवशसक्त ससहत ईपलब्ध भौसतक बसुनयादी ढांचे के अकलन के बाद एक 

एकीकृत सवकास योजना तैयार करने के सलए  खादी और ग्रामोद्योग अयोग (केवीअइसी) के प्रसशक्षण कें द्रों 

के कामकाज पर ऄनसंुधान ऄध्ययन। 

 कौशल और संभावना वसृि: सनमायण श्रसमकों के पररवारों के सलए व्यावसासयक प्रसशक्षण पर एक मलू्यांकन 

ररपोटय। यह ऄध्ययन प्रसतभासगयों को अकसषयत करने में प्रत्यक्ष अईटरीच सवसधयों की प्रभावशीलता को 

रेखांसकत करता ह,ै सजसके ऄंतगयत फोन कॉल ईन्हें संलग्न करने का सबसे प्रमखु तरीका ह।ै  यह ऄनसंुधान 

तेलंगाना सरकार के सेट्सवन द्वारा प्रायोसजत था। 

 स.ूल.म. ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार की सवके्षण, ऄध्ययन और नीसत ऄनसंुधान (एसएस और पीअर) 

योजना के तहत एससी-एसटी हब योजना के क्षमता सनमायण प्रसशक्षण काययक्रम की मांग सवशे्लषण। 

 पवूोत्तर पररषद (एनइसी) द्वारा प्रायोसजत भारत के पवूोत्तर राज्यों में सज़ला ईद्योग और सज़ला ईद्योग कें द्रों के 

पनुगयठन पर रीआसंजसनसयंग के बारे में ऄध्ययन. 

 सत्रपरुा में संकल्प योजना के तहत सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों की मांग के ऄनकूुल कामकाज की भसूमका 

के मानसचत्रण पर ऄध्ययन।  

 पडुुचेरी में कौशल ऄतंर सवशे्लषण। 

 अधं्र प्रदशे सरकार के सलए मे् मा के ऄतंसयगत भी शहरी स्थानीय सनकायों के सलए व्यापक शहरी 

अजीसवका कायय योजना सनमायण। 

 

2.2.       

 

क्र. 

सं.   
प्रकाशन लेखक 

प्रकाशन 

वषव 
भाषा प्रायोजक 

1 सनम्सम ेन्यजू़ कॉनयर            क अ             

2 नलस्टर न्यजू़        सद्वमाससक अ             

3 सेडमे            क अ             

4 जमे्स            क अ             

5 

‚पाथव ेटू प्रोस्पेररटी : सससम््लफाआगं 

एमएसएमइ के्रसडट एनसेस, प्रेस 

आन्फॉमशेन ब्यरूो, भारत सरकार डॉ. इ. सवजया 
ऄप्रैल 

2024 

अ     , 

सहन्दी, 

मलयालम, 

बंगाली, 

ईसडया 

सनम्समे 
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क्र. 

सं.   
प्रकाशन लेखक प्रकाशन वषव भाषा प्रायोजक 

6 

ऄनव्हसेलंग सद डायनासमनस : 

एनस्पोलेटरी स्टडी ऑन सद फेनटसय 

शसेपंग सद आफेसनटवनेस ऑफ सोसशयन 

मीसडया माकेसटंग, एकेडेमी ऑफ 

माकेसटंग स्टडीज जनयल 

डॉ. इ. सवजया, डॉ. 

बालाजी वजे्ज,ू डॉ. 

पी गौरी कुसमुा 

जनू 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

7 
सेन्ट्स लैंड टू सस्कल्ड हणै्ड्स: 

होसशयारपरु वडूम आनले नलस्टर 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 
जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

8 
पसुलवेंदलुा बनाना प्रोसेससंग नलस्टर एनअरसीडी, 

सनम्समे 
जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

9 

चैलेंजसे ऑफ सद आसण्डयन स्पाआस 

आडंस्री एण्ड आन्नोवसेटव सोल्यूशन्स एट 

फामय लेवल : ओएफएजी नेट 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 
जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

10  
वसजयन कोकोनट ऑआल फामय गॉड्स 

ओन कन्री 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 
जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

11 
थ्रेड्स ऑफ रान्स्फामशेन : केस स्टडी 

ऑफ ससु कॉटन गामेंट नलस्टर 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 
जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

12 

एसन्शयन अटय टू मॉडनय माकेट्स : सद 

सनसेस स्टोरी ऑफ पेम्बती मटेलवयेर 

क्राफ्ट नलस्टर 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 
जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

13 
सद जकै फू्रट ररवोल्यूशन : ए केस स्टडी 

ऑफ सनटे्ट जकै फू्रट प्रोसेससंग नलस्टर 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 
जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

14 
सप्रजसवांग हरेरटेज : सद लेगसी ऑफ 

कोंडापल्ली बोम्मलू 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 
जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी सनम्समे 

15 

सद  ऑगसेनक ओसडसी : नेसवगेसटंग सद 

आन्फ्लएूसं ऑफ एटीट्यूड ऑन पचेस 

आन्टेन्ट,  मसेडएटेड बाइ परससव्ड वलै्य ू, 

नवासलटी एण्ड प्राआस आन आसंडया।  

जनयल ऑफ ररटेसलंग एण्ड कस्टमर 

ससवयसेज 

डॉ. सत्येन्द्र कुमार 

ए.डी, पंत, एस. सी. 

सनसेना, अर गपु्ता, 

एन.के. यादव., एच. 

एण्ड पंत, डी.के. 

जलुाइ 2024 ऄगं्रेजी 

सनम्समे 

 

 

 

 

16 
बुंडु नलस्टर : क्रासफ्टंग ग्रीन गोल्ड फॉर 

सस्टेनेबल लाआवलीहुडस 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 

ऄगस्त 

2024 
ऄगं्रेजी सनम्समे 

17 
गोल्डन हावसे्ट :  सद स्टोरी ऑप 

भसटंडा हनी प्रोसेससंग नलस्टर 

एनअरसीडी, 

सनम्समे 

ऄकू्तबर 

2024 
अ             
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क्र. 

सं.   
प्रकाशन लेखक 

प्रकाशन 

वषव 
भाषा प्रायोजक 

18 

एनहसैन्संग सस्कल्स एण्ड प्रेस्पेनट्स : 

एन एसेसमेंट ररपोटय ऑन वोकेशनल 

रेसडंग फॉर कन्स्रनशन वकय स 

फैसमलीज, सेटसवन, हदैराबाद 

वीबीअर प्रसाद 
ऄकू्तबर 

2024 
ऄगं्रेजी सेटसवन 

19 

ग्लोबल रेण्ड्स आन ऑगसेनक फूड 

कन्जम्पशन स्टडीज़ : ए 

सबसब्लओमसैरक परस्पेसनटव आन 

एमसजांग रेण्ड्स आन फूड एण्ड एग्री 

सबसजनेस माकेसटंग 

डॉ. सत्येन्द्र कुमार 

ए.डी., पंत, एस.सी. 

कुमार, एस. पाथी, 

एस. पी. सप्रयन्तो, जी. 

एण्ड सबलोशकुस्की, 

एम.वी. 

नवम्बर  

2024 
अ             

20  

सद आकोनॉसमनस ऑफ सवायआवल : 

नलाआमटे फाआनान्स फॉर एमएसएमइस 

एण्ड सबयॉण्ड 

डॉ. एस. ग्लोरी 

स्वरूपा और 

डॉ. इ. सवजया 

नवम्बर  

2024 
अ      

असथयक संवाद, 

नेशनल 

आकोनॉसमक 

फोरम 

21 

बेल मटेल आण्डस्री ऑफ सतेबारी, 

असाम – आट्स प्रॉब्लेम्स 
पाथयप्रसतम चौधरी, 

डॉ. श्रीकांत शमाय 

सदसम्बर 

2024 
ऄगं्रेजी 

अइपीइ 

जनयल ऑफ 

मनैेजमेंट 

22 

आम्पॉरनटेन्स नवासलटी कन्से्ट्स फॉर 

एमएसएमइज 38  नेशनल कन्वेंशन 

ऑन नवासलटी कन्से्ट्स 

सशु्री वी. स्व्ना 
सदसम्बर 

2024 
ऄगं्रेजी नयसूीएफअइ 

23 

आन्स्पायररंग एग्री सबजनेस माकेसटंग 

मॉडल ऑफ राआबल कम्यसुनटी आन 

अधं्र प्रदशे : ए केस स्टडी ऑफ 

मलयालम सहज फामयसय प्रोड्यूसर 

कंपनी सल. आन एमसजांग रेन्ड्स आन फूड 

एण्ड एग्री सबजनेस माकेसटंग 

डॉ. सत्येन्द्रकुमार 

ए.डी., 

गमुम्मागोलमाथ, 

के.सी. सवनायकम, 

एस. कुरवा, एम.बी. 

तथा ईप्रेती, एच. 

जनवरी 

2025 
ऄगं्रेजी 

शकंरा ग्रपू ऑफ 

आन्स्टीट्यशून्स 

24  

एडॉ्शन ऑफ एचअर एनासलसटनस 

एण्ड आट्स एम्पेनट ऑन टैलेण्ट 

एनवसेजशन फॉर अआडेन्टीफाआगं 

नवासलटी ररसोसेज प्रेजने्टेड ड्यरूरंग 

आटंरनेशनल कान्फेरेन्स ऑन कन्टेपरेरी 

ग्लोबल पसयपेसनटव्स आन मनैेजमने्ट 

एन्वायरनमेंट एण्ड टेकनोलॉजी 

श्रीमती वी. रासधका 

एव ंश्रीमती वी. 

स्व्ना 

जनवरी 

2025 
ऄगं्रेजी 

सदल्ली स्कूल 

ऑफ सबजनेस 

एण्ड सलंकन 

यसूनवससयटी 

कॉलेज 

 
 

क्र. प्रकाशन लेखक प्रकाशन भाषा प्रायोजक 



 

24 
 

सं.   वषव 

25  

एमएसएमइ पॉसलसी, स्कीम्स एण्ड 

आन्स्टीट्यशूनल सपोटय फॉर ‘सवकससत 

भारत – 2047’ टेसननकॉन 

डॉ. श्रीकांत शमाय 

एव ंसाइ, डी.जी. 

फरवरी 

2025 
ऄगं्रेजी 

शकंरा ग्रपू ऑफ 

आन्स्टीट्यशून्स 

26  

एम्पॉवररंग राआबल कम्यसुनटी : सद 

आन्ससपरेशन सबजनेस मॉडल ऑफ 

मण्यम सहज फामयर प्रोड्यसूर 

अगयनाआजशेन. टेसननकॉन 

डॉ. सत्येन्द्र कुमार 

ए.डी. तथा राजेंद्र 

प्रसाद , वी.बी. 

फरवरी 

2025 
ऄगं्रेजी 

शकंरा ग्रफू ऑफ 

आन्स्टीट्यशून्स 

27  

ड्राआसवगं आननलसूजव ग्रोथ : 

एनालाआसजगं फाआनांसशयल आन्नलशून 

पॉसलसीज एण्ड फे्रमवनसय 

डॉ. मसनषा कुमारी 
फरवरी 

2025 
ऄगं्रेजी सनम्समे 

28  

ग्रीन फायनांससंग टू एमएसएमइस फॉर 

सस्टेनेबल ग्रोथ आन आसण्डया, टेसननकॉन 

जनयल 

डॉ. इ. सवजया 
फरवरी 

2025 
ऄगं्रेजी सनम्समे 

 

2.3. अंतरावष्ट्रीय कायवकारी मवकास कायवक्रम 

 

सवत्त वषय 2024-25 के दौरान सनम्सम ेमें कुल तीन (3) ऄतंरायष्ट्रीय काययकारी सवकास काययक्रम अयोसजत सकए गए। 

यह काययक्रम मकेांग-गगंा सहयोग (एमजीसी) एव ं ऄफ्रीकी एसशयाइ ग्रामीण सवकास संगठन (एएअरडीओ) द्वारा 

प्रायोसजत तथा एसशया और प्रशांत के सलए एकीकृत ग्रामीण सवकास कें द्र (सीअइअरडीएपी), ढाका, बांग्लादशे के 

द्वारा प्रायोसजत थे। आन काययक्रमों में कुल 43 प्रसतसनसधयों ने भाग सलया। 

 

क्र. 

सं. 
कायवक्रम का शीषवक 

प्रायोजक / 

सहयोगकताव 

कायवक्रम 

मनदेशक 

कायवक्रम 

की मतमथयाँ 

प्रमतभामगयों 

की संख्या 

1 

सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यमों के 

  क   क            , ब     

पहु ँ,                तथा 

         ग            

एमजीसी द्वारा 

प्रायोसजत 

श्री केएसपी गौड 

और डॉ. श्रीकांत 

शमाय 

15 ऄपै्रल से 

14 मइ 2024 
19 

2 

स.ूल.म. ईद्यमों की स्थापना और 

प्रबंधन में यवुाओ ं तथा मसहलाओ ं

के सशसक्तकरण के सलए प्रभावी 

नीसतया,ँ काययक्रम एवं योजनाओ ं

पर ऄतंरायष्ट्रीय काययशाला 

एएअरडीओ द्वारा 

प्रायोसजत 

   .   क         

29 जलुाइ से  

02 ऄगस्त 

2024 

11 

3 

ग्रामीण ऄथयव्यवस्था नीसतयाँ, 

काययक्रमों और ऄध्ययन के 

कायाकल्प के सलए सकू्ष्म ईद्यमों पर 

ऄतंरायष्ट्रीय प्रसशक्षण काययक्रम 

सीअइअरडीएपी 

के सहयोग से 
डॉ. श्रीकांत शमाय 

23 फरवरी से 

02 माचय 

2025 

13 

कुल 43 

 



 

25 
 

2.4.                      

 

सनम्सम े द्वारा  मांग ईन्मखु तथा संकल्पना अधाररत सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यम के्षत्र के बारे में सनम्नसलसखत 

प्रसशक्षण काययक्रमों का अयोजन सकया : 

 

क्र. सं. कायवक्रम का शीषवक 
कायवक्रम की 

मतमथयाँ 

सहभामगयों की 

संख्या 

1 
स्वयं सहायता समहूों के माध्यम से कृसष मसहलाओ ंका 

सशसक्तकरण  
17 मइ 2024 14 

2 मधमुनखी पालन पर प्रसशक्षण काययक्रम 
07 से 09 ऄकू्तबर 

2024 
02 

3 

भारत में सकसान ईत्पादक कंपसनयों (एफपीसी) का 

सशसक्तकरण :  नीसत, प्रौद्योसगकी और बाजार संबंध 

(ऑनलाआन) के माध्यम से सवकास की संभाव्यता 

20 और 21  

 जनवरी 2025 
23 

4 
नवस्थासपत ईद्यमों (स्टाटयऄप) के सशसक्तकरण पर 

ऑनलाआन प्रसशक्षण काययक्रम  

20 और 21 फरवरी 

2025 
37 

कुल 76 

 

 

2.5. राष्ट्रीय प्रायोमजत कायवक्रम 

 

2.5.1. मवकास आयुक्त सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (डीसी- एमएसएमई)  

 

2.5.1.1 भारतीय उद्यममता मवकास सेवा के अमधकाररयों के मलए सेवाकालीन कररयर मवकास 

प्रमशक्षण  

 

क्र. 

स.ं  
बैच सं. कायवक्रम की मतमथयाँ 

सहभामगयों की 

संख्या 

1 बैच - 02 17 से 28 जनू 2024 32 

2 बैच - 03 14 से 25 ऄकू्तबर 2024 35 

3 बैच - 04 11 से 22 नवम्बर 2024 38 

4 बैच - 05 09 से 20 सदसम्बर 2024 38 

कुल 143 
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2.5.1.2.  सू.ल.म. उद्यम - मवकास आयुक्तालय  के अमधकाररयों के मलए सेवाकालीन पुनश्चयाव 

पाठ्यक्रम 

 

सनम्सम ेद्वारा  अशसुलसपकों और स.ूल.म. ईद्यम - सवकास अयकु्तालय (डीसी-एमएसएमइ) के अशसुलसपकों एवं 

ऄधीक्षकों के सलए दो सप्ताह के सेवाकालीन पनुियाय पाठ्यक्रम प्रसशक्षण काययक्रम का अयोजन सकया। यह काययक्रम 

स.ूल.म. ईद्यम -सवकास अयुक्तालय (डीसी-एमएसएमइ) सू.ल.म. ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार द्वारा प्रायोसजत था।   

आस प्रसशक्षण का ईद्दशे्य सरकारी कायायलयों में अशसुलसपकों की भसूमका को समझ प्रदान करना और ईनके के्षत्र से 

संबंसधत नवीनतम तकनीकी प्रगसत और दस्तावजे़ प्रबंधन प्रणासलयों से पररसचत कराना था। 

 

क्र.स.ं  स्तर कायवक्रम की मतमथयाँ सहभामगयों की सखं्या 

1 अशसुलसपक 24 जनू  से 05 जलुाइ 2024 31 

2 ऄधीक्षक 25 नवम्बर से 06 सदसम्बर 2024 23 

कुल 54 

 

2.5.1.3. युवा पेशेवरों के मलए अमभमवन्यास कायवक्रम 
 

सनम्सम ेद्वारा सवकास अयकु्तालय – स.ूल.म. ईद्यम (डीसी-एमएसएमइ) स.ूलम.म. ईद्यम मतं्रालय द्वारा नवसनयकु्त यवुा 

पेशवेरों (वाइपीएस) के सलए प्रायोसजत तीन सदवसीय ऄसभसवन्यास प्रसशक्षण काययक्रम का अयोजन सकया गया। आसमें 

दशे भर के 76 यवुा पेशवेरों ने भाग सलया। आस प्रसशक्षण काययक्रम का ईद्दशे्य मतं्रालय के दृसष्टकोण तथा समशन की 

व्यापक जानकारी दनेे के साथ ईसके व्यापक ईद्दशे्यों को परूा करने के सलए ऄनकूुल  बनाना था। 

 

 
 

2.5.1.4. सू.ल.म. उद्यमों के मलए आयात - मनयावत प्रबंधन और प्रलेखन प्रमक्रयाए ं  
 

सनम्सम े द्वारा हदैराबाद सस्थत संस्थान पररसर में सवकास अयकु्तालय-सलू.म. ईद्यम (डीसी-एमएसएमइ), स.ूल.म. 

ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार की ओर से प्रायोसजत दो सप्ताह के प्रसशक्षण काययक्रम "स.ूल.म. ईद्यमों के सलए अयात 

- सनयायत प्रबंधन और प्रलेखन प्रसक्रयाए ं" का अयोजन सकया गया। आस काययक्रम में एमएसएमइ-डीएफओ, टूल रूम, 

टेननोलॉजी सेंटरों तथा टेसस्टंग सेंटरों से संबंसधत 17 राज्यों के 33 डीसी-एमएसएमइ ऄसधकाररयों ने भाग सलया। 
 

दो सप्ताह के आस प्रसशक्षण काययक्रम का ईद्दशे्य स.ूल.म. ईद्यमों से संबंसधत ऄसधकाररयों को ऄतंरायष्ट्रीय व्यापार संबंधी 

सनयमों और नीसतयों, सनयायत तथा अयात प्रलेखन और प्रसक्रयाओ,ं सीमा शलु्क सनगयम तथा माल ऄग्रेषण, बीमा एवं 

जोसखम प्रबंधन के बारे में सवस्ततृ जानकारी दनेा था।  
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2.5.1.5. उद्यममता और कौशल मवकास कायवक्रम योजना (ईएसडीपी) 

 

सवकास अयकु्तालय – स.ूल.म. ईद्यम (डीसी-एमएसएमइ), सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मंत्रालय द्वारा ईद्यसमता और 

कौशल सवकास काययक्रम (इएसडीपी) योजना का कायायन्वयन सकया गया। कायायन्वयन एजेंसी होने के फलस्वरूप 

सनम्सम ेद्वारा, लसक्षत सहतधारकों के लाभ के सलए दशे भर में समकालीन सवषयों पर एडीएमडीपी तथा एडीइएसडीपी 

का अयोजन सकया गया। सनम्सम े द्वारा 110 काययक्रमों का सफलतापवूयक अयोजन सकया गया, सजनमें 2735 

प्रसतभासगयों को लाभासन्वत हुए । आन काययक्रमों में 03 ईन्नत ईद्यसमता और कौशल सवकास काययक्रम (इएसडीपी), 03 

ईन्नत प्रबंधन सवकास काययक्रम , 24 प्रबंधन सवकास काययक्रम एव ं 80 ईद्यसमता एव ं कौशल सवकास काययक्रम 

शासमल थे। आस बारे में सववरण सनम्नसलसखत तासलका में सदया गया ह।ै 

 

2.5.1.5.1 उन्नत प्रबंधन मवकास कायवक्रम (एमपीडीएस) 

 

क्र.सं. कायवक्रम का शीषवक स्थान कायवक्रम की मतमथयाँ 
सहभामगयों  

की संख्या  

1 
लीन और सजरो सडफेनट सजरो आफेनट (जेड) 

तरीकों के माध्यम से सवसनमायण ईत्कृष्टता 
चेन्नइ 

18 से 22 

नवम्बर 2024 

 

25 

2 
ऄसभनव रणनीसतयाँ:  स.ूल.म. ईद्यमों की ईन्नसत 

के सलए सचूना प्रौद्योसगकी का एकीकरण 
कनूयल 

9 से13 

सदसम्बर 2024 

 

25 

3 अयात- सनयायत प्रबंधन और प्रलेखन  प्रसक्रयाएं भोपाल 10 से 14 फरवरी  2025 25 

कुल 75 

 

2.5.1.5.2. उन्नत उद्यममता और कौशल मवकास कायवक्रम (एईएसडीपीएस) 

 

क्र.सं.   कायवक्रम शीषवक स्थान कायवक्रम की मतमथयाँ 
प्रमतभामगयों 

की संख्या 

1 

डेटा एनासलसटनस के सलए जनरेसटव 

एअइ  

 

काकीनाडा 9 से 13 सदसम्बर 2024 25 

2 
इवी आन्नोवटे :  सबजली अधाररत वाहन 

सनमायण में ईद्यसमता प्रोत्साहन 
औरंगाबाद 16 से 20 सदसम्बर  2024 25 

3 
भारत में पेटेंट अवदेन प्रारूपण और 

दासखल करने की प्रसक्रयाए ं
सतरपसत 10 से 14 फरवरी 2024 25 

कुल 75 
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2.5.1.5.3. उद्यममता और कौशल मवकास कायवक्रम (ईएसडीपी)  

 

जटू ईत्पादों, फैशन सडजाआसनंग, सचूना प्रौद्योसगकी कायय तथा ऄन्य रोजगार-ईन्मखु कौशल अधाररत कायों के बारे में 

कुल 80 काययक्रमों का अयोजन  सकया गया। आनमें कुल 2000 प्रसतभासगयों को लाभासन्वत सकया गया। 

 

2.5.2. नेशनल कमीशन ऑफ इमंडयन मसस्टम ऑफ मेमडमसन (एनसीआईएसएम) 

 

मनम्समे द्वारा ईद्यसमता सवकास -प्रसशक्षकों का प्रसशक्षण (टीओटी-इडी) शीषयक के 13 काययक्रमों का अयोजन सकया 

गया। आनमें अयवुदे, यनूानी, ससिा, सोवा ररग्पा (एएसय)ू कॉलेजों के ऄनसंुधान और नवाचार प्रकोिों के समन्वयकों 

प्रसशसक्षतक करने के सलए 376 सचसकत्सक पेशवेरों को प्रसशसक्षत सकया गया। 

 

राष्ट्रीय भारतीय सचसकत्सा प्रणाली अयोग (एनसीअइएसएम) द्वारा प्रायोसजत आस काययक्रम का ईद्दशे्य ऄपने संबंसधत 

संस्थानों में छात्रों तथा संकाय के बीच ईद्यसमता को प्रभावी ढंग से बढावा दनेे के सलए अवश्यक कौशल और ज्ञान 

प्रदान करना था। 

 

क्र.सं. बैच सं. कायवक्रम की मतमथयाँ 
प्रमतभामगयों 

की संख्या 

1 बैच 6   22 से 26 ऄप्रैल 2024 29 

2 बैच 7 06 से 10 मइ 2024 28 

3 बैच 8 13 से 17 मइ 2024 33 

4 बैच 9 27 से 31 मइ 2024 30 

5 बैच 10 10 से 14 जनू 2024 28 

6 बैच 11 17 से 21 जनू 2024 24 

7 बैच 12 24 से 28 जनू 2024 24 

8 बैच 13 08 से 12 जलुाइ 2024 31 

9 बैच 14 15 से 19 जलुाइ 2024 22 

10 बैच 15 22 से 26 जलुाइ 2024 27 

11 बैच 16 05 से 09 ऄगस्त 2024 40 

12 बैच 17 19 से 23 ऄगस्त 2024 32 

13 बैच 18 09 से 13 ससतम्बर 2024 28 

कुल 376 
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2.5.3. आधं्र प्रदेश सरकार 

 

मनम्समे द्वारा    ले ईद्यसमता सवकास कें द्रों का        : सशक्षा में ईद्यसमता को बढावा सवषय पर छह   क     क   

क    मों का      न सकया। यह काययक्रम महासवद्यालयीन सशक्षा अयकु्तालय, अधं्र प्रदशे द्वारा प्रायोसजत थे।  

 

आन काययक्रमों का ईद्दशे्य वासणज्य सवभाग के प्राध्यापकों को ऄपने महासवद्यालयों में ईद्यसमता सवकास प्रकोिों की 

स्थापना करने संबंधी ज्ञान को समिृ करना था। 

 

क्र.सं. बैच सं. कायवक्रम की मतमथयाँ प्रमतभामगयों की सखं्या 

1 बैच 1  27 से 31 ऄगस्त 2024 36 

2 बैच 2 02 से 06 ससतम्बर 2024 39 

3 बैच 3 17 से 21 ससतम्बर 2024 37 

4 बैच 4 23 से 27 ससतम्बर 2024 36 

5 बैच 5 21 से 25 ऄकू्तबर 2024 38 

6 बैच 6 04 से 08 नवम्बर 2024 38 

कुल 224 

 

2.5.4. मबहार सरकार 

 
मनम्समे द्वारा ईद्योग सवभाग, सबहार सरकार के ऄसधकाररयों के सलए सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों के संवधयन तथा 

सवकास के बारे में तीन (03) प्रसशक्षण काययक्रमों का अयोजन सकया गया। 

 

क्र.सं. बैच सं. कायवक्रम की मतमथयाँ प्रमतभामगयों की सखं्या 

1 बैच 1 17 से 21 फरवरी 2025 49 

2 बैच 2 17 से 21 माचय 2025 47 

3 बैच 3 24 से 28 माचय 2025 53 

Total 149 

 

2.5.5. मसमक्कम सरकार 

 
मनम्समे द्वारा वासणज्य और ईद्योग सवभाग, सससनकम सरकार द्वारा प्रायोसजत सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम का संवधयन 

और सवकास सवषय पर दो (02) प्रसशक्षण काययक्रम अयोसजत सकए गए। 

 

क्र.सं. बैच नं. कायवक्रम की मतमथयाँ सहभामगयों की सखं्या 

1 बैच 1 03 से 07 ससतम्बर 2024 28 

2 बैच 2 18 से 23 ससतम्बर 2024 30 

कुल 58 
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2.5.6. मत्रपुरा सरकार  

 
मनम्समे द्वारा सत्रपरुा सरकार की ओर से प्रायोसजत ईद्यसमता सवकास पर दस (10) और खान-पान व्यवसाय में मसहला 

ईद्यसमयों के सलए चार (04) ईद्यसमता सवकास प्रसशक्षण काययक्रमों का अयोजन सकया गया। 

 

क्र.सं. बैच सं. कायवक्रमों की मतमथयाँ  
प्रमतभामगयों 

की संख्या 

ममहलाओ ंके मलए खान-पान व्यवसाय में उद्यममता मवकास कायवक्रम 

1 बैच 1 24 से 26 जनू 2024 28 

2 बैच 2 24 से 26 जनू 2024 30 

3 बैच 3 27 से 29 जनू 2024 29 

4 बैच 4 27 से 29 जनू 2024 13 

कुल  100 

 

क्र.सं. बैच सं. एवं स्थान कायवक्रमों की मतमथयाँ  
प्रमतभामगयों 

की संख्या 

उद्यममता मवकास पर प्रमशक्षण कायवक्रम  

1 बैच 1 - ऄगरतला 23 ससतंबर से 02 ऄकू्तबर 2024 50 

2 बैच 2 - जएेसएस धलाइ, दौलबारी 21 से 30 ससतंबर 2024 50 

3 
बैच 3 - पं. दीनदयाल शले्टर 

हाईस, तेपासनया 
25 ससतंबर से 04 ऄकू्तबर 2024 50 

4 बैच 4 - ईदयपरु 20 से 29 ऄकू्तबर 2024 50 

5 
बैच 5- दीनदयाल शले्टर हाईस, 

ऄमरापरु, गोमती  
18 नवम्बर 2024 से 27 नवम्बर 2024 50 

6 
बैच 6 - जएेसएस धलाइ, 

दोलबुारी,  ऄम्बासा  
27 नवम्बर 2024 से 01 सदसम्बर 2024 50 

7 बैच 7 - कल्याणपरु, खोवाइ 21 नवम्बर 2024 से 30 नवम्बर 2024 49 

8 बैच 8 -  कल्याणपरु, खोवाइ 10 सदसम्बर 2024 से 19 सदसम्बर 2024 47 

9 बैच 9 – ऄगरतला, पसिम सत्रपरुा 27 सदसम्बर 2024 से 05 जनवरी 2025 42 

10 
बैच 10- जएेसएस धलाइ, 

दोलबुारी, ऄम्बासा 
30 सदसम्बर 2024 से 08 जनवरी 2025 47 

कुल 485 

 

2.5.7. पमश्चम बंगाल सरकार 

 

मनम्समे द्वारा ईद्योग सवकास ऄसधकाररयों के सलए     ,  घ  औ           नलस्टर सवकास तथा व्यथय सामग्री 

प्रबंधन एव ं  सनयंत्रण सवषय पर 4 प्रसशक्षण काययक्रमों का अयोजन सकया गया। यह काययक्रम स.ूल.म. ईद्यम 
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सनदशेालय की ओर से सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम सवभाग, पसिम बंगाल सरकार के ऄंतगयत प्रायोसजत सकया गया 

था। 

क्र. 

सं. 
कायवक्रम शीषवक कायवक्रमों की मतमथयाँ  

प्रमतभामगयों 

की संख्या 

1 ऄपसशष्ट प्रबंधन और सनयंत्रण पर प्रसशक्षण काययक्रम 24 से 28 जनू 2024 10 

2 औद्योसगक सवकास ऄसधकाररयों के सलए प्रसशक्षण काययक्रम 24    28     2024 47 

3 एमएसएमइ नलस्टर सवकास पर प्रसशक्षण काययक्रम  03 से 07 फरवरी 2025 25 

4 एमएसएमइ नलस्टर सवकास पर प्रसशक्षण काययक्रम। 10 to 14 फरवरी 2025 22 

कुल 104 

 

2.5.8.                        (        ) 
 

मनम्समे द्वारा राष्ट्रीय मत्स्य सवकास बोडय (एनएफडीबी) की ओर से ऄनसुसूचत जासतयों के 125 बेरोजगार यवुाओ ंके 

सलए प्रायोसजत जलजीव कृसष (एनवाकल्चर) और मत्स्य पालन के्षत्र में ईद्यसमता कौशल सवकास पर पांच प्रसशक्षण 

काययक्रमों का अयोजन सकया गया। 

क्र.स.ं स्थान कायवक्रमों की मतमथयाँ  
प्रमतभामगयों की 

सखं्या 

1 मैंगलोर, कनायटक 24 से 28 ऄपै्रल 2024 25 

2      प  ,  ह       25    30 अ    2024 25 

3  सनम्समे,     ग    29 ऄपै्रल से 03 मइ 2024 25 

4 सत्रवेंद्रम, केरल 27 से 31 मइ 2024 25 

5 सोलापरु, महाराष्ट्र 04 से 08 जनू 2024 25 

कुल 125 

 

2.5.9. सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों को फुतीला, पयाववरण अनुकूल और मडमजटल बनाने के 

मलए रणनीमतक हस्तके्षप मडजाइन करने पर क्षमता मनमावण कायवक्रम (सीबीपी) 
 

मनम्समे द्वारा      प        क   ह  महाराष्ट्र राज्य लघ ु ईद्योग सवकास सनगम (            ) औ  

मध्यम प्रदशे सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम (  प         ) सवभाग के अ  क      क      5        गह  

क      क      (4) ब    क     ब    क ,       "फुतीले, पयायवरण ऄनकूुल औ         स.ूल.म. ईद्यमों क  

          क ह    प  का रूपांकन" सवषय प  जानकारी दी गइ    ह       क             पह              

फुतीले, प       अ  क   औ          प        सकू्ष्म, लघ ुतथा मध्यम ईद्यमों क    क   क          क    

क            ह   

 

क्र.स.ं कायवक्रम की मवषय कायवक्रमों की मतमथयाँ 
प्रमतभामगयों 

की सखं्या 

1 
महाराष्ट्र लघ ुईद्योग सवकास सनगम (एमएसएसअइडीसी) 

द्वारा प्रायोसजत 
04 से 08 नवम्बर 2024 26 

2 
महाराष्ट्र लघ ुईद्योग सवकास सनगम (एमएसएसअइडीसी) 

द्वारा प्रायोसजत 
11 से 15 नवम्बर 2024 29 
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3 मध्य प्रदशे लघ ुईद्योग सनगम द्वारा प्रायोसजत  25 से 29 नवम्बर 2024  25 

4 मध्य प्रदशे लघ ुईद्योग सनगम द्वारा प्रायोसजत 2 से 6 सदसम्बर 2024 25 

कुल 105 

 

2.5.10. कोरोमंडल इटंरनेशनल मलममटेड 
 

मनम्समे की ओर से कोरोमडंल आटंरनेशनल सलसमटेड द्वारा प्रायोसजत नव सनयकु्त कमयचाररयों के ऄनकुतलून प्रसशक्षण 

(एनइएटी) के  तीन (3)  बैचों का अयोजन सकया गया। 

 

क्र.सं. प्रायोजक कायवक्रम मतमथ 
प्रमतभामगयों 

की संख्या 

1 
नव सनयकु्त कमयचाररयों के ऄनकुतलून प्रसशक्षण 

(एनइएटी  चरण -1) 
11 से 15 नवम्बर 2024 35 

2 
नव सनयकु्त कमयचाररयों के ऄनकुतलून प्रसशक्षण 

(एनइएटी)  चरण -2 (बैच-1) 
17 से 21 माचय 2025 27 

3 
नव सनयकु्त कमयचाररयों के ऄनकुतलून प्रसशक्षण 

(एनइटी) चरण-2 (बैच - 2) 
17 से 21 माचय 2025 25 

कुल 87 

 

2.5.11. राष्ट्रीय कृमष मवस्तार प्रबंधन संस्थान (मैनेज) 
 

मनम्समे द्वारा "क      प                सण्डंग        का कायायन्वयन" सवषय प  मनैेज, हदैराबाद की ओर से 

प्रायोसजत प                        काययक्रम क         क   गया,    क        क      प   

          क  ब     क           क          प            की जानकारी दनेा था  

क्र.सं. स्थान कायवक्रमों की मतमथ  
प्रमतभामगयों 

की संख्या 

1 
कृसष सवपणन में सडसजटल ब्रांसडंग सधुारों के 

कायायन्वयन पर प्रसशक्षण काययक्रम (ऑनलाआन) 
06 से 10 मइ 2024 26 

2 
कृसष ईद्यसमयों के सलए बौसिक संपदा (अइपी) 

रणनीसत पर प्रसशक्षण काययक्रम (ऑनलाआन) 
15 से 18 जलुाइ 2024 18 

3 
मधमुनखी पालन के माध्यम से अजीसवका 

संवधयन पर ऑनलाआन प्रसशक्षण काययक्रम 
09 से 11 ऄकू्तबर 2024 59 

4 कृसष-ईद्यम संवधयन   12 से 14 नवम्बर 2024 32 

कुल 135 

 

2.5.12. राष्ट्रीय कृमष और ग्रामीण मवकास बैंक (नाबाडव) 

 

मनम्समे द्वारा बाजार ऄसधग्रहण के सलए सडसजटल ईपकरणों का ईपयोग सवषय पर दो प्रसशक्षण काययक्रमों का 

अयोजन सकया गया। 
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क्र.सं. बैच सं. कायवक्रम मतमथ  प्रमतभामगयों की सखं्या 

1 बैच 1 09 से 13 सदसम्बर 2024 30 

2 बैच 2 16 से 20 सदसम्बर 2024 29 

कुल  59 

 

2.5.13. सोसाइटी फॉर एमलममनेशन ऑफ रूरल पॉवटी (एसईआरपी) 
 

मनम्समे द्वारा ‘         क   : ग्रामीण स्वयं सहायता समहूों में ईद्यसमता सवकास’ सवषय पर प्रसशक्षकों के प्रसशक्षण 

(टीओटी) के 10 एव ं सोसाआटी फॉर एसलसमनेशन ऑफ रूरल पॉवटी (एसइअरपी) के ऄसधकाररयों के सलए ग्रामीण 

मसहलाओ ंके ईद्यसमता सवकास की रणनीसतयाँ सवषय पर छह (6) प्रसशक्षण काययक्रमों क         क   गया।  यह 

सभी काययक्रम सोसाआटी फॉर एसलसमनेशन ऑफ रूरल पॉवटी (एसइअरपी) द्वारा प्रायोसजत थे।  
 

क्र.सं. बैच सं. कायवक्रमों की मतमथयाँ  प्रमतभामगयों की सखं्या 

उद्यममता मवकास : ग्रामीण स्वयं सहायता समूहों में उद्यममता को प्रोत्साहन मवषय पर प्रमशक्षकों का प्रमशक्षण 

1 बैच 1 और 2  17 से 21 फरवरी 2025 90 

2 बैच 3 21 से 25 फरवरी 2025 34 

3 बैच 4 और 5  03 से 07 माचय 2025 95 

4 बैच 6 और 7 09 से 13 माचय 2025 85 

5 बैच 8, 9 और 10 17 से 21 माचय 2025 124 

एसईआरपी के अमधकाररयों के मलए ग्रामीण ममहलाओ ंके उद्यममता मवकास की रणनीमतयाँ  पर प्रमशक्षण 

6 बैच 1  03 से 07 माचय 2025 37 

7 बैच 2 09 से 13 माचय 2025 37 

8 बैच 3, 4, 5 और 6 24 से 28 माचय 2025 107 

कुल 609 

 

2.5.14. कमनष्ठ दूरसंचार अमधकाररयों (जेटीओ) के मलए आचार नीमत और सॉफ्ट मस्कलस 
 

मनम्समे द्वार              ग,                           क             अ  क      (     ) क      

अचारनीसत औ         क   प           क      का अयोजन सकया गया।  
 

क्र.सं. प्रायोजक कायवक्रम मतमथ 
प्रमतभामगयों 

की संख्या 

1 
एनटीअइपीअरअइटी, दरूसंचार सवभाग, संचार मतं्रालय, 

भारत सरकार 
15 से 26 ऄप्रैल 2024 22 

2 संचार मतं्रालय, दरूसंचार सवभाग, भारत सरकार, गासजयाबाद 03 से  14 फरवरी 2025 15 

कुल 37 
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2.5.15. अन्य मंत्रालयों/संगठनों द्वारा कायवक्रम  
 

क्र. स.ं कायवक्रम शीषवक प्रायोजक कायवक्रम मतमथ 
प्रमतभामगयों 

की सखं्या 

1 
सडजाआन सथंसकंग, कृसत्रम बसुिमत्ता और 

नकदी प्रवाह पर आटंनयसशप 
पीएनसीडीएनसी, हदैराबाद  

22 ऄपै्रल से 03 

मइ 2024 
18 

2 

औद्योसगक संवधयन ऄसधकाररयों के सलए 

एमएसएमइ संवधयन पर प्रसशक्षण 

काययक्रम 

वासणज्य और ईद्योग सवभाग, 

मेघालय सरकार 

29 ऄपै्रल से 10 

मइ 2024 
12 

3 
सकू्ष्म और लघ ुईद्यमों की स्थापना के 

सलए प्रसशक्षण काययक्रम 

           , ब   प  , 

छ   ग  

18 से 20 

 जनू 2024 
35 

4 

भारतीय असथयक सेवा (अइइएस) के 

पररवीक्षाधीन ऄसधकाररयों के सलए  

‘सवकससत भारत 2047 के सलए   

स.ूल.म. ईद्यमों के भसवष्ट्य की रूपरेखा 

सवषय पर प्रसशक्षण काययक्रम 

असथयक कायय सवभाग, सवत्त 

मंत्रालय, भारत सरकार 

08 से 12  

जलुाइ 2024 
17 

5 
सवस्ततृ पररयोजना ररपोटय (डीपीअर) 

तैयार करने पर प्रसशक्षण काययक्रम 
एसइअरपी, अंध्र प्रदशे 

10 से 12 

 जलुाइ 2024 
35 

6 

वैज्ञासनक मधमुनखी पालन पर प्रसशक्षण 

काययक्रम। काययक्रम सनदशेक : डॉ. 

श्रीकांत शमाय और श्री वी.बी. राजेंद्र 

प्रसाद 

तेलंगाना राज्य सवज्ञान और 

प्रौद्योसगकी पररषद (टीजीकॉस्ट) 

05 से 09  

ऄगस्त 2024 
25 

7 

सकू्ष्म और लघ ुईद्यमों की स्थापना पर 

प्रसशक्षण काययक्रम। काययक्रम सनदशेक : 

डॉ. श्रीकांत शमाय औऱ श्री सववेक कुमार  

सजला कौशल सवकास 

प्रासधकरण, बीजापरु, छत्तीसगढ 

का कायायलय 

26 से 28 

ससतंबर 2024 
22 

8 

मदीकोंडा टेनसटाआल पाकय  में वरंगल 

पॉवर लमू नलस्टरों के मासलकों के सलए 

प्रबंधन सवकास काययक्रम 

ससडबी, कायायन्वयन एजेंसी ग्रांट 

थॉनयटन  

16 से 19 

ऄकू्तबर 2024 
30 

 

क्र. स.ं कायवक्रम शीषवक प्रायोजक कायवक्रम मतमथ 
प्रमतभामगयों 

की सखं्या 

9 

खान-पान व्यवसाय में संलग्न मसहला 

ईद्यसमयों के सलए ईद्यसमता सवकास 

काययक्रम 

लद्दाख ग्रामीण अजीसवका 

समशन (एलअरएलएम), 

लद्दाख 

12 से 14 

सदसम्बर 2024 54 

10 

सचरकासलक भसवष्ट्य के सलए ईद्यसमता 

और नवाचार को सशक्त बनाने पर सप्र-

कांन्फेरेंस 

बीएमएल मुंजाल सवश्वसवद्यालय 

(बीएमय)ू, गरुग्राम 

13 सदसमाबर 

2024 
41 

11 
फूतील,े पयायवरण ऄनकूुल और सडसजटल 

स.ूल.म. ईद्यमों के सलए रणनीसतक 

ऄसम लघ ुऔद्योसगक सवकास 

सनगम सलसमटेड 

06 से 10 

जनवरी 2025  
28 
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हस्तक्षेपों की रूपरेखा पर ईन्नत प्रबंधन 

सवकास काययक्रम 

(एएसअइडीसी) 

12 

फील्ड स्तर के ऄसधकाररयों के सलए 

स.ूल.म. ईद्यमों के संवधयन और सवकास 

पर पनुियाय प्रसशक्षण काययक्रम 

(ऑनलाआन)  

03 से 14 माचय 

2025 
87 

13 

फूतील,े पयायवरण ऄनकूुल और सडसजटल 

स.ूल.म. ईद्यमों के सलए रणनीसतक 

हस्तक्षेपों की रूपरेखा पर ईन्नत प्रबंधन 

सवकास काययक्रम 

24 से 28 माचय 

2025 
27 

14 
खाद्य सरुक्षा प्रसशक्षण और प्रमाणन 

काययक्रम (एफओएसटीएसी) 
एफएसएसएअइ 

30 जनवरी 

2025 
40 

15 
"सडसजटल ब्रांसडंग और माकेसटंग" पर 

प्रसशक्षण काययक्रम 

नगरपासलका क्षेत्रों में गरीबी 

ईन्मलून समशन (एमइपीएमए), 

अंध्र प्रदशे   

28 फरवरी से 02 

माचय 2025 
96 

16 
ईद्यसमता सवकास पर प्रसशक्षकों का 

प्रसशक्षण 

कें द्रीय यनूानी सचसकत्सा 

ऄनसंुधान पररषद 

(सीसीअरयएूम) 

03 से 07 माचय 

2025 
34 

17 

 खादी और ग्रामोद्योग अयोग 

(क       ) के बहुकायय कमयचाररयों 

क  क         क  बढाने प        

क      

केवीअइसी, मुंबइ 
06 से 08 माचय 

2025 
26 

18 

सतलहन ऄसभयान के साथ एकीकृत 

वैज्ञासनक मधमुनखी पालन पर प्रसशक्षण 

काययक्रम 

राष्ट्रीय मधमुनखी पालन और 

शहद ऄसभयान (एनबीएचएम) 

के तहत 

28 माचय से 04 

ऄपै्रल 2025  
25 

कुल 652 

 

2.6. राष्ट्रीय सहयोगात्मक कायवक्रम 

क्र.सं. कायवक्रम शीषवक सहयोगी मववरण 
कायवक्रम 

मतमथ 

प्रमतभामगयों 

की संख्या 

1 
रचनात्मक मन, ऄसभनव सवचार और भसवष्ट्य को 

अकार दनेे वाले सटकाउ समाधान 
एबीडब्ल्यूसीअइ 

21 ऄप्रैल 

2024 
40 

2 
ऑनलाआन ईद्यसमता सवकास काययक्रम की 

संभावनाए ँऔर मौजदूा ईद्यमी 

शसररथ आफंोटेक 

प्रा.  सलसमटेड 

27 मइ से  

 21 जनू 2024 
7 

3 
‘असटयसफसशयल आटेंसलजेंस के ईपयोग के साथ 

सडसजटल माकेसटंग’ पर ऑनलाआन प्रसशक्षण 

सप्रजम  

मल्टीमीसडया 

10 से 14 

 जनू 2024 
20 

4 
कृसष और संबि के्षत्रों में नवीकरणीय उजाय स्रोतों 

के अवदेन पर प्रसशक्षण काययक्रम (ऑनलाआन)   
मनैेज 

03 से 07  

फरवरी 2025 
49 

कुल 67 
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2.7. कौशल मवकास प्रमशक्षण कायवक्रम 

 

2.7.1. सू.ल.म. उद्यम मंत्रालय द्वारा प्रायोमजत 

 

2.7.1.1. प्रमशक्षण संस्थानों को सहायता  (एटीआई) 

 

मनम्समे ने स.ूल.म. ईद्यम मतं्रालय का 'शीषय संस्थान' होने के नात,े सवत्त वषय 2024-25 में 7 कौशल ईद्योगो से 

संबंसधत 55 ईद्यसमता कौशल सवकास काययक्रमों का अयोजन सकया। आनमें 1650 सशसक्षत बेरोजगार यवुाओ ंऔर 

मसहलाओ ंको लाभासन्वत करते हुए ईन्हें 15 सवसभन्न प्रकार के कायों में रोज़गार के सलए सक्षम बनाया गया । आन 

कौशल सवकास काययक्रमों का ईद्दशे्य प्रसतभासगयों को रोज़गार प्राप्त करने ऄथवा ऄपना व्यवसाय शरुू करने के सलए 

अवश्यक कौशल का सवकास करने में ईनकी सहायता करना तथा ईनके अजीसवका ऄजयन में सधुार करने के साथ 

असथयक सवकास में योगदान दनेा था। आन काययक्रमों में मसहलाओ ंतथा ऄकुशल यवुाओ ंको ऄवसर प्रदान कर, ईन्हें 

ईद्योगों के ऄनकूुल और अत्मसनभयर बनने में सक्षम बनाया गया। प्रसशक्षण के ईपरांत ईनके सलए ऄनवुती गसतसवसधयों 

का संचालन सकया जा रहा ह।ै  

प्रसशसक्षतों में से 13 ने ऄब तकवतैसनक रोज़गार प्राप्त कर सलया ह ै जबसक 44 ने ससलाइ, मकेऄप असटयस्ट और 

मल्टीमीसडया जसेै के्षत्रों में स्वरोज़गार शरुू सकया ह।ै    

    
2.7.2. वस्त्र मंत्रालय द्वारा प्रायोमजत 

 

         ,        क       वषय 2023-24 क             प        क   ह   मनम्समे क  5868           के 

क      क               क   था। आसके ऄतंगयत कुल 1760 ईम् मीदवारों को प्रसशसक्षत सकया गया। 

(ऄसतररक्त लक्ष्य -1 कुल 5778, ऄसतररक्त लक्ष्य - 2 कुल 5778) आसके ऄतंगयत ईत्तर प्रदशे, मध्य प्रदशे, सबहार और 

महाराष्ट्र में तैयर वस्त्र और हस्तसशल्प के्षत्रों में युवाओ ंको प्रसशक्षण प्रदान करने के सलए कुल 67 कौशल सवकास 

प्रसशक्षण कें द्र स्थासपत सकए गए तथा ससलाइ मशीन ऑपरेटर, पारम्पररक कढाइ, तैयार वस्त्र जाँचकताय असद 

पाठ्यक्रमों का प्रसशक्षण शरुू सकया गया। 2024-25 सवत्तीय वषय के दौरान, 57 कें द्रों में 265 बैच अयोसजत सकए गए 

थे। 2024-25 सवत्तीय वषय के दौरान कुल 5508 ईम्मीदवारों ने ऄपना प्रसशक्षण परूा सकया। 5508 प्रसशसक्षत में से 

91% मसहलाए ंआनमें से 5030 प्रसशक्षुओ ंका मलू्यांकन कर ईनमें से 5018 को प्रमासणत सकया गया। आनमें से कुल 

3587 ईम्मीदवारों को सवसभन्न प्रकार के रोज़गार के सलए सनयकु्त सकया गया।  

प्रसशसक्षत 5508 प्रसतभासगयों में 91% मसहलाए ंथी। सामासजक श्रेणी के ऄनसुार सववरण के ऄगंयत कहा जा सकता ह ै

सक प्रसशसक्षतों में 36% सामान्य श्रेणी के, 33% ऄन्य सपछडी जासत, 23% ऄनसुसूचत जासत तथा 8% ऄनसुसूचत जन 

जासत के ईमन्मीदवार थे।    
 

2.7.3. कौशल मवकास और उद्यममता मंत्रालय द्वारा प्रायोमजत 

 

2.7.3.1. प्रधान मंत्री कौशल मवकास योजना (पीएमकेवीवाई) 4.0 अलपावमध प्रमशक्षण  

प्रधानमतं्री कौशल सवकास योजना 4.0 (पीएमकेवीवाइ) 4.0 का मखु्य ईद्दशे्य रचनात्मक कौशल सवकास, रोज़गार के 

दौरान  प्रसशक्षण तथा कौशल सवकास को मज़बूत करने के साथ रोजगार ऄजयन क्षमता में सधुार, असथयक सवकास के 

सलए सहयोग, वतैसनक रोज़गार ऄनकूुल नए यगु के कौशलों के बारे में जानकारी दने,े कौशल सवकास में मौजदू ऄतंर 

को खत्म करना, असथयक सवकास के सलए सहयोग करना ह।ै सनम्सम े द्वारा संस्थान  पररसर में पीएमकेवीवाइ 
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ऄल्पकासलक प्रसशक्षण श्रेणी के ऄतंगयत सवसभन्न काययक्रम अयोसजत सकए गए हैं।  सवत्त वषय 2024-25 में, जसूनयर 

सॉफ्टवयेर डेवलपर, ब्यटूी थेरेसपस्ट, टेलररंग और क्राफ्ट बेकर 2.7.3.2 जसेै सनम्नसलसखत कौशल व्यापार में कुल 

210 ईम्मीदवारों को प्रसशसक्षत सकया गया । 

 

2.7.3.2 पूवोत्तर भारत में पीएमकेवीवाई 4.0 मवशेष पररयोजना  

 
प्रधानमतं्री कौशल सवकास योजना (पीएमकेवीवाइ4.0) सवशषे पररयोजना भारत में कौशल सवकास को मज़बतू करने, 

रोजगार को बढावा दनेे, ईद्यसमता को बढावा दनेे और कौशल ऄतंर को पाटने के सलए प्रसशक्षण तथा प्रमाणन प्रदान 

करने के सलए एक सरकारी पहल ह,ै जो ऄतंतः असथयक सवकास और रोजगार सजृन को बढावा दतेी ह।ै मनम्समे द्वारा 

प      भरत के अ  ,   घ   ,   प   ,       ,   ग     औ  अ           के सवसभन्न स्थानों पर 

प   क       4.0       प        क   ह  क      क   क    मों का अयोजन सकया गया   आसके ऄतंगयत 

सवत्त वषय 2024-25 के दौरान कुल 2,660 ईम्मीदवारों को खान-पान और पेय,  सेवा-सहयोगी, जलीय कृसष श्रसमक, 

मशरूम ईत्पादक (ईद्यमी), बांस ईत्पाद कारीगर असद ससहत सवसभन्न रोज़गार ऄनकूुल कायों का सफलतापवूयक 

प्रसशक्षण सदया गया । 

 

2.7.4. भारत युवा शमक्त रस्ट (बीवाईएसटी) के सहयोग से 

 
मनम्समे द्वारा भारत यवुा शसक्त रस्ट (बीवाइएसटी) के सहयोग से सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यम मंत्रालय द्वारा 

प्रायोसजत नौ (9) ईद्यसमता प्रसशक्षण काययक्रम अयोसजत सकए गए।  आन काययक्रमों के ऄतंगयत ऄनसुूसचत जासत / 

ऄनसुसूचत जन जासत के कुल 4525 यवुाओ ंको ईद्यसमता प्रसशक्षण सदया गया।  

 

 

 

 

क्र.

सं. 
बैच कायवक्रम की मतमथ सहभामगयों की सखं्या 

1 बैच 1 19 ऄप्रैल से 12 जनू 2024 525 

2 बैच 2 12 जनू से 05 जलुाइ 2024 500 

3 बैच 3 05 से 31 जलुाइ 2024 500 

क्र.

सं. 
बैच कायवक्रम की मतमथ सहभामगयों की सखं्या 

4 बैच 4 31 जलुाइ से 23 ऄगस्त 2024 500 

5 बैच 5 23 ऄगस्त से 14 ससतम्बर 2024 500 

6 बैच 6 13 ससतम्बर से 08 ऄकू्तबर 2024 500 

7 बैच 7 08 ऄकू्तबर से 13 नवम्बर 2024 500 

8 बैच 8 13 नवम्बर से 04 सदसम्बर 2024 500 

9 बैच 9 04 से 31 सदसम्बर 2024 500 

                                         कुल 4525 
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2.8. कायवशालाए ँ 

 
ररपोटय की ऄवसध के दौरान मनम्समे द्वारा 'बौसिक संपदा ऄसधकार' (अइपीअर) के सात ही ऄन्य क्षेत्रों के बारे में 

जागरूकता काययक्रमों के ऄंतगयत 45 काययशालाओ ंका अयोजन सकया गया।  
 

क्र.

स.ं 
कायवक्रम का शीषवक कायवक्रम की मतमथ 

सहभामगयों 

की सखं्या 

1 
ईभरती प्रौद्योसगसकयों के यगु में बौसिक संपदा ऄसधकारों पर 

काययशाला 
26 ऄपै्रल 2024 80 

2       ख  प    प    ग क   क      20 मइ 2024 23 

3 बागवानी छात्रों के सलए ईद्यसमता जागरूकता काययक्रम 28 जनू 2024 10 

4 ऄबयन को-ऑपरोसटव बैंकों के क्षमता सनमायण पर काययशाला 07 नवम्बर 2024 50 

5 
सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों की संभावनाओ ंके बारे में मंथन: 

कारयवाइ योग्य समाधानों के सलए सहतधारकों के साथ चचाय 
10 फरवरी 2025 80 

6 
व्यावसायीकरण के सलए ग्रामीण प्रौद्योसगसकयों के प्रसार पर 

काययशाला 
24 से 25 फरवरी 2025 88 

7 
ऄतंरायष्ट्रीय मसहला सदवस – 2025, मसहला सशसक्तकरण की 

सदशा में कायों में तेज़ी सवषय पर काययशाला 
7 माचय 2025 100 

8 आण्डस्री 5.0 पर वास्तसवक काययशाला 20 माचय 2025 6 

बैमिक सपंदा अमधकार (आईपीआर) के बारे में जागरूकता कायवक्रम 

प्रायोजक अइपीअर काम्पोनेंट, एमएसएमइ आन्नोवेसटव स्कीम, सवकास अयकु्त,  

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम -  बौसिक संपदा ऄसधकार आकाइ, तेलंगाना 

8 ससद्दीपेट 17 माचय 2025 70 

9 सनजामाबाद 20 माचय 2025 70 

10 कोत्तागडेुम  21 माचय 2025 100 

11 आब्रासहमपटनम  26 माचय 2025 70 

12 सनमयल  29 माचय 2025 72 

प्रायोजक – रेसजंग एण्ड एसनसलरेसटंग एमएसएमइ परफामेंस (रैम्प), तसमलनाडु 

13 आरोड 17 फरकवरी 2025 61 

14 सलेम 19 फरवरी 2025 56 

15 करूर 21 फरवरी 2025 57 

16 कृष्ट्णासगरी  10 माचय 2025 60 

17 मदरैु 10 माचय 2025 60 

18 सतरपरु  13 माचय 2025 53 

19 थथूकुडी 14 माचय 2025 60 

20 कांचीपरुम  15 माचय 2025 60 

21 चेन्नइ  18 माचय 2025 60 

22 चेंगलपटू्ट 18 माचय 2025 60 

23 सवरधनगर  21 माचय 2025 50 

24 सलेम  25 माचय 2025 63 
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2.9. सम्मेलन 

 

मनम्समे द्वारा सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय की ऄतंरायष्ट्रीय सहयोग (अइसी) योजना के तहत प्रायोसजत दो 

ऄतंरायष्ट्रीय सम्मलेनों (02) का अयोजन अधं्रा यसूनवससयटी आननयबेूशन काईंससल (ए-हब) के सहयोग से सकया गया।  

यह सम्मलेन ‘एन्वायरनमेंटल, एकोनासमक एण्ड सोसशयल सस्टेनेसबसलटी (इइएसएस-2024)’ तथा ‘ग्रोथ एण्ड 

ऑस्टसमज्म आन एमएसएमइ सबजनेस : ए ग्लोबल कॉन्टेस्ट (जीओएमएसएमइबी) 2024 सवषय पर अयोसजत सकये 

गए।  

क्र.सं. कायवक्रम का शीषवक 
कायवक्रम की 

मतमथ  

सहभामगयों की 

संख्या 

1 
ऄतंरायष्ट्रीय सम्मलेन - ‘एन्वायरनमेंटल, एकोनासमक एण्ड 

सोसशयल सस्टेनेसबसलटी (इइएसएस-2024) 

12 - 13 ससतम्बर 

2024 
141 

2 
ऄतंरायष्ट्रीय सम्मलेन- ‘ग्रोथ एण्ड ऑस्टसमज्म आन एमएसएमइ 

सबजनेस : ए ग्लोबल कॉन्टेस्ट (जीओएमएसएमइबी) 2024 

19 - 20 सदसम्बर 

2024 
130 

कुल 271 

 

  

प्रायोजक – रेसजंग एण्ड एसनसलरेसटंग एमएसएमइ परफामेंस (रैम्प), अंध्र प्रदशे 

25 कनुयल 9 सदसम्बर 2024 75 

26 कनुयल 10 सदसम्बर 2024 60 

27 सतरपसत  28 फरवरी 2025 65 

28 काकीनाडा  11 माचय 2025 50 

29 गुंटूर  15 माचय 2025 60 

30 प्रकाशम  21 माचय 2025 58 

31 कडपा, वाइएसअर सजला  17 माचय 2025 72 

32 पवूय गोदावरी  20 माचय 2025 60 

33 बापट्ला सजला 22 माचय 2025 60 

34 कडपा, वाइएसअर सजला 24 माचय 2025 62 

35 ममु्मीडीवरम, कोनसीमा सजला 24 माचय 2025 61 

36 ब्रॉसडपेट, गुंटूर  24 माचय 2025 60 

37 ऄय्यलरु, नंदयाल सजला 25 माचय 2025 60 

38 गोपालपरुम, पवूय गोदावरी सजला  25 माचय 2025 60 

39 नागरपालेम, गुंटूर सजला  25 माचय 2025 62 

40 भीमावरम, पसिम गोदावरी सजला  26 माचय 2025 59 

41 सोमसेकरापरुम, एसपीएसअर नले्लोर सजला  26 माचय 2025 55 

42 एत्चेरला, श्रीकाकुलम सजला  27 माचय 2025 77 

43 चेब्रोल,ू गुंटूर सजला 27 माचय 2025 56 

44 नरससम्हारावपेट, एलरु सजला  27 माचय 2025 65 

45 नरससम्हारावपेट, एलरु सजला 28 माचय 2025 81 

कुल 2837 
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2.10. राष्ट्रीय मवकास ससंाधन कें द्र (एनआरसीडी) 
 

 जीईएफ-यूमनडो पररयोजना 
 

सनम्सम ेद्वारा सकए गए बेसलाआन ऄध्ययन के पररणाम के अधार पर संस्थान की ओर से भारत में एमएसएमइ 

नलस्टरों में ताप सबजली बॉयलरों में सधुार ईद्दशे्य से एक सवशषे पररयोजना चलाइ जा रही ह।ै सकू्ष्म, लघ ु

और मध्यम ईद्यम क्षेत्र में उजाय ऄनकूुलन की महत्वपणूय अवश्यकता को ध्यान में रखते हुए, वसैश्वक 

पयायवरण ससुवधा (जीइएफ) ने पहल को मजंरूी दी गइ ह।ै जीइएफ-यसूनडो पररयोजना ऄब परूी तरह ससक्रय ह,ै 

सजसमें  सनम्सम ेक्षमता सनमायण, ज्ञान प्रसार और नीसत वकालत से संबंसधत प्रमखु घटक की भसूमका सनभा रहा 

ह।ै आस बारे में दी गइ प्रस्तसुत में पररयोजना के ऄतंगयत सनयोसजत महत्वपणूय ईपलसब्धयों तथा रणनीसतक 

हस्तक्षेपों की रूपरेखा तैयार की गइ। श्री दबेजीत दास ने ऄपनी बहुमलू्य सवचार साझा सकये और पररयोजना 

के कायायन्वयन के सलए यसूनडो की ओर से पूणय सहयोग का अश्वासन सदया। ईन्होंने जीइएफ-यसूनडो 

पररयोजना की प्रासंसगकता, बॉयलर संचालन के सलए प्रणासलयों और प्रसक्रयाओ ंकी कमी, मसहलाओ ंकी 

भागीदारी, समहूों के रणनीसतक चयन, महत्वपणूय के्षत्रों पर प्रकाश डाला, सजसमें छह समहूों का बेसलाआन 

ऄध्ययन, क्षमता सनमायण, नीसत वकालत और ज्ञान साझा करना शासमल था। आन हस्तक्षेपों का ईद्दशे्य कम 

काबयन ईत्सजयन वाले सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यमों के सलए औद्योसगक बॉयलरों के बेहतर सडजाआन, 

सवसनमायण पिसतयों और पररचालन मानकों के माध्यम से ताप सबजली दक्षता में सधुार करना था। श्री सवनम्र 

समश्रा ने पररयोजना को आस स्तर पर लाने में दल की ओर से सदखाए गए समपयण एव ंप्रयासों के सलए अभार 

व्यक्त सकया। श्री ऄतीश कुमार ने जीइएफ-यसूनडो पररयोजना की शरुअत के सलए ऄपनी खशुी और सराहना 

व्यक्त की।  ईन्होंन ेआस महत्वपणूय पहल की सफलता के सलए यसूनडो और जीइएफ के साथ सहयोग के महत्व 

पर जोर सदया तथा यह पहल ताप सबजली दक्षता को बढाने में सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों के सलए एक 

महत्वपूणय सासबत होने की ईम्मीद जताइ। तत्पिात अयोसजत चचाय में सवशेष रूप से सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम 

ईद्यमों को एकसत्रत करने एवं पररयोजना हस्तके्षपों में शासमल होने के प्रसत प्रोत्सासहत करने के सलए बॉयलर 

सवशेषज्ञों और एजेंससयों के चयन पर सवचार सकया गया। आसके ऄसतररक्त प्रत्येक कायय को सनधायररत 

समयावसध के भीतर आसे परूा करने के सलए अवश्यक कायय योजना के बारे भी सवचार-सवमशय सकया गया।  
 

 मबजली चमलत वाहन के्षत्र में कौशल मवकास के मलए हस्तके्षप 

 

सबजली चसलत वाहनों की वसैश्वक स्तर पर बढती मांग को ध्यान में रखते हुए सनम्समे द्वारा डेन्माकय  के मेंटर टू 

आम्पैनट के सहयोग से, आलेसनरक वाहनों (इवी) के रख-रखाव तथा मरम्मत में कौशल सवकास के सलए पहल 

की ह।ै आसके ऄतंगयत प्रस्तासवत गसतसवसधयों में छात्रों के परस्पर प्रसशक्षण, काययशालाए ं और ऄतंर-

सांस्कृसतक सहयोग शासमल हैं। सशक्षा और छात्रों के परस्पर सशक्षण के माध्यम से वाहनों की मरम्मत का 

प्रसशक्षण प्राप्त करने वाले छात्रों को यह जानने का ऄवसर समलेगा सक ईनका कौशल का वसैश्वक हररत 

संक्रमण योगदान के बारे में सकतना महत्वपणूय ह।ै साथ ही  ईन्हें सांस्कृसतक सहयोग तथा सशक्षकों एवं छात्रों 

के सलए प्रसशक्षण काययक्रमों के सवकास में ईनके कौशल के महत्व की भी जानकारी समलेगी। यह पररयोजना 

भारतीय प्रसशक्षकों और छात्रों को सबजली चसलत वाहनों के रख-रखाव और  मरम्मत के बारे में प्रसशक्षण दने े

के ऄसतररक्त आस बारे में कौशल संबंधी मौजदूा ऄतंर को पाटने की कुशलता की भी जानकारी समलेगी। आस 

पहल के ऄतंगयत 18 महीनों की ऄवसध के दौरान कुल 16 डेसनश छात्र भारत का जबसक 15 भारतीय 
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प्रसतभागी डेनमाकय  का दौरा करेंग।े आसका ईद्दशे्य लंबे समय तक साझदेारी को बनाए रखना और व्यापक 

प्रभाव ससुनसित करना ह।ै 
 

 एलयूमीमनयम अपमशष्ट के पुनचवक्रण की पहल 
 

मनम्समे द्वारा जवाहरलाल नेहरू एल्यूमीसनयम ररसचय डेवलपमेंट एडं सडजाआन सेंटर (जएेनएअरडीडीसी) के 

सहयोग से एल्यमूीसनयम ऄपसशष्ट के पनुचयक्रण ससुवधा की स्थापना के सलए प्रयास शरुू सकये हैं। आसी के 

ऄतंगयत एक काययशाला का अयोजन मनम्समे पररसर में सकया गया, सजसमें एल्यूमीसनयम सजसमें 

एल्यमूीसनयम ऄपसशष्ट के पनुचयक्रण को समसपयत एक सामसूहक ससुवधा कें द्र (सीएफसी) की स्थापना के सलए 

32 ईद्यसमयों को एक मचं पर लाया गया।  यह पहल सरकार के चक्रीय ऄथयव्यवस्था ईद्दशे्यों के साथ संरेसखत 

ह,ै सजसका ईद्दशे्य एल्यमूीसनयम ऄपसशष्ट को पनु: ईद्दशे्य से शनू्य-ऄपसशष्ट पाररसस्थसतकी तंत्र में पररवसतय 

करना ह।ै  आस चचाय में औद्योसगक ऄथवा ग्रामीण क्षेत्रों में स्थान चयन, अधसुनक पनुचयक्रण प्रौद्योसगसकयों से 

संबंसधत बसुनयादी ऄवसंरचना अवश्यकताओ ंऔर एक सवस्ततृ पररयोजना ररपोटय (डीपीअर) के माध्यम से 

पररचालन तथा सवत्तीय योजना जसेै प्रमखु पहलओु ंपर ध्यान कें सद्रत सकया गया।  
 

आस पररयोजना की सनगरानी के सलए एक स्पेशल पपयज व्हसेहकल (एसपीवी) का गठन सकया जाएगा, सजससे  

कायों का संचालन, सवत्तीय प्रबंधन और सनयामक ऄनपुालन ससुनसित होगा।  आस पररयोजना के ऄतंगयत 

दीघायवसध सस्थरता तथा राजस्व सजृन एव ंसवसभन्न ईद्योगों के साथ संबंधों को भी महत्व सदया गया।  
 

 रेमजंग ए्ड एमक्सलरेमटंग एमएसएमई परफामंस (रैम्प) योजना  
 

रेसजगं एण्ड एसनसलरेसटंग एमएसएमइ परफामांस (रैम्प) योजना को ऄसम, सबहार, मध्य प्रदशे, महाराष्ट्र, 

सत्रपरुा और तेलंगाना राज्यों में कायायन्वयन के सलए सनम्सम े ससक्रय रूप से कायय कर रहा ह।ै आसके तहत 

सनम्सम ेद्वारा सवसभन्न राज्यों की कायायन्वयन एजेंससयों (एसअइअएएस), राज्यों के सवसभन्न सवभागों तथा 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम के्षत्र के ईद्यसमयों के सलए ‘रैम्प’ योजना के ऄतंगयत व्यापक क्षमता सनमायण 

काययक्रमों  का अयोजन सकया। आन काययक्रमों में नीसत ऄसभसवन्यास, तकनीकी सत्र, तकनीकी 

तंत्र,पररसस्थसतकी तंत्र का ईपयोग और संबंसधत राज्यों द्वारा तैयार रणनीसतक सनवेश योजना (ससप) के लक्ष्यों 

के ऄनरुूप परामशय शासमल थे।  

 

मनम्समे द्वारा अयोसजत प्रसशक्षण सत्रों में असथयक सहायता असानी के साथ प्राप्त करने,  पयायवरण ऄनकूुल 

और सचरस्थायी पिसतयों को प्रोत्साहन, सडसजटल पिसतयों की स्वीकृसत को प्रोत्साहन और बाजार संबंधों में 

सधुार पर ध्यान कें सद्रत सकया गया। आन प्रयासों का ईद्दशे्य रैम्प योजना के व्यापक ईद्दशे्यों के साथ राज्यों की 

प्राथसमकताओ ंको संरेसखत करना ह,ै सजनमें बेहतर सेवा सवतरण, संस्थागत मजबतूीकरन तथा सकू्ष्म,लघ ु

और मध्यम ईद्यमों के बीच प्रसतस्पधाय को बढावा दने ेशासमल ह।ै ऄपने हस्तक्षेपों के माध्यम से,  मनम्समे न े

राज्यों को ईनकी रणनीसतक सनवशे योजना (ससप) को ऄंसतम रूप दनेे के सलए अवश्यक सहायता में 

महत्वपूणय भसूमका सनभाइ ह।ै आसके ऄसतररक्त योजनाओ ंके बेहतर ऄसभसरण के साथ जमीनी स्तर पर ईनके 

संचालन प्रभाव को भी मजबूत सकया गया ह।ै संस्थान द्वारा दी गइ महत्वपूणय जानकारी और ज्ञान के अधार 

पर राज्यों में लचीला और अत्मसनभयर सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम पाररसस्थसतकी तंत्र बनाना संभव हुअ 

ह,ै जो समावशेी और सतत सवकास के राष्ट्रीय ऄसभयान को साकार करने में योगदान करता ह।ै मनम्समे की 

ओर से ऄसम के वररि और कसनि स्तर के ऄसधकाररयों के सलए (2 वास्तसवक (वचुयऄल) तथा 2 प्रत्यक्ष 
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काययक्रम), सबहार के सलए (3), महाराष्ट्र के सलए (2) और मध्य प्रदशे के सलए (2) क्षमता सनमायण काययक्रमों 

का अयोजन सकया गया।  मनम्समे द्वारा मध्य प्रदशे के ईद्यसमयों के सलए ‘पणु ेऑटो कंपोनेंट नलस्टर’ के 

दौरे का अयोजन सकया गया। जबसक सत्रपरुा में ईद्यसमता आचेछुकों के प्रसशक्षण तथा तेलंगाना में सजला ईद्योग 

कें द्रों (डीअइसी) में ईद्यम सवकास कें द्रों (इडीसी) की स्थापना की योजना बनाइ गइ ह।ै 
 

 श्री अन्न क्लस्टर मवकास पर राष्ट्रीय संगोष्ठी 
 

मनम्समे द्वारा राष्ट्रीय श्री ऄन्न ऄनसंुधान संस्थान (अइअइएमअर) के सहयोग से तथा नाबाडय द्वारा 

प्रायोसजत श्री ऄन्न नलस्टर सवकास संगोिी का अयोजन सकया गया।  आस संगोिी में सवसभन्न प्रकार की 

पिृभसूम रखने वाले 150 से ऄसधक प्रसतसनसधयों ने भाग सलया, जो वतयमान कृसष पररदृश्य में श्री ऄन्न के प्रसत 

व्यापक रसच और महत्व को रेखांसकत करती ह।ै आन प्रसतसनसधयों में  कृसष और बागवानी छात्रों के साथ ही 

संकाय सदस्यों, राज्य सरकार के प्रसतसनसध, प्रौद्योसगकी सवशषेज्ञ, स्वयं सहायता समहू के सदस्य, मसहला 

ईद्यमी, स्वास््य पेशवेर असद शासमल थे, सजससे श्री ऄन्न के बहुअयामी प्रभाव और संभावनाओ ंका पता 

चलता ह।ै आस अयोजन में  22 ईद्यसमयों ने श्री ऄन्न अधाररत ईत्पादों के साथ-साथ प्रसंस्करण और 

सवपणन के सलए नये समाधानों के बारे में जानकारी दी। आस संगोिी ने श्री ऄन्न पाररसस्थसतकी तंत्र के बारे में 

जागरूकता बढाने के साथ ही असथयक ऄवसरों को बढावा दनेे में योगदान सदया ह ैतता श्री ऄन्न क्षेत्र की 

प्रगसत के सलए एक मजबतू नींव रखी ह।ै आस व्यापक काययक्रम के फलस्वरूप और वसैवध क्षेत्रों के सहभासगयों 

की ईपसस्थसत से आस  संगोिी ने श्री ऄन्न के प्रसत व्यापक रूप से प्रोत्सासहत करने का कायय सकया ह,ै सजससे 

भारत के कृसष पररदृश्य के सलए एक स्वस्थ और ऄसधक सटकाउ भसवष्ट्य तथा समग्र सवकास संभव हो सके। 

मनम्समे ने श्री ऄन्न ईत्पादों को बढावा दनेे के सलए ओसडशा से दवेमाली- तथा  अधं्र प्रदशे से एल. कोटा 

और बापटला नामक तीन श्री ऄन्न नलस्टरों को की स्थापना के सलए प्रयास शरुू सकये ह।ै  
 

 मबक्री कें द्रों का उद्घाटन  
 

कायायन्वयन एजेंसी सनम्सम ेकी महासनदशेक एव ं तेलंगाना राज्य हस्तसशल्प सवकास सनगम के ऄध्यक्ष श्री 

नायडू सत्यनारायणा तथा एसशया और प्रशांत क्षेत्र एकीकृत ग्रामीण सवकास कें द्र (सीअइअरडीएपी) के 

महासनदशेक डॉ. पी चंद्रशखेर ने पमे्बती मटेलवयेर नलस्टर में ईत्पाद सबक्री कें द्र का ईद्घाटन सकया। आस 

ऄवसर पर नलस्टर के कारीगरों के ऄसतररक्त मनम्समे के राष्ट्रीय नलस्टर सवकास संसाधन कें द्र 

(एनअरसीडी) के सदस्य श्री के. सयूय प्रकाश गौड, सशु्री संध्या, श्री तेजशे्वर राव तथा सशु्री सप्रयांका ईपसस्थसत 

थी।  आस ऄवसर पर श्री नायडू सत्यनारायणा ने ऄनसर चनुौतीपणूय सांस्कृसतक पररसस्थसतयों का सामना करने 

वाले ग्रामीण क्षेत्रों की पारंपररक हस्तसशल्प कला के संरक्षण की अवश्यकता जताइ। सनम्सम े की 

महासनदशेक ने पेम्बती की कलाकृसतयों के समिृ  आसतहास पर प्रकाश डालते हुए आस नलस्टर के कारीगरों के 

शारीररक श्रम को कम करते हुए ईत्पादन को बढाने के सलए अधसुनक प्रौद्योसगकी तथा मशीनरी का ईपयोग 

बढाने की अवश्यकता जताइ। ईन्होंने बताया सक आस नलस्टर की स्थापना का ईद्दशे्य कारीगरों की कलात्मक 

ऄखडंता को बनाए रखते हएु ईत्पादन बढाना ह।ै नवोद्घासटत ईत्पाद सबक्री कें द्र कारीगरों को ऄपनी 

कलाकृसतयों का सवपणन करने के सलए एक वास्तसवक सबक्री मचं के रूप में काम करेगा, सजससे ईन्हें व्यापक 

बाजारों तक पहुचँने का एक मलू्यवान ऄवसर प्राप्त होगा।  

 
 
 



 

43 
 

 

                                                 

 
महात्मा गांधी ग्रामीण औद्योसगकीकरण संस्थान (एमसगरी) के सहयोग से  मनम्समे द्वारा व्यावसायीकरण के 

सलए ग्रामीण प्रौद्योसगसकयों के प्रसार पर दो काययशालाओ ं का सफलतापवूयक अयोजन सकया। आन 

काययशालाओ ं में सनजामाबाद हल्दी प्रसंस्करण नलस्टर, आकत हथकरघा नलस्टर और चंद्रगोंडा बांस 

प्रसंस्करण नलस्टर के प्रसतभासगयों ने ऄपने नलस्टर ईत्पादों के सलए प्रासंसगक नवीन प्रौद्योसगसकयों की 

जानकारी प्राप्त करने के सलए भाग सलया। आन काययशालाओ ंके सत्रों ने ईपसस्थतों के बीच ऄपने ज्ञान के साथ 

ही सवचारों को साझा करने के सलए एक मचं प्रदान सकया। आससे प्रसतभासगयों को तकनीकी के ईपयोग तथा 

ईत्पादकता बढाने के साथ बाज़ार की संभाव्यता के अकलन के सलए ईसकी व्यावहाररक ईपयोसगता की 

जानकारी समली। आन काययशालाओ ंने प्रौद्योसगकी सफलता पर चचाय का ऄवसर प्रदान सकया तथा कारीगरों 

और सकसानों को अधसुनक तकनीकी हस्तके्षपों के साथ ऄपने ईत्पादों को पररष्ट्कृत करने में सक्षम बनाने के 

सलए प्रेररत सकया। आस पहल का ईद्दशे्य पारम्पररक सशल्पकला कौशल और समकालीन प्रगसत के बीच मौजदू 

खाइ को पाटना ह,ै सजससे ग्रामीण ईद्योगों का सतत सवकास संभव हो सके।  

 क्लस्टर मफलम 
 

 सनम्सम ेद्वारा सनम्नसलसखत नलस्टरों के सलए नलस्टर प्रचार सफल्मों का प्रलेखन सकया गया ह ै:  

 • पेम्बती पीतल धात ुसशल्प नलस्टर 

 • अइजी हथकरघा नलस्टर 

 प्रौद्योमगकी अनावरण 
 

कारीगरों के कौशल अधार को बढाने के ईद्दशे्य से चंद्रगोंडा बांस नलस्टर तथा साकोली बांस नलस्टर के 

प्रसतसनसधयों ने केरल के वायनाड में सस्थत ईराव ु स्वदशेी सवज्ञान और प्रौद्योसगकी ऄध्ययन कें द्र का दौरा 

सकया।  

 आस यात्रा का अयोजन ईन्नत तकनीकों का पता लगाने और बांस हस्तसशल्प में कौशल सवकास प्रसशक्षण 

प्रदान करने के सलए सकया गया था, तासक नलस्टर के लाभासथययों को नवीन और सचरस्थायी सशल्प पिसतयों 

की जानकारी दकेर सक्षम बनाया जा सके। 

 गरीब समुदायों का उत्थान 
 

मनम्समे द्वारा अधं्र प्रदशे के तीन सजलों में सामासजक न्याय और ऄसधकाररता मतं्रालय की योजना ‘स्कीम 

फॉर आकोनॉसमक एम्पावरमेंट ऑफ डी नोसटफाआड, नोमासटक एण्ड सेमी-नोमासटक कम्यसूनटीज’ (सीड) का 

कायायन्वयन सकया जा रहा ह।ै आसका ईद्दशे्य आन समदुायों की सामासजक-असथयक ऄक्षमताओ ं तथा गरै-

ऄसधससूचत जन-जासतयों (डीएनटी), घमुंत ु जन-जासतयों (एनटीएस) और ऄधय-घमुतं ु जन-जासतयों 

(एसएनटी) के ऐसतहाससक बसहष्ट्कार का सनराकरण सकया जा सके। ‘सीड’ योजना सशक्षा, कौशल सवकास, 

अजीसवका और स्वास््य सहायता के माध्यम से ईन्हें सशक्त बनाने के सलए एक समग्र दृसष्टकोण की कल्पना 

करती ह।ै आस योजना के तहत,  मनम्समे ने अजीसवका और कौशल सवकास घटक में कायायन्वयन एजेंसी के 

रूप में महत्वपणूय भसूमका सनभाइ ह।ै आसके ऄतंगयत स्वसहायता समहूों के गठन, बैंक खाते खोलने और 

पररक्रामी सनसध (अरएफ) और असथयक ईन्नन गसतसवसधयों (इपीए) के सलए प्रासंसगक सवस्ततृ सववरण (डेटा) 

के संग्रहण से संबंसधत कायों को परूा सकया गया।  
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 स्टाटव-अप मवलेज एन्रेपे्रन्योरमशप प्रोग्राम (एसवीईपी) 
 

स्टाटय-ऄप सवलेज एन्रेप्रेन्योरसशप प्रोग्राम (एसवीइपी)  ग्रामीण सवकास मतं्रालय (एमओअरडी), भारत 

सरकार द्वारा शरुू की गइ दीनदयाल ऄतं्योदय योजना - राष्ट्रीय ग्रामीण अजीसवका समशन (डीएवाइ-

एनअरएलएम) के तहत एक प्रमखु ईप-योजना ह,ै सजसका ईद्दशे्य ग्रामीण स्तर पर गरै-कृसष ईद्यमों की 

स्थापना को सहयोग कर ग्रामीण क्षेत्रों में ईद्यसमता को बढावा दनेा ह,ै सजससे स्थायी स्वरोजगार के ऄवसरों 

का सजृन सकया जा सके। एसवीइपी योजना के ऄंतगयत ग्रामीण ईद्यसमयों को सवत्तीय, तकनीकी और क्षमता 

सनमायण सहायता प्रदान की जाती ह।ै यह स्थानीय यवुाओ ंऔर स्वयं सहायता समहूों (एसएचजी) के सदस्यों 

को ईद्यम संवधयन (सीअरपी-इपीएस) के सलए प्रसशसक्षत सामदुासयक संसाधन व्यसक्तयों के माध्यम से 

प्रसशक्षण, व्यवसाय योजना की तैयारी, मलू पूंजी और ईद्यम संबंधी हैंड होसल्डंग सेवाओ ंका समश्रण प्रस्ततु 

कर छोटे व्यवसायों के अरंभ के सलए प्रोत्सासहत सकया जाता ह।ै  मनम्समे एक राष्ट्रीय संसाधन संगठन 

(एनअरओ) ह ै और राज्य ग्रामीण अजीसवका ऄसभयानों (एसअरएलएम) को तकनीकी सवशेषज्ञता, 

संस्थागत सहायता और नीसत मागयदशयन प्रदान करता ह।ै यह सवस्ततृ पररयोजना ररपोटय (डीपीअर) तैयार 

करन,े सीअरपीइपी प्रसशक्षण मॉड्यलू सडजाआन करने, क्षमता सनमायण काययक्रमों, एमअइएस सहयोग और 

सनगरानी तंत्र का संचालन करने में मदद करता ह।ै  मनम्समे द्वारा अधं्र प्रदशे, गजुरात, सहमाचल प्रदशे, 

झारखडं, कनायटक, मध्य प्रदशे, ओसडशा, पडुुचेरी, सत्रपरुा और पसिम बंगाल ससहत 48 राज्यों में एसवीइपी 

का कायायन्वयन सकया जा रहा ह।ै 
 

2.11 बौमिक संपदा सुमवधा कें द्र (आईपीएफसी)  
 

बौसिक संपदा ऄसधकार (अइपीअर) घटक के कायायन्वयन के सलए बौसिक संपदा ससुवधा कें द्र 

(अइपीएफसी) योजना के ऄतंगयत सवकास अयकु्त (स.ूल.म. ईद्यम), भारत सरकार के कायायलय की 

एमएसएमइ आन्नोवसेटव स्कीम के ऄतंगयत बौसिक संपदा ससुवधा कें द्र (अइपीएफसी) ने सवत्त वषय 2024-25 

के दौरान सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों (एमएसएमइ) को व्यापक बौसिक संपदा ऄसधकार (अइपीअर) 

सहायता प्रदान की ह।ै  
 

स.ूल.म. ईद्यमों को प्रदान की गइ कुल बौसिक संपदा ऄसधकार सेवाए ं: 208 
 

आन सेवाओ ं में पेटेंट, रेडमाकय , औद्योसगक सडजाआन, कॉपीराआट और बौसिक संपदा ऄसधकार जागरूकता 

संबंधी सहायता शासमल ह।ै आन सेवाओ ंका ईद्दशे्य नवाचार को बढावा दनेा, सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों 

की बौसिक पररसंपसत्तयों की रक्षा करना तथा घरेल ूऔर वसैश्वक बाज़ारों में प्रसतस्पधाय को बढावा दनेा ह।ै  

 

क्र.सं. बौमिक संपदा अमधकार संख्या 

1  प     66 

2  प            ग 5 

3       क  96 

4  अ  क    क        प 1 

5  पह   प       प    4 
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6  प     ख   9 

7         23 

                                         कुल 204 

गैर बौमिक संपदा अमदकार कें द्र मनमध 2024 – 2025 

1 रेडमाकय  3 

2 कॉपी राआट 1 

                                         कुल 4 

 

2.12. फाइनांमशयल रीसचव ए्ड इन्नोवेशन फॉर सस्टेनेबल एटंरप्राइजेस (मफन राइज) 
 

 मफन राइज सलाहकार समममत की बैठक 

सवत्तीय समावशेन कें द्र की पहली पणूय पररयोजना सलाहकार बैठक  का अयोजन मनम्समे में सकया गया। आस 

बैठक में सकू्ष्म और लघ ुईद्यमों के सलए ऊण ससुवधा बढाने और क्षेत्र द्वारा महससू की जाने वाली मौजदूा 

समस्याओ ंको सलुझाने का बारे में चचाय की गइ। आस ऄवसर पर भसवष्ट्य की कायय प्रणासलयों के साथ ही 

स.ूल.म. ईद्यम मतं्रालय, सीजीटीएमएसइ और ससडबी द्वारा आस कें द्र की स्थापना के पीछे के तकय  की भी 

जानकारी दी गइ। ईद्योग प्रसतसनसधयों ने आस पहल की सराहना की और केनरा बैंक के साथ नीसतगत पैरवी 

परस्पर चचायत्मक सत्र की अवश्यकता जताइ। 
 

 केनरा बैंक के साथ परस्पर चचावत्मक सत्र   

क     ब क के प्रमखु कमयचाररयों क      बैंक के         ऊण       क      क  एक  ह    क   प     

 क परस्पर चचायत्मक (         )    मनम्समे पररसर में         क   ग     आस सत्र में       

        क   क  चेयर     .                  ग            क   प  ग औ       के बारे में      क   

प्रसतभासगयों को योग्य ईद्यसमयों को सीजीटीएमएसइ के तहत ऊण ससुवधा सवस्ताररत के सलए प्रोत्सासहत 

सकया गया। 
 

 श्री संदीप वमाव, सीईओ, मसडबी दौरा 

सीजीटीएमएसइ के मखु्य काययकारी ऄसधकारी और ससडबी के पीडीअइ वसटयकल, मखु्य महाप्रबंधक श्री 

संदीप वमाय ने  मनम्समे का दौरा सकया। ईन्होंन े सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यमों की सवत्तीय समावेशन 

पररयोजना के कायायन्वयन के संबंध में श्री ए. श्रीसनवास के साथ बातचीत की। 
 

 नये उद्यमों की शुरुआत की कंुजी मवत्तीय समावेशन 

ऄलीप में वी हब के प्री-आन्नयबेूशन काययक्रम को संबोसधत करते हुए श्री ए. श्रीसनवास ने नये ईद्यमों की 

शरुअत (स्टाटयऄप) के सलए सवत्तीय समावेशन की महत्वपणूय भसूमका पर जोर सदया। ईन्होंने ऊण और 

संपासश्वयक मकु्त ऊण के सलए सीजीटीएमएसइ जसैी सरकारी पहलों का लाभ ईठाने में सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम 

ईद्यमों द्वारा महससू की जाने वाली चनुौसतयों की भी जानकारी दी। आस ऄसर पर ईद्यसमयों को सरकारी 

सहायताका ईपयोग करने और मजबतू सवत्तीय योजना के साथ एक मजबूत ईद्यमशीलता मानससकता 

सवकससत करने के सलए प्रोत्सासहत सकया गया। 
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 उद्यममता मवकास के मलए संकाय मवकास कायवक्रम 

सवत्तीय समावेशन कें द्र द्वारा अधं्र प्रदशे में सरकारी सडग्री कॉलेजों के व्याख्याताओ ं के सलए एक संकाय 

सवकास काययक्रम अयोजन सकया गया। मनम्समे ने सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यमो तथा नये ईद्यमों की 

शरुअत (स्टाटयऄप) के सलए सवत्त पोषण तथा सवत्तापसूतय पर व्याख्यान सदए, सजनके सलए ईन्हें काफी सराहना 

समली।  आस काययक्रम का ईद्दशे्य संकाय को ऄपन ेछात्रों की बेहतर सशक्षा के सलए वतयमान रझानों संबधी ज्ञान 

से पररपणूय करना था।  

                        (     )         

सीएफअइ की तीसरी पररयोजना सलाहकार ससमसत की बैठक  का अयोजन सनम्समे पररसर सकया गया। आस 

बैठक में चचाय के दौरान बताया गया सक सीजीटीएमएसइ ने गत सवत्तीय वषय में 2,637 करोड रपये के दावों 

का सनपटान सकया और ऄगले दो वषों में के्रसडट गारंटी में 5 लाख करोड रपये का लक्ष्य रखा। ससमसत ने 

भसवष्ट्य की गसतसवसधयों के सलए मलू्यवान सझुाव दनेे वाले सदस्यों के साथ सीएफअइ की पहल की 

सराहना की। 
 

 भारत के समावेशी मवकास और मवकास पर पैनल चचाव 

बैंसकंग और सवत्तापसूतय में ईत्कृष्टता कें द्र के सहयोग से अइसीएफएअइ स्कूल ऑफ सोशल साआसेंज द्वारा 

"समावेशी सवकास और भारत का सवकास" पर एक पैनल चचाय का अयोजन सकया गया।  आस अयोजन में 

मनम्समे की द्वारा समावशेी सवकास में ऄग्रणी भसूमका पर प्रकाश डाला गया। आस काययक्रम के माध्यम से 

ईद्योग सवशेषज्ञों और नीसत सनमायताओ ंके बीच ज्ञान साझा करने और नेटवसकां ग को बढावा दनेे पर ज़ोर सदया 

गया। 
 

 प्रबंधन मवकास कायवक्रम 

मनम्समे की ओर से वरंगल पॉवर लमू नलस्टर के 30 ईद्यसमयों के सलए चार सदवसीय प्रबंधन सवकास 

काययक्रम का अयोजन सकया गया। आसके ऄंतगयत सनम्सम े द्वारा काययशील पूंजी प्रबंधन, सवत्तीय चनुौसतयाँ 

और ईद्यम पनुरिार के बारे में जानकारी दी गइ ।  प्रसतभासगयों ने नलस्टर पनुरिार के सुझावों की सराहना 

करते हुए दी गइ जानकारी को महत्वपूणय बताया। 
 

 तेलंगाना शहरी सहकारी बैंकों के क्षमता मनमावण पर कायवशाला 

"तेलंगाना शहरी सहकारी बैंकों (यसूीबी) के सलए क्षमता सनमायण" सवषय पर काययशाला का अयोजन 

सीएफअइ,  मनम्समे और टेस्नयबेूड द्वारा संयकु्त रूप से सनम्सम ेपररसर, हदैराबाद में सकया गया, सजसका 

ईद्दशे्य सवत्तीय समावशेन तथा सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों के ऊण यूसीबी की भसूमका को बढाना था।"  

आस काययक्रम में तेलंगाना शहरी सहकारी बैंको के मखु्य काययकारी ऄसधकारी, मखु्य महाप्रबंधक चेयरमनै 

शासमल हुए।  आस ऄवसर पर भारतीय ररज़वय बैंक की ओर से श्री प्रभसुत समल तथा भारतीय स्टेट बैंक की 

ओर से श्री प्रकाश चंद्र बरार ईपसस्थत थे।  
 

 मनम्समे की भारतीय बैंमकंग संस्थान के साथ रणनीमतक साझेदारी  

मनम्समे द्वारा रणनीसतक साझदेारी के सलए भारतीय बैंसकंग और सवत्त संस्थान (अइअइबीएफ) के साथ एक 

वास्तसवक (वचुयऄल) बैठक का अयोजन सकया। आस अयोजन का ईद्दशे्य क्षमता सनमायण और बेहतर सवत्तीय 
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समावशेन के माध्यम से सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों को सक्षम बनाना ह।ै आस ऄवसर पर दोनों संस्थान 

एक सवस्ततृ योजना सवकससत करने तथा आसके कायायन्वयन पर समन्वय करने के सलए सहमत हुए। 
 

 मनम्समे औ      ई              ई                                  

एनएसइ ऄकादमी के डॉ. ऄग्ना फनाांडीज ने सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम ईद्यमों के क्षमता सनमायण के सलए 

संभासवत साझदेारी पर चचाय करने के ईद्दशे्य से 29 नवम्बर, 2024 को  सनम्सम ेका दौरा सकया। आस ऄवसर 

पर अयोसजत बैठक में दोनों संस्थानों की ओर से सवत्त, प्रौद्योसगकी, नेततृ्व और प्रबंधन में संयकु्त काययक्रमों 

पर ध्यान कें सद्रत कर एक रणनीसतक सहयोग करने की घोषणा की गइ। आस पहल का ईद्दशे्य सकू्ष्म, लघ ुऔर 

मध्यम ईद्यमों की क्षमताओ ंको बढाना तथा भारतीय ऄथयव्यवस्था में योगदान दनेा ह।ै  

 

 आईसीएफएआई मविमवद्यालय के मलए इटंनवमशप कायवक्रम 

सीएफअइ,  मनम्समे द्वारा अइबीएस, अइसीएफएअइ सवश्वसवद्यालय के एमबीए छात्रों के सलए 

ग्रीष्ट्मकालीन आटंनयसशप काययक्रम के सलए स्क्रीसनंग की गइ। चयसनत छात्रों को  मनम्समे में एक सप्ताह के 

ऄसभसवन्यास सवुसलधा प्रदान करने और तत्पिात, हदैराबाद में बैंकों तथा सवत्तीय संस्थानों के साथ 

व्यावहाररक ऄनभुव प्रदान करने का सनणयय सलया गया। आस काययक्रम का ईद्दशे्य मलू्यवान व्यावहाररक 

ऄनभुव और व्यावसासयक सवकास प्रदान करना ह ै। 
 

 ग्रीन ड्राइव - एक हररत ग्रह के मलए बैंमकंग 

बैंक ऑफ बडौदा की "ग्रीन ड्राआव – बैंसकंग फॉर ए ग्रीन ्लैनेट" पहल में फल-ऄसर वाले पेडों का 

वकृ्षारोपण शासमल था।  श्री एमवी कामशे्वर राव और ऄन्य  सनम्सम े प्रसतसनसधयों ने भाग सलया। यह 

सहयोगात्मक प्रयास पयायवरणीय सस्थरता के सलए दोनों संगठनों की प्रसतबिता को ईजागर करता ह ै।  
 

 सू.ल.म. उद्यमों के मलए सुलभ मवत्तापमूतव : सीएफआई और बीओबी  

श्री एम.वी. कामशे्वर राव, चेयर सीएफअइ तथा ईनके दल ने बैंक ऑफ बडौदा (बीओबी) स.ूल.म. ईद्यमों 

के सलए सलुभ ऊण ससुवधा एव ंसवत्तीय साक्षरता को प्रोत्साहन पर बैठक का अयोजन सकया।  यह बैठक 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों की बेहतरी के सलए बैंकऑऱफ बडोदा के नेटवकय  तथा सवशषेज्ञता का लाभ 

ईठाने के सलए संभासवत सहयोग पर कें सद्रत थी।  
 

 चौथी पररयोजना सलाहकार समममत की बैठक 

सीएफअइ की चौथी पीएसी बैठक का अयोजन मनम्समे पररसर में सकया गया। आसमें सीएफअइ की तीसरी 

सतमाही संबंधी गसतसवसधयों की जानकारी दी गइ। बैठक में सदस्यों ने कइ सझुावों सदये और सकए गए कायों 

की सराहना करते हुए ऄसभनव रणनीसतयों के साथ ऄपने ईद्दशे्य के प्रसत सीएफअइ की प्रसतबिता जताइ। 
 

 मवचार - मंथन सत्र 

सीएफअइ, मनम्समे द्वारा  "ऄनलॉसकंग एमएसएमइ पोटेंसशयल :  स्टेक होल्डसय डायलॉग फॉर एनशनेबल 

सोल्यशून्स" सवषय पर एक सवचार-मथंन सत्र का अयोजन सकया गया। आस अयोजन के ज़ररए सकू्ष्म, लघ ु

और मध्यम ईद्यम पाररसस्थसतकी तंत्र में चनुौसतयों के समाधान तथा सवकास के ऄवसरों की पहचान के सलए 

सवशेषज्ञों, नीसत सनमायताओ ंतथा ईद्यसमयों को एक मचं पर लाया गया। आस काययक्रम ने सवत्तीय समावेशन 

तथा ईद्यमशीलता समथयन प्रणासलयों के बारे में चचाय को बढावा सदया गया।  
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 प्रमशक्षतुा-पूवव प्रमशक्षण का अभ्यास करने के मसिांत 

सीएफअइ, मनम्समे द्वारा बैंक ऑफ बडौदा के सहयोग से अइसीएफएअइ सवश्वसवद्यालय के एमबीए छात्रों 

के सलए 12 सप्ताह का ईद्योग आटंनयसशप काययक्रम अयोसजत सकया गया। आस पाँच सदवसीय प्रारंसभक काययक्रम 

का अयोजन ससिांत और ऄभ्यास के बीच की खाइ को पाटने के ईद्दशे्य से सकया गया। आस काययक्रम में 

लाभासथययों को ईद्योग-प्रासंसगक ऄतंदृयसष्ट और व्यावहाररक कौशल प्रदान सकया गया ।  यह पहल भसवष्ट्य के 

व्यावसासयक परुोधाओ ंके सलए ईद्योग-सशक्षासवदों के सहयोग पर जोर दतेी ह।ै 

 

 ममहला उद्यममता और मवत्तीय समावेशन पर अंतरावष्ट्रीय सम्मेलन 

सीबीअइटी द्वारा सनम्सम ेके सहयोग से मसहला ईद्यसमता और सवत्तीय समावेशन पर ऄतंरायष्ट्रीय सम्मलेन का 

अयोजन सकया गया। आस ऄवसर पर सीएफअइ की ओर से सवत्तीय समावशेन के संचालन में मसहला 

ईद्यसमयों की भसूमका सवषय पर जानकारी दी गइ।  यह अयोजन मसहलाओ ंकी ऄगवुाइ वाले ईद्यमों के 

मज़बतूीकरण पर चचाय के सलए एक वसैश्वक मचं के रूप में महत्वपणूय रहा।  
 

2.13. सेंटर फॉर मडमजटल ब्राम्डगं ए्ड माकेमटंग (सीडीबीएम) 

 

मनम्समे द्वारा "बाजार ऄसधग्रहण के सलए सडसजटल ईपकरणों का ईपयोग : ब्रांसडंग और माकेसटंग के पथ पर ऄग्रक्रम" 

सवषय पर पर एक प्रसशक्षण काययक्रम का अयोजन सकया गया। आस अयोजन में सकसान ईत्पादक संघों (एफपीओ), 

गरै सकसान ईत्पादक संघों (ओएफपीओएस) और स्व-सहायता समहूों (एसएचजी) का प्रसतसनसधत्व करने वाले 59 

प्रसतभासगयों को प्रसशसक्षत सकया गया। आस प्रसशक्षण में सैिांसतक तथा व्यावहाररक दोनों प्रकार के सत्र शासमल थे। आस 

कें द्र की ओर से सवशषेज्ञों के 5 सत्रों का संचालन सकया गया। आनमें 1) अिययजनक और प्रभावशाली सडजाआनों के 

सलए कैनवा का ऄसधकतम ईपयोग 2) बेहतर सलसखत सामग्री तथा तस्वीरों और सववरणों के सलए जसेमनी 

असटयसफसशयल आटेंसलजने्स का ईपयोग 3) व्हाट्सएप माकेसटंग रणनीसतयाँ तथा व्हाट्सएप कैटलॉग सनमायण, 4) गगूल 

सलसस्टंग का ऄनकूुलन 5) मास्टर कीवडय ऄनसंुधान, ऄसधकतम सवकास के सलए हशैटैग रणनीसत तथा प्रसतयोगी 

सवशे्लषण ग्राहक की पहचान शासमल थे।  

 

आस प्रसशक्षण में ग्राहकों की पहचान, ग्राहक प्रसतधारण, सोशल मीसडया माकेसटंग, गगूल सलसस्टंग, व्हाट्सएप सबजनेस, 

लॉसजसस्टनस, पेमेंट गटेव ेऔर सडसजटल ब्रासण्डंग तकनीकों पर ज़ोर सदया गया।  

 

सडजाआसनंग के ईपकरणों, सोसशयल मीसडया  के बारे में प्रत्यक्ष प्रसशक्षण सदया गया। ईनके ऄपने संगठनों के सलए 

रणनीसतयों के कायायन्वयन के दौरान संदहेों के सनराकरण पर स्पष्टीकरण सदया गया।  

 

काययक्रम के पिात प्रसतभासगयों द्वारा रणनीसतयों और प्राप्त सशक्षा के बारे में प्रस्तसुतयाँ दी गइ।  
 

3. पुरस्कार एवं सम्मान  
 

 सशु्री वनमाला स्व्ना, सह-संकाय सदस्य, को भारत की राष्ट्रपसत श्रीमती द्रौपदी ममुूय द्वारा प्रसतसित राष्ट्रीय 

सशक्षक परुस्कार 2024 से सम्मासनत सकया गया।  ईन्हें ईद्यसमता को बढावा दनेे में ईनके ईत्कृष्ट कायय के सलए 

चनुा गया। 
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 मनम्समे दशे के ईन चसुनंदा सरकारी संस्थानों में से एक ह,ै सजसे सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों के संवधयन 

तथा सवकास के के्षत्र में ईत्कृष्ट सेवाओ ं के सलए मान्यता प्रदान करते हुए सससवल सेवा प्रसशक्षण संस्थानों 

(एनएससीएसटीअइ) संबंधी राष्ट्रीय मानकों की सफलता के साथ परूा करने के ईपलक्ष्य में क्षमता सनमायण 

अयोग (सीबीसी) द्वारा 3-स्टार रेसटंग मान्यता प्रदान की गइ।   

   
 

 मनम्समे ऄतंरायष्ट्रीय मजदरू संगठन (अइएलओ) द्वारा मसहला ईद्यसमता (वी) चेक प्रमाणन  प्राप्त करने वाला 

सवश्व का दसूरा प्रमाणन प्राप्तकताय ह।ै वी-चेक एक संस्थागत स्व-मलू्यांकन ईपकरण ह,ै जो सवत्तीय तथा 

व्यावसासयक सवकास सेवाए ंप्रदान करन ेवाले संगठनों को स्व-मलू्यांकन करने के सलए मागयदशयन करता ह ै

सक व ेसकस हद तक मसहला ईद्यसमयों को लसक्षत करते हैं और ईनकी सेवा करते हैं। 

 

 
 

 

 मनम्समे को अइएसओ 9001:2015 प्रमाणन प्राप्त हुअ ह।ै  

यह गणुवत्ता प्रबंधन प्रणासलयों (नयएूमएस) के सलए ऄतंरराष्ट्रीय स्तर पर मान्यता प्राप्त मानक ह।ै यह संगठनों 

को यह ससुनसित करने में मदद करता ह ैसक व ेलगातार ईत्पाद और सेवाए ंप्रदान करते हैं जो ग्राहक और 
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सनयामक अवश्यकताओ ंको परूा करते हैं। मानक जोसखम-अधाररत सोच, प्रसक्रया में सधुार और मजबतू 

नेततृ्व भागीदारी  पर जोर दतेा ह।ै 

 
 

 सनम्सम ेबेहतर पिसतयों और स्वच्छ पररसर के साथ अने वाले ऄसतसथयों तथा प्रसशक्षओु ंके सलए बेहतर 

अवास और खान-पान ससुवधाए ं प्रदान करता ह।ै संस्थान को ऄपनी आन्ही गणुवत्तापणूय सेवाओ ं के सलए 

एफएसएसएअइ प्रमाण पत्र प्रदान सकया गया ह ै।  

 
 

महासनदशेक महोदया को दशे के पहले राष्ट्रीय प्रौद्योसगकी संस्थान (एनअइटी), वरंगल द्वारा ऄपने 66वें स्थापना 

सदवस पर "प्रसतसित पवूय छात्र परुस्कार" से सम्मासनत सकया गया, जो सवज्ञान शाखा से एकमात्र सम्मान प्राप्तकताय रही।  

 

4.  राष्ट्रीय और अंतरावष्ट्रीय कायवक्रमों में  मनम्समे की भागीदारी 
 

4.1. संकाय का मबहार ग्रामीण आजीमवका पररयोजना का दौरा  

राष्ट्रीय संसाधन संगठन (एनअरओ) होने के फलस्वरूप मनम्समे संकाय द्वारा ग्रामीण सवकास सवभाग, सबहार 

सरकार तथा झारखडं सरकार के सहयोग से ग्रामीण अजीसवका संवधयन सवषय पर प्रसशक्षण काययक्रम का 

अयोजन सकया गया।  सबहार की पररयोजनाओ ंमें से एक को सवश्व बैंक द्वारा डेटा सवशे्लषण और हस्तके्षपों और 

हैंडहोसल्डंग सपोटय में फील्ड ऄसधकाररयों के सलए क्षमता सनमायण काययक्रमों के सनष्ट्पादन के ईपलक्ष्य में सहायता 

की गइ थी। 
 

4.2. आईटीईसी कायवक्रम के तहत अंतरराष्ट्रीय संगठनों के साथ ज्ञान भागीदारी 

मनम्समे की ओर से नाआजीररया सरकार के साथ अइटीइसी काययक्रम के तहत नाआजीररया की लघ ुऔर मध्यम 

ईद्यम सवकास एजेंसी (एसएमइडीएएन) के सलए संकाय की प्रसतसनयसुक्त की गइ।  
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4.3. तेलंगाना राज्य के राजन्ना मसररमसला में स्वयं सहायता संगठन के उत्पादों की मडमजटल 

ब्राम्डगं 

मनम्समे के संकाय स्वयं सहायता संगठन के ईत्पादों की बाज़ार दृश्यता बढाने के सलए सडसजटल ब्रासण्डंग कौशल 

के ईपयोग पर अयोसजत काययक्रम में तेलंगाना सरकार के ऄसधकाररयों के साथ सनम्सम ेके संकाय।  
 

4.4. नेमवगेमटंग मद फ्यूचर मवथ ईएसजी 2.0  

महासनदशेक, सनम्सम े ‘नेसवगसेटंग सद फ्यचूर सवथ इएसजी 2.0’ सवषय पर काययशाला, सम्मलेनों का अयोजन 

करने के बारे में नाबाडय की ऄसधकारी के साथ बातचीत की। 
 

4.5. टाइड मबमजनेस इम्डया एकमत्रत – 2024  

टाआड सबसजनेस आसण्डया एकसत्रत-2024 ने मसहला ईद्यसमयों के सलए व्यापार करने में असानी को सक्षम करने पर 

संवाद शरुू करके मसहला एलइडी एसएमइ को सशक्त बनाने पर डब्ल्यइू-हब, हदैराबाद में इ-कैटररट 2024 का 

अयोजन सकया। 
 

4.6. मनम्समे के संकाय ने मदया रक्षा कममवयों को प्रमशक्षण  

 

मनम्समे के सलए 30 रक्षा कसमययों को प्रसशसक्षत करने का सनमतं्रण की प्रासप्त ऄपने दशे की रक्षा में योगदान के 

समान गवय का क्षण था। मनम्समे के संकाय न े आसं्टीट्यटू ऑफ कोऑपरेसटव मनैेजमेंट, हदैराबाद में ईद्यसमता 

सवकास पर रक्षा (सेना, नौसेना और वायसेुना) सवभाग के कसनि कमीशन ऄसधकाररयों को प्रसशक्षण सदया।  
 

5. राजभाषा महन्दी 
 

 सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार की तीन सदस्यीय दल ने मनम्समे का दौरा सकया। आस 

दल में श्रीमती ऄनपुमा परमार, ईप सनदशेक, सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय, भारत सरकार, श्रीमती 

कल्पना ससंह, वररि ऄनवुाद ऄसधकारी तथा श्रीमती ईवयशी, कसनि ऄनवुाद ऄसधकारी शासमल थी। आस दल 

ने राजभाषा सहदंी के कायायन्वयन के बारे में मनम्समे का सनरीक्षण सकया। आस ऄवसर पर एक सदवसीय सहदंी 

काययशाला का भी अयोजन सकया गया । 

 मनम्समे के सहदंी ऄनवुादक ने भारत मडंपम, नइ सदल्ली में अयोसजत सहदंी सदवस 2024 एव ंचौथे ऄसखल 

भारतीय राजभाषा सम्मलेन में भाग सलया। आस काययक्रम का अयोजन राजभाषा सवभाग, गहृ मतं्रालय, 

सरकार द्वारा सकया गया था।  श्री ऄसमत शाह, माननीय कें द्रीय गहृ एव ंसहकाररता मतं्री, भारत सरकार आस 

ऄवसर पर मखु्य ऄसतसथ के रूप में ईपसस्थत थे। 
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6.                 
 

 हमारे दशे का 78वां स्वतंत्रता सदवस सम्पणूय समपयण भावना के साथ संस्थान पररसर में मनाया गया  

 

 76 वां गणतंत्र सदवस सनम्सम ेपररसर में पारंपररक ईत्साह और ईत्सव के साथ मनाया गया। 

 मनम्समे कमयचाररयों के लाभ के सलए दो सदवसीय पनुियाय प्रसशक्षण काययक्रम अयोसजत सकया गया। आस 

प्रसशक्षण काययक्रम का ईद्दशे्य कमयचाररयों की कायय दक्षता में सधुार लाना और संगठन के सलए सेवाओ ंपर 

ध्यान कें सद्रत करने के सलए कायय संस्कृसत को बढावा दनेा था।  

 मनम्समे द्वारा ऄतंरायष्ट्रीय सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम सदवस का अयोजन सकया गया। आस अयोजन की मखु्य 

संकल्पना सतत सवकास में तेजी लाने और कइ संकटों की घडी में गरीबी को खत्म करने के सलए सकू्ष्म, लघ ु

और मध्यम ईद्यमों (एमएसएमइ) की शसक्त तथा लचीलेपन का लाभ ईठाना था।  

 ऄतंरायष्ट्रीय योग सदवस (अइडीवाइ) अयुष मतं्रालय के सनदशेों के ऄनसुार मनाया जाता ह।ै भारत और 

दसुनया के कुछ सहस्सों में सवसभन्न स्थानों पर एक ऄतंरायष्ट्रीय योग सदवस के काईंटडाईन काययक्रमों का भी 

अयोजन सकया जा रहा ह।ै आस काययक्रम के सलए एक पेशेवर प्रसशक्षक को भी अमंसत्रत सकया गया  था।  

 सवश्व पयायवरण सदवस मनाया गया। आस वषय का सवषय को ‘भसूम का पनुस्थायपन : मरस्थलीकरण से पररवतयन 

तक रखा गया था।  

 सनम्सम ेद्वारा ऄपना 62 वां स्थापना सदवस हषोल्लास के साथ मनाया। आस ऄवसर पर मखु्य ऄसतसथ के रूप 

में सवख्यात ईद्यमी एव ं साआएंट टेननोलॉजीज, हदैराबाद के संस्थापक डॉ. बीवीअर मोहन रेड्डी के एक 

सवशेषज्ञ संबोधन काययक्रम का अयोजन सकया  गया। आस ऄवसर पर सनम्नसलसखत महत्वपणूय गसतसवसधयां 

अयोसजत की गइ : 

1. भारतीय स्टेट बैंक (एसबीअइ) द्वारा समसथयत काकीनाडा प्रयोग के 60 वषों पर सफल्म। 

2. सेडम ेपसत्रका के 51.1 ऄकं का सवमोचन 

3. सनम्सम ेके वबेसाआट डोमने www.nimsme.gov.in का शभुारंभ  

4. सनम्सम ेकमयचाररयों के सलए पनुियाय प्रसशक्षण काययक्रम का अयोजन और कमयचाररयों तथा 

ऄसधकाररयों को प्रमाण पत्र सवतरण।  

5. अइपीएफसी लाभाथी के पेटेंट केस स्टडी को जारी सकया गया। 

6. पाँच नलस्टर स्टडीज जारी की गइ।  
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 काययस्थल और अस-पास के पररसर में साफ माहौल बनाए रखने के बारे में जागरूकता लाने के ईद्दशे्य से श्री 

जीतन राम मांझी, माननीय कें द्रीय स.ूल.म. ईद्यम मतं्रीकी वास्तसवक (वचुयऄल) भागीदारी के साथ सनम्सम ेके  

ऄसधकाररयों तथा कमयचाररयों ने स्वच्छता प्रसतज्ञा ली ।  

 सरकारी कायायलयों में लसम्बत कामकाज को कम करने के ईद्दशे्य से सवशेष ऄसभयान 4.0 नामक एक 

ऄसभयान शरुू कर आसे सवसभन्न चरणों में कायायसन्वत सकया जा रहा ह।ै  
 

स्वच्छता ऄसभयान 4.0 प्रथम चरण के ऄतंगयत "स्वच्छता ही सेवा" को स्वभाव स्वच्छता, संस्कार स्वच्छता 

नाम सदया गया।  
 

मनम्समे द्वारा आस ऄसभयान के सवशषे घटक ‘सफाइ कसमययों की सहायता’ के ऄनसुार ऄपने बगीचे के 

श्रसमकों और बहु कायय पररचरों के को सवशषे पोशाक ईपहार के रूप में सदया गया। मनम्समे द्वारा एक 

कायययोजना तैयार की गइ ह ैतथा ईसके ऄनसुार कायायन्वयन सकया जाएगा।  
 

 सनम्सम े के संकाय और  कमयचाररयों ने संसवधान सदवस के ऄवसर पर न्याय, स्वतंत्रता, समानता और 

भाइचारे के मलू्यों को बनाए रखने के सलए भारतीय संसवधान की प्रस्तावना पढी ।  

 सनम्सम े द्वारा  सबरसा मुडंा की 150 वीं जयंती के ऄवसर पर चौथे जन-जासत गौरव सदवस भव्य रूप से 

मनाया। आस अयोजन के मद्दनेज़र गरै ऄसधससूचत जन-जासतयों के ईत्पादों को सवसशष्ट पहचान (ब्रासण्डंग) 

दकेर सवसभन्न सशसवरों का अयोजन कर ईनके द्वारा ईत्पासदत वस्तओु ंको एक ऄलग पहचान (ब्रासण्डंग) 

सदलाने का प्रयास सकया । आन सशसवरों के दौरान ईन्हें असथयक साक्षर बनाने के सलए अवश्यक सहयोग  

सकया।  सनम्सम े की द्वारा अधं्र प्रदशे, महाराष्ट्र और झारखडं के सवसभन्न सजलों में डीएनटी सीड के ऄतंगयत 

एक पररयोजना  के तहत एक सम्पणय पररयोजना का कायायन्वयन करने की भी तैयारी की गइ ह।ै  

 मनम्समे द्वारा  क             क         क   ग       आस अयोजन में मनम्समे 22 कमयचाररयों के 

ऄसतररक्त सवसभन्न काययक्रमों के सहभासगयों  तता पसु्तकालय के सदस्यों ने पीवी नरससम्हा राव ममेोररयल 

चैररटेबल रस्ट एव ंरक्त कें द्र, हदैराबाद को रक्त दान सकया ।  

 मनम्समे कमयचाररयों ने टीबी (तपेसदक) के बारे में जागरूकता के ईद्दशे्य से अयोसजत 100 सदवसीय गहन 

ऄसभयान के ऄतंगयत टीबी मकु्त भारत (सनःक्षय शपथ) प्रसतज्ञा काययक्रम में भाग सलया।  

 'ईद्यमशीलता, रोजगार और कौशल संवधयन - मखु्य ससचवों के सलए अयोसजत 4थे राष्ट्रीय सम्मलेन हते ु

जनसांसख्यकीय ऄशं का लाभ ' सवषय पर अयोसजत काययक्रम के ईप-सवषय सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम 

तथा ऄनौपचाररक रोजगार-शहरी के सलए कायय समहू के गठन में भाग सलया। 

 भारत में आजरायल के राजदतू श्री रेवने ऄजर के सम्मान में दोपहर अयोसजत भोज बैठक में भाग लेकर 

मसहला ईद्यमशीलता पर ईपयकु्त चचाय की।  

 ईद्यसमता और नवाचार सनदशेालय, एसअरएम सवश्वसवद्यालय, गुटूंर, अधं्र प्रदशे द्वारा अयोसजत चौथी 

संचालन ससमसत की बैठक में सवशषेज्ञ के रूप में भाग सलया। 
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7. अन्य गमतमवमधयाँ  

 

7.1. युवा मवकास और पेशेवर उत्कृष्टता  

 

 मसहला कमयचाररयों के लाभ के सलए पीओएसएच ऄसधसनयम पर व्याख्यान 

 

श्रीमती एन. नाग प्रशांसत, वररि ऄसधवक्ता ने काययस्थल पर मसहलाओ ंके यौन ईत्पीडन तथा यौन ईत्पीडन 

प्रसतबंध ऄसधसनयम में मौजदू वधैासनक प्रावधानों के बारे में जागरूकता पर एक व्याख्यान दकेर ईपसस्थत 

महासलओ ंके साथ चचाय की।  
 

 संस्थान पररसर में स्वास््य जागरूकता कायवक्रम  

 

सास््य जागरूकता काययक्रम : सनम्सम ेद्वारा ऄपने कमयचाररयों के बेहतर स्वास््य के सलए समसुचत पोषण 

तथा प्राचीन पिसतयों  के अधार पर प्राकृसतक शसक्तयों से समग्र स्वास््य के माध्यम से बेहतर स्वास््य 

बनाए रखने के बारे में जागरूकता के सलए एक सवशषे काययक्रम का अयोजन सकया गया। आस काययक्रम का 

ईद्दशे्य सम्पणूय पोषण सचसकत्सा पिसत तथा प्रसतरक्षा प्रणाली के सवकास के सलए पवूायभासी पिसतयों के 

ईपयोग के बारे में जानकारी देना था।  
 

आस काययक्रम में भगवान श्री धन्वतंरी फाईंडेशन मा फामाय (आसंडया), चेन्नइ के सवख्यात पोषण, परूक खाद्य 

तथा जडी-बटूी अधाररत ईपचार सवशषेज्ञ डॉ. एस. पाथयसारथी का स्वागत सकया गया। डॉ. पाथयसारथी के 

ऄतंदृयसष्टपणूय संबोधन ने कमयचाररयों को मनषु्ट्य के स्वास््य के ऄनकूुल पिसतयों को ऄपनाने और ऄपना 

स्वास््य बेहतर बनाए रखने के सलए  प्राकृसतक तत्वों की प्रभावशीलता के प्रसत संवदेनशील बनाया। 
 

7.2. मवख्यात अमतमथ  
 

 श्री टी. श्रीराम, अइएएस, सनदशेक, एलबीएसएनएए, मसरूी ने  मनम्समे का दौरा कर महासनदशेक एव ंसदस्य 

संकाय के साथ से मलुाकात की। आस ऄवसर पर ईन्होंने ‘सवकससत भारत’ लक्ष्य के तहत ईद्यसमता और 

सकू्ष्म, लघ ुएवमंध्यम ईद्यमों के संवधयन दने ेके सलए एलबीएसएनएए के साथ संभासवत सहयोग के के बारे में 

चचाय की।    

 कोररया के खाद्य प्रसंस्करण ईद्योग वीसवयो ग्लोबल और कासमको आसंडया टीम ने कोररयाइ खाद्य 

प्रौद्योसगसकयों केसंवधयन में समल-जलुकर कायय करने संबधी ऄवसरों की तलाश के ऄंतगयत मनम्समे का दौरा 

कर बातचीत की। वीसवयो की ओर से सनम्सम ेपररसर में खाद्य प्रसंस्करण कें द्र की स्थापना की जाएगी।  

 अधं्र प्रदशे और तेलंगाना के सब्रसटश सड्टी हाइ कसमश्नर श्री ग्रेथ सवन तथा               क       

   हक                    मनम्समे का दौरा सकया। ईन्होंने महासनदशेक तथा संकाय सदस्यों के साथ 

पयायवरण संबंधी गसतसवसधयों के साथ ही जोसखम प्रबंधन, सनयायत तथा संकाय के परस्पर सहयोग के बारे में 

चचाय की। आस ऄवसर पर मनम्समे की ओर से पयायवरण संबंधी गसतसवसधयों के बारे में अपसी गठजोड के 

बारे में मनम्समे की ओर से चलाइ जा रही गसतसवसधयों के बारे में प्रस्तसुत दी गइ।  
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 डॉ. रजनीश, अइएएस, ऄसतररक्त ससचव एव ंसवकास अयुक्त, सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मंत्रालय, भारत 

सरकार, नइ सदल्ली ने  मनम्समे दसूरे पररसर की सवकास योजना के संबंध में  मनम्समे का दौरा सकया और 

प्रस्तासवत "एकेसपोटय एसनसलरेशन एण्ड फैसससलटेशन सेंटर" के बारे में ऄपने ऄसधकाररयों, ईद्योग सवशेषज्ञों 

तथा सहायक महासनदशेक, सीपीडब्ल्यडूी के साथ चचाय की। ईन्होंने मनम्समे की खलुी भसूम का भी दौरा 

सकया। आस ऄवसर पर एक प्रस्तसुतकरण  सदया गया, सजसमें सेन्टर ऑफ एमएसएमइ एनेबल्ड टेननोलॉजी 

(कॉमटे) तथा एनसपोटय एसनसलरेशन एण्ड एनससपररयंन्स सेंटर (इएइसी) के बारे में जानकारी दी गइ। 

तत्पिात डॉ. रजनीश ने सनम्सम ेके कमयचाररयों तथा संकाय के साथ बातचीत की।  

 डेनमाकय  पेटेंट एण्ड रेडमाकय  ऑसफस (डीकेपीटीओ)  के ऄसधकाररयों ने मनम्समे, हदैराबाद के बौसिक 

संपदा ससुवधा कें द्र (अइपीएफसी) का दौरा सकया। आन ऄसधकाररयों में सशु्री सकस्टयन कजयेर स्कॉट, प्रधान 

सलाहकार; सशु्री टीना डहलेरूप पॉल्सन, प्रधान सलाहकार तथा डॉ. लइुस बोआसन, भारत में डेनमाकय  के 

दतूावास के बौसिक संपदा ऄसधकार परामशयदाता शासमल थे।         क     श्य बौसिक संपदा ऄसधकार 

कें द्र के           क      ब      करना तथा ‘         न्नो      स्कीम’ क  बौसिक संपदा ऄसधकार 

घ क क   ह      प    प         अप के बारे में सवस्ततृ जानकारी प्राप्त करना था।  

 यगुांडा के एक ईच्च दज े के प्रसतसनसधमडंल ने सनम्सम े का दौरा सकया। आनमें डॉ. रेबी हरावा, वसैश्वक 

ऄनसंुधान काययक्रम सनदेशक - ऄफ्रीका एव ंआक्रीसैट  के दशे प्रसतसनसध तथा सशु्री सलसडया मरुरमी, सनदशेक - 

व्यवसाय सवकास, आसक्रसैट ऄपनी टीम के साथ शासमल थी । आस यात्रा का प्राथसमक ईद्दशे्य सकू्ष्म, लघ ुऔर 

मध्यम ईद्यमों तथा कृसष व्यवसाय से संबंसधत के्षत्रों में क्षमता सनमायण, कौशल सवकास एव ंज्ञान हस्तांतरण के 

सलए माध्यमों की तलाश करना था। 

 दसक्षण ऄफ्रीका सस्थत तेलंगाना एसोससएशन के श्री के. सबु्बाराव एव ंटेफ्ला होसल्डंग्स एंड टीम के चेयरमनै 

श्री मलुालो नटेंडेनी थाबेला के साथ ऑनलाआन बैठक का अयोजन सकया गया। आस बैठक में अपसी 

साझदेारे के साथ कौशल सवकास काययक्रमों के अयोजन के बारे में चचाय की गइ। आस बैठक में सनम्सम ेकी 

महासनदशेक तथा सदस्य संकाय ने भाग सलया। 

 समसशगन राज्य सवश्वसवद्यालय, ऄमरेरका के प्रसतसनसध मंडल ने ईद्यसमता के बारे में अपसी सहयोगात्मक 

पहलों को अग ेबढाने के सलए  मनम्समे का दौरा सकया। 

 मनम्समे को एमसगरी के सनदशेक डॉ. श्री अशतुोष ऄ. मरुकुटे के नेततृ्व में एक प्रसतसनसधमंडल की मेजबानी 

करने का सौभाग्य प्राप्त हुअ। दीप सवजयसकशोर वमाय, ईप सनदशेक (अरइ एडं अइ) तथा श्री ससचन राईत, 

प्रधान वजै्ञासनक ऄसधकारी (अरइ एडं अइ) की                  औ  ग क   क  ब         ,        

क  ब          औ                       क      ब     क                ग   ह  ग क    ब   

क    क           क  ह  प    क          क  ।  

 माननीय डॉ. पी. चंद्र शखेर, महासनदशेक, सीअइअरडीएपी, ढाका और ईनकी टीम के साथ के साथ एक 

ऑनलाआन बैठक  का अयोजन सकया गया। आस बैठक में "ग्रामीण ऄथयव्यवस्था के कायाकल्प के सलए 

सकू्ष्म ईद्यम नीसतयाँ, काययक्रम और सशक्षा" संकल्पना पर अपसी सहयोगात्मक ऄतंरायष्ट्रीय काययक्रम के 

अयोजन के बारे में चचाय की गइ। 

 सवयतनाम काययक्रम प्रबंधक श्री संजय श्रेि तथा यसूनडो के राष्ट्रीय पररयोजना समन्वयक श्री दबेाजीत दास के 

साथ औद्योसगक बॉयलरों की उजाय दक्षता पर जीइएफ-यसूनडो पररयोजना को ऄसंतम रूप सदया गया। आसके 

ऄतंगयत       ग     क   प     ह  प        क      एगा।  
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 यसूनयस्लो के प्रोफेसर डैसनयल मुसं्टर और हदैी फील्ड ने भारत में बायोचार पहल पर ऄतंदृयसष्ट साझा करने के 

सलए  मनम्समे का दौरा सकया। आस चचाय में ‘सेन्टर फॉर बायोचार’ के ऄतंगयत नवीन प्रौद्योसगसकयों के माध्यम 

से बायोचार ऄनपु्रयोगों को बढाने के सलए सहयोगात्मक ऄवसरों पर ध्यान कें सद्रत सकया गया। 

 मनम्समे वास्तव में जनसंख्या के सभी वगों की सेवा करने वाला एक राष्ट्रीय संस्थान ह।ै संस्थान की ओर से 

गरै ऄनसुसूचत तथा खानाबदोश तथा ऄधय खानाबदोश जन-जासतयों (सीड-डीएनटी) के सलए असथयक 

सशसक्तकरण योजना का कयायन्वयन कर रहा ह।ै गरै ऄधीससूचत जन-जासतयाँ सबसे ऄसधक ईपरेसक्षत जन-

जासतयाँ, जो गीरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन करन ेपर मजबरू होने के साथ ही असथयक रूप से कमज़ोर हैं 

तथा सामासजक रूप से वसंचत समदुाय के रूप में जीवन यापन कर रही हैं। यह योजना सामासजक न्याय Qj 

और ऄसधकाररता मतं्रालय द्वारा प्रायोसजत की जा रही ह।ै 
 

7.3. मुख्य अमतमथ / सम्माननीय अमतमथ के रूप में महामनदेशक  
 

 मनम्समे की महासनदशेक ने लाल बहादरु शास्त्री राष्ट्रीय प्रशाससनक ऄकादमी (एलबीएसएनएए), मसरूी में 

कौशल सवकास सेवा ऄसधकाररयों (अइएसडीएस) तथा कें द्रीय सेवाओ ंके अइएसडीएस ऄसधकाररयों के 

पहले बैच में सत्र का संचालन सकया।  

   .      , सहायक ससचव एव ंसवकास अयकु्त, सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम       ,        क   ने 

सनम्सम े      प     ‘ईद्यम अलोक’    सनयायत सहायता कें द्र (     ) की स्थापना के बारे में अयोसजत 

बैठक की ऄध्यक्षता की ।  

 मनम्समे की महासनदशेक ने ऄफ्रीकी  एसशयाइ  ग्रामीण सवकास संगठन (एएअरडीओ) के सदस्य दशेों के 

सलए मसहला ईद्यसमता पर ऄंतरायष्ट्रीय काययशाला का अयोजन करने के बारे में सवचार-सवमशय के सलए 

ऄफ्रीकी एसशयाइ ग्रामीण सवकास संगठन (एएअरडीओ) के महाससचव डॉ. मनोज नारदवेससंह से मलुाकात 

की। 

 मनम्समे के महासनदशेक के साथ सदस्य संकाय ने हदैराबाद में तेलंगाना के मखु्यमतं्री श्री ए. रेवतं रेड्डी द्वारा 

राज्य के सलए तैयार की गइ सूक्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम नीसत के ईद्घाटन समारोह में भाग सलया।  

 मनम्समे की महासनदशेक         इ औ        (         प ) क्षेत्र क       क क           क   

क        ‘      अ  व्      का मजबंूतीकरण,       यों औ  अ  रों के सलए लघ ुईद्यम’ सवषय पर 

आटंीग्रेटेड रूरल डेवलपमेंट फॉर एसशया एण्ड सद पैसससफक (सीअइअरटीएपी), बांग्लादशे द्वारा अयोसजत 

सम्माननीय ऄसतसथ के रूप में संबोसधत सकया।  

  तेलंगाना सरकार के कन्फेडरेशन ऑफ आसंडयन आण्डस्रीज़ (सीअइअइ), हदैराबाद तथा अइएसबी द्वारा 

‘एमएसएमइस एण्ड स्टाटयऄ्स ऑन आण्डस्री 5.0 : मनै इएनसइ 2024 में ऄत्याधसुनक प्रौद्योसगसकयों की 

सहायता से मानव क्षमता का एकीकरण’ सवषय पर अयोसजत चचाय में पैनसलस्ट के रूप में भाग सलया।  

 कें द्रीय यनूानी सचसकत्सा ऄनुसंधान पररषद के  महासनदेशक डॉ. जहीर ऄहमद के साथ अयषु मतं्रालय के 

सलए ईद्यसमता मॉड्यलू तथा संयकु्त रूप से आन्नोवशेन एण्ड आन्नयबेूशन सेंटर की स्थापना के बारे में चचाय की।  

 रोजगार के बेहतर ऄवसरों के सजृन के सलए कौशल प्रसशक्षण पररसस्थसतकी के प्रमखु सवश्वसवद्यालय 

ससंसबयोससस सस्कल्स एडं प्रोफेशनल यसूनवससयटी के कुलपसत प्रो. राजशे आगंले के साथ एक सवशषे वछैक की, 



 

57 
 

सजसमें  कौशल प्रसशक्षण के साथ ईद्यसमता के एकीकरण के साथ चचाय की।  आसमें सवशषे रूप से औद्योसगक 

अवश्यकताओ ं की पसूतय के सलए ससम्बोससस सस्कल्स एण्ड प्रोफेशनल यूसनवससयटी, पणुे  में यवुसतयों के 

कौशल शसक्त को बढाने के ईद्देश्य से ऄसभयांसत्रकी कौशल सवकास प्रसशक्षण पर चचाय की गइ।  

 मनम्समे की महासनदशेक न ेनइ सदल्ली के संसद भवन सस्थत एनेनसी एनसटेंशन सबसल्डंग के ससमसत कक्ष-1 

में सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मतं्रालय के ऄसधकाररयों के साथ ईद्योग संबंधी सवभागीय संसदीय स्थायी 

ससमसत (डीअरपीएससी) की बौठक में भाग सलया।  

 सनम्सम े की महासनदशेक ने एमएसएमइ आटंरनेशनल कांसस्टट्यशून सेल (एमअइसीसी) की समली-जलुी 

पिसत (हाआसब्रड मोड) में बैठक में भाग लेकर वषय 2025-26 के दौरान अवश्यक ऄनदुानों की मांगों के बारे 

में ऄतंरायष्ट्रीय व्यापार एव ंईद्योग संवधयन सवभाग (डीपीअइअइटी), वासणज्य मतं्रालय के साथ महत्वपणूय 

सहयोगी क्षेत्रों पर चचाय की, सजसका ईद्दशे्य सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम सवकास और ससुवधा कायायलय 

तथा संबंसधत संगठनों से प्राप्त जानकारी के माध्यम से सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम के्षत्र के सहतधारकों को 

सहायता करना था। आस चचाय के प्रमखु मदु्दों में सचूना प्रौदोसगकी तथा खाद्य प्रसंस्करण के्षत्र के साथ इ-कॉमसय 

सनयायत कें द्र की स्थापना करने के सलए यरूोपीय दशेों के साथ व्यापार संपकय  की स्थापना करना शासमल था। 

आसके ऄसतररक्त  मनम्समे द्वारा हदैराबाद के हाइटेक ससटी सस्थत दसक्षण कोररयाइ फमय मसैसय वसेवयो ग्लौबल 

प्राआवटे सलसमटेड के साथ भी साझदेारी की जा रही ह।ै  वसेवयो दसक्षण कोररया की लघ ुएवं मध्यम ईद्यमों की 

असधकाररक प्रसतसनसध ह,ै जो कृसष तथा अधसुनक कृसष प्रौद्योसगसकयों में क्षमता सनमायण तथा प्रसशक्षण की 

भसूमका सनभा रही ह।ै 

 

8. नए सहयोग और नेटवकव  (समझौता) 

 वसेवयो ग्लोबल, आकं तथा कोररया फूड प्रोसेससंग आडंस्री एसोससएशन के साथ समझौता सकया गया। आसका 

ईद्दशे्य  मनम्समे में प्राथसमक खाद्य प्रसंस्करण प्रौद्योसगकी कें द्र की स्थापना के सलए सहयोग करना ह।ै  

 अधं्र प्रदशे सरकार के असथयक दबुयल समदुाय कल्याँ एव ंहथकरघा तथा वस्त्रोद्योग क्षेत्र के साथ ही सरकारी 

स्नातक महासवद्यालयों के प्रकाशनों, असटयसफसशयल आटेंसलजने्स (एअइ) अधाररत पाठ सवकास और 

ऄनसंुधान संवधयन के सलए ईद्यसमता सवकास संकाय के प्रसशक्षण (मास्टर रेनर प्रोग्राम) हते ुसंकाय प्रसशक्षण 

काययक्रम के संचालन के ईद्दशे्य से महासवद्यालयीन सशक्षा अयकु्तालय के साथ समझौता सकया गया। 

 मनम्समे ने सामासजक न्याय मतं्रालय, भारत सरकार की सहायता से बोलपरु, पसिम बंगाल में पररधान 

सवसनमायण आकाइ की स्थापना के सलए पसिम बंगाल ऄनसुसूचत जासत – जनजासत और सपछडी जासत सवकास 

एव ंसवत्त सनगम के साथ एक समझौत ेपर हस्ताक्षर सकए।  

 मनम्समे ने वसैश्वक हररत पररवतयन और रणनीसतक साझदेारी के सवस्तार के सलए समसपयत एक डेन्माकय  के 

संगठन मने्टर टू आम्पैनट के साथ एक समझौते पर हस्ताक्षर सकए, सजसका ईद्दशे्य दोनों दशेों के बीच ज्ञान के 

अदान-प्रदान के साथ ही कौशल सवकास तथा श्रसमकों के बारे में साझदेारी सहयोग की ससुवधा प्रदान करना 

ह,ै तासक सवश्वभर में काययबल सटकाउ और पयायवरण ऄनुकूल ऄथयव्यवस्थाओ ं में योगदान करने के सलए 

क्षमता से पररपणूय हो।  

 सनम्सम ेने ऄसम लघ ुईद्योग सवकास सनगम सलसमटेड (एएसअइडीसी) के साथ एक समझौते पर हस्ताक्षर 

सकये। आस समझौता ईद्दशे्य रेसजंग एण्ड एसनसलरेसटंग एमएसएमइस परफामेंस (रैम्प) योजना के ऄतंगयत ईद्योग 

तथा वासणज्य सवभागक के ऄसधकाररयों के सलए अधसुनक प्रबंधन सवकास काययक्रमों का संचालन करना ह।ै  
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 सनम्सम ेके साथ असाम सरकार के ऄनसुसूचत जासत और जनजासत कल्याण सवभाग के सनदशेक ने  कौशल 

सवकास और अधारभतू संरचना सवकास के सलए एक समझौते पर हस्ताक्षर सकये।  
 

 सनम्सम ेने अधं्र प्रदशे सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम सवकास अयकु्तालय के साथ एक समझौते पर 

हस्ताक्षर सकये गये सजसके ऄंतगयत वषय 2024-25 के दौरान अधं्र प्रदशे में रेसजगं एण्ड एसनसलरेसटंग 

एमएसएमइ परफामेंस (रैम्प) योजना के ऄतंगयत 64 काययशालाओ ं सके संचालन सकया जाएगा। आन 

काययशालाओ ंका ईद्दशे्य सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों के बीच बौसिक संपदा ऄसधकारों के बारे 

में जागरूकता लाना तथा नवाचारों के संरक्षणस प्रसतस्पधाय में बढोतरी और व्यवसायों के सवकास के 

सलए समथयन के सलए बौसिक संपदा ऄसधकारों के महत्व की जानकारी दनेा ह।ै  

 मनम्समे ने पसिम बंगाल राज्य ग्रामीण अजीसवका समशन (डब्ल्यबूीएसअरएलएम) के मालदा 

सजले के कासलयाचक ब्लॉक और पसिम बधयमान सजले के कंकसा ब्लॉक में नव स्थासपत ईद्यमों 

(स्टाटयऄप) तथा ग्राम ईद्यसमता काययक्रम (एसवीइपी) के सलए सवस्ततृ पररयोजना ररपोटें तैयार करन े

के सलए समझौतों पर हस्ताक्षर सकए।  

 मनम्समे ने पडुुचेरी में दो समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर सकए। आनमें से एक समझौता स्टाटयऄप सवलेज 

एन्रेप्रेन्योसशप प्रोग्राम (एसवीइपी) के कायायन्वयन तथा एक ऄन्य समझौता दीन दयाल ईपाध्याय 

ग्रामीण कौशल सवकास योजना (डीडीयू-जीकेवाइ) के ऄतंगयत ऄररयंकापरुम तथा सवलाआनूर ब्लॉक 

में कौशल कमी मलू्यांकन के सलए सकया गया।  

 सनम्सम े के सवत्तीय समावेशन कें द्र (सीएफअइ) ने एक वास्तसवक समारोह में नेशनल स्टॉक 

एनसचेंज की सहायक एनएसइ ऄकादमी के साथ सहयोग समझौते पर हस्ताक्षर सकए। आस 

रणनीसतक सहयोग का ईद्दशे्य सवशेष रूप से ऊण तथा सवत्त अपसूतय क्षेत्र में सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम 

ईद्यमों के प्रसशक्षण और प्रमाणन काययक्रमों के संचालन को ऄसधक मज़बूत करना ह।ै  

 भारतीय प्रबंधन संस्थान (अइअइएम), गया के साथ ईद्यसमता सवकास, प्रसशक्षकों के प्रसशक्षण, 

पयायवरण ऄनकूुल उजाय और सकू्ष्म, लघ ुतथा मध्यम ईद्यमों को सडसजटल बनाने के सलए संयकु्त 

प्रसशक्षण और क्षमता-सनमायण काययक्रमों का अयोजन करने के सलए समझौते पर हस्ताक्षर सकए गए। 
 

9. भौमतक तथा मवत्तीय प्रदशवन 
 

9.1. भौमतक प्रदशवन  
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9.2.              

 
संस्थान ने वषय 2024-25 के दौरान सवसभन्न गसतसवसधयों के माध्यम से कुल 2437.24 लाख रपये की अय प्राप्त की, 

सजसकी तलुना में 2023-24 के दौरान यह अय 2374.46 लाख र. थी। यह वसृि सपछले वषय की तलुना में वतयमान 

सवत्त वषय के दौरान परामशय गसतसवसधयों की संख्या में वसृि के कारण हो सकती ह।ै दोनों वषों का तलुनात्मक सवत्तीय 

प्रदशयन सनम्नसलसखत तासलका में प्रस्ततु सकया गया ह:ै 

               (र. लाख में) 

क्र.सं. गमतमवमध 
2024-25 2023-24 

कायवक्रम प्रमशक्षु आय कायवक्रम प्रमशक्षु आय 

1 ऄतंरायष्ट्रीय काययक्रम 03 43 7.75 10 207 110.21 

2 राष्ट्रीय घोसषत काययक्रम 28 721 0.46 40 969 24.11 

3 प्रायोसजत काययक्रम 183 5866 492.42 306 10515 1132.63 

4 कौशल सवकास प्रसशक्षण काययक्रम - - - - - - 

4.1 

स.ूल.म. ईद्यम मतं्रालय की एटीअइ 

योजना के ऄतंगयत ईद्यसमता और 

कौशल सवकास काययक्रम  

55 1650 261.54 40 1268 176.55 

4.2 

स.ूल.म. ईद्यम मतं्रालय के राष्ट्रीय 

एससी-एसटी हब (एनएसएसएच)  

क्षमता सनमायण काययक्रम के ऄतंगयत 

क्षमता सनमायण काययक्रम 

- - - 03 90 20.29 

4.3 

वस्त्र मतं्रालय, भारत सरकार की समथय 

योजना के ऄतंगयत कौशल सवकास 

काययक्रम  

130 3243 1214.29 75 2272 241.42 

4.4 

कौशल सवकास एव ंईद्यसमता मतं्रालय, 

भारत सरकार के पीएमकेवीवाइ 4.0, 

एनएसडीसी के ऄतंगयत कौशल सवकास 

148 5602 214.42 100 3148 83.74 

5 सहयोगात्मक काययक्रम 04 230 5.1 10 506 6.01 

6 ऄतंरायष्ट्रीय सम्मलेन   02 271 2.84 02 230 17.21 

7 राष्ट्रीय सम्मलेन - - - 03 756 11.48 

8 वसेबनार - - - - - - 

9 सम्मलेन / काययशालाएँ 44 2687 19.91 15 1387 6.03 

10 परामशय गसतसवसधयाँ  - - 35.98 - - 18.76 

11 ऄनसंुधान और प्रकाशन  11 - - 23 - 12.5 

12 आधारभतू संरचना  - - 395.64 - - 218.63 

13 अन्य - - 1.18 - - 294.89 

कुल योग  608 20313 2437.24 604 21348 2374.46 
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10. महत्वपूणव पडाव 

                  

1964 
प्रोऄध्ययन  डेसवड मैकलेलैंड के सहयोग से एचीवमेंट मोसटवेशन के बारे में एक ऄग्रणी ऄनसंुधान ऄध्ययन 

सकया गया। 

1967 लघ ुऔर मध्यम ईद्यमों (एसएमइ) के सवकास के प्रथम ऄतंरायष्ट्रीय प्रसशक्षण काययक्रम का संचालन। 

1971 लघ ुईद्यम राष्ट्रीय प्रलेखन कें द्र (सेन्डॉक) नामक एक सचूना कें द्र की स्थापना की गइ। 

1974 तांज़ासनया की सरकार को लघ ुईद्योग सवकास संगठन (ससडो) की स्थापना में सहायता की गइ। 

1979 गवुाहाटी में क्षेत्रीय कें द्र के रूप में एक शाखा की स्थापना की गइ 

2001 ऄरणाचल प्रदशे के वस्त्रोद्योगऔर हस्तसशल्प क्षेत्र में तकनीकी-असथयक व्यवहाययता ऄध्ययन सकया गया। 

2002 स्वयंपोषी स्वरूप की प्रासप्त  

2003 
पवूोत्तर क्षेत्र में सवसशष्ट संसाधन अधार के सलए पररयोजनाओ ंकी पहचान के बारे में ऄध्ययन सकया गया। 

मॉरीशस में मसहला सशक्तीकरण के सलए दृसष्ट दस्तावेज  

2004 मॉरीशस के सलए लघ ुऔर मध्यम ईद्यम पररयोजना की रूपरेखा का सनमायण 

2000-07 
यगुांडा, नामीसबया, दसक्षण ऄफ्रीका, भटूान, नाआजीररया, सडूान, कैमरून और घाना के साथ खरीदार से 

खरीदार (बी-टू-बी) लेन-दने 

2004-07 सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम नलस्टरों को सहायता, सनगरानी और कायायन्वयन   

2006-08 

बैंक ऑफ घाना के सलए ऄतंरायष्ट्रीय काययक्रम 

पारंपररक ईद्योगों के सलए सनसध पनुसृयजन योजना (स्फूसतय), हथकरघा और हस्तसशल्प नलस्टरों के सलए 

सहायता।  

2008 

नइ सदल्ली में सकू्ष्म, ल घु और मध्यम ईद्यम नलस्टर सवकास पर राष्ट्रीय काययशाला का अयोजन  

भारत-ऄफ्रीका मंच सशखर सम्मेलन के ऄग्रदतू के रूप में ऄफ्रीका की मसहला ऄसधकाररयों के सलए 

अईटरीच काययक्रम 

2008-15 एनबीसीएफडीसी की सवसभन्न राज्यों में जारी योजनाओ ंका मलू्यांकन ऄध्ययन 

2008-09 बांग्लादशे लघ ुएवं कुटीर ईद्योग सनगम (बीएससीअइसी) के सलए ऄतंरायष्ट्रीय काययक्रम 

2009-10 

बौसिक संपदा ऄसधकार ससुवधा केन्द्र (अइपीएफसी) की स्थापना 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम ईद्यम मंत्रालय की एटीअइ योजना के ऄतंगयत काययक्रमों का अयोजन 

अवास एवं शहरी गरीबी सनमूयलन मंत्रालय )एमएचयपूीए( , भारत सरकार द्वारा प्रायोसजत ऄनुसंधान 

ऄध्ययनों का सनष्ट्पादन 

2010-11 हस्तसशल्प में पारंपररक सचत्रों के सलए संसाधन कें द्र की स्थापना 

2012-13 

भवन और ऄन्य सनमायण संबंधी पंजीकृत श्रसमकों के सलए कौशल ईन्नयन प्रसशक्षण काययक्रम 

भारत-ऄफ्रीका मंच सशखर सम्मेलन के ऄतंगयत ऄफ्रीकी समदुाय के सलए खाद्य प्रसंस्करण पर ऄंतरायष्ट्रीय 

प्रसशक्षण काययक्रम का अयोजन 

 

2013-14 

राष्ट्रीय खाद्य प्रौद्योसगकी ईद्यसमता संस्थान के काययक्रम 

स्वणय जयंती समारोह का अयोजन  

सवकास अयकु्त (सकू्ष्म , लघ ुऔर मध्यम ईद्यम) द्वारा प्रायोसजत "सनयायत प्रोत्साहन‛ (पैकेसजंग और सनयायत 

के बारे में प्रसशक्षण काययक्रम  (काययक्रम  का मलू्यांकन। 
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2015-16 

अपसूतय श्रृंखला प्रबंधन (एससीएम) पर जसूनयर कसमश्नड ऑसफसरों / ऄन्य रैंक के सलए सेवासनवतृ्त सैसनकों 

(रक्षा कासमयक) के सलए पनुवायस ईद्यसमता प्रसशक्षण 

सौर उजाय पर ईद्यसमता / कैररयर ईन्मखु प्रसशक्षण 

पषु्ट्प खेती के बारे में बांग्लादशे की मसहला ईद्यसमयों / सकसानों के सलए क्षमता सनमायण काययक्रम 

कोलंबो (श्रीलंका), ढाका (बांग्लादशे) और भटूान (नेपाल) में साकय  दशेों में मलू्य सवरहन बाधाओ ं  

(एनटीबी) और मलू्य सवरहण प्रावधान (एनटीएम) माहौल की बाधाओ ं(एनटीबी) पर प्रसशक्षकों का 

प्रसशक्षण  

2016-17 
लाआवलीहुड सबसजनेस आन्नयबूेशन की स्थापना की गइ 

माल एवं सेवा कर (जीएसटी) प्रकोि की स्थापना की गइ 

2017-18 

ईद्यसमता एवं ईद्यम सवकास में स्नातकोत्तर सड्लोमा (पीजी-डीड) प्रकोि की स्थापना की गइ 

ईद्यसमता सवकास (इडी) प्रकोि की स्थापना की गइ 

ऄनसुसूचत जासत / जन जासत के ईम्मीदवारों के सलए प्रसशक्षण  

2018-19 

दीघायवसध के सवोत्कृष्ट प्रसशक्षण काययक्रम पोस्ट ग्रजैएुट सड्लोमा आन एन्रेपे्रन्यऄुरसशप एण्ड एटरप्राआज 

डेवलपमेंट (पीजीडीड) 

तेलंगाना शेड्यलू्ड कास्ट्स को-ऑपरेसटव डेवलपमेंट कापोरेशन सल. (टीएससीसीडीसीएल) , तेलंगाना 

सरकार द्वारा प्रायोसजत ऄनसुूसचत जासत के यवुाओ ंके सलए अवासीय प्रसशक्षण काययक्रम 

सनम्समे की ओर से लगभग 125 नलस्टरों में हस्तक्षेप तथा सवकास का कायय सकया गया 

शोसषत समदुाय के यवुाओ ंके सलए व्यावसासयक रसच की तलाश के सलए पहली बार ‘’सदशा’ नामक पेटेंट 

के सलए अवेदन सकया गया 

2019-20 

ऄकादसमक सशल्प कौशल के सलए डेसनश कंसोसटययम के साथ समझौता (डीसीएसी) 

सेंरल आसं्टीट्यटू ऑफ ्लासस्टक आजंीसनयररंग एंड टेननोलॉजी (ससपेट) के साथ समझौता 

अइअइएम, सत्रची, अइअइएफटी, कोलकाता के प्रमखु संस्थानों के साथ रणनीसतक गठबंधन 

नैशनल कैश रांसफर ऑसफस (एनसीटीओ) नाआजीररया की संघ सरकार के साथ, ‘सेव सद सचल्ड्रन’ 

ऄतंरायष्ट्रीय सवत्तपोषण योजना के तहत सरकारी ऄसधकाररयों के सलए प्रसशक्षण और हस्तक्षेप 

2020-21 

ऑनलाआन ऄतंरायष्ट्रीय काययकारी काययक्रम 

लसनांग मैनेजमेंट ससस्टम (एलएमएस) के माध्यम से ऑनलाआन ईद्यसमता और कौशल सवकास काययक्रम 

वेसबनारों की श्रृंखला 

2021-22 

डायमंड जबु्ली वषय 

अइअइएम, नागपरु के साथ समझौते पर हस्ताक्षर  

ऄतंरायष्ट्रीय सम्मेलन 

जेअइइएमएस -ऑनलाआन पसत्रका 

2022-23 

डायमंड जबु्ली समारोह 

डायमंड जबु्ली भवन का ईद्घाटन 

खलुी भसूम के सलए प्रहरी की दीवार के सनमायण का सशलान्यास 

मॉरीशस के साथ समझौता  

कनायटक सरकार और सससनकम सरकार के साथ समझौता 

सेडमे पसत्रका का स्वणय जयंती ऄंक 
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2023-24 

खलुी भसूम के चारों तरफ सनसमयत प्रहरी दीवार का ईद्घाटन  

सफनराआज का ईद्घाटन  

यसूनडो पररयोजना  

राष्ट्रीय संसाधन संगठन (एनअरओ)  

अयषु मंत्रालय के सलए प्रसशक्षकों का प्रसशक्षण  

समथय पररयोजना  

भारतीय ईद्यम सवकास सेवा (अइइडीएस) ऄसधकाररयों के सलए क्षमता सनमायण 

2 मसहला ईद्यसमयों को ऄनदुान प्राप्त  

2024-25 

रेसजंग एण्ड एसनसलरेसटंग एमएसएमइ परफामेंस (रैम्प) योजना का राज्यों / कें द्र शाससत प्रदशेों में कायायन्वयन  

क्षमता सनमायण अयोग  (सीबीसी) द्वारा ईत्कृष्ट 3 ससतारा प्रमाणन मान्यता  

ऄतंरायष्ट्रीय श्रम संगठन (अइएलओ) मसहला ईद्यसमता (वी) चेक प्रमाणन 

शलु्क भगुतान अधार पर पहला ऄतंरायष्ट्रीय प्रसशक्षण काययक्रम  

एसइअरपी, तेलंगाना के सलए ईद्यसमता सवकास : ग्रामीण स्वसहायता समहूों में ईद्यसमता संचरन    

जीइएफ-यसूनडो पररयोजना  

सेंटर फॉर सडसजटल ब्रासण्डंग एण्ड माकेसटंग (सीडीबीएम)  
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1. Administration 
 

1.1. Background 
 
Following the recommendations of the Working Group on the Third Five Year Plan for Small 
Scale Industries, the Govt. of India decided to set up an institution. Accordingly, ―Central 
Industrial Extension Training Institute (CIETI)‖ was created in Delhi in October 1960 as 
Department of Central Government under the Ministry of Commerce and Industry. The 
objective was to provide training to the personnel of the Central Small Industries 
Organisation and of the Departments of Industries of the State Governments. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. 1.1. Different Milestones 
 

The Institute was associated with prestigious world bodies such as UNIDO, UNESCO, ILO, 
Commonwealth Fund for Technical Cooperation (CFTC), United Nations Children‘s 
Education Fund (UNICEF), African Asian Rural Development Organization (AARDO), ARB 
Bank (Ghana) and GIZ (Germany). The Institute‘s collaborative efforts with various 
international organisations and institutions make its endeavours more result oriented. 

Pursuant to enactment of MSME-D 

Act in 2006, renamed as National 

Institute for Micro, Small & Medium 

Enterprises (ni-msme), 2007 

 

Central Industrial 

Extension Training 

Institute (CIETI), 1960 

 

Shifted to Hyderabad and 

converted into an autonomous 

society as Small Industries 

Extension Training (SIET), 1962 

 

Centre of Excellence 

As recognized by 

UNIDO, 1984 

 

National status & name 

changed to National Institute 

of Small Industry Extension 

Training (nisiet), 1984 

 

Commemorated 

Diamond Jubilee 

during 2022 
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Fig. 1.2. Spectrum of activities and services 
 

The Institute‘s programmes are globally compatible and upgraded according to the 

expertise accomplishments. ni-msme is widely recognised as one of the world‘s best 
Institute for Entrepreneurship Development besides its facilities for training, research and 
extension. 
 

1.2. ni-msme Charter 
 
The mandate of the Institute is to conduct training programmes, conferences, seminars/ 
workshops for national and international executives for employees of all MSME service 
providers. It undertakes and executes research & consultancy projects for the development 
and promotion of enterprises, offers skill-based training programmes for youth and 
provides information related to MSMEs. Enterprise promotion and entrepreneurship 

development being the focus of ni-msme‘s functions, the competencies of the Institute 
converge on the following domains:  

 

 Diagnostic and development studies for policy formulation 

 Creation, development and dissemination of enterprise knowledge 

 Capacity building for enterprise growth and sustainability 

 Enabling enterprise creation 
 
 

MSME 
Promotion & 
Development  

Training, 
Execution &  

Extension  

Survey 
Evaluation & 

Research 

Consultancy, 
Counseling, 

B2B & 
Conventions 

Skill Building Education 

Information 
Dissemination 

& IT 

Documentation 
& Publications  
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Fig. 1.3. ni-msme Charter 

 

1.3. Institute‘s Clientele 
 

ni-msme being executive arm of Ministry of MSME, Govt. of India, instrumental in policy 
advocacy, research, training & consultancy for various Union & State Governments, PSUs, 
Banks, Premier Institutions, Private Agencies and International Organisations. The list of 

clients served by ni-msme during the financial year is presented in the table below. 
 

 

 

 

 

 

 

Entrepreneurship Development  

Start-ups  

Innovation and Incubation  

Policy Advocacy  

Skill Development  

Cluster Development  

Rural Development  

Agri Business   

Technology Transfer and Upgrading 

Environmental Concerns  

Networking with MSMEs, Academic and R & D 
Institutes  

Export Facilitation  

Financial Services  

Quality Management Services  

IPR Services  

Mentoring  

Circular Economy  

Training Manuals  
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Central Ministries / Departments 

•Ministry of MSME 

•Ministry of Agriculture & Farmers Welfare 

•Ministry of AYUSH 

•Ministry of DoNER 

•Ministry of External Affairs 

•Ministry of Finance 

•Ministry of Fisheries, Animal Husbandry & Dairying 

•Ministry of Housing & Urban Affairs 

•Ministry of Minority Affairs 

•Ministry of Power 

•Ministry of Rural Development 

•Ministry of Skill Development & Entrepreneurship 

•Ministry of Telecom 

•Ministry of Textiles 

•Ministry of Youth Affairs 

•Department of Personnel and Training (DoPT) 

State Governments / UTs 

•28 States 

•7 UTs 

International Organisations 

•United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) 

•African Asian Rural Development Organization (AARDO) 

•International Labour Organisation (ILO) 

•Govt. of Nigeria 

•Govt. of Mauritius  

Banks 

•AXIS Bank 

•Bank of Baroda 

•Canara Bank 

•Punjab National Bank 

•National Bank for Agriculture and Rural Development (NABARD) 

•Small Industrial Development Bank of India (SIDBI) 

•State Bank of India 

•YES Bank 
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1.4. ni-msme‘s Global Alumni 
 

Sr.No Country Total 

 

Sr.No Country Total 

1 Afghanistan 575 

 

36 Dominican Republic 1 

2 Algeria 18 

 

37 Ecuador 20 

3 Antigua and Barbuda 13 

 

38 Egypt  200 

4 Angola 4 

 

39 El Salvador 20 

5 Argentina 2 

 

40 Eritrea 38 

6 Armenia 24 

 

41 Estonia 4 

7 Azerbaijan 10 

 

42 Ethiopia 311 

8 Bangladesh 583 

 

43 Fiji 62 

9 Barbados 12 

 

44 Gabon 2 

10 Belarus 6 

 

45 Gambia 36 

11 Belize 10 

 

46 Georgia 14 

12 Benin 8 

 

47 Ghana 466 

13 Bhutan 193 

 

48 Greece 1 

14 Bolivia 3 

 

49 Guatemala 13 

15 Botswana 66 

 

50 Guinea 16 

16 Brazil 8 

 

51 Guinea Bissau 2 

17 Brunei 5 

 

52 Guyana 66 

18 Bulgaria 3 

 

53 Haiti 2 

19 Burkina Faso 15 

 

54 Honduras 14 

20 Burundi  10 

 

55 India 5 

21 Cambodia 121 

 

56 Indonesia 178 

22 Cameroon 23 

 

57 Iran 63 

23 Cape Verde 2 

 

58 Iraq 213 

24 Chile 14 

 

59 Jamaica 5 

25 China 19 

 

60 Japan 1 

26 Colombia  9 

 

61 Jordan 93 

27 Comoros 3 

 

62 Kazakhstan 140 

28 Costa Rica  21 

 

63 Kenya 249 

29 
Cote D‘Ivoire  
(Ivory Coast) 

71 

 

64 Kiribati 16 

30 Croatia 2 

 

65 Korea 29 

31 Cuba 23 

 

66 Kyrgyzstan 57 

32 Czech Republic 2 

 

67 Lao PDR       83 

33 
Democratic Republic of 
Congo (Zaire) 

46 

 

68 Lebanon 3 

34 Djibouti 2 

 

69 Lesotho 31 

35 Dominica  2 

 

70 Liberia 42 
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Sr.No Country Total 

 

Sr.No Country Total 

71 Libya 4 

 

108 Singapore 5 

72 Lithuania 17 

 

109 Solomon Islands 25 

73 Macedonia 4 

 

110 Somalia 13 

74 Madagascar 69 

 

111 South Africa 104 

75 Malawi 167 

 

112 South Sudan 42 

76 Malaysia 237 

 

113 Sri Lanka 714 

77 Maldives 84 

 

114 St. Kitts & Nevis (WI) 3 

78 Mali 52 

 

115 St. Lucia (WI) 9 

79 Malta 5 

 

116 St. Vincent (WI) 4 

80 Mauritius 262 

 

117 Sudan 389 

81 Mexico 23 

 

118 Suriname 23 

82 Mongolia 76 

 

119 Swaziland 28 

83 Morocco 30 

 

120 Syrian Arab Republic 172 

84 Mozambique 18 

 

121 Tajikistan 129 

85 Myanmar 356 

 

122 Tanzania 391 

86 Namibia 41 

 

123 Thailand 172 

87 Nepal 175 

 

124 Tibet 24 

88 Nicaragua 10 

 

125 Timor Leste 3 

89 Niger 104 

 

126 Togo 17 

90 Nigeria 360 

 

127 Tonga 8 

91 Oman 119 

 

128 Trinidad & Tobago 28 

92 Pakistan 21 

 

129 Tunisia 37 

93 Palestine 28 

 

130 Turkey 26 

94 Panama 11 

 

131 Turkmenistan 13 

95 Papua New Guinea 47 

 

132 Tuvalu 1 

96 Paraguay 4 

 

133 Uganda 382 

97 Peru 12 

 

134 United Arab Emirates 1 

98 Philippines 252 

 

135 Ukraine 6 

99 Poland 4 

 

136 USA 15 

100 Romania 3 

 

137 Uzbekistan 160 

101 Russia 96 

 

138 Vanuatu 2 

102 Rwanda 12 

 

139 Venezuela 5 

103 Samoa 12 

 

140 Vietnam 142 

104 Saudi Arabia 2 

 

141 Yemen 136 

105 Senegal 36 

 

142 Zambia 238 

106 Seychelles 18 

 

143 Zimbabwe 235 

107 Sierra Leone 122 

 

Total 11032 
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1.5. Administration and Management 
 
The affairs of the Society are administered, directed, managed, and controlled through 
Governing Council (GC) constituted by Govt. of India as per Rule 22 (a & b) of Rules and 
Regulations of the Society. The GC shall consist of 22 members and list is presented in the 
subsequent table. 
 
The Executive Committee (EC) of the Society is constituted under rule 9 of Rules and 
Regulations of the Society. The functions of the EC include consideration of Annual plans 
and programmes (training, research, consultancy, other activities) of the Institute 
considering the recommendations of the Institute‘s management and making 
recommendation for approval of the GC. The EC shall consist of 9 members and list is 
presented in the subsequent table. 
 
Shri Narayan Rane Ji (8

th
 July 2021 to 9

th
 June 2024) and Shri. Jitan Ram Manjhi (10

th
 June 

to till date), Hon'ble Union Minister for MSME, Govt. of India are the President of the Society 
and Chairman of the Governing Council. Shri Bhanu Pratap Singh Verma (8

th
 July 2021 to 

9
th
 June 2024) and Ms. Shobha Karandlaje (10

th
 June to till date) are the Co-Ch0airman. 

Shri SCL Das, IAS (May 2023 to till date) Secretary to Govt. of India is the Vice-Chairman of 
GC and Chairman of EC and is the Vice-President of the Society. Dr. S. Glory Swarupa, 
Director General has relinquished with effect from 17

th
 March 2025 after completion of five 

years of Illustrious service. Dr. Ashutosh A. Murkute, Director MGIRI, Wardha has assumed 

additional charge as Director General ni-msme from 18
th
 March 2025 onwards and act as 

the Member Secretary for both GC & EC and Director General of the Institute. 
 

1.5.1. Members of the Governing Council 
 

Sr. 
No. 

Name Address Designation 

1 Shri Narayan Rane  
(from 8

th
 July 2021 to 9

th
 

June 2024) 

 
Shri. Jitan Ram Manjhi  
(from 10

th
 June 2024 to till 

date) 

Hon‘ble Union Minister for MSME 
Govt. of India, Udyog Bhawan 
New Delhi – 110 011 Chairman 

(ex-officio) 

2 Shri Bhanu Pratap 
Singh Verma  
(from 8

th
 July 2021to 9

th
 June 

2024) 

 
Ms. Shobha Karandlaje 
(from 10

th
 June to till date) 

Hon‘ble Minister of State (MoS)  
for MSME, Udyog Bhawan 
New Delhi – 110 011 Co-Chairman 

(ex-officio) 

3 Shri SCL Das, IAS 
(From May 2023 to till date)  

 

Secretary to Govt. of India 
MoMSME, Udyog Bhawan  
New Delhi – 110 011 

Vice- Chairman 
(ex-officio) 

4 Dr. Rajneesh, IAS 
 

Additional Secretary & Development 
Commissioner (AS & DC) 
MoMSME, Govt. of India 
Nirman Bhawan, New Delhi - 110 011 

Ex-officio 
Member 
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Sr. 
No. 

Name Address Designation 

5 Ms. Arti Bhatnagar 
 

Additional Secretary & Financial 
Adviser (AS & FA) 
MoMSME, Govt. of India 
Udyog Bhawan, New Delhi - 110 011 

Ex-officio 
Member 

6 Smt. Mercy Epao Joint Secretary (SME)  
MoMSME, Govt. of India 
Nirman Bhawan, New Delhi - 110 011 

7 Shri Vipul Goel  Joint Secretary (ARI)  
MoMSME, Govt. of India 
Nirman Bhawan, New Delhi - 110 011 

8 Chairman  
 

Coir Board, Coir House 
M.G. Road, Ernakulam 
Kochi – 682 016, Kerala 

9 Shri Himanshu Asthana, 
GM I/c 

Chairman and Managing Director Small 
Industries Development Bank of India 
(SIDBI)  
MSME Development Centre     
C-11, G-Block, Bandra Kurla Complex, 
Bandra (East) 
Mumbai – 400 051 

10 Chief Executive Officer Khadi & Village Industries Commission 
(KVIC) 
Gramodaya, 3, Irla Road 
Vile Parle (West), Mumbai – 400 056 

11 Chairman and  
Managing Director 

National Small Industries Corporation 
(NSIC), NSIC Bhawan  
Okhla Industrial Estate 
New Delhi – 110 020 

12 Director Entrepreneurship Development 
Institute of India 
P.O. Bhat – 382 428  
Dist. Gandhinagar, Gujarat 

13 Shri Jayesh Ranjan, IAS Special Chief Secretary  
Dept. of IT, Electronics & 
Communications (ITE&C) and Dept. of 
Industries & Commerce, 
Govt. of Telangana, Hyderabad 

Nominated 
Member 

14 Dr. Nethi Muralidhar Managing Director, 
Telangana State Co-operative Apex 
Bank Ltd., Troop Bazar 
Hyderabad – 500 001 

15 Shri Venkat Kumar 
Tangirala  

Member 
Indian Green Building Council (IGBC) 
CII-Sohrabji Godrej Green 
Business Centre, Survey No. 64 
Near Kothaguda Crossroads,  
Ranga Reddy, Hyderabad-500 084 
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Sr. 
No. 

Name Address Designation 

16 Shri Dhirendra 
Singh Raghav 

President (Youth Wing) 
Federation of Rajasthan Trade & 
Industry (FORTI) 
6

th
 Floor, Landmark, Ahinsha Circle 

C-Scheme, Jaipur, Rajasthan 

Nominated 
Member 

17 Shri K. Kathi Chishi Secretary & Managing Director 
MPCS Limited, 4

th
 Floor, Zion Hospital 

Road, Purana Bazar Dimapur, 
Nagaland – 797 112 

18 Ms. Madhu Tyagi Director 
Confederation of Women 
Entrepreneurs (COWE) 
D.No. 1-10-74/C/201, 2

nd
 Floor 

Galada, Towers, Chikoti Garden 
Begumpet, Hyderabad – 500 016 

19 Dr. Sant Kumar 
Chaudhary 

President 
Shankara Group of Institutions 
―Vedmati Niwas‖, 141, Sukhdev Vihar 
Mathura Road, New Delhi-110025 

20 Shri Sayyad Pasha Patel President 
Phoenix Foundation 
Latur Vitthal Housing Society 
Nanded Road, Near Church 
Latur-413512, Maharashtra 

21 Shri C. Mohan Naidu President 
Development Organization for Village 
Environment (DOVE) 
# 1-92/2/A, Prabhath Nagar Colony 
Chaitanyapuri, Hyderabad 

22 Dr. S. Glory Swarupa  
(18

th
 March 2020 to 17

th
 March 

2025) 

 
Dr. Ashutosh A. Murkute 
(18

th
 March 2025 to till date) 

Director General 
National Institute for MSME, 
Yousufguda, Hyderabad – 500 045 Member 

Secretary 
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1.5.2. Governing Council & Annual General Meetings 
 
During the period under report, no meetings were conducted. subject matter. 

 
1.5.3. Members of the Executive Committee 
 

Sr. 
No. 

Name Address Designation 

1 Shri SCL Das, IAS 
  

 

Secretary to Govt. of India 
Ministry of Micro, Small & Medium 
Enterprises, Udyog Bhawan  
New Delhi – 110 011 

Chairman 
(ex-officio) 

 

2 Dr. Rajneesh, IAS Additional Secretary & Development 
Commissioner (AS & DC), MoMSME, 
Govt. of India, Nirman Bhawan  
New Delhi – 110 011 

Vice Chairman 
(ex-officio) 

 

3 Ms. Arti Bhatnagar 
 

Additional Secretary & Financial 
Adviser (AS & FA) 
MoMSME, Govt. of India 
Udyog Bhawan, New Delhi – 110 011 

Member 
(ex-officio) 

4 Smt. Mercy Epao Joint Secretary (SME)  
MoMSME, Govt. of India 
Udyog Bhawan  
New Delhi – 110 011 

5 Shri Vipul Goel  Joint Secretary (ARI)  
MoMSME, Govt. of India 
Udyog Bhawan  
New Delhi – 110 011 

6 Mr. Srikanth Boddu President  
Indian Chamber of Commerce of 
Affirmative Action (ICCAA)  
Plot No: B-3, Kukatpally, IDA 
Gandhinagar, Hyderabad – 500037 

Nominated 
Member 

7 Dr. Sowmini Sunkara Co-Founder  
Womenergy Association of Incubators 
in Manufacturing (WEAIM), # 8-2-
686/16/2, Banjara Hills, Hyderabad – 
500034 

8 Mr. Rohan Deshmukh President 
Lok Mangal Group of Institutions & 
Multi State Cooperative Society  
Shivaji Nagar, Pune – 411005 

9 Dr. S. Glory Swarupa 
(18

th
 March 2020 to 17

th
 March 

2025) 

 
Dr. Ashutosh A. Murkute 
(18

th
 March 2025 to till date) 

Director General 
National Institute for Micro, Small and 

Medium, (ni-msme), 
Yousufguda, Hyderabad– 500045 

Member 
Secretary 
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1.5.4. Executive Committee (EC) Meetings 
 
During the period under report, one Executive Committee meetings were held at Delhi. 
 

Sr. No. Meetings Date 

1 35
th
 EC Meeting  08 October 2024 

 

 35th EC Meeting  

 

The 35
th
 Executive Committee (EC) Meeting of ni-msme was held through Hybrid Mode at 

Ministry of MSME, Udyog Bhawan, New Delhi under the Chairmanship of the Secretary to 

Government of India, MoMSME. The Director General, ni-msme, while welcoming all the 
distinguished members of the Executive Committee, briefed them about progress of the 
academic activities and proposed activities. 
 
The Secretary & Chairman, EC appreciated the spectrum of training activities and placed on 
record his appreciation for achievements of 3-Star Rating in Training & Capacity Building 
by the CBC and award for faculty. The Committee also approved Annual Report together 
with Audited Accounts for the FY 2023-24 and recommended to Governing Council.  
 
The Committee discussed the all-agenda items and other matters for improvement of 
academic activities including infrastructure development with the intention to improve the 
overall academic and financial status of the institute. 
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1.6. Schools of Excellence 
 
Since its inception, ni-msme has been rendering services to MSMEs. ni-msme‘s 
intellectual activities are pursued by its four Schools of Excellence, through Centers of 
Excellence, which also include four theme focused cells devoted to specific disciplines.  
 
The four Schools are indicated in the following chart: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fig. 1.4. Schools of Excellence 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

   

School of 

Enterprise 

Management 

(SEM) 

School of 

Entrepreneurship 

& Extension         

(SEE) 

School of 

Enterprise 

Information & 

Communication 

(SEIC) 

 

School of 

Enterprise 

Development 

(SED) 

 Intellectual 
Property 
Facilitation Centre                     
(IPFC) 
 

 FinRISE – Centre 
of Excellence for 
Financial Research 
and Innovation for 
Sustainable 
Enterprises 

 

 Goods & Service 
Tax (GST Cell) 

 

 Centre for 
Promotion of 
Advanced 
Management 
Practices                
(C-PAMP) 

 

 Centre for 
Industrial Credit 
and Financial 
Services                
(C-ICFS) 

 
 
 

 National Resource 
Centre for MSME 
Cluster 
Development 
(NRCD) 

 

 Centre for Digital 
Branding and 
Marketing 

 

 National Resource 
Organisation (NRO) 

 

 Biochar 
 

 Centre of Industrial 
Planning and 
Development       
(C-IPD) 

 

 ni-msme NGO 
Network             
(N-Cube) 

 

 Centre for Policy 
Research          
(C-PR) 

 

 Centre for 
Environmental 
Concerns (C-Eco) 

 

 Livelihood 
Business    
Incubator (LBI) 

 

 Entrepreneurship 
Development Cell 
(EDC) 

 

 Centre for 
Entrepreneurship 
and Industrial 
Extension           
(C-EIE) 

 

 Women Studies 
Cell (WSC) 

 

 Centre for 
Consultancy and 
Counselling         
(C-CC) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SEDME: Small 
Enterprises 
Development, 
Management & 
Extension Journal 
 

 JIEMS: Journal of 
Innovation, 
Entrepreneurship, 
Management and 
Skill Development 
 

 Centre for 
Communication 
and Information 
Technology           
(C-CIT) 

 

 Small Enterprises 
National 
Documentation 
Centre              
(SENDOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schools of Excellence 
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1.7. Infrastructural Facilities 
 

1.7.1. Centre for Digital Branding and Marketing Inaugurated 

 
The Centre for Digital Branding and Marketing () supported by National Bank for Agriculture 
and Rural Development (NABARD) was inaugurated at ni-msme. CDBM is committed to 
empower Micro Small Medium Enterprises (MSMEs), Farmer Producer Organizations 
(FPOs), and Self-Help Groups (SHGs) with essential digital marketing skills. 
 
The Centre was inaugurated by Shri B. Uday Bhaskar, Chief General Manager, NABARD, 

Telangana R.O., in the presence of Director General, ni-msme, Shri. P Mohanaiah, Former 
CGM, NABARD, Smt. Swathi Tiwari, DGM, NABARD, the said centre is financially 
supported by NABARD, R.O. T.S under FSPF Scheme. 
 

Located on the ni-msme campus, this pioneering centre is dedicated to enhancing the 
digital capabilities of rural entrepreneurs, enabling them to expand their online reach, boost 
revenue, and create employment opportunities across various sectors—aligning with the 
vision of Viksit Bharat 2047. 
   

1.7.2. Inauguration of Child Future Sports Academy 

 

DG, ni-msme inaugurated ―Child Future Sports Academy‖ – Building Champions for 

Future at ni-msme campus. Guest of Honor Mr. Arshad Shaik, Indian Paracycling Star, 
represented India at the 2024 Paralympics in Paris.  
 

1.7.3. New Training Building 

 
Well-laid infrastructure provides the framework for better and efficient functioning of an 

organization. ni-msme‘s facilities are spread over several hectares of sylvan surroundings 
and are ranked among the best in the world. Apart from the facilities for teaching and 
training, the Institute provides an excellent library that offers internet facility with round-the-
clock reference-cum-reading rooms. Spacious and well-equipped air-conditioned 
classrooms and conference halls, with state-of-the-art instructional and functional gadgets, 
computers with specific software for cutting edge IT courses; advanced laptops and other 

instructional tools make learning at ni-msme a pleasant pursuit. The infrastructure 
includes: 
 

 Auditorium  :   350 capacity 

 Conference Hall  :   125 capacity 

 18 Lecture Halls :   30 – 40 capacity each 

 Faculty work-stations with support services 
 

1.7.4. Diamond Jubilee Bhawan 

 
This building was inaugurated during 2022 by Hon‘ble Union Minister for MSME, Govt. of 

India at ni-msme campus, Hyderabad with Grant in Aid by Ministry of MSME under ATI 
Scheme. Diamond Jubilee Bhawan building serves as a testament to its commitment to 
training, innovation, and fostering the growth of every entrepreneur. The building remains a 

constant reminder of the ni-msme‘s dedication to excellence, transformation in pursuit of 
quality training. 
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 Innovation & Incubation Center :   12 Incubatees 

 Computer Lab   :   50 capacity 

 Conference Hall    :   100 capacity  

 24 Lecture Halls   :   50 capacity  

 Faculty & Staff workstations with support services 
 

1.7.5. Library 

 

The SENDOC at ni-msme has one of the biggest libraries in India with the best collection 

of 40,000 books, ni-msme News Corner, SEDME Journal, 8,100 Back volumes, 100 
current Titles journals, 1,000 Project Profiles and 20,000 contemporary business reports, 
with Internet connectivity and documentation solutions. 
 

1.7.6. Guest Room Complex 

 
The Institute's clean and comfortable guest rooms, with modern amenities on par with 
international standards can accommodate over 280 guests. The hostel complex has clean 
and hygienic dining facilities, serving appetising cuisines that make the campus a home 
away from home for the participants. The hospitality wing has the following features: 
 

 Multi-cuisine kitchen with five dining halls 

 Air-conditioned rooms 

 Suites for VIPs and dignitaries 

 TV, Wi-Fi and intercom facilities 
 

1.7.7. Campus Facilities 

 

 Recreational Facilities 

 
o Kalangan Water pond Amphitheatre 
o Musing outdoor location for get-togethers 
o Utsav wonderful location amidst tall trees  
o Herbal Vista medicinal and aromatic plants nursery 

 

 Sports and games (Indoor & Outdoor) for participants and guests for fitness and 
wellness  

 

 Solar and Wind Hybrid Energy Demo Unit setup to generate power at lowest possible 
wind speeds and coupled with solar panels. The unit provides energy generation round 
the clock and throughout the year 

 

 Solar Panels of 200 KV for complementing the electricity consumptions and greener 
campus 

 

 Electric Vehicle Charging Station with two AC-001 10 kw EV chargers which enables 
recharge of 4 two wheelers & 2 four wheelers at a time 

 

 Dispensary with a visiting physician during fixed hours as well as 24/7 on call to attend 
urgent health issues 
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 NINADAH Studio for Online / Hybrid mode of programmes / meetings 

 

 Closed Circuit Cameras for surveillance 

 

 Water Treatment (RO) Plant for pure drinking water for participants including the 
employees 
 

 Covered Parking Area connecting the New Training Building with Dining Halls complex 
and for 20 four wheelers and 60 two wheelers. 
 

 Laundromat for bulk clothes washing of 150 Kg capacity. Washing machines for 
International Executives/participants in each floor. 

 

 FinRISE - Centre of Excellence for Financial Research and Innovation for Sustainable 

Enterprises at the ni-msme campus. FinRISE aims to address the needs of Micro and 
Small Enterprises (MSEs), enhancing their credit worthiness while promoting 
governance and financial management. The Centre is organizing Financial awareness 
programmes and Capacity Building through Partnership with commercial banks by 
associating interns for creating employment opportunities to the youth.  

 

 National Resource Organization (NRO) is established in ni-msme campus for 
organizing NRLM, SRLM of various states Capacity Building in the areas of Skill and 
Developments for creating Livelihood programmes supported by Ministry of Rural 
Development, Govt. of India. This secretariat will house the domain experts pertaining to 
rural development, finance, marketing and mentors for facilitating in establishment of 
rural enterprises. 

 

 Soybean processing unit established at LBI in ni-msme campus is fully functional. 
 

 Biochar unit is functional at ni-msme campus and is income generating and this marks 
a significant milestone in biochar education and entrepreneurship for budding youth 
which encourages environmental sustainability 

  

 Quality Corner poster including the concepts of 5S, Total Quality Management and 

quotations of Quality Gurus was introduced in ni-msme campus for promoting  visual 
tool and to reinforce a culture of quality within an organization and among MSMEs.  

 

 CHILD FUTURE a Notebook Manufacturing Unit is functional and housed at ni-msme 
campus by Helping Society Foundation (HSF). This unit is sanctioned under PMEGP 
Scheme of Ministry of MSME. 

 

1.7.8. The Addresses of Information & Facilitation Centres 

Information Counters 
 

Ground Floor of SENDOC Building, ni-msme 
Tel No.: 040-23633235 
 

Ground Floor of New Training Building, ni-msme 
Tel No.: 040-23633217 / 260 
 

F Block (Ground Floor), Guest Rooms Complex ni-msme 
Tel No.: 040-23633270 / 280 
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Right to Information Act, 2005 & Central Public Information Officer 
 

Assistant Registrar  

Ground Floor of New Training Building, ni-msme 
Tel No.:040-23633260, 23633217 
e-mail: ar@nimsme.gov.in 
 

 

First Appellate Authority 
 

Admin & Accounts Officer (A&AO)  

Second Floor of SENDOC Building, ni-msme 
Tel No.: 040-23633213 
e-mail: nimsme-admn@nimsme.gov.in  
 

1.8. General Statutory Obligations 
 

1.8.1. Right to Information Act 

For information under the Right to Information (RTI) Act, 2005, citizens may approach the 
Central Public Information Officer (CPIO) located in New Training Building (Ground Floor: 

Assistant Registrar‘s Office), ni-msme, Yousufguda, Hyderabad-500 045 on any working 
day. The Institute received Forty Two (42) applications during the period under report. They 
were disposed by duly furnishing the reply. 
 

1.8.2. CHAMPIONS 

A total of Thirty Six (36) Grievances which are not related to ni-msme received through 
CHAMPIONS PORTAL have been disposed off. 
 

1.8.3. CPGRAMS 

One (01) Grievance received through CPGRAMS during the period under report was 
disposed. 
 

1.9. Digital Payments 
Digital Transactions (2024-25) for Ministry of MSME and its attached Offices Upto 31

st 
March 2025 

Sl. 
No. 

Name of the 
organisation 

Number of Transactions 

Total By Digital Means Percentages 

    

No of 
Transactions 

Value 
(Rs. in 
crores) 

No of 
Transactions 

Value 
(Rs. in 
crores) 

No. of Digital 
Transactions 

(in %) 

Value of Digital 
Transactions 

(in %) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 ni-msme 5412 128.21 
 

4980 
 

128.05 92.02 99.88 

 

1.10. Staff Strength 
The staff strength of the Institute as on 31

st
 March 2025 is given in the table below. 

Category Sanctioned Strength Posts Filled Posts Vacant 

Group-A 23 13 10 

Group-B 06 02 04 

Group-C 42 18 24 

Total 71 33 38 

mailto:e-mail:%20ar@nimsme.
mailto:e-mail:%20nimsme-admn@nimsme.gov.in
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1.11. ni-msme Organogram 
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2. Academics 

 

2.1. Research 
 

 Research study on functioning of KVIC training centres to design an Integrated 
Development Plan after assessment of available physical infrastructure including 
building, machinery and equipment as well as manpower. 
 

 Enhancing Skills and Prospects: An Assessment Report on Vocational Training for 
Construction Workers' Families. The study underscores the effectiveness of direct 
outreach methods in attracting participants, with phone calls is the most 
predominant method of engagement. The research is sponsored by SETWIN Govt. 
of Telangana.  
 

 Demand Analysis for Capacity Building Training Programme of SC-ST Hub Scheme 
under SS & PR scheme of Ministry of MSME, Govt. of India. 
 

 Study on Re-engineering & Restructuring of DI & DICs in Northeast States in India 
sponsored by Northeast Council (NEC). 
 

 Study on Mapping of the job role which are in demand for the Micro, Small and 
Medium Enterprises under SANKALP Scheme at Tripura 
 

 Skill Gap Analysis in Puducherry 
 

 Preparation of Comprehensive City Livelihood Action Plans (C-LAP) for all Urban 
Local Bodies of Andhra Pradesh, MEPMA, Govt. of AP 
 

2.2. Publications 
Sr. 
No. 

Name of the Publication Authors 
Year of 

Publication 
Language 

Sponsored 
by 

1 ni-msme News Corner ni-msme monthly English ni-msme 

2 Cluster News ni-msme By monthly English ni-msme 

3 SEDME ni-msme Quarterly English ni-msme 

4 JIEMS ni-msme Quarterly English ni-msme 

5 

―Pathway to Prosperity: 
Simplifying MSME Credit 
Access, Press Information 
Bureau, Government of 
India 

Dr. E. Vijaya 
April  
2024 

English, 
Hindi, 

Malayalam, 
Bengali, 

Odia 

ni-msme 

6 

Unveiling the Dynamics: An 
Exploratory Study on the 
Factors Shaping the 
Effectiveness of Social 
Media Marketing, Academy 
of Marketing Studies 
Journal 

Dr. E. Vijaya,  
Dr. Balaji Vejju,  

Dr. P. Gowri 
Kusuma 

June  
2024 

English ni-msme 

7 
Saint‘s Land to Skilled 
Hands:  Hoshiarpur Wooden 
Inlay Legacy 

NRCD, ni-msme 
July  
2024 

English ni-msme 

8 
Pulivendula Banana 
Processing Cluster 

NRCD, ni-msme 
July  
2024 

English ni-msme 
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Sr. 
No. 

Name of the Publication Authors 
Year of 

Publication 
Language 

Sponsored 
by 

9 

Challenges of the Indian 
Spice Industry and 
Innovative Solution at Farm 
Level: OFAG Net 

NRCD, ni-msme 
July  
2024 

English ni-msme 

10 
Virgin Coconut Oil from 
GOD‘s Own Country 

NRCD, ni-msme 
July  
2024 

English ni-msme 

11 
Threads of Transformation 
Case Study of SUS Cotton 
Garments Cluster 

NRCD, ni-msme 
July  
2024 

English ni-msme 

12 

Ancient Art to Modern 
Markets: The Success Story 
of Pembarthy Metalware 
Craft Cluster 

NRCD, ni-msme 
July  
2024 

English ni-msme 

13 
The Jackfruit Revolution:  A 
Case Study of Nitte Jackfruit 
Processing Cluster 

NRCD, ni-msme 
July  
2024 

English ni-msme 

14 
Preserving Heritage: The 
Legacy of Kondapalli 
Bommalu 

NRCD, ni-msme 
July  
2024 

English ni-msme 

15 

The organic odyssey: 
Navigating the influence of 
attitude on purchase intent, 
mediated by perceived 
value, quality, and price in 
India. Journal of Retailing 
and Consumer Services, 

Dr. Sathayendra 
Kumar A.D,  
Pant, S. C., 
Saxena, R., 
Gupta, N. K., 
Yadav, H &  
Pant, D. K. 

July  
2024 

English ni-msme 

16 
Bundu Cluster: Crafting 
Green Gold for Sustainable 
Livelihoods 

NRCD, ni-msme 
August  
2024 

English ni-msme 

17 

Enhancing Skills and 
Prospects: An Assessment 
Report on Vocational 
Training for Construction 
Workers' Families |  
SETWIN, Hyderabad 

VBR Prasad 
October  

2024 
English SETWIN 

18 
Golden Harvest:  The Story 
of Bathinda‘s Honey 
Processing Cluster 

NRCD, ni-msme 
October  

2024 
English ni-msme 

19 

Global trends in organic 
food consumption studies: 
A bibliometric perspective. 
In Emerging Trends in Food 
and Agribusiness Marketing 

Dr. Sathayendra 
Kumar A.D,  
Pant, S. C., 
Kumar, S.,  
Parhi, S. P., 

Prayitno, G., & 
Biloshkurskyi, M. 

V. 

November 
2024 

English ni-msme 

20 
The Economics of Survival: 
Climate Finance for MSMEs 
and beyond 

Dr. S. Glory 
Swarupa and Dr. 

E. Vijaya 

November 
2024 

English 

Aarthik 
Samwad, 
National 

Economic 
Forum 

21 
Bell metal industry of 
Sarthebari, Assam—its 
problems 

Parthapratim 
Choudhury, Dr. 

Shreekant Sharma 

December 
2024 

English 
IPE Journal of 
Management 
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Sr. 
No. 

Name of the Publication Authors 
Year of 

Publication 
Language 

Sponsored 
by 

22 

Importance of Quality 
Concepts for MSMEs 38th 
National Convention on 
Quality Concepts 

Ms. V. Swapna 
December 

2024 
English QCFI 

23 

Inspiring agribusiness 
marketing model of tribal 
community in Andhra 
Pradesh: A case study of 
Manyam Sahaja Farmers 
Producer Company Ltd. 
In Emerging Trends in Food 
and Agribusiness Marketing  

Dr. Sathayendra 
Kumar A.D, 

Gummagolmath, 
K. C., Vinayagam, 
S., Kuruva, M. B., 

& Upreti, H. 

January  
2025 

English ni-msme 

24 

Adoption of HR Analytics 
and its Impact on Talent 
Acquisition for Identifying 
Quality Resources 
presented during 
International Conference on 
Contemporary Global 
Perspectives in 
Management Environment 
and Technology 

Smt. V. Radhika  
& Ms. V. Swapna 

January  
2025 

English 

Delhi school 
of Business 
and Lincoln 
University 

college 

25 

MSME policy, schemes and 
institutional support for 
"Viksit Bharat-2047". 
Technikon  

Dr. Shreekant 
Sharma &  
Sai, D. G. 

February  
2025 

English 
Shankara 
Group of 
Institution 

26 

Empowering tribal 
community: The inspiration 
business model of Manyam 
Sahaja Farmer Producer 
Organisation. Technikon 

Dr. Sathayendra 
Kumar A.D. & 

Rajendra Prasad, 
V. B 

February  
2025 

English 
Shankara 
Group of 
Institution 

27 
Driving inclusive growth: 
Analyzing financial inclusion 
policies and frameworks 

Dr. Manisha 
Kumari 

February  
2025 

English ni-msme 

28 
Green Financing to MSMEs 
for sustainable growth in 
India, Technikon Journal 

Dr. E. Vijaya 
February  

2025 
English ni-msme 

 
2.3. International Executive Development Programmes 
 

During the FY 2024-25 a total of three (3) International Executive Development Programs 

were organized at ni-msme and sponsored by Mekong-Ganga Cooperation (MGC) & 

African Asian Rural Development Organization (AARDO) and In Collaboration with Centre 

on Integrated Rural Development for Asia and the Pacific (CIRDAP), Dhaka, Bangladesh. A 

total of 43 delegates has participated in these programs.  

 
Sr. 
No 

Programme Title 
Sponsored / 

Collaboration  
Programme 

Dates 
No. of 

Participants 

1 
Innovation, Market Access, Software 
Training and Online Payment System for 
MSMEs Development  

Sponsored by 
MGC 

15 April to 14 
May 2024 

19 

2 

International Workshop on Effective 
Policies, Programs and Schemes for 
Empowering Youth & Women in 
Establishing and Managing MSMEs 

Sponsored by 
AARDO 

29 July to  
02 August 

2024 
11 
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3 

International Training Programme on Micro 
Enterprises for Rejuvenation of Rural 
Economy Policies, Programmes & 
Learnings 

In Collaboration 
with CIRDAP 

23 February 
to 02 March 

2025 
13 

Total 43 

 

   

 

2.4. National Announced Programs 

 
ni-msme has organised the following training programmes on demand-oriented and 
theme-driven in the MSME sector on payment basis. 

 
Sr. 
No. 

Programme Title Programme Dates 
No. of 

Participants 

1 
Empowerment of Farm Women through Self-Help 
Groups  

17 May 2024 14 

2 Training Programme on Honey Beekeeping 07 to 09 October 2024 02 

3 
Empowering Farmer Producer Companies (FPCs) 
in India: Unlocking Growth Through Policy, 
Technology, and Market Linkages 

20 & 21  

 January 2025 
23 

4 
Online Training Program on Empowering Startups: 
Mastering MSME Schemes for Innovation, Growth 
and Success 

20 & 21 February 2025 37 

Total 76 

2.5. National Sponsored Programmes 

 
2.5.1. Development Commissioner MSME 

 

2.5.1.1 Career Progression In-service Training Programme for IEDS Officers 

 

ni-msme conducted capacity building one week training programme for four batch 
consisting of 143 participants from 20 States and IEDs cadre working in the DC-MSME, 
MoMSME for efficient management practices and improving quality of service and Career 
Progression In-Service Training for technical officers. 
 
The objective of the training program is to develop and refine the skills of officers and 
allows them to stay updated with the latest methodologies, technologies and best practices 
relevant to their field of work. 
 
 



 

22 
 

Sr. 
No. 

Batch 
Number 

Programme Dates 
No. of 

Participants 
1 Batch – 02 17 to 28 June 2024 32 
2 Batch – 03 14 to 25 October 2024 35 
3 Batch – 04 11 to 22 November 2024 38 
4 Batch – 05 09 to 20 December 2024 38 

Total 143 
 

  

 

2.5.1.2. In-Service Refresher Course for DC-MSME Officials 
 

ni-msme conducted In-Service Refresher Course two week training programme for 
Stenographers and Superintendents of DC-MSME officials, sponsored by O/o DC-MSME, 
Ministry of MSME, Govt. of India. The objective of the training is to understand the role of 
Stenographers in Government Office and to familiarize with latest technological 
advancements & document management systems relevant to their field. 

 

Sr. 
No. 

Levels Programme Dates 
No. of 

Participants 
1 Stenographers 24 June to 05 July 2024 31 
2 Superintendent 25 November to 06 December 2024 23 

Total 54 
 

2.5.1.3. Orientation Programme for Young Professionals 

ni-msme conducted a three-day Orientation Training Program for newly recruited Young 
Professionals (YPs), Sponsored by the O/o DC-MSME, Ministry of MSME, 76 Young 
Professionals benefited across the country. The training program was designed to equip 
YPs with a comprehensive understanding of the Ministry‘s vision and mission, ensuring 
alignment with its broader objectives.  
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2.5.1.4. Export – Import Management & Documentation Procedures for MSMEs 

 

ni-msme has organized two week training programme on ―Export – Import Management & 
Documentation Procedures for MSMEs‖ sponsored by O/o DC-MSME, Ministry of MSME, 
Govt. of India at ni-msme campus, Hyderabad. A total of 33 DC-MSME Officials from 
various institutions such as MSME-DFOs, Tool Rooms, Technology Centers and Testing 
Centers representing 17 states are attended the program.  
 
The two-week training program is intended to help the officers associated with MSMEs to 
understand the International Trade Regulations & Policies, Export & Import Documentation 
& Procedures, Customs Clearance & Freight Forwarding, Insurance and Risk Management. 
This knowledge will enhance the capabilities and provide the necessary information for 
financial institutions to process payments, issue letters of credit and provide trade financing 
to handle and promote MSME products internationally. 
 

2.5.1.5. Entrepreneurship & Skill Development Programs Scheme (ESDP) 

 
The O/o DC-MSME, MoMSME is implemented Entrepreneurship & Skill Development 

Programs (ESDP) scheme. ni-msme being one of the Implementing Agency, organised 
ADMDPs & ADESDPs on contemporary themes across the country for the benefit of target 

stakeholders. ni-msme has successfully organized 110 programmes benefitting 2735 
participants which includes 03 Advanced ESDPs, 03 Advanced MDPs, 24 Management 
Development Programmes and 80 ESDP programmes. The details are presented in the 
subsequent tables.   
 

2.5.1.5.1 Advanced Management Development Programmes (AMDPs) 

 
Sr. 
No. 

Programme Title Location 
Programmes 

Dates 
No. of 

Participants 

1 
Manufacturing Excellence through 
Lean & Zero Defect Zero Effect (ZED) 
practices 

Chennai 
18 to 22 November 

2024 
25 

2 
Innovative Strategies: IT Integration 
for MSME Advancement 

Kurnool  
9 to13 December 

2024 
25 

3 
Export-Import Management and 
Documentation Procedures 

Bhopal 
10 to 14 February 

2025 
25 

Total 75 

 

2.5.1.5.2. Advanced Entrepreneurship & Skill Development Programme (AESDPs) 

 

Sr. 
No. 

Programme Title Location Program Dates 
No. of 

Participants 

1 Generative AI for Data Analytics Kakinada 
9 to 13 December 

2024 
25 

2 
EV Innovate: Igniting 
Entrepreneurship in Electric 
Mobility 

Aurangabad 
16 to 20 

December 2024 
25 

3 
Patent Application Drafting and 
Filing procedures in India 

Tirupathi 
10 to 14 February 

2025 
25 

Total 75 
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2.5.1.5.3. Entrepreneurship & Skill Development Programme (ESDP) 

 
A total of 80 programmes organised covering 2000 participants on different Skill Trades 
such as Jute Products, Fashion Designing, IT Trades and other job-oriented skills.  
 

2.5.2. National Commission of Indian System of Medicine (NCISM) 

 
ni-msme organised (13) thirteen Training of Trainers (ToT‘s) on Entrepreneurship 
Development (ToT-ED) Programs and trained 376 Doctor professionals for the 
Coordinators of Research and Innovation Cell of Ayurveda, Unani, Siddha, Sowa Rigpa 
(ASUS) Colleges, sponsored by National Commission for Indian System of Medicine 
(NCISM).  
 
The objective of this program is to provide essential skills and knowledge to effectively 
promote entrepreneurship among students and faculty in their respective institutions.  
 

   

2.5.3. Government of Andhra Pradesh 

 
ni-msme organised (06) Six Faculty Development Programme on Building Resilient EDCs: 
Infusing Entrepreneurship in Education, Sponsored by Commissionerate of Collegiate 
Education, Andhra Pradesh.  

Sr. 
No. 

Batch No. Program Dates 
No. of 

Participants 
1 6

th
 Batch 22 to 26 April 2024 29 

2 7
th
 Batch 06 to 10 May 2024 28 

3 8
th
 Batch 13 to 17 May 2024 33 

4 9
th
 Batch 27 to 31 May 2024 30 

5 10
th
 Batch 10 to 14 June 2024 28 

6 11
th
 Batch 17 to 21 June 2024 24 

7 12
th
 Batch 24 to 28 June 2024 24 

8 13
th
 Batch 08 to 12 July 2024 31 

9 14
th
 Batch 15 to 19 July 2024 22 

10 15
th
 Batch 22 to 26 July 2024 27 

11 16
th
 Batch 05 to 09 August 2024 40 

12 17
th
 Batch 19 to 23 August 2024 32 

13 18
th
 Batch 09 to 13 September 2024 28 

Total 376 
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The objective of the programme is to enrich the knowledge of the Commerce lecturers on 
how to establish and function the Entrepreneurship Development Cells (EDCs) in their 
colleges.  
 

Sr. 
No. 

Batch No. Program Dates 
No. of 

Participants 
1 1

st
 Batch 27 to 31 August 2024 36 

2 2
nd

 Batch 02 to 06 September 2024 39 

3 3
rd
 Batch 17 to 21 September 2024 37 

4 4
th
 Batch 23 to 27 September 2024 36 

5 5
th
 Batch 21 to 25 October 2024 38 

6 6
th
 Batch 04 to 08 November 2024 38 

Total 224 

 

2.5.4. Government of Bihar 

 
ni-msme organised (03) three Training Programme on Promotion and Development of 
MSMEs for Officials of the Industries Department, Government of Bihar. 
 

Sr. 
No. 

Batch No. Program Dates 
No. of 

Participants 
1 1

st
 Batch 17 to 21 February 2025 49 

2 2
nd

 Batch 17 to 21 March 2025 47 
3 3

rd
 Batch 24 to 28 March 2025 53 

Total 149 

2.5.5. Government of Sikkim 

 
ni-msme organised (02) two Training Programme on MSME Promotion and Development 
Sponsored by Commerce and Industries Department, Government of Sikkim. 
 

Sr. 
No. 

Batch No. Program Dates 
No. of 

Participants 
1 1

st
 Batch 03 to 07 September 2024 28 

2 2
nd

 Batch 18 to 23 September 2024 30 

Total 58 

 

2.5.6. Government of Tripura 

 
ni-msme organised (04) four EDP for Women Entrepreneurs in Food Catering Business 
and (10) ten Training Programme on Entrepreneurship Development Programme, 
Supported by Government of Tripura. 
 

Sr. 
No. 

Batch No. Program Dates 
No. of 

Participants 

EDP for Women Entrepreneurs in Food Catering Business 

1 1
st
 Batch  24 to 26 June 2024 28 

2 2
nd

 Batch 24 to 26 June 2024 30 
3 3

rd
 Batch 27 to 29 June 2024 29 

4 4
th
 Batch 27 to 29 June 2024 13 

Total 100 
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Sr. 
No. 

Batch No. & Location Program Dates 
No. of 

Participants 

Training Programme on Entrepreneurship Development Programme 

1 1
st
 Batch – Agartala 

23 September to 02 
October 2024 

50 

2 
2

nd
 Batch - JSS Dhalai, Doulbari, 

Ambassador 
21 to 30 September 2024 50 

3 
3

rd
 Batch - Pandit Deendayal Shelter 

House, Tepania 
25 September to 04 

October 2024 
50 

4 4
th
 Batch - Udaipur 20 to 29 October 2024 50 

5 
5

th
 Batch - Dinadayal Shelter House, 

Amarpur, Gomati 
18 November 2024 to 27 

November 2024 
50 

6 
6

th
 Batch - JSS Dhalai, Dolubari, 

Ambassa 
27 November 2024 to 01 

December 2024 
50 

7 7
th
 Batch - Kalyanpur, Khowai 

21 November 2024 to 30 
November 2024 

49 

8 8
th
 Batch - Kalyanpur, Khowai 

10 December 2024 to 19 
December 2024 

47 

9 9
th
 Batch - Agartala, West Tripura 

27 December 2024 to 05 
January 2025 

42 

10 
10

th
 Batch - JSS Dhalai, Dolubari, 

Ambassa 
30 December 2024 to 08 

January 2025 
47 

Total 485 

 
 

2.5.7. Government of West Bengal 

 
ni-msme organised (4) four training programmes on MSME Cluster Development & on 
Waste Management & Control and for Industrial Development Officials, Sponsored by 
Directorate of Micro, Small & Medium Enterprises, Under Department of Micro, Small & 
Medium Enterprises and Textiles, Government of West Bengal. 
 

Sr. 
No. 

Programme Title Program Dates 
No. of 

Participants 

1 
Training Programme on Waste Management & 
Control 

24 to 28 
 June 2024 

10 

2 
Training Programme for Industrial 
Development Officials 

24 to 28 
 June 2024 

47 

3 
Training Programme on MSME Cluster 
Development  

03 to 07  
 February 2025 

25 

4 
Training Programme on MSME Cluster 
Development  

10 to 14  
 February 2025 

22 

Total 104 

 

2.5.8. National Fisheries Development Board (NFDB) 

 

ni-msme conducted (5) five Training Programmes on Entrepreneurship Skill Development 
among 125 SC Unemployed Youth in Aquaculture and Fisheries Sector, sponsored by 
National Fisheries Development Board (NFDB). The training programs were organized with 
the objective to inculcate Entrepreneurial zeal and capabilities among SC youth in fisheries 
and aquaculture sector in Karnataka, Kerala, Maharashtra and Telangana.  
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Sr. 
No. 

Location Program Dates 
No. of 

Participants 
1 Mangalore, Karnataka 24 to 28 April 2024 25 
2 Solapur, Maharashtra 25 to 30 April 2024 25 

3 ni-msme, Telangana 29 April to 03 May 2024 25 
4 Trivandrum, Kerala 27 to 31 May 2024 25 

5 Solapur, Maharashtra 04 to 08 June 2024 25 

Total 125 

 

2.5.9. Capacity Building Programme (CBP) on Designing Strategic Interventions 

to make MSMEs Vibrant, Green & Digital  

 
ni-msme hosted (4) four batches of a 5-day intensive programme for MSSIDC and MP 
MSME officers under the RAMP Scheme, focusing on ―Designing Strategic Interventions 
for Vibrant, Green, and Digital MSMEs‖.  
 
This strategic capacity building initiative is poised to catalyse the growth of vibrant, eco-
friendly, and digitally empowered MSMEs in Madhya Pradesh. 
 

Sr. 
No 

Programme Title Programme Dates 
No. of 

Participants 

1 
Sponsored by Maharashtra Small Scale 
Industries Development Corporation (MSSIDC) 

04 to 08 November 
2024 

26 

2 
Sponsored by Maharashtra Small Scale 
Industries Development Corporation (MSSIDC) 

11 to 15 November 
2024 

29 

3 
Sponsored by Madhya Pradesh Laghu Udyog 
Nigam 

25 to 29 Nov. 2024 25 

4 
Sponsored by Madhya Pradesh Laghu Udyog 
Nigam 

2 to 6 December 
2024 

25 

Total 105 

 
2.5.10. Coromandel International Limited 

 
ni-msme organised (3) three batches for New Entrants Assimilation Training (NEAT) 
Sponsored by Coromandel International Ltd., 
 

Sr. 
No. 

Sponsored by Program Dates 
No. of 

Participants 

1 
New Entrants Assimilation Training (NEAT 
Phase-I) 

11 to 15 November 2024 35 

2 
New Entrants Assimilation Training (NEAT) 
Phase-II (Batch 1) 

17 to 21 March 2025 27 

3 
New Entrants Assimilation Training (NEAT) 
Phase-II (Batch 2) 

17 to 21 March 2025 25 

Total 87 

 

2.5.11. National Institute of Agricultural Extension Management (MANAGE) 

 

ni-msme organized five-day online training on ―Implementing digital branding reforms in 
agricultural marketing‖ sponsored by MANAGE, Hyderabad. 
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The program aimed to equip them with modern digital marketing strategies to enhance 
agricultural marketing effectiveness. 
 

Sr. 
No. 

Location Programme Dates 
No. of 

Participants 

1 
Training Programme on Implementation of 
Digital Branding Reforms in Agricultural 
Marketing (Online) 

06 to 10 May 2024 26 

2 
Training Programme on IP Strategy for 
Agripreneurs (Online) 

15 to 18 July 2024 18 

3 
Online Training Programme on Livelihoods 
Promotion through Honey Beekeeping 

09 to 11 October 2024 59 

4 Agri - Enterprise Promotion  12 to 14 November 2024 32 

Total 135 

 

2.5.12. National Bank for Agriculture and Rural Development (NABARD) 

 
ni-msme organised (2) two training programmes on Leveraging Digital Tools for Market 
Acquisition: Way forward for Branding and Marketing, Sponsored by National Bank for 
Agriculture and Rural Development (NABARD). 
 

Sr. 
No. 

Batch No. Program Dates 
No. of 

Participants 
1 1

st
 Batch 09 to 13 December 2024 30 

2 2
nd

 Batch 16 to 20 December 2024 29 

Total 59 

 

2.5.13. Society for Elimination of Rural Poverty (SERP) 

 
ni-msme organised (10) ten ToT on Entrepreneurship Development: Infusing 
Entrepreneurship in Rural SHGs and (6) six Capacity Building on Rural Women 
Entrepreneurship Development Strategies for SERP Officials, Sponsored by Society for 
Elimination of Rural Poverty (SERP). 
 

Sr. No. Batch No. Program Dates No. of Participants 

ToT on Entrepreneurship Development: Infusing Entrepreneurship in Rural 
SHGs 

1 1
st
 & 2

nd
 Batch  17 to 21 February 2025 90 

2 3
rd

 Batch 21 to 25 February 2025 34 
3 4

th
 & 5

th
 Batch 03 to 07 March 2025 95 

4 6
th
 & 7

th
 Batch 09 to 13 March 2025 85 

5 8
th,

 9
th

 10
th

 Batch 17 to 21 March 2025 124 

Capacity Building for SERP Officials on Rural Women Entrepreneurship 
Development Strategies 

6 1
st
 Batch  03 to 07 March 2025 37 

7 2
nd

 Batch 09 to 13 March 2025 37 
8 3

rd
 4

th
 5

th
 & 6

th
 Batch 24 to 28 March 2025 107 

Total 609 
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2.5.14. Ethics & Soft Skills for Junior Telecom Officers (JTO) 

 
ni-msme organised (2) two training programmes on Ethics & Soft Skills for Junior Telecom 
Officers (JTO) Sponsored by Department of Telecommunications, Ministry of 
Communication. 
 

Sr. 
No. 

Sponsored by 
Program 

Dates 
No. of 

Participants 

1 
NTIPRIT, Department of Telecommunications, 
Ministry of Communications, Government of India 

15 to 26 April 
2024 

22 

2 
Ministry of Communication, Department of 
Telecommunication, GoI, Ghaziabad 

03 to 14  
 February 2025 

15 

Total 37 

 
2.5.15. Programmes by Other Ministries / Organisations 

 
Sr. 
No. 

Programme Title Sponsored 
Programme 

Dates 
No. of 

Participants 

1 
Internship on Design Thinking, 
Artificial Intelligence and Cash 
Flow 

PNCDNC, Hyderabad 
22 April to 03 

May 2024 
18 

2 
Training Programme on MSME 
Promotion for Industrial 
Promotion Officers 

Department of 
Commerce and 
Industries, Govt. of 
Meghalaya 

29 April to 10 
May 2024 

12 

3 
Training Programme for 
Establishing of Micro and 
Small Enterprises 

District Administration, 
Bijapur, Chhattisgarh 

18 to 20 
 June 2024 

35 

4 

Training Program on Shaping 
the future of MSMEs towards 
Viksit Bharat 2047 for Indian 
Economic Service (IES) 
Probationary Officers 

Department of Economic 
Affairs, Ministry of 
Finance, Government of 
India 

08 to 12  
 July 2024 

17 

5 
Training Programme on 
Preparation of DPR 

SERP, Andhra Pradesh 
10 to 12 

 July 2024 
35 

6 
Training Programme on 
Scientific Honey Beekeeping 

Telangana State Council 
of Science & Technology 
(TGCOST) 

05 to 09 
 August 2024 

25 

7 
Training Programme for 
Establishing of Micro and 
Small Enterprises 

Office of District Skill 
Development Authority, 
Bijapur, Chhattisgarh 

26 to 28 
September 

2024 
22 

8 

Management Development 
Programme for the owners of 
Warangal Power Loom 
Clusters  

SIDBI, Implementing 
Agency Grant Thornton 

16 to 19  
 October 2024 

30 

9 
EDP for Women Entrepreneurs 
Engaged in Catering Business 

Ladakh Rural Livelihood 
Mission (LRLM), Ladakh 

12 to 14 
December 

2024 
54 

10 

Pre-Conference on 
Empowering Entrepreneurship 
and Innovation for a 
Sustainable Future 

BML Munjal University 
(BMU), Gurugram 

13 December 
2024 

41 

11 
Advanced Management 
Development Programme on 

Assam Small Industrial 
Development 

06 to 10  
January 2025 

28 
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Designing Strategic 
Interventions to make Vibrant, 
Green & Digital MSMEs  

Corporation Limited 
(ASIDC) 

12 

Refresher Training Programme 
on Promotion & Development 
of MSMEs for field Level 
Officers (Online)  

03 to 14  
March 2025 

87 

13 

Advanced Management 
Development Programme on 
Designing Strategic 
Interventions to make Vibrant, 
Green & Digital MSMEs  

24 to 28  
 March 2025 

27 

 
Sr. 
No. 

Programme Title Sponsored 
Programme 

Dates 
No. of 

Participants 

14 
Food Safety Training and 
Certification Program 
(FOSTAC) 

 FSSAI 
30 January 

2025 
40 

15 
Training Programme on 
―Digital Branding & Marketing‖ 

Mission for Elimination 
of Poverty in Municipal 
Areas (MEPMA), AP  

28 February 
to 02 March 

2025 
96 

16 
Training of Trainer 
Entrepreneurship 
Development 

Central Council for 
Research in Unani 
Medicine (CCRUM)  

03 to 07 
March 2025 

34 

17 
Training Programme on 
Strengthening Work Efficiency 
of KVIC Multi Task Staff  

KVIC, Mumbai 
06 to 08  

March 2025 
26 

18 

Training Programme on 
Scientific Beekeeping 
Integrated with Oilseeds 
Mission 

Under National 
Beekeeping & Honey 
Mission (NBHM) 

28 March to 
04 April 2025 

25 

Total 652 

 

2.6. National Collaborative Programmes 

 
ni-msme organised (4) four different Skill Developments programmes and workshops of 
the following topics in collaboration with respective organisations on the Digital 
transformation, ESG topics and Renewable Energy Sources. 

 
Sr. 
No. 

Programme Title 
In Collaboration 

with 
Programme 

Dates 
No. of 

Participants 

1 
Creative Minds, Innovative Ideas and 
Sustainable Solutions Shaping the Future 

ABWCI 21 April 2024 40 

2 
Online Entrepreneurship Development 
Programme Prospective and Practicing 
Entrepreneurs 

Shasrith Infotech 
Pvt. Ltd 

27 May to  
 21 June 

2024 
7 

3 
Online Training on Digital Marketing Using 
AI 

Prism 
Multimedia 

10 to 14 
 June 2024 

20 

4 
Training Programme on Application of 
Renewable Energy Sources in Agriculture 
and Allied Sectors (Online)  

MANAGE 
03 to 07  

 February 
2025 

49 

Total 67 
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2.7. Skill Development Training Programmes 

 
2.7.1. Sponsored by Ministry of MSME 

 

2.7.1.1. Assistance to Training Institutes (ATI) 

 

ni-msme being the ‗Apex Institution‘ of MoMSME, organised 55 Entrepreneurship Skill 

Development Programmes in 7 skill trades for 15 job roles benefitting 1650 educated 

unemployed Youth and Women in the FY 2024-25. The aim of the skill programs is to help 

individuals develop the necessary skills to secure a job or start a business, contributing to 

economic growth and improving their livelihoods. By providing opportunities to women and 

unskilled youth, the program enables them to become industry-ready and self-reliant. 

Follow up activities are going on. Till date, 13 trainees have gained wage employment, 

while 44 trainees have become self-employed in fields such as tailoring, makeup artistry 

and Multimedia Sectors. 

 

   
 

 

2.7.2. Sponsored by Ministry of Textiles  

 

Ministry of Textiles, Govt. of India has allotted a Skill Development target of 5868 

candidates to ni-msme under SAMARTH Project during 2023-24. A total number of 1760 

candidates were completed their training. In addition to that, during the year 2024-25, 

Ministry of Textiles has given an additional skill development target of 11556 to ni-msme 

(Addl target-I is 5778 and Addl target-II is 5778). A total number of 67 Skill Development 

Training Centres were established in Uttar Pradesh, Madhya Pradesh, Bihar and 

Maharashtra for imparting training to youth in the apparel & Handicrafts sectors and 

initiated trainings in Sewing Machine Operator, Traditional Hand Embroidery, Garment 

Checker etc courses. During the 2024-25 financial year, 265 batches were conducted in 57 

centres. A total number of 5508 candidates completed their training during 2024-25 

financial year. Out 5508 candidates completed their training, 5030 were assessed and 5018 

were certified. A total number of 3587 candidates were placed. Out of 5508 trained, 91% are 

women. Regarding social category, 36% belongs to general category, 33% are OBCs, 23% 

are SCs and 8% are from ST category. 
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2.7.3. Sponsored by Ministry of Skill Development & Entrepreneurship  

2.7.3.1. PMKVY 4.0 Short Term Training 

 
The main aim of Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana 4.0 (PMKVY 4.0) is to provide 

structured skill development, on-the-job training, and the Objective is Enhancing skill 

development, improving employability, supporting economic growth, focus on new age 

skills providing on the job training, addressing skill gaps, supporting economic growth ni-

msme has Organised various programmes under PMKVY Short Term Training category in 

the campus. In the financial year 2024–25, a total of 210 candidates have been trained in the 

following skill trade like Junior Software Developer, Beauty Therapist, Tailoring and Craft 

Baker.  

 

2.7.3.2. PMKVY 4.0 Special Project in NER  

 

Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana (PMKVY4.0) Special Project is a government 

initiative to enhance skill development in India, providing training and certification to boost 

employability, promote entrepreneurship, and bridge the skill gap, ultimately driving 

economic growth and job creation. ni-msme is Organised Skill Development Programmes 

under PMKVY 4.0 Special Projects in the Northeast Region locations Assam, Meghalaya, 

Tripura, Mizoram, Nagaland and Arunachal Pradesh. During the financial year 2024–25 a 

total of 2,660 candidates were successfully trained in various job roles, including Food & 

Beverage Service-Associate, Aquaculture Worker, Mushroom Grower (Entrepreneur), 

Bamboo Work Artisan, etc.   

 

2.7.4. In Collaboration with BYST 

 

ni-msme has organised three (9) Entrepreneurship Training Programmes in Collaboration 

with BYST. A total of 4525 youth had undergone Entrepreneurship Training.  

 

 

2.8. Workshops 

 

During the period under report, ni-msme has organised 45 workshops on Awareness 
Programme on 'Intellectual Property Rights' (IPR) and other areas. 

 
 
 

Sr. 
No. 

Batch No. Programme Dates 
No. of 

Participants 
1 1

st
 Batch 19 April to 12 June 2024 525 

2 2
nd

 Batch 12 June to 05 July 2024 500 
3 3

rd
 Batch 05 to 31 July 2024 500 

4 4
th
 Batch 31 July to 23 August 2024 500 

5 5
th
 Batch 23 August to 14 September 2024 500 

6 6
th
 Batch 13 September to 08 October 2024 500 

7 7
th
 Batch 08 October to 13 November 2024 500 

8 8
th
 Batch 13 November to 04 December 2024 500 

9 9
th
 Batch 04 to 31 December 2024 500 

Total 4525 
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Sr. 
No. 

Programme Title Programme Dates 
No. of 

Participants 

1 
Workshop on Intellectual Property Rights in the 
Age of Emerging Technologies  

26 April 2024 80 

2 Awareness Programme on Honey Bee Keeping 20 May 2024 23 

3 
Entrepreneurship Awareness Programme for 
Horticulture Students 

28 June 2024 10 

4 
Workshop on Capacity Building of Urban 
Cooperative Banks 

07 November 2024 50 

5 
Brainstorming on Unlocking MSME Potential: 
Stakeholders Dialogue for Actionable Solutions 

10 February 2025 80 

Sr. 
No. 

Programme Title Programme Dates 
No. of 

Participants 

6 
Workshop on Dissemination of Rural 
Technologies for Commercialization 

24 to 25 February 
2025 

88 

7 
International Women‘s Day – 2025 Workshop on 
Accelerate Action towards Women Empowerment 

7 March 2025 100 

8 Virtual Workshop on Industry 5.0 20 March 2025 6 

Awareness Programme on 'Intellectual Property Rights' (IPR) 
Sponsored by IPR Component of MSME Innovative Scheme, DC MSME - IPR Division in 

Telangana 

8 Siddipet 17 March 2025 70 

9 Nizamabad 20 March 2025 70 

10 Kothagudem 21 March 2025 100 

11 Ibrahimpatnam 26 March 2025 70 

12 Nirmal 29 March 2025 72 
Sponsored by Raising and Accelerating MSME Performance (RAMP) Scheme in Tamil Nadu 

13 Erode 17 February 2025 61 

14 Salem 19 February 2025 56 

15 Karur 21 February 2025 57 

16 Krishnagiri 10 March 2025 60 
17 Madurai 10 March 2025 60 

18 Tirupur 13 March 2025 53 
19 Thoothkudi 14 March 2025 60 

20 Kanchepuram 15 March 2025 60 
21 Chennai 18 March 2025 60 

22 Chengalpattu 18 March 2025 60 
23 Virudhnagar 21 March 2025 50 

24 Salem 25 March 2025 63 
Sponsored by Raising and Accelerating MSME Performance (RAMP) Scheme in AP 

25 Kurnool 9 December 2024 75 
26 Kurnool 10 December 2024 60 

27 Tirupathi 28 February 2025 65 
28 Kakinada 11 March 2025 50 

29 Guntur 15 March 2025 60 
30 Prakasam 21 March 2025 58 

31 Kadapa, Y.S.R District 17 March 2025 72 
32 East Godavari 20 March 2025 60 

33 Bapatla District 22 March 2025 60 
34 Kadapa, Y.S.R District 24 March 2025 62 
35 Mummidivaram, Konaseema District 24 March 2025 61 

36 Brodipet, Guntur 24 March 2025 60 
37 Ayyaluru, Nandyal District 25 March 2025 60 
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2.9. Conferences 

 

ni-msme organised (02) two International Conferences, sponsored under International 
Cooperation (IC) Scheme of Ministry of MSME Govt. of India, in collaboration with Andhra 
University Incubation Council (a-Hub) on Environmental, Economic, and Social 
Sustainability (EESS 2024) and Growth & Optimism in MSME Business: A Global Context 
(GOMSMEB-2024)  
 

Sr. 
No. 

Programme Title 
Programme 

Dates 
No. of 

Participants 

1 
International Conference Environmental, Economic 
& Social Sustainability: Investigate, Implement, 
Inculcate (EESS-2024) 

12 - 13 September 
2024 

141 

2 
International Conference on 
Growth & Optimism in MSME Business: A Global 
Context (GOMSMEB-2024) 

19 - 20 December 
2024 

130 

Total 271 

 

 

2.10. National Resource Centre for Development (NRCD) 

 

 GEF-UNIDO project 
 

ni-msme is implementing a focused project aimed at improving boiler thermal 
energy efficiency across MSME clusters in India based on outcome of baseline 

study conducted by ni-msme. Recognizing the critical need for energy 
optimization in the MSME sector, the Global Environment Facility (GEF) has 

approved the initiative. The GEF-UNIDO project is now functional, with ni-msme 
leading key components related to capacity building, knowledge dissemination, 
and policy advocacy. The presentation outlined the key milestones and strategic 
interventions planned under the project. Mr. Debajit Das shared his valuable 
insights and assured full support from UNIDO for the project's implementation. He 
highlighted the relevance of GEF-UNIDO project, lack of systems and procedures 
for boiler operation, participation of women, strategic selection of clusters, critical 
focus areas, which include baseline study of six clusters, Capacity Building, 
Policy Advocacy and knowledge sharing. The interventions aimed to improve 
thermal energy efficiency through better design, manufacturing practices, and 
operational standards of industrial boilers for low-carbon MSMEs. Mr. Vinamra 
Mishra expressed his gratitude to the entire team for their dedication and efforts 
in bringing the project to this stage. Mr. Ateesh Kumar expressed his happiness 
and appreciation for the initiation of the GEF-UNIDO Project.  He emphasized the 
importance of collaboration with UNIDO and GEF for the success of this noble 
initiative and this initiative would mark a significant step forward for MSMEs in 

38 Gopalapuram, East Godavari District 25 March 2025 60 

39 Nagarapalem, Guntur District 25 March 2025 62 
40 Bhimavaram, West Godavari District 26 March 2025 59 

41 Somasekarapuram, SPSR Nellore District 26 March 2025 55 
42 Etcherla, Srikakulam District 27 March 2025 77 

43 Chebrolu, Guntur District 27 March 2025 56 
44 Narasimharaopet, Eluru District 27 March 2025 65 
45 Parvathipuram, Manyam District 28 March 2025 81 

Total 2837 
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enhancing thermal energy efficiency. Later, the discussions focussed on 
mobilization of resources particularly identification & selection of boiler experts 
and agencies for mobilization of MSMEs, encouraging them to participate in 
project interventions. The action plan was discussed in detail and set times lines 
for each activity. 
 

 Interventions for Skill Development in the EV Sector    
 

ni-msme in collaboration with Mentor to Impact, Denmark has taken initiatives 
for skill development in electric vehicle (EV) maintenance and repair, as EV 
demand is growing globally. The activities include student exchanges, 
workshops, and cross-cultural collaboration. Through education and exchange, 
automotive mechanic students will learn how their skills contribute to global 
green transitions, collaborate across cultures, and help develop training 
programs for educators and students. The project will also train Indian teachers 
and students to repair and teach EV maintenance, addressing a growing skills 
gap. A total of 16 Danish students visits India and 15 Indian participants‘ visits 
Denmark over a period of 18 months, aiming for long-lasting partnerships and 
broader impact.  

 

 Aluminium Dross Recycling Initiative   
 

ni-msme has initiated discussions to establish an Aluminium Dross Recycling 
Facility in collaboration with the Jawaharlal Nehru Aluminium Research 

Development & Design Centre (JNARDDC). A workshop held at the ni-msme 
campus, brought together 32 Industry stakeholders to advance plans for a 
Common Facility Centre (CFC) dedicated to aluminium dross recycling. The 
initiative aligns with the government‘s circular economy objectives, aiming to 
create a zero-waste ecosystem by repurposing aluminium dross. Discussions 
focused on key aspects such as location selection in industrial or rural areas, 
infrastructure requirements involving modern recycling technologies, and 
operational and financial planning through a Detailed Project Report (DPR). An 
SPV will be formed to oversee the project, ensuring governance, financial 
management and regulatory compliance. The project also emphasizes long-term 
sustainability through revenue generation and market linkages with various 
industries. 
 

 Raising and Accelerating MSME Performance (RAMP) Scheme  
 

ni-msme has actively involved in the implementation of the Raising and 
Accelerating MSME Performance (RAMP) programme in the states of Assam, 

Bihar, Madhya Pradesh, Maharashtra, Tripura and Telangana.  ni-msme has 
conducted comprehensive capacity-building programmes for State Implementing 
Agencies (SIAs), state departments, and MSME stakeholders under RAMP. 
These programmes included policy orientation, technical sessions, ecosystem 
engagement, and consultations aligned with the goals of the Strategic Investment 
Plan (SIP) prepared by the respective states.  The training sessions facilitated by 

ni-msme focused on enhancing access to finance, promoting green and 
sustainable practices, encouraging digital adoption, and improving market 
linkages. These efforts aimed to align state priorities with the broader objectives 
of RAMP, including improved service delivery, institutional strengthening, and 

increased competitiveness of MSMEs. Through its interventions, ni-msme has 
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played a pivotal role in helping states finalize their SIPs, enabling better 
convergence of schemes and driving impact at the grassroots level. The 
institute‘s strategic inputs and knowledge support have helped build resilient and 
self-sustaining MSME ecosystems in the participating states, contributing to the 

national agenda of inclusive and sustainable development. ni-msme has 
organized capacity building programmes for senior and junior level officials of 
Assam (2 virtual & 2 physical programs), Bihar (3), Maharashtra (2), and Madhya 

Pradesh (2).   ni-msme has organized exposure visit for entrepreneurs of 
Madhya Pradesh to Pune Auto Component cluster and planning to train 
prospective entrepreneurs in Tripura and setting-up of Enterprise Development 
Centers (EDCs) at District Industries Centers (DICs) in Telangana.  

 

 National Seminar on the Development of Millet Clusters 
 

ni-msme organized a seminar on the Development of Millet Clusters in 
collaboration with Indian Institute of Millet Research (IIMR) and sponsored by 
NABARD. The participation of over 150 individuals from diverse backgrounds 
underscores the widespread interest and importance of millets in today's 
agricultural landscape. The presence of agriculture and horticulture students, 
faculty members, state government representatives, technology experts, self-help 
groups, women entrepreneurs, as well as health professionals, highlights the 
multifaceted impact and potential of millets. 22 enthusiastic entrepreneurs have 
showcased millet-based products as well as innovative solutions for processing 
and marketing. The seminar has contributed to raising awareness and fostering 
economic opportunities in the millets ecosystem and laid a strong foundation for 
the advancement of the millets sector. Through its comprehensive program and 
diverse stakeholder engagement, the seminar has catalysed efforts towards 
realizing the full potential of millets, thereby contributing to a healthier and more 

sustainable future and holistic development for India's agricultural landscape. ni-

msme as the nodal agency has invited three millet clusters namely Deomali - 
Odisha, L. Kota, and Bapatla from Andhra Pradesh to present Millet Products.   

 

 Inauguration of Sales Outlet  
 

The ―Product Sales Outlet‖ at the Pembarthi Metalware Cluster was inaugurated 
by Shri Naidu Satyanarayana, Chairman of Telangana State Handicrafts 
Development Corporation in presence of Dr. P Chandra Shekara, Director General 
of Centre on Integrated Rural Development for Asia and the Pacific (CIRDAP) and 

Director General, ni-msme, Implementing Agency, Cluster Artisans and NRCD 
team including Mr. K. Surya Prakash Goud, Ms. Sandhya, Mr. D. Tejeswra Rao 
and Ms. Priyanka.  Shri Naidu Satyanarayana emphasized the importance of 
preserving traditional handicrafts in rural areas, which are often under challenging 

cultural circumstances. DG, ni-msme highlighted the rich history of Pembarthi 
Metal Craft and the cluster‘s focus on using modern technology and machinery to 
enhance production while reducing the manual labour involved. She explained 
that the establishment of this cluster aims to increase production while 
maintaining the artisans‘ artistic integrity. The newly inaugurated Product Sales 
Centre will serve as a direct sales platform for the artisans to market their 
creations, providing them with a valuable opportunity to reach wider markets. 
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 Workshop on Rural Technologies for Commercialization 
 

ni-msme in collaboration with the Mahatma Gandhi Institute for Rural 
Industrialization (MGIRI), successfully organized two workshops on the 
Dissemination of Rural Technologies for Commercialization.  Participants from 
the Nizamabad Turmeric Processing Cluster, Ikat Handloom Cluster and 
Chandragonda Bamboo Processing Cluster attended these workshops to explore 
innovative technologies relevant to their cluster products. The sessions provided 
a platform for knowledge exchange, enabling participants to gain a deeper 
understanding of technology integration and its practical applications for 
enhancing productivity and market potential.  These workshops facilitated 
discussions on technology fructification, helping artisans and farmers refine their 
products with modern technological interventions. The initiative aims to bridge 
the gap between traditional craftsmanship and contemporary advancements, 
fostering sustainable growth in rural industries. 

 

 Cluster Films 
 

ni-msme has documented cluster promotional films for the following clusters: 
• Pembarthy Brass Metal Craft Cluster 
• Ieeja Handloom Cluster 

 

 Exposure to Technology  
 

To further enhance the skill base of artisans, representatives from the 
Chandrugonda Bamboo Cluster and Sakoli Bamboo Cluster visited the Uravu 
Indigenous Science & Technology Study Centre, located in Wayanad, Kerala. The 
visit was organized to explore advanced techniques and provide skill 
development training in bamboo handicrafts, thereby empowering cluster 
beneficiaries with innovative and sustainable craft practices. 

 

 Uplifting Marginalized Communities 
 

ni-msme implementing Scheme for Economic Empowerment of De-notified, 
Nomadic and Semi-Nomadic Communities (SEED) Scheme of Ministry of Social 
Justice and Empowerment in Three District in Andhra Pradesh to address the 
socio-economic vulnerabilities and historical exclusion of De-notified Tribes 
(DNTs), Nomadic Tribes (NTs), and Semi-Nomadic Tribes (SNTs), collectively 
referred to as DWBDNCs. The SEED scheme envisions a holistic approach to 
empower them through education, skill development, livelihoods, and health 

support. Under this scheme, ni-msme played a critical role as implementing 
agency in the livelihood and skill development component.  The work related to 
formation of SHGs, opening of bank accounts, and collection of relevant data for 
RF (Revolving Fund) and EPA (Economic Promotion Activities) has been 
completed.  

 

 Start-up Village Entrepreneurship Programme (SVEP) 
 

The Start-up Village Entrepreneurship Programme (SVEP) is a flagship sub-
scheme under the Deendayal Antyodaya Yojana – National Rural Livelihoods 
Mission (DAY-NRLM), initiated by the Ministry of Rural Development (MoRD), 
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Government of India aimed to promote entrepreneurship in rural areas by 
supporting the establishment of non-farm enterprises at the village level, thereby 
creating sustainable self-employment opportunities. SVEP provides financial, 
technical, and capacity-building support to rural entrepreneurs. It encourages 
local youth and members of Self-Help Groups (SHGs) to start small businesses 
by offering a mix of training, business plan preparation, seed capital, and 
enterprise handholding services through trained Community Resource Persons 

for Enterprise Promotion (CRP-EPs). ni-msme is National Resource Organization 
(NRO) and provides technical expertise, institutional support, and policy guidance 
to SRLMs (State Rural Livelihood Missions). It helps in DPR preparation, 
designing CRPEPs training modules, conducting capacity building programmes, 

MIS support, and monitoring mechanisms. ni-msme is involved in 
implementation of SVEP in the states of Andhra Pradesh, Gujarat, Himachal 
Pradesh, Jharkhand, Karnataka, Madhya Pradesh, Odisha, Puducherry, Tripura 
and West Bengal.   

 
2.11. Intellectual Property Facilitation Center (IPFC) 

 
Under the IP Facilitation Centres (IPFCs) scheme for the Implementation of the IPR 
Component, a subcomponent of the MSME Innovative Scheme of the Office of the 
Development Commissioner (MSME), Government of India, the Intellectual Property 
Facilitation Center (IPFC) provided comprehensive Intellectual Property Rights (IPR) 
support to Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) during the financial year 2024–
25. 
 
Total IPR services provided to MSMEs: 208 
 
These services encompassed support in patents, trademarks, industrial designs, 
copyrights, and IPR awareness, aimed at enhancing innovation, protecting MSME 
intellectual assets, and promoting competitiveness in domestic and global markets. 
 

Sr. No IPFC  Count 
1 Patents 66 

2 PCT Filing 5 
3 Trademarks 96 

4 Copy Rights 1 
5 First Examination Reports 4 

6 Patent Searches 9 
7 Designs 23 

Total 204 

Non IPFC Fund FY 2024-2025 
1 Trademarks 3 
2 Copy Rights 1 

Total 4 

 
2.12. Financial Research and Innovation for Sustainable Enterprises (Fin RISE) 

 

 Fin RISE Advisory Committee Meeting 
 

The first full-fledged Project Advisory Meeting of the Centre of Financial Inclusion 

was held at ni-msme. Discussions focused on enhancing credit to Micro & Small 
Enterprises and addressing real-time issues faced by the sector. The rationale 
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behind setting up the center by the Ministry of MSME, CGTMSE, and SIDBI was 
also explained, along with proposed future activities. Industry representatives 
appreciated the initiative and stressed the need for policy advocacy.  

 

 Interactive Session with Canara Bank 
 

An interactive session with Canara Bank frontline staff was held at ni-msme, as 
part of their MSME credit training program. Shri A. Sreenivas, Chair, Centre of 
Financial Inclusion, discussed the utilization and benefits of the credit guarantee 
scheme. Participants were encouraged to increase lending under the CGTMSE to 
deserving entrepreneurs.  

 

 Shri Sandeep Varma, CEO, SIDBI Visit 
 

Shri Sandeep Varma, CEO, CGTMSE and CGM, PDI Vertical, SIDBI, visited ni-

msme. He interacted with Shri A. Sreenivas regarding the implementation of the 
MSME financial inclusion project. Other officials from SIDBI visited the center. 

 

 Financial Inclusion Key to Nurturing Start-ups 
 
Shri A. Sreenivas emphasized the critical role of financial inclusion for startups at 
ALEAP, We Hub‘s Pre-Incubation Program. He highlighted challenges faced by 
MSMEs in accessing credit and government initiatives like CGTMSE for 
collateral-free loans. Entrepreneurs were encouraged to utilize government 
support and develop a strong entrepreneurial mindset with sound financial 
planning.  

 

 Faculty Development Programme for Entrepreneurship Development  
 
The Centre of Financial Inclusion conducted a Faculty Development Programme 

for Lecturers of Government Degree Colleges in Andhra Pradesh. ni-msme 
delivered lectures on funding and finance for MSMEs and startups, which were 
well-received. This program aimed to equip faculty with knowledge on current 
trends to better prepare their students.  
 

 Project Advisory Committee (PAC) Meeting 
 

The third Project Advisory Committee Meeting of the CFI took place at the ni-

msme campus. Discussions included CGTMSE settling claims worth ₹2637 
Crores last financial year and targeting ₹5 lakh Crores in credit guarantees in the 
next two years. The committee appreciated CFI's initiatives, with members 
offering valuable suggestions for future activities.  
 

 Panel Discussion on Inclusive Growth and Development of India 
 
A panel discussion on "Inclusive Growth and Development of India" was 
organized by ICFAI School of Social Sciences in collaboration with the Centre of 

Excellence in Banking and Finance. ni-msme highlighting its role in pioneering 
inclusive growth. The event fostered knowledge sharing and networking among 
industry experts and policymakers.  
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 Management Development Programme 
 
ni-msme organized a four-day Management Development Programme for 30 

entrepreneurs from the Warangal Power loom Cluster. ni-msme delivered 
insights on Working Capital Management, financial challenges, and enterprise 
revival. Participants found the inputs useful, appreciating the suggestions for 
cluster revival.  

 

 Workshop on Capacity Building of Telangana Urban Cooperative Banks  
 

Workshop on "Capacity Building for Telangana Urban Co-operative Banks 

(UCBs)" was jointly organized by CFI, ni-msme, and TESCUBFED at ni-msme, 
Hyderabad, it aimed to enhance UCBs' role in financial inclusion and MSME 
lending. CEOs, CMDs, and Chairmen from Telangana UCBs attended the event. 
RBI's Sri Prabhuti Samal and SBI's Sri Prakash Chandra Baror were the chief 
guests. 

 

 ni-msme Forges Strategic Partnerships with Indian Institute of Banking 
 

ni-msme organised a virtual meeting with the Indian Institute of Banking & 
Finance (IIBF) to establish a strategic partnership. The collaboration aims to 
empower MSMEs through capacity building and improved financial inclusion. 
Both institutions agreed to develop a detailed plan and coordinate on its 
implementation.  
 

 ni-msme and NSE Academy Join Forces to Empower MSMEs 
 

Dr. Agna Fernandez of NSE Academy visited ni-msme on November 29, 2024, to 
discuss a potential partnership for MSME capacity building. A strategic 
collaboration was announced, focusing on joint programs in finance, technology, 
leadership and management. This initiative aims to enhance MSME capabilities 
and contribute to the Indian economy.  
 

 Internship Programme for ICFAI University 
 

CFI, ni-msme conducted screenings for MBA students from IBS, ICFAI 
University, for a summer internship program. Selected students will undergo a 

week of orientation at ni-msme followed by practical experience with banks and 
financial institutions in Hyderabad. This program aims to provide valuable 
practical experience and professional development.  

 

 Green Drive – Banking for a Greener Planet 
 

Bank of Baroda's "Green Drive – Banking for a Greener Planet" initiative included 

the plantation of fruit-bearing trees. Mr. M. V. Kameswara Rao and other ni-

msme representatives participated. This collaborative effort highlights the 
commitment of both organizations to environmental sustainability.  
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 Strengthening MSME Access to Finance: CFI and BoB 
 

Mr. M.V. Kameswara Rao, Chair of CFI, and his team engaged with Bank of 
Baroda (BoB) to discuss promoting financial literacy and access to credit for 
MSMEs. The dialogue focused on potential collaborations to leverage BoB's 
network and expertise for the betterment of MSMEs.  
 

 4th Project Advisory Committee Meeting 
 

The 4
th
 PAC Meeting of CFI was successfully concluded at ni-msme and briefed 

on CFI activities for the third quarter. Members offered suggestions and 
appreciated the work done, reinforcing CFI's commitment to its mandate with 
innovative strategies.  
 

 Brainstorming Session 
 
A brainstorming session on "Unlocking MSME Potential: Stakeholders' Dialogue 

for Actionable Solutions" was inaugurated and organized by CFI, ni-msme, it 
brought together experts, policymakers, and entrepreneurs to address challenges 
and explore growth opportunities in the MSME ecosystem. The event fostered 
discussions on financial inclusion and entrepreneurial support systems.  

 

 Theory to Practice Pre-Internship Training 
 

CFI, in collaboration with Bank of Baroda, launched a 12-week industry internship 
program for MBA students from ICFAI University. A five-day preparatory program 
is being conducted to bridge the gap between theory and practice, providing 
industry-relevant insights and practical skills. This initiative emphasizes industry-
academia collaboration for future business leaders.  

 

 International Conference on Women Entrepreneurship & Financial 
Inclusion 

 
The International Conference on Women Entrepreneurship and Financial 

Inclusion was successfully organized by CBIT in collaboration with ni-msme. 
CFI, delivered an address on the role of women entrepreneurs in driving financial 
inclusion. The conference served as a global platform for discussions on 
empowering women-led enterprises. 

 
2.13. Centre for Digital Branding and Marketing (CDBM) 

 
ni-msme has trained 59 participants representing FPOs, OFPOs, and SHGs on 
"Leveraging Digital Tools for Market Acquisition: Way Forward for Branding and 
Marketing." This training has both theoretical and practical sessions.  This centre has 
conducted 5 expert sessions i.e. 1) Maximizing Canva for Stunning and Impactful Designs 
2) Leveraging Gemini AI for Smart Content, Images, and Descriptions 3) WhatsApp 
Marketing Strategies & WhatsApp Catalogue Creation, 4) Optimizing Google Listings 5) 
Master Keyword Research, Hashtag Strategy & Competitor Analysis for Maximum Growth.   
The training emphasized on Customer identification, customer retention, Social Media 
Marketing, Google Listing, WhatsApp Business, Logistics, Payment gateway and Digital 
Branding techniques. 
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Hands on training has been given on using designing tools, social media. Clarification of 
doubts during the implementation of strategies for their own organizations. 

 

3. Awards / Honors 

 
 Ms. Vanamala Swapna, AFM, awarded with prestigious National Teachers Award 

2024 by Her Excellency Mrs. Droupadi Murmu, President of India. She was 
recognized for her excellent work in promoting entrepreneurship.  
 

   

 

 ni-msme is among the few Government Institutions in the country has been 

accredited as UTKRISHT /       , 3-Star Rating by Capacity Building Commission 

(CBC) on successful completion on National Standards for Civil Services Training 
Institutions (NSCSTI) process in recognition of excellent services in the field of 
promotion and development of MSMEs.  

   

 ni-msme is second in the world to be Women's Entrepreneurship (WE) Check 

Certified by International Labour Organization (ILO). WE-Check is an institutional 

self-assessment tool that guides organisations providing financial and business 

development services to self-assess the extent to which they target and serve 

women entrepreneurs. 
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 ni-msme has received ISO 9001:2015 Certification. It is an internationally 
recognized standard for quality management systems (QMS). It helps organizations 
ensure they consistently provide products and services that meet customer and 
regulatory requirements. The standard emphasizes risk-based thinking, process 
improvement, and strong leadership involvement. 

 

 ni-msme has got good hostel and food facilities to the visiting inmates and trainees 
with good practices and clean premises. The Institute is awarded with FSSAI 
Certificate for its quality services. 
 

 

 

 Director General honoured with prestigious ―Distinguished Alumnus Award‖ from 
country‘s first NIT Warangal on its 66th Foundation Day, as the sole recipient from 
science stream. 
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4. ni-msme‘s Participation in National & International Events  

 
4.1. Faculty Visits Bihar Rural Livelihood Project 

 

ni-msme Faculty being the National Resource Organisation (NRO) has organised Training 
Programme in Rural Livelihood Promotion in collaborate with Department of Rural 
Development, Govt. of Bihar and Govt. of Jharkhand. One of the projects in Bihar was aided 
by the World Bank for execution of Capacity Building Programmes for field officers in data 
Analysis and interventions and Handholding support.  
 

4.2. Knowledge partnership with International Organisations under ITEC 

programme 

 

ni-msme deputed Faculty to Small and Medium Enterprise Development Agency of Nigeria 
(SMEDAN) under ITEC programme with Govt. of Nigeria.  

 

4.3. Digital Branding of SHG Products at Rajanna Siricilla, Telangana State 

 

ni-msme Faculty internated with Govt. of Telangana on Digital Branding Skills to enhance 
to visibility and sales of SHG products to empower. 
 

4.4. Navigating the Future with ESG 2.0 

 

Director General, ni-msme interacted with NABARD to organise Workshop, Conferences 
for navigating the future on ESG 2.0. 
 
 

4.5. Tide Business India Ekatritt - 2024 

 
Tide Business India has organized Ekatritt 2024 at We-Hub, Hyderabad on empowering 
women led SMEs by initiating dialogue on enabling ease of doing business for women 
entrepreneurs. Ekatritt 2024 aims to be a beacon of support for women led SMEs, providing 
a platform to address challenges, foster dialogue on financial inclusion, and cultivate a 
robust network of women in business.  
 

4.6. ni-msme Faculty Trains Defence Personnel 

 

It was a proud moment for ni-msme to contribute to the Rakshaks (Protector) of our 

Country by getting invitation to train 30 defence personnel. ni-msme Faculty gave 
sessions for Junior Commissioned Officers of Defence (Army, Navy and Airforce) on 
Entrepreneurship Development at Institute of Cooperative Management, Hyderabad.  
 

5. Hindi Rajbhasha 

 

 A three-member team of Ministry of MSME, Govt. of India comprising Smt. Anupama 
Parmar, Dy. Director, Ministry of MSME; Smt. Kalpana Singh, Sr. Translation Officer 

and Smt. Urvashi, Junior Translation Officer visited ni-msme for inspection on 
implementation of Official Language Hindi. On this occasion One Day Hindi 
workshop also conducted.  
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 ni-msme Hindi Translator has participated in Hindi Diwas 2024 and 4
th
 All India 

Official Language Conference conducted at Bharat Mandapam, New Delhi. The 
event was organized by the Department of Official Language, Ministry of Home 
Affairs, Govt. of India. Hon'ble Union Minister of Home Affairs and Cooperation Shri 
Amit Shah was the Chief Guest.  

 

   
 
 

6. Prominent Activities 

 

 The 78
th
 Independence Day of our country was celebrated at the campus in a spirit 

of solemn dedication.  
   

 The 76
th
 Republic Day was celebrated with traditional fervour and festive gaiety in 

the ni-msme campus.  
 

 A two day Refresher Training Programme was conducted for the benefit of ni-msme 
employees. The objective of the training programme was to improve the work 
efficiency and promote work culture to focus services to the organisation. 
 

 ni-msme celebrated International MSME Day and focused on ―Leveraging Power 
and Resilience of Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs) to Accelerate 
Sustainable Development and Eradicate Poverty in Times of Multiple Crises.‖ 

 

 International Day of Yoga (IDY) is observed as per directions of Ministry of AYUSH, 
an IDY countdown event is also being conducted at various places in India and parts 
of the World. A professional trainer was also engaged for the event.  

 

 World Environment Day was observed to focus this year theme on "Land 
Restoration: From Desertification to Transformation,"  

 

 ni-msme celebrated 62
nd

 Foundation Day and organised an Expert Talk by Eminent 
Entrepreneur Dr. B.V.R. Mohan Reddy, Chief Guest Founder CYIENT Technologies, 
Hyderabad. 
 
The following important activities were conducted: 
 
1. Film on 60 years of Kakinada Experiment supported by State Bank of India (SBI) 
2. Release of 51.1 issue of SEDME journal 

3. Launched new ni-msme website domain www.nimsme.gov.in 
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4. Conducted Refresher Training Programme for ni-msme employees and 
Certificates were awarded to the staff and officials 

5. Released a Patent Case Study of IPFC Beneficiary 
6. 5 Cluster Case Studies were Released 

 

 Swachhata Pledge has been administered in ni-msme by the virtual participation 
with Honb̀le Minister of MSME, Shri Jithin Ram Manjhi to create awareness and 
hygienic environment through around workplace and surrounding locality. 

 

To reduce pendency in government departments, a campaign called Special 
Campaign 4.0 is planned with full of action items was conducted in the preparatory 
phases and in the Implementation phases. 
 
As part of the 1

st
 phase of Special Campaign 4.0 i.e., the preparatory phase which is 

also given a name as Swachhata Hi Sewa ―Swabhav Swachhata Sanskar 
Swachhata‖.  
 

ni-msme has also gifted special dresses to the garden workers and MTAs as per 

the special component of the campaign i.e. Helping the Safai kramcharis. ni-msme 
has prepared a day- to-day action plan which will be implemented accordingly. 

 

 Faculty and Staff of ni-msme has successfully taken the read the Preamble Pledge 
to uphold the values of Justice, Liberty, Equality and Fraternity on occasion of 
Constitution Day. 

   

 ni-msme as part of the 4
th
 Jan Jatiya Gaurav Diwas, marking the 150

th
 Birth 

Anniversary of Birsa Munda, conducted various camps for De Notified Tribes (DNT) 
in terms of value addition of their products by giving branding flavour to it. Also is 

supported in terms of financial literacy. ni-msme is all set the implement a full-
fledged project under DNT SEED at various district of Andhra Pradesh, Maharashtra 
and Jharkhand. 
 

 A blood donation camp was organized in ni-msme. About 22 volunteers from 

among the ni-msme staff, participants & Library Students have donated blood to PV 
Narasimha Rao Memorial Charitable Trust and Blood Centre, Hyderabad.  

 

 ni-msme staff participated in the "Pledge on TB Mukt Bharat (Ni-kshay Shapth) as 
part of 100 day intensified campaign on TB (Tuberculosis). 

 

 Participated as Expert in the 4
th
 Steering Committee Meeting organised by 

Directorate of Entrepreneurship and Innovation, SRM University, Guntur, Andhra 
Pradesh.  
 

 Participated in the Constitution of Working Group for the Sub-theme MSME and 
Informal Employment-Urban, under the theme of ‗Promoting Entrepreneurship, 
Employment and Skilling – Leveraging the Demographic Dividend for the 4

th
 

National Chief Secretaries Conference.  
 

 Participated in the lunch meeting hosted in honour of His Excellency Mr. Reuven 
Azar, Ambassador, Embassy of Israel in India and had a fruitful discussion on 
Women Entrepreneurship Youth Development and Professional Excellence. 
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7. Other Activities 

 
7.1. Expert Lectures 

 

 Lecture on POSH Act for the Benefit of Women Employees 
 

A lecture by Smt. N. Naga Prasanthi, Sr. Advocate was conducted for benefit of 
Sexual Harassment of Women at working place and legal provisions in the POSH 
Act and discussions held.         

 

 Health Awareness Programme @ Campus 
 
Health Awareness Program: Empowering Staff through Holistic Wellness through 
Nature's Power with Holistic Nutrition and Ancient Practices ni-msme conducted a 
Health Awareness Program aimed at Promoting the well-being of its Staff. The focus 
of the program was on Holistic Nutrition Therapy and Pre-audition Practices, 
emphasizing the development of the immune system.  
 
The program welcomed Dr. S. Parthasarathy, Bhagavan Shri Dhanvanthiri 
Foundation Maa Pharma (Ind), Chennai, a renowned practitioner with expertise in 
Nutrition, Food Supplements, and Phyto Herbal Remedies. Dr. Parthasarathy's 
insightful interaction sensitized the staff to the power of natural elements in 
optimizing human health and prioritize their well-being.  

 

7.2. Eminent Visitors 

 

 Shri T. Sriram, IAS, Director, LBSNAA, Mussoorie visited ni-msme and interacted 
with Director General and Faculty for possible collaborations with LBSNAA to 
promote Entrepreneurship and MSMEs under Viksit Bharat target.  

 

 Wevio Global and KAMICO India team along with CEOs of food processing industry 

from Korea visited ni-msme for working together in promoting Korean Food 

Technologies. Wevio would setup Food Processing and Demonstration center at ni-

msme campus. 
 

 Mr. Gareth Wynn Owen, British Deputy High Commissioner to AP & Telangana and 
Mr. Javaid Malla, Senior Adviser, British Embassy had visited. They had interacted 
with Director General and Faculty for collaboration in the areas of climate action, risk 

management, exports and faculty exchange. ni-msme made a presentation on ni-

msme activities and areas of collaboration on climate action.  
 

 Dr. Rajneesh, IAS, Additional Secretary & Development Commissioner, Ministry of 

MSME, Govt. of India, New Delhi visited ni-msme in connection with development 

plan of ni-msme second campus and interacted ADG, CPWD along with his team of 
officers, industry experts on proposed ―Export Acceleration and Facilitation Centre‖. 

He also visited open land of ni-msme. A presentation on the activities of Centre of 
MSME Enabled Technology (COMET) & Export Acceleration and Experience Centre 

(EAEC) was made. Later, Dr. Rajneesh interacted with Faculty and Staff of ni-

msme. 
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 Officials from the Denmark Patent & Trademark Office (DKPTO), Ms. Kirsten Kjaer 
Skott, Principal Adviser; Ms. Tina Dahlerup Poulsen, Principal Adviser and Dr. 
Louise Boisen, IPR Counsellor to India, Embassy of Denmark visited the Intellectual 

Property Facilitation Centre (IPFC) at the ni-msme, Hyderabad. The visit aimed to 
facilitate interaction with IPFC beneficiaries and to gain an in-depth understanding of 
the IPFC setup, established under the IPR Component of the MSME Innovative 
Scheme. 
 

 ni-msme welcomed a high-profile delegation from Uganda, accompanied by Dr. 
Rebbie Harawa, Global Research Program Director - Africa & Country 
Representative, ICRISAT and Ms. Lydia Murimi, Director – Business Development, 
ICRISAT along with their team. The primary focus of the visit was to explore avenues 
for capacity building, skill development and knowledge transfer in areas related to 
MSMEs and Agribusiness.  
 

 Online meeting with Mr. K. Subbarao, Telangana Association of South Africa and 
Mr. Mulalo Ntendeni Thabela, Chairman of Tefla Holdings & team was organized for 
joint skill development programmes, Director General and Faculty participated in 
discussion. 
 

 Michigan State University, USA team visited ni-msme to take forward the 
collaborative initiatives on Entrepreneurship. 
 

 ni-msme had the privilege of hosting a delegation led by Dr. Ashutosh A. Murkute, 
Director of MGIRI, Sri. Deep Vijaykishore Varma, Deputy Director (RE&I), and Shri 
Sachin Raut, Principal Scientific Officer (RE&I). This visit marked a significant step 
towards strengthening institutional collaboration aimed at promoting rural 
industrialization, fostering innovation, and empowering rural entrepreneurs in India.  
 

 An online meeting with H.E. Dr. P. Chandra Shekara, Director General, CIRDAP, 
Dhaka and his team paved the way for collaborative international programme on 
―Micro Enterprises for Rejuvenation of Rural Economy: Policies, Programs and 
Learnings‖. 
 

 Finalisation of GEF-UNIDO project on Energy Efficiency of Industrial Boilers with Mr 
Sanjaya Shrestha Vietnam Program Manager & Mr Debajit Das National Project 
Coordinator UNIDO. nimsme to play key role as knowledge partner. 
 

 Professors Daniel Münster & Heidi Field from UniOslo visited ni-msme to share 
insights on biochar initiatives in India. Discussions focused on collaborative 
opportunities to enhance biochar applications through innovative technologies 
under the Center for Biochar. 
 

 ni-msme, a truly National Institute serving all segments of population. Implementing 
the Scheme for Economic Empowerment of De-Notified, Nomadic and Semi 
Nomadic Tribes (SEED-DNT). DNT tribes are most neglected, marginalized and 
economically and socially deprived communities. The scheme is supported by 
Ministry of Social Justice and Empowerment, Govt. of India. 
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7.3. DG as Chief Guest / Guest of Honor  

 

 Director General, ni-msme delivered session to Skill Development Service Officers 
(ISDS) at Lal Bahadur Shastri National Academy of Administration (LBSNAA), 
Mussoorie to First Batch of ISDS Officers of Central Services.  

 

 Review Meeting chaired by Dr. Rajneesh, AS & DC, Ministry of MSME, GoI for the 

EAEC at Udyam Alok, ni-msme second campus. 
 

 Director General, ni-msme visited His Excellency Dr. Manoj Nardeosingh, Secretary 
General, African Asian Rural Development Organisation (AARDO) for organizing 
International Workshop on Women Entrepreneurship for AARDO Member Countries. 

 

 Director General, ni-msme along with Faculty participated in the Launch of MSME 
Policy of Telangana State by Shri A. Revanth Reddy, Hon‘ble Chief Minister, 
Telangana at Hyderabad 
 

 DG, ni-msme as the Hon‘ble speaker, delivered a talk on ―Small Enterprises to 
Strengthen Rural Economy, Challenges and Opportunities‖ organized by Centre on 
Integrated Rural Development for Asia and the Pacific (CIRDAP), Bangladesh.  

 

 As Panelist addressed the MSMEs and Startups on Industry 5.0: Integration of 
Human Capabilities with Advanced Technologies in the MAN‘EXE 2024 organised 
by CII, Hyderabad, Govt. of Telangana and ISB. 
 

 Discussed with Dr. Zaheer Ahmed, Director General CCRUM, Ministry of AYUSH for 
Entrepreneurship Module and Joint establishment of Innovation & Incubation 
Centre.  
 

 Exploring integration of entrepreneurship with skill education for better employment 
creation. In dialogue with Prof. Rajesh Ingle, Vice Chancellor, Symbiosis Skills & 
Professional University, one of the pioneers in skilling ecosystem. Girl skill power at 
Symbiosis Skills & Professional University, Pune, Hands on engineering skills by 
girls to fulfil the industry demand.  
 

 The Director General, ni-msme, participated in the Department Related 
Parliamentary Standing Committee (DRPSC) on Industry for the Demands for Grants 
(2025-26) at Committee Room-1, Parliament House Annexe Extension Building, New 
Delhi, along with MoMSME officials. 
 

 The Director General, ni-msme, attended the MSME International Constitution Cell 
(MICC) Meeting in hybrid mode. The meeting focused on crucial collaborative areas 
with DPIIT, Ministry of Commerce, aiming to support MSME stakeholders through 
inputs from MSME DFOs and associated organizations. Key areas of discussion 
included IT and food processing sectors, as well as trade connectivity with 

European countries for establishing e-Commerce Export Hubs. Additionally, ni-

msme is partnering with M/s. WEVIO Global Private Limited, a South Korean firm 
based in Hitech City, Hyderabad. WEVIO is the official representative of South 
Korean SMEs and is engaged in capacity building and training in agri and smart 
farming technology. 
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8. New Collaborations & Networks (MoU) 
 

 An MoU with Wevio Global, Inc. exchanged with Wevio Global and Korea Food 
Processing Industry Association. The objective is to collaborate for establishment of 

primary food processing technology centre at ni-msme. 
 

 Exchanged MoU with Commissioner of Collegiate Education (CCE) for Faculty 
Development in Entrepreneurship Development to organize Faculty Training (Master 
Trainers Programme), Assistance in course design for Restructuring of Degree 
Programmes, AI based content Development and Promotion of Research, 
Innovation and Publications in GDCs; Economically Weaker Sections Welfare and 
Handlooms & Textiles, Govt. of Andhra Pradesh. 

 

 ni-msme signed an MoU with West Bengal SC, ST & OBC Development & Finance 
Corporation for establishment of Garment Manufacturing Unit at Bolpur, West 
Bengal supported by Ministry of Social Justice, Govt. of India.  

 

 ni-msme has signed a MoU with Mentor to Impact, a Danish organization dedicated 
to advancing the global green transition and strategic partnership aims to facilitate 
knowledge exchange, skills development and labour collaboration across nations, 
ensuring that workforces around the world are equipped to contribute to sustainable, 
green economies. 

 

 ni-msme entered a MoU with the Assam Small Industries Development Corporation 
Ltd. (ASIDC). This Initiative aims to conduct an Advanced Management 
Development Program for officials of the Industries and Commerce Department 
under the Institutional Strengthening Program of the RAMP Scheme. 
 

 ni-msme, and Director, SC and BC Welfare, Govt. of Assam, signed a Memorandum 
of Agreement (MoA) for Skill Development and Infrastructure Development.  
 

 APMSME DC and ni-msme formalized an Agreement to conduct 64 workshops on 
Intellectual Property rights (IPR) under the Raising and Accelerating MSME 
Performance (RAMP) Scheme in Andhra Pradesh for FY 2024-25. The Workshop 
aim to raise awareness among MSMEs about IPR‘s role in protecting innovations, 
boosting competitiveness, and supporting business growth.  
 

 ni-msme has signed an MoU with the West Bengal State Rural Livelihoods Mission 
(WBSRLM) to develop Detailed Project Reports (DPRs) for the Startup Village 
Entrepreneurship Program (SVEP) in Kaliachak Block, Malda District and Kanksa 
Block, Paschim Bardhaman District.  
 

 ni-msme has signed two MoUs in Puducherry. The first MoU focuses on the 
implementation of the Startup Village Entrepreneurship Programme (SVEP), while 
the second pertains to conducting a Skill Gap Analysis under the Deen Dayal 
Upadhyaya Grameen Kaushalya Yojana (DDU-GKY) in Ariyankuppam and Villianur 
Blocks. 

 

 The Centre for Financial Inclusion (CFI) at ni-msme has signed a Collaboration 
Agreement with NSE Academy, a subsidiary of the National Stock Exchange, in a 



 

51 
 

virtual ceremony. This strategic collaboration aims to strengthen MSME training and 
certification programs, particularly in the credit and financial domains.  
 

 An MoU with IIM Bodh Gaya was signed to conduct joint training and capacity-
building programs, with a special focus on Entrepreneurship Development, Training 
of Trainers, Green Energy, and Digital MSMEs.   
 

9. Physical and Financial Performance 

 

9.1. Physical Performance 
 

 

 

Fig. 9.1. Training Programmes, Participants, and Income 
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9.2. Financial Performance 
 
The Institute generated an income of Rs. 2437.24 lakh through various activities during 
2024-25, as against Rs. 2374.46 lakh during 2023-24. This may be attributed to the 
increased in the number of Consultancy Activities during the current year over the previous 
year. The comparative financial performance of both the years is presented in the following 
table: 
 

    (Rs. in lakhs) 

Sr. 
No. 

Activity 
2024-25 2023-24 

Progs. Trainees Income Progs. Trainees Income 

1 International Programmes 03 43 7.75 10 207 110.21 

2 
National Announced 
Programmes 

28 721 0.46 40 969 24.11 

3 Sponsored Programmes 183 5866 492.42 306 10515 1132.63 

4 
Skill Development Training 
Programmes 

- - - - - - 

4.1 

Entrepreneurship & Skill 
Development Programmes 
(ESDP) under ATI Scheme, 
MoMSME 

55 1650 261.54 40 1268 176.55 

4.2 
Capacity Building Programmes 
under National SC/ST Hub 
(NSSH), MoMSME 

- - - 03 90 20.29 

4.3 
Skill Development under 
SAMARTH Scheme, Ministry of 
Textiles, Govt. of India 

130 3243 1214.29 75 2272 241.42 

4.4 

Skill Development under PMKVY 
4.0, NSDC, Ministry of Skill 
Development and 
Entrepreneurship, Govt. of India 

148 5602 214.42 100 3148 83.74 

5 Collaborative Programmes 04 230 5.1 10 506 6.01 

6 International Conferences 02 271 2.84 02 230 17.21 

7 National Conferences - - - 03 756 11.48 

8 Webinars - - - - - - 

9 Seminars / Workshops 44 2687 19.91 15 1387 6.03 

10 Consultancy Activities - - 35.98 - - 18.76 

11 Research & Publications 11 - - 23 - 12.5 

12 Infrastructure - - 395.64 - - 218.63 

13 Others  - - 1.18 - - 294.89 

Grand Total  608 20313 2437.24 604 21348 2374.46 
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10. Milestones 
 

Year Important Milestones 

1964 
Conducted a Pioneering Research Study in Achievement Motivation in association 
with Prof. David McClelland when conducting the Kakinada Experiment 

1967 
First International Training Programme in Small and Medium-Sized Enterprises (SME) 
Development 

1971 
Established an Information Centre, the Small Enterprises National Documentation 
Centre (SENDOC) 

1974 
Assisted the Tanzanian Government in establishing Small Industries Development 
Organization (SIDO) 

1979 Established a Branch Regional Centre at Guwahati 

2001 
Techno-economic feasibility studies in Textiles and Handicrafts Sector of Arunachal 
Pradesh 

2002 Achieved self–sufficiency 

2003 
Study on identification of projects for specific resource base in North Eastern Region 
Vision document for empowering women in Mauritius 

2004 Project profiles on SMEs for Mauritius 

2000-07 
B2B Transactions with Uganda, Namibia, South Africa, Bhutan, Nigeria, Sudan, 
Cameroon and Ghana 

2004-07 Hand-holding, monitoring, implementation of MSME Clusters 

2006-08 
International programs for Bank of Ghana 

Hand-holding of Scheme of Fund for Regeneration of Traditional Industries (SFURTI), 
Handlooms, Handicrafts Clusters 

2008 
National workshop on MSME Cluster Development conducted in New Delhi 

Outreach programme for African women executives as a fore-runner to the India-Africa 
Forum Summit 

2008-15 Evaluation study of ongoing schemes of NBCFDC in different States 

2008-09 
International programs for Bangladesh Small & Cottage Industries Corporation 
(BSCIC) 

2009-10 

Establishment of Intellectual Property Rights Facilitation Centre (IPFC) 

Programmes under ATI Scheme sponsored by Ministry of MSME 
Execution of research studies sponsored by the MHUPA, Govt. of Inida 

2010-11 Establishment of Resource Centre for Traditional Paintings in Handicrafts 

2012-13 

Skill Up-gradation Training Programmes for Registered Building & Other Construction 
Workers 
International Training Programmes on Food Processing for Africans under India-Africa 
Forum Summit 

2013-14 

NIFTEM Programmes 
Celebrated Golden Jubilee 

Evaluation of the Scheme Export Promotion (Training Programmes on Packaging for 
Exports) sponsored by the DC-MSME 

2015-16 

Entrepreneurship Training for Retiring Soldiers (Defense Personnel) and Resettlement 
Training on Supply Chain Management (SCM) for JCOs/OR (at AOC Centre, 
Hyderabad) 

Entrepreneurship/Career Oriented Training on Solar Energy 

Capacity Building of Women Entrepreneurs/Farmers of Bangladesh in Floriculture 

ToT on Non-Tariff Barriers (NTB) & Non-Tariff Measures (NTM) Environment in 
SAARC countries at Colombo, Sri Lanka, Dhaka, Bangladesh, Bhutan & Nepal 

2016-17 
Established Livelihood Business Incubation (LBI) 

Established GST (Goods & Services Tax) Cell 
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Year Important Milestones 

2017-18 

Established Post Graduation Diploma in Entrepreneurship and Enterprise  
Development (PG-DEED) Cell 
Established Entrepreneurship Development (ED) Cell 

Training for SC/ST candidates 

2018-19 

A flagship long term Post Graduate Diploma in Entrepreneurship and Enterprise 
Development (PG-DEED) 

Residential Training Programme for educated SC Youth Sponsored by Telangana 
Schedule Castes Co-operative Development Corporation Ltd. (TSCCDCL) 

ni-msme has successfully intervened and developed nearly 125 clusters 

First time applied for a Patent named ―DISHA‖ on finding Vocational Interests for the 
underprivileged youth. 
Agro based Entrepreneurship Development Programme for Agriculture Graduates 
under IDP Scheme sponsored by World Bank 

2019-20 

Collaboration with Danish Consortium for Academic Craftsmanship (DCAC)  

MoU with Central Institute of Plastics Engineering & Technology (CIPET) 
Strategic tie-up with premier institutions viz. IIM, Trichy & IIFT, Kolkata 
National Cash Transfer Office (NCTO) Federal Government of Nigeria, Training and 
Intervention for the Government Officials under the funding of Save the Children 
International  

2020-21 

Online International Executive Programmes 
Online Entrepreneurship & Skill Development Programmes through Learning 
Management System (LMS)  

Series of Webinars 

2021-22 

Diamond Jubilee Year 

MoU with IIM, Nagpur 
International Conferences 

JIEMS – Online Journal 

2022-23 

Diamond Jubilee Celebrations 

Inauguration Diamond Jubilee Bhawan 
Foundation to Compound wall around vacant land 

MoU with Mauritius  

Govt. of Karnataka & Govt. of Sikkim 
SEDME Golden Issue 50.0  

2023-24 

Inauguration of Compound wall around vacant land 

Launch of FinRISE 
UNIDO Project 

National Resource Organisation (NRO) 
ToT for Ministry of AYUSH 

SAMARTH Project 
Capacity Building of IEDS Officers 

 Grant for 2 Women Innovators  

2024-25 

Implementation of the Raising and Accelerating MSME Performance (RAMP) 
programme in the States/ UTS.   

Accredited as UTKRISHT /       , 3-Star Rating by Capacity Building Commission (CBC) 

International Labour Organization (ILO) Women's Entrepreneurship (WE) Check Certified 

First ever Paid International Training Programme 
ToT on Entrepreneurship Development: Infusing Entrepreneurship in Rural SHGs for 
SERP, Telangana 

 GEF-UNIDO project 
 Centre for Digital Branding and Marketing (CDBM) 
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11.  
Financial Report 





































Hon’ble Union Minister for MSME Visit to ni-msme 
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